M UNICIPALIDAD PROVINCIAL DE YUNGAY

Resolucion de Gerencia Municipal N° 0767-2019-MPY

VISTOS: Y. 29 NOV, 2019

El Expediente Administrativo N° 00011033-2019, de fecha 24 de octubre de 2019, que
contiene la solicitud de Licencia por maternidad con Goce de haberes formulada por la sefiora KETTY
MIREYA DURAN JACINTO, identificada con DNi N° 45725864, Informe Técnico N° 0698-2019-
MPY/06.41, de fecha 13 de noviembre de 2019, Informe Legal N° 975-2019-MPY/05.20, de fecha 19
de noviembre de 2019;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo prescrito en el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica

) Municipalidades N° 27972, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y

idministrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Per

‘~eStablece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos

/y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico; por lo que todo accionar administrativo
se encuentra sometido a los principios rectores canstitucionales;

Que, mediante Expediente Administrativo N° 00011033-2019, de fecha 24 de octubre de
2019, la sefiora KETTY MIREYA DURAN JACINTO, identificada con DNI N° 45725864, solicita hacer uso
. del derecho al descanso Pre natal y Post natal, asirnismo Licencia con Goce de haber por maternidad,
icreditando con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, expedido por el ESSALUD
' HUARAZ — CITT N° A-162-00019308-19, con el cual el médico tratante autoriza su descanso por un
periodo de noventa y ocho (98) dias, a partir del 21 de octubre de 2019 al 26 de enero de 2020;

,Rrp\ Que, asimismo, con el Informe Técnico N° 0698-2019-MPY/06.41, de fecha 13 de noviembre

v \de 2019, el Bach. Kleider Henrry Beddn Vicos, Jefe dela Unidad de Recursos Humanos, sefiala que, la

zgervidora recurrente tiene la condicién de trabajadora contratada mediante el Régimen Especial de

; ontratacion Administrativa de Servicios — CAS, con efectividad a partir del 01 de junio de 2019, en

%7 el cargo de Técnica en Tesoreria a la fecha, por tanto se encuentra sujeta a derechos laborales que

se otorga previo al cumplimiento de requisitos sefialados por ley, para ello ha acreditado con el

Certificado de incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) N° A-162-00019308-19; emitido por la

Médico Gineco — Obstetra, Dra. BEATRIZ MOLINA ALARCON del EE.SS 162 — H.Il Huaraz ESSALUD, que

se encuentra incapacitada temporalmente para laborar, a partir del 21 de octubre de 2019 al 26 de

enero de 2020, cumpliendo con el requisito previsto en el numeral 4.1 del articulo 4 del reglamento

de la ley N° 26644; por lo que en aplicacion de la norma antes citada, se le debe otorgar el derecho

al descanso pre y post natal de Noventa y ocho (98) dias, desde el 21 de octubre de 2019 al 26 de
enero de 2020, via acto resolutivo;

Que, al respecto, mediante Informe Legal N° 975-2019-MPY/05.20, de fecha 19 de noviembre
de 2019, el Abog. Teodomiro Antequera Ayala, Gerente de Asesoria Juridica, de la revisiéon de los
antecedentes, andlisis y base legal, opina porque mediante Resolucién de la Gerencia que
corresponda, se declare PROCEDENTE la solicitud de licencia por maternidad, presentada por la
servidora Ketty Mireya Duran Jacinto, por noventa y ocho (98) dias calendarios, contados desde el
21 de octubre de 2019 al 26 de enero de 2020;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 0401-2019-MPY/GAF/06.40, de fecha 21 de
noviembre de 2019, el Gerente de Administracion y Finanzas, contando con el informe técnico y legal
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favorable, remite los actuados ante la Gerencia Municipal, para la proyeccién de la resolucién
correspondiente; |

Que, segln el Articulo 111° del reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, La licencia
por enfermedad y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 22482 y su
reglamento;

Que, de acuerdo a lo sefialado por la Ley N° 29849- Ley que establece la Eliminacién
ogresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales, en su
iculo 6°, inc g), otorga al trabajador las "Licencias con Goce de haber por Maternidad, Paternidad,
yotras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales". De
este modo extiende a los trabajadores del régimen CAS las licencias reconocidas en los regimenes
reconocidos de los decretos Legislativos N° 276 y 728;

Que, de acuerdo al articulo 1° de la Ley N° 26644; Ley que precisa el goce del Decreto de
Descanso Pre y Post Natal de |a Trabajadora Gestante; modificado por el articulo 2 de la Ley N° 30367;
ey que protege a la madre trabajadora contra el Despido Arbitrario y prolonga su periodo de
descanso; dénde precisa que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dias de descanso
prenatal y 49 dias de descanso post-natal. El goce de descanso pre natal podra ser diferido, parcial o
totalmente, y acumulado por el post-natal, a decisién de la trabajadora gestante;

Que, de acuerdo al numeral 4.1 del Articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644; aprobada
":53?,; por Decreto Supremo N° 002-2016-TR; sefiala que para el goce de descanso prenatal la trabajadora

/ $ e;;;‘ estante presentard al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad Temporal para el
[fes B 3

A 5. rabajo (CITT) por maternidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto el Certificado Médico en la
o

\-\.f__;,’fr.rs S ,ﬁue conste la fecha probable de parto;

Los subsidios por descanso médico o licencia pre y post natal, son cofinanciados por ESSALUD
y la entidad empleadora. El Cofinanciamiento establecido en la Ley N° 29849, implica que SALUD
realiza una prestacion econdmica a los trabajadores con descanso médico o licencia pre y post natal,
teniendo como base maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente en el ejercicio de cada
asegurado, mientras que a la entidad empleadora le corresponde asumir la diferencia entre la
prestacion econdmica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador. Dicho
cofinanciamiento se realiza a partir del 07 de abril de 2012, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°
29849 vy se aplica a los trabajadores que empiezan a gozar o se encuentran gozando de descanso
médico o licencia pre y post natal desde el 07 de abril de 2012. A su vez la trabajadora tiene que
contar con ciertos meses de aportacion al sistema (3 meses consecutivos de aportacion ¢ 4 no
consecutivos dentro de seis meses calendarios anteriores al mes en que se inicid la contingencia, y
especialmente que la trabajadora haya estado afiliada al tiempo de la concepcion);

Que, conforme lo establece la citada normativa, en el presente caso si le corresponde a la
Servidora KETTY MIREYA DURAN JACINTO, quien labora en el Cargo de Técnica en Tesoreria, Bajo el
Régimen de Contratacién del Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N° 1057; la
licencia con goce de haber por maternidad, por el periodo acreditado con el Certificado de
Incapacidad Temporal para el Trabajo;

Que, por otro lado, segtin los literales b.1) y b.2) del Articulo 12° de |a Ley de la Modernizacién
de la Seguridad Social en Salud N° 26790, tienen derecho a Subsidios por Maternidad y lactancia, las
afiliadas regulares en actividad que cumplan con los requisitos establecidos en el primer pérrafo del
Articulo 10° de la misma ley. La determinacién del subsidio por maternidad se establece de acuerdo
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al promedio diario de las remuneraciones de los 12 ultimos meses. Si el total de los meses de
afiliacién es menor a 12, el promedio se determinard en funcién a los que tenga el afiliado;

Estando a las consideraciones antes expuestas y de acuerdo a la facultad conferida en el
parrafo tercero del Articulo 392 de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, y conforme a
, |a delegacién de facultades mediante Resolucién de Alcaldia N° 029-2019-MPY, de fecha 04 de enero

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, LICENCIA POR MATERNIDAD CON GOCE DE HABERES, a la
servidora municipal, KETTY MIREYA DURAN JACINTO, Técnica en Tesoreria, por descanso prenatal y
post natal, por el lapso de (98) dias naturales, con eficacia anticipada del acto administrativo, desde
el 21 de octubre del afio 2019 al 26 de enero del afio 2020, en mérito a los fundamentos expuestos
la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Unidad de
Recursos Humanos, el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica y Sistemas su Publicacion en la
pagina Web de la Municipalidad Provincial de Yungay.

: ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la servidora, Unidad de Recursos
/ Humanos, Gerencia de Administracién y Finanzas para su conocimiento, cumplimiento y fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Fiber J. Poma Aban
GERENTEMUNICIPAL
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