“ANO DE LA PROMOCION DE LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”

Resotucisn Directoral Nacconad NV 1892014-BNP

Lima, 17 OCT. 20

La Directora Nacional (e) de la Biblioteca Nacional del Perd,

VISTO, el Informe N° 622-2014-BNP-OAL, de fecha 16 de octubre de 2014, emitido por la
Direccion General de la Oficina de Asesoria Legal, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Biblioteca Nacional del Perii es un Organismo Piblico Ejecutor conforme a lo establecido en
el Decreto Supremo N° 034-2008-PCM, ratificado por Decreto Supremo N° 058-2011-PCM, por el
cual se aprobé la calificacion de Organismos Piblicos de acuerdo a lo dispuesto por la Ley
N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo;

Que, la Biblioteca Nacional del Peri es un Organismo Pablico Ejecutor que se encuentra adscrito al
Ministerio de Cultura, en concordancia con el articulo 11 de la Ley N° 29565 “Ley de Creacion del
Ministerio de Cultura” y con lo dispuesto por el inciso a) del Articulo Unico de la Disposicion
\ Complementaria Final del Decreto Supremo N° 001-2010-MC “Decreto Supremo que aprueba
fusiones de Entidades y Organos en el Ministerio”;

Que, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Biblioteca Nacional del Perd, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2002-ED, la Entidad tiene
autonomia técnica, administrativa y econdémica que la facultan a organizarse internamente,
determinar y reglamentar los servicios publicos de su responsabilidad,

Que, mediante Resoluci6n Directoral Nacional N° 117-2014-BNP, de fecha 30 de julio de 2014, se
dispone designar a la Economista Milagros Trillo Delfin, como Directora General de la Oficina de
Administracién de la Biblioteca Nacional del Perd, Categoria Remunerativa F-4, plaza N° 060;

Que, el Articulo 40° de la Constitucion Politica del Pera estipula lo siguiente:

“Articulo 40°.- La ley regula el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores publicos. No estdn comprendidos en dicha carrera los
funcionarios que desemperian cargos politicos o de confianza. (...)”

Que, bajo la misma Optica, el articulo 2 de Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, Decreto Legislativo N° 276, sefiala lo siguiente:

“Articulo 2. No estdin comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores piiblicos
contratados ni los funcionarios que desemperian cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”
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Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, prescribe en su articulo 77° lo siguiente:

“Articulo 77. La designacion consiste en el desempeiio de un cargo de responsabilidad directiva o
de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente entidad, en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consentimiento del
servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume funciones
del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no
pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado”.

Que, por su parte, la Ley N° 27594, Ley que regula la participacion del Poder Ejecutivo en el
}ombramlento y designacion de funcionarios publicos, estipula en su articulo 3 lo siguiente:

l\)

o5 “”“Arttculo 3.- Funcionarios con cargo de confianza

2 La designacion de funcionarios en cargo de confianza distintos a los comprendidos en el Articulo 1
de esta Ley se efectua mediante Resolucion Ministerial o del Titular de la Entidad
correspondiente”.

Que, una de las caracteristicas de la designacion es que el ejercicio del cargo es temporal, por lo que
no conlleva ninguna estabilidad laboral, correspondiendo tnicamente el reconocimiento de los
beneficios sociales y laborales ordinarios al término de la relacién contractual;

Que, la permanencia en el cargo de confianza esta sujeta a la duracién de la confianza de la persona
que lo designd, por lo que, cuando ésta se pierde culmina la designacién sin derecho a permanencia;

Que, todas las Resoluciones de Designacion surten efectos a partir del dia de su publicacion en el
Diario Oficial “El Peruano”, salvo disposicion en contrario de la misma que postergue su vigencia,
de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley N° 27594, Ley que regula la
participacion del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de funcionarios publicos;

De conformidad con el Decreto Supremo N°024-2002-ED, Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Biblioteca Nacional del Pert y demds normas pertinentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DAR POR CONCLUIDA la designacién de la Economista Milagros Trillo
Delfin, como Directora General de la Oficina de Administracion de la Biblioteca Nacional del Perq,
Categoria Remunerativa F-4, plaza N° 060, en virtud de los considerandos expuestos.

Articulo Segundo.- DESIGNAR a la Abogada Diana Claret Mori Gutiérrez, como Directora del

Sistema Administrativo III de la Direccion General de la Oficina de Administracion, bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
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v Articulo Tercero.- PUBLICAR la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” y en la
P g e salil )
\.<pagina Web Institucional (http:// www.bnp.gob.pe).

C \Q‘&ii’f‘z

Directora Nacional (e)
Biblioteca Nacional del Peru
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