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RESOLUCION DE ALCALDIAN® 9 09 -2021-MPM-CH-A

Chulucanas, - ]ZNU\[ 20

VISTO:
La Carta s/n-2018-HLC-MATM (Expediente N° 13447, de fecha 20.11.2018), el Informe N° 474-
2018-UR/MPM-CH (14.11.2018), el Informe N° 0044-2018-UBSEL/MPM-CH {20.11.2018), el
Informe N° 00561-2018-SGRH/MPM-CH (21.11.2018), la Carta N° 0088-2018-SGRH/MPM-CH
{04.12.2018), el Informe N° 00629-2018-SGRH/MPM-CH (21.12.2018), la Carta N° 113-CMEI-GR-
ESSALUD-PIURA-2018 (Expediente N° 648 de fecha 15 de enero de 2019), el Informe N° 0015-
2019-SGRH/MPM-CH (16.01.2019), el Expediente N° 943 de fecha 22.01.2019, el Memorandum N°
%, 0010-2019-GM/MPM-CH (23.01.2019), ¢l Informe N° 002-2019-UBSEL/MPM-CH (25.01.2019), el
\ Informe N° 0034-2019-8GRH/MPM-CH {29.01.2019}, el Memorandum N° 0011-2019-GM/MPM-CH
j (23.01.2019), el Informe N°0020-2019-8GT/MPM-CH {31.01.2019), el Memorandum N° 0030-2019-
/ GM/MPM-CH {20.02.2019), el Expediente N° 5436 de fecha 25.04.2019, el Informe N° 00225-2019-
SGRH/MPM-CH (30.04.2019), el ,Provmdo S/N de fecha 31.05.2021, el Memorandum N° 0063-
2019-GM/MPM-CH (12.06.2019), el Informe N° 00295-2019-UR/MPM-CH (26.06.2019), el Informe
N° 328-2019-SGRH/MPM-CH (28. 06 2019), el Expediente N° 18492 (13.12.2019), el Memorandum
Multiple N°0062-2019-GM/MPM-CH, ¢l Informe N° 00408-2019-SGT/MPM-CH (18.12.2019), el
Memorandum N° 00137-2019-GA/MPM-CH {19.12.2019), el Informe N° 00412-2019-SGT/MPM-CH
e {19.12.2019}, el Proveido N° (045-2019-UR/MPM-CH (20.12.2019), el Informe N° 00438-2019-
) R UPT/MPM-CH (23.12.2019), el Informe N° 0055-2020-UR/MPM-CH (11.02.2020), el Expediente N°
| 24 3756 de fecha 26.03.2021, el Informe N° 00279-2021-GPPDI/MPM-CH (21.04.2021), el Informe N°
‘:%%00142 2021-8SGT/MPM- CH (27.04.2021), el Expediente N° 7191 de fecha 21.06.2021, el Informe N¢
0529-2021-8GRH/MPM-CH (15.09.2021), el Expediente N° 13196 de fecha 19 dc‘ octubre de
7 2021, el Informe N° 606-2021-SGRH/MPM-CH (26.10.2021), el Proveido N° 107-2021-SGRH/MPM-
CH (05.11.2021), ¢l Informe N° 00441-2021-GAJ/MPM-CH (09.11.2021), y

2
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Carta s/n-2018-HLC-MATM (Expediente N° 13447, de fecha 20.11.2018) la
. Helen Briseide Luna Cordova, identificada con DNI N° 02666304 hace llegar el informe
médico de incapacidad del servidor Miguel Augusto Trelles Morante, comunicando que con
Carta $/N-HLC-MATM del 16.05.2018 dio a conocer sobre €l estado de salud de sus sefior
esposo asi como también con sendas misivas ha presentado los certificados de incapacidad
temporal para el trabajo emitidos por ESSALUD, por los periodos siguientes, agregando que
se ha acercado al area de la Comisién Evaluadora en la cual se le precisé que el certificado
del periodo 29.09.18 al 28.10.18 es ¢l Gltimo gue emitirdn acorde a la norma legal:

\

- Del 03.05.18 al 01.06.18.
- Del 02.06.18 81 01.07.18
-~ Del 02.07.18 al 31.07.18
- Del 01.08.18 al 30.08.18
~ Del 31.08.18 al 28.09.18
- Del 29.09.18 al 28.10.18

2. Que, segin el Informe médico de incapacidad N° C2612652018 de fecha 06.10.2018 la
Comisién médica evaluadora v calificadora de incapacidad dictamind que la naturaleza de
la incapacidad el servidor Mumi Augusto Trelles Morante, es NO TEMPORAL.

3. Que, con Informe N° 474-2018-UR/MPM-CH (14.11.2018) el Jefe de la Unidad de
Remuneraciones devuelve el Proveido N° 0021-2018-UBSEL/MPM-CH para emisién de
informe técnico de acuerdo a la informacidén recopilada ante la oficina de Essalud.
Asimismo la citada Unidad con Informe N° 00490-2018-UR/MPM-CH (19.11.2018) solicita
informacién de la situacion del servidor Miguel Augusto Trelles Morante, conforme lo indica
el codigo C2612652018 de fecha 06.10.2018 no temporal, asi como tener presente que la
declaracién del PDT ~PLAME FORMULARIO 601 se vence el 22.10.2018.

4. Que, con Informe N° 0044-2018-UBSEL/MPM-CH (20.11.2018) el Jefe de la Unidad de
Bienestar Social y Entrenarmiento Laboral manifiesta que el informe médico C2612652018
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debera ser canalizado por la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano a efectos de
requerir la informacion documentaria complementaria ante ESSALUD con la finalidad de
ser el caso se proceda a la evaluacion respectiva para establecer si la incapacidad declarada
serd permanente v con ello iniciar los procedimientos administrativos, por cuanto, en caso
dicha incapacidad sea permanente estariamos ante un caso de cese laboral.

<

Que, a través del Informe N° 00561-2018-8GRH/MPM-CH (21.11.2018) la Sub Gerente de
Gestion del Recurso Humano solicita opinidn legal a fin de precisar si con el Informe
médico N° C2612652018 puede proceder a un cese laboral del servidor municipal Miguel
Augusto Trelles Morante, asi como también requerird informacién a ESSALUD sobre la
citada incapacidad. En mérito a ello, mediante Carta N° 0088-2018-SGRH/MPM-CH {
04.12.2018) la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano peticiona a la Gerencia de
ESSALUD proveer a esta Comuna el Informe médico N° C2612652018 v sus recaudos
correspondiente necesarios para proceder al cese del sefior Miguel Augusto Trelles Morante,
toda vez que el informe médico no puede ser reemplazado o desvirtuado mediante la
presentacidon de un certificado médico de incapacidad no temporal v en caso exista
negacion para la remision de lo peticionado, explicar las razones de su abstencién.

6. Que, mediante Informe N° 00629-2018-BGRH/MPM-CH (21.12.2018) que en copia se

] adjunta, la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano manifiesta que de acuerdo a las

g@ﬁﬁ&?ﬁ comunicaciones de parte de Essalud de la visita realizada con fecha 19.12.2018, el

) gy Formularioc 8004 de fecha 06.10.2018, considera tener en cuenta como fecha de cese para
iV fines declarativos v tributarios el dia 28.10.2018,

Que, mediante Carta N° 113-CMEI-GR-ESSALUD-PIURA-2018 (Expediente N° 648 de fecha
15 de enero de 2019} la Dra. Amanda Calle Petit, Presidente de la Comisién Médica
calificadora de Incapacidades de ESSALUD comunica que de acuerdo a la Directiva de
Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD - 2014 se dispone que los asegurados con 150 dias
de incapacidad de forma continua deben ser evaluados por la Comisién Médica Calificadora
de Incapacidades de la Red Asistencial Piura, quien determina de acuerdo a su expediente
clinico presentado, si la naturaleza de su incapacidad es temporal o no temporal, dicha
evaluacidn es valida solo para el otorgamiento de prestaciones econdmicas por parte
de ESSALUD (SUBSIDIOS) In misma que no afecta el vincule laboral. Con respecto al
informe médico para determinar la continuidad o no ¢n las labores realizadas por el
asegurado en esta institucion, es competencia de su médico tratante la emision del mismo.
En mérito a ello, con Informe N° 0015-2019-8SGRH/MPM-CH (16.01.2019) la Sub Gerencia
de Gestion del Recurso Humano traslada la citada Carta para tramite respectivo.

8. Que, con Expediente N° 943 de fecha 22.01.2019 la Sra. Helen Briseida Luna Cérdova’
solicita ordenar a quien corresponda realizar las acciones para subsanar el impase causado
en ESSALUD (al momento de ser internado el servidor municipal en mencion en ESSALUD,
se le comunicod que ya no figuraba como asegurado), que se abone el mes de octubre que le
corresponde, se le comunique formalmente las decisiones que se ha tomado respecto a su
vinculo con la institucién, para acorde a ello realizar los tramite que conforme a Ley le
corresponden.

Que, mediante Memorandum N° 0010-2019-GM/MPM-CH (23.01.2019) la Gerencia
Municipal solicita al Sub Gerente de Gestidn del Recurso Humano un informe detallado en
relaciéon a la presunta exclusién del servidor Miguel Augusto Trelles Morante a partir del
mes octubre de 2018 de la planilla de pagos, asi como adjunte la documentacién a través
del cual se corrié traslado a los interesados de las decisiones tomadas por la entidad; asi
como también se precise ¢Es posible gue un servidor dado de baja en los sistemas
remunerativos sea activado nuevamente para efectos remunerativos de seguridad social y
previsionales?, debiéndose efectuar las coordinaciones con los entes e instituciones
competentes para la absolucion de la interrogante.,

. Que, con Informe N° 002-2019-UBSEL/MPM-CH (25.01.2019) la Unidad de Bienestar
Social y Entrenarmiento Laboral comunica lo siguiente:
—~  Con fecha 03.05.2018 el Sr. Miguel Augusto Trelles Morante sufrié un accidente
cerebro vascular, servidor que dirigia la Sub gerencia de Gestién de Riesgos y
Desastres de esta Entidad.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROPON CHULUCANAS
“Ejecutar el Alto Piura es Inclusién y Desarrollo”

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

~ A partiv del 03.08.2018 hasta ¢l 28.10.2018 presenté los certificados de
incapacidad para el trabajo — CITT, detallando un cuadro de los nameros de
certificados. En cuyoe periodo se acumularon el promedio de 1792 dias en forma
consecutiva.

- Pe presentd a ESSALUD -~ Piura la solicitud de rembolso de prestaciones
econdmicas con Bxp. N° 8583-2018-4860 de fecha 31.10.2018 por un monto
cumulado de $/15,096.00 scles, siendo el célculo de la prestacién a reembolsar a
la entidad empleadora es desde el 16.05.2018 al 28.10.2018, total de dias de
subsidiados de 136 por el subsidio diario 8/ 111=15,096.00 soles.

~ A la fecha de su informe, comunica que no ha podido presentar el Gltimo CITT N°
A-201-00018642 de fecha inicio 29.09.2018 a la fecha de término 28.10.2018 por
maotivos de gque la Municipalidad no ha pagado el PDT de los meses de noviembre
a diciembre de 2018,

11. Que, mediante Informe N° 0034-2019-83GRH/MPM-CH (29.01.2019), comunica las acciones

gjecutadas en torno al Sr. Miguel Augusto Trelles Morante, dentro del cual sefiala que la

Unidad de Remuneraciones solicité mediante Informe N° 532-2018-UR/MPM-CH de fecha

18.12.2018 se comunique la situacion del citado servidor municipal, a lo cual la Sub

Gerente de aquel entonces se apersond el dia 19.12.2018 ante las oficinas de ESSALUD

para recabar la respuesta del documento ingresado con fecha 05.12.2018 a dicha entidad,

"’W\WF\ indicandole verbalmente la Asistenta Social que dicho tramite se responderia dentro de 20
g\?‘*‘“ " ;;: dias yv que se deberia tomar en cuenta el Gltimo CITT emitido por ESSALUD (A-261-
- 00018642-18 del 31.10.2018, cuya fecha de término era ¢l 28.10.2018) en tal sentido
habiéndose emitido el formulario 8004 de fecha 06.10.2018 el cual se consigna el Informe
C2612652018 de fecha 06.10.2018 que revela una incapacidad temporal y bajo los
alcances de la Directiva N° 015-GG-ESSALUD -2014 “Normas y procedimientos para la
emisidn, registro y control de las certificaciones medicas por incapacidad temporal y
faternidad en ESSALUD, dicha Sub Gerencia considerd pertinente tener en cuenta como
fecha de cese para fines declarativos y tributarios el 28.10.2018, informacidn alcanzada a la
Unidad de Remuneraciones mediante Informe N° 629-2018-SGRH/MPM-CH (21.12.2018)

\ Que, mediante Memorandum N° 0011-2019-GM/MPM-CH (23.01.2019) la Gerencia
Tunicipal sclicita a la Sub Gerencia de Tesoreria informe sobre el cumplimiento de pagos
de las obligaciones de ESSALUD a favor del servidor municipal en mencién (concretamente
pago de prestaciones econdmicas a ESSALUD) asi como también se informe si la entidad
prestadora (ESSALUD) ha realizado los reembolsos de las prestaciones econémicas
indicadas. Conforme a ello la Sub Gerencia de Tesoreria con Informe N°0020-2019-
SGT/MPM-CH (31.01.2019) comunica los siguiente:

~  Esta Entidad adeuda los aportes de ESSALUD de los trabajadores de los meses
de noviembre v diciembre motive por el cual se asume que ello ha generado
inconvenientes para continuar con su atencién médica por parte de ESSALUD.

-~ Habiendo tomade conocimiento de gue esta institucidn adeuda el abono
correspondiente al periodo del mes de octubre 2018 se realizé la busqueda de
dichio expediente v habiéndose ubicado se puede corroborar que efectivamente no
ha sido cancelado el subsidio correspondiente por incapacidad temporal el mismo
que asciende a la cantidad de 5/ 3,191.10 soles. ,

- Con respecto al reembolso por parte de ESSALUD, dicho trémite atin no ha sido
concretizado por mantener deuda pendiente de los antes enunciado,

. Mediante Memorandum N° 0030-2019-GM/MPM-CH (20.02.2019) la Gerencia Municipal
solicita a la Sub Gerencia de Gestidn del Recurso Humano que precise lo siguiente: ¢Es
posible que un servider dado de baja en los sistemas remunerativos sea activado
nuevamente para efectos remunerativos de seguridad social v previsionales?, debiéndose
efectuar las coordinaciones con los entes e instituciones competentes para la absolucién de
la interrogante. Y precise si se han efectuado las diligencias con ¢l médico tratante para
determinar la continuidad o no de las labores realizadas por el asegurado Miguel Trelles
Morante. '

< . BT e e PR - . PR . . - .

: 14. Que, con expediente N° 5436 de fecha 25.04.2019 la Sra. Helen Briseida Luna Coérdova
g hace legar el informe médico y solicita a esta Municipalidad determine la situacién de su
esposo como servidor municipal a través de acto resolutivo, asi como subsanar acciones
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con ESSALUD y que se haga efectivo el pago del mes de octubre, mes hasta el cual
ESSALUD emiti6 certificado de incapacidad temporal cuyo documemio fue remitido a esta
Entidad. En dicho informe médico emitido con fecha 10 de abril de 2019 suscrito por la
Médico Coordinador PADOMI describe que el Sr. Miguel Augusto Trelles Morante presenta
el siguiente diagnostico: Enfermedad cerebro vascular, hipertension arterial, postracion
crénica: dependencia total, trombosis de miembros inferiores, antiacoagulado.

15. Que, con Informe N° 00228-2019-SGRH/MPM-CH (30.04.2019) comunica que se ha
solicitado Helen Briseida Luna Cérdova que se requiera el informe médico de modo directo
a ESSALUD, el mismo que ha side adjuntado con expediente N° 53436 de fecha 25.04.2019.

16. Que, mediante Proveido S/N de fecha 31.05.2019 {inserto en el Informe N° 00225-2019-
SGRH/MPM-CH) la Gerencia de Asesoria Juridica sefald: “Que estando a los recaudos
adjuntos y visto el informe médico, corresponder formalizar €l cese del servidor (...)”

17. Que, con Memordndum N° 0063-2019-GM/MPM-CH (12.06.2019) la Gerencia Municipal
solicita a la Gerencia de Administracién remita informacién detallada del Sr. Miguel
Augusto Trelles Morante (informe técnico remunerativo del citado servidor a efectos de
reconocer sus beneficios sociales, los subsidios no pagados por ESSALUD deben ser
reconocidos por la entidad, previa cobertura presupuestal, para ser consignados en la
resolucidén de cese,

i da a conocer ia estruutura remunemizva dea umdo ser vidcf municipal, asimismo sefala
que para realizar la Houidacién de beneficios sociales se debera solicitar el record laboral a
la. Unidad de Procesos téenicos a fin de conocer los periodos a liguidar. De la misma
manera comunica que los subsidios practicados al Sr. Miguel Augusto Trelles Morante en el
afio 2018 han sido pagados por la Municipalidad, sugiriendo que comunique a la Sub
serencia de tesoreria para la verificacién y a la Unidad de Bienestar Social quien es la
encargada de realizar los reembolsos de las prestaciones econdmicas. En mérito a ello, la
Sub Gerencia de Gestidén del Recurso Humano con Informe N° 328-2019-SGRH/MPM-CH
(28.06.2021) solicita a la Sub Gerencia de Tesoreria la verificacion de pagos de los
subsidios practicado al citado servidor.

49, Mediante Expediente N” 18492 {13.12.2019) la Sra. Helen Briseida Luna Cordova solicita
comunicar la decisidn sobre situacidn laboral del servidor Miguel Augusto Trelles Morante,
bajo apercibimiento de recurrir a ofras instancias legales.

20. Mediante Memorandum Multiple N°0062-2019-GM/MPM-CH (16.12.2019) la Gerencia
Municipal reitera informacion detallada del Sr. Miguel Augusto Trelles Morante (informe
técnico remunerativo del citado servidor a efectos de reconocer sus beneficios sociales, los
subsidios no pagados por ESSALUD deben ser reconocidos por la entidad, previa cobertura
‘? presupuestal, para ser consignados en la resolucion de cese.

‘El Con Informe N° 00408-2019-SGT/MPM-CH (18.12.2019) la Sub Gerencia de Tesoreria
comunica que habiendo realizade la biasqueda sobre los pagos de subsidios por
incapacidad temporal realizados por esta Municipalidad a favor del Sr. Miguel Augusto
Trelles Morante han sido cancelados conforme a lo siguiente: \

EXP. SIAF | N°C/P PERIODO MONTO DSCTO MONTO FECHADE
SUSIDIADO BRUTO AFP LHOUIDO PAGO

3837-2018 | 5907,5910 | 16.053.20i8 4 5/ 1,776.00 5/ 220,75 8/ 1,555.25 22.08.2018
31.05.2018

3844-2018 | 5938,5914 | 01.06.2018 al | §/3,330.00 $/413.91 3/2,916.09 22.08.2018
30.06.2018

3849-2018 | 5903,5905 | 01.07.2018 al 5/3,441.00 §/427.71 $/3,013.29 22.08.2018
31.07.2018

4837-2018 | 8385,9245 | 01.08.2018 al 5/3,330.00 5/413.91 5/2,816.09 15.11.2018
30.08.2018

5211-2018 | 8385,9246 | 31.08.2018 al 5/3,084.73 $/383.43 5/2,701.30 15.11.2018
28.00.2018

043-2019 1380, 1954 | 29.09.2018 al $/3,191.10 S/396.65 5/2,794.45 10.04.2019
28.10.2018
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22. Mediante Informe N° 00438-2019-UPT/MPM-CH (23.12.2019) la Unidad de Procesos
Técnicos remite el record laboral del Sr. Miguel Augusto Trelles Morante, siendo como

sigue:
»  Primer periodo:
Afio 2001
e Fecha de ingreso : 06.04.2001
s  Condicidn : Empleado contrato temporal
s Cargo : Jefe de la Unidad de Personal
Secretario Técenico de Defensa Civil
¢ Contratos:
N° 471: De] 06.04.2001 al 30.06.2001 =02 meses y 25 dias
N° 825: Del 01.07.2001 al 07.11.2001 = 04 meses y 07 dias
- N°1158: Del 08.11.2001 al 31.12.2001 =01 mes y 23 dias
Tiempo de servicio : 08 meses v 25 dias.

Afio 2002:

-~ N° 043: Del 02.01.2002 al 30.03.2002 =02 meses y 29 dias
N®O87: Del 01.04.2002 al 28.06.2002 = 02 meses y 28 dias
- N° 172: Del 29.06.2002 al 05.08.2002 = 01 mes vy 07 dias

Tiempo de servicio s O7 meses y 04 dias

Segundo periodo:

¢ Fecha de ingreso :15.02.2007

»  Condicién : Erapleado nombrado (%)

¢  Cargo : Ingeniero [~ Defensa Civil
e Licencia SGH : No tiene

e Suspensiones ¢ No tiene

&

Reincorporado por mandato judicial en virtud a la disposicién judicial
emitida en la Resolucién nimero cinco de fecha 23.01.2003.

e (%) R.A. N° 925-2009-MPM-CH-A del 06.10.2009 ¥ Resolucion N° 1178-2009-
MPM-CH-A del 11.12.2009, dispone nombrarlo como servidor de carrera v

es reincorporado en la planilla de empleados nombradoes a partir del mes de
diciembre de 2009,

s Resolucion Jefatural N° 187-2013-MPM-CH.UNID.RR.HH del 15.08.2013 se
aprueba acumulacién de tlempo de servicio de 01 afio, 03 meses y 29 dias.

Tiempo de servicio 3 11 afios, 08 meses v 13 dias.

Heota: Subsidiado segan CITT N° A-261-00018642-18 del 29.09 al 28.10.2018

Resumen:
—~  Primer Periodo : 01 aflo, 03 meses y 29 dias.
- Segundo periodo : 11 afios, 08 meses v 13 dias,

AROS DE SERVICIO : 13 AfOs v 12 pias

2’% Con Informe N° 0055-2020-UR/MPM-CH (11.02.2020} la Unidad de Remuneraciones

,  alcanza la lguidacion de beneficios sociales del servidor Miguel Augusto Trelles Morante,
liquidacién por compensacion vacacional {vacaciones truncas) por el periodo de 07 meses y
28 dias, del periodo del 01.03.2018 al 28.10.2018, adicional de vacaciones del 01.03.2018
al 28.10.2018 por 07 meses y 28 dias, liguidacién de bonificacién personal, entrega
econdémica de acuerdo a la Ley de presupuesto del afic 2018 — Ley N° 30693, bonificacién ¢
por pacto colectivo, adjunta constancia de baja emitida por T- REGISTRO del portal web;
cuyo monto bruto asciende S/ 24,628.85 soles v el monto liquide a cancelar es de
S/24,628.85 soles, con aporte a Essalud del 9% de 8/235.74 soles.
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24. Con expediente N° 3756 de fecha 26.03.2021 la Sra. Helen Briseida Luna Cérdova reitera
se cumpla con comunicar la decisidn final sobre el vinculo laboral del servidor municipal
Miguel Augusto Trelles Morante solicitando: g) se le comunigue por acte resolutivo la
sttuacion final del vinculo laboral teniendo en cuenta que ni el ario 2018, ni el afio 2019 ni el
afio 2020 se ha emitido el acto resolutivo requerido; b se determine, presupueste y pague lo
que por derecho le corresponde; ¢) se inicie el proceso investigatoric  pora determinar las
responsabilidades gue les corresponde a los funcionorios inmersos en este caso por al grave

omisién a sus funciones.

25. Con Informe N° 00279-2021-GPPDI/MPM-CH (21.04.2021) la Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto v Desarrollo Institucional, comunica que esta corporacién edil ha sufrido
recorte presupuestal y financiero de las fuentes de compensacién municipal de un 20% en
relacidn al aftio 2020, asimismo comunica que la recaudacién ha caido considerablemente
en los afios 2020 v 2021 por lo que recomienda atender la liquidacion de beneficios sociales
de acuerdo al comportamiento de los ingresos por toda fuente de financiamiento de
acuerdo a la propuesta de pago siguiente: monto bruto 8/ 5,328.80 soles v monto liquido
de §/5,328.80 soles (beneficio social - CT8, vacaciones truncas, adicional de vacaciones,
bonificacién personal), con aporte a Essalud del 9% de 8/235.74 soles. Asimismo informa
que de los conceptos siguientes: Bonificacién por pacto colectivo {3/ 10,000.00 soles),

%@;;‘@ entrega econdmica Ley N° 30693 -2018 (5/9,300.00 soles) se debe alcanzar una propuesta

e ws, de pago de la Sub Gerencia de Tesoreria teniendo en cuenta el comportamiento de los

ingresos por toda fuente de financiamiento.

. Que, mediante Informe N° 00142-2021-SGT/MPM-CH (27.04.2021) la Sub Gerencia de
2 Tesoreria comunica gue teniendo en cuenta la disponibilidad financiera de esta institucién
sugiere gue dicha cancelacion de beneficio se realice de manera mensual hasta en seis (06)
cuotas, esto debide a que las transferencias financieras de FONCOMUN v la recaudacion
Haria han disminuido considerablemente debido a la crisis sanitaria que actualmente se
vive en todo el mundo, sugiriendo que dicha propuesta se tome para la emision del acto

resolutivo de aprobacién de liguidacidn de beneficios sociales.

. Que, mediante expediente N° 7191 de fecha 21.06.2021 la Sra. Helen Briseida Luna
Céordova  adjunta el certificado médico del Sr, Miguel Trelles Morante comunicando que el
citado servidor municipal el dia 03 de mayo de 2018 estando en Plura en comision de
servicio para acudir al seminario taller Macro regional “Gestion de Riesgo v desastres para
el desarrollo planificado de ciudades v centros poblados” a desarrollarse €l 3 y 4 de mayo de
2018 sufrid un accidente cerebro vascular isquémico - ACV que lo mantuve en estado
critico en el hospital por varios meses con re hospitalizaciones esporéadicas v que lo ha
dejado cuadripléjico, es decir sin movimiento total del cuerpo, extremidades, sin habla, pero
con una lucidez mental grande, permaneciendo en dicho estado hasta la fecha.

. Que, mediante Informe N°® 00529-2021-SGRH/MPM-CH {15.09.2021) la Sub Gerente de
Gestién del Recurso Humano informa las gestiones realizadas en la ciudad de Piura en lo
referente al caso del Sr. Miguel Trelles Morante entrevistdndose con el Dr. Edwin
Valderrama Chinguel Pasache, Director Ejecutivo del Hospital de la Amistad Pert - Corea
Santa Rosa Il 2 Plura para proseguir con el cese del citado servidor.

. Que, expediente N° 13196 de fecha 19 de octubre de 2021 la Sra. Helen Briseida Luna
Cérdova adjunta el certificado médico de incapacidad del Sr. Miguel Augusto Trelles
Morante fin de que se emitan los documentos que determine la situacion laboral del citado
servidor asi como sus derechos laborales que le corresponden de acuerdo a ley. En dicho
CERTIFICADO MEDICO DE INCAPACIDAD - D.S. N° 166-2005-EF que en copia legalizada
se adjunta, suscrito por los profesionales Médicos del Hospital de la Amistad Pera - Corea
Santa Rosa II 2 diagnostican que el Sr. Miguel Augusto Trelles Morante padece de
SECUELA DE INFARTO CEREBRAL, CUADRIPARESIA SECUELAR, PORTADOR DE
TRAQUEOSTOMIA, cuya naturaleza de la incapacidad es PERMANENTE, cuyo grado de la
incapacidad es de GRAN INCAPACIDAD, y la fecha de inicio de incapacidad es del
03.05.2018.

. Que, mediante Informe N° 606-2021-SGRH/MPM-CH (26.10.2021) la Sub Gerencia de
Gestién del Recurso Humano deriva los actuados a la Gerencia de Administracién para dar
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inicio al procedimiento de cese definitivo del servidor municipal Miguel Augusto Trelles
Morante, de conformidad con la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones - D, Leg. 276 v D.8. N° 005-90-PCM. Asimismo con Proveido N® 107-2021-
SGRH/MPM-CH (05.11.2021) la citada Sub Gerencia comunica que se tenga como fecha de
cese definitive del Sr. Miguel Augusto Trelles Morante el dia 28 de octubre del 2018,
teniendo en cuenta el ultimo CITT emitido por ESSALUD (A-261-00018642-18 del
31.10.2018 de fecha de inicio 29.09,2018 vy fecha de término el 28.10.2018.

. Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
en concordancia con el Articulo II Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-Ley Orgénica de
Municipalidades, “Los goblermnos locales gozon de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica
del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de admirnistracion, con sujecién al ordenamiento furidico”.

Que, ¢l articulo 195° de la Constitucidn Politica del Perti, sobre la competencia de los
gobiernos locales sefiala que: “promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion
de los servicios ptublicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
nacionales y regionales de desarrollo. Son competentes para: 10. Efercer las demdés
atribuciones inherentes a su funcidn, conforme a ley” Es asi que, en virtud de las
competencias atribuidas constitucionalmente, la Municipalidad Provincial de Morropén-
Chulucanas, al emitir dispositivos legales, téenicos en materias especificas, esta actuando
conforme a Ley. Constituyende dicho precepto una auténtica reserva de ley, la misma que
debe ser implementada por el legislador ordinario —como ya ocurrié—, a través de una
norma en los términos del articule 106° de la Constitucién Politica, esto es, de una ley
organica que permita regular la estructura v funcionamiento de los gobiernos locales.

. Que, la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N* 27972, sefala en el articulo 20°, numeral
28 que es atribucién del Alcalde: Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los
servidores municipales de carrera.

. Que, la doctrina especializada sefala que esta atribucién del alcalde, nace de su condicion
de ser representante legal de la Municipalidad vy su méaxima autoridad administrativa.
Tanto el nombramiento, la contratacién, el cese v la sancién a los servidores municipales
de carrera se sujetardan a las disposiciones del D. Leg. N° 276 ~Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento - D.8. N° 005-90-PCM, v en la medida gque se vaya
implementando la Ley N° 30055 - lLey del Servicio Civil, Se encuentran incorporados
también dentro de esta facultad, los trabajadores sujetos a los Contratos Administrativos
de Servicios (CAB), de acuerdo con su normativa especifica, el D. Leg. N® 1057 - que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios v su Reglamento - v el
D.5. N® 075-2008-PCM1.

. Que, el articulo 37° de la mencionada Ley, respecto al régimen laboral, sefiala que: “Los
SJuncionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable o la admindstracién piablica, conforme a ley. Los obreros que
prestan sus servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho
régimen”.

Que, debe fenerse en cuenta que las entidades plblicas estan sujetas al cumplimiento del
Principic de Legalidad, previsto en ¢l numeral 1.1} del articulo IV del Titulo Preliminar de la
Ley N° 27444, que sefala: “Las autoridades administrativas deben actuar con respeto
a la Constitucidn, la ley y al derecho, dentro de las faculiades que le esién
atribuldas y de acuerdo con los fines para los gue les fueron conferidas”.

7. Que, el Decreto Legislativo N° 276, ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y Reglamento, articulo 34°, en concordancia con el
articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-

IMALLAP RIVERA JOHNNY, Come:

arios al Régimen Normativo Municipal, pag. 146.
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PCM, seflala que la Carrera Administrativa terming por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; ¢)
Cese definitivo; v, d) Destitucidn.
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38. Asi, el articulo 35° del Decreto Legislativo N® 276, prescribe que son caunsas justificadas
para cese definitive de un servidor: a) Limite de sctenia afios de edad; b) Pérdida de la
Nacionalidad; ¢) Las_deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensorisles
sobrevenidas cuando, vealizados los alustes yazonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del
cargo; e) La supresidn de plazas originada en el proceso de modernizacidén institucional
aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de la
materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcionario pablico a ser transferido a
otra plaza dentro o fuera de su residencia. Asimismo ¢l articulo 186° del Reglamento de la
Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, prescribe que el cese
definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas
siguientes: a) Limite de setenta afios de edad; b) Pérdida de la nacionalidad; ¢)
Incapacidad permanente fisica o mental; v d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para
el desempefio de las funciones asignadas segin el grupo ocupacional, nivel de carrera y
especialidad alcanzados.

Supremo N° 005-90-PCM, el término de lg Carrers Adwministrativa se expresa por
resclucién del fitular de la entidad o de guien esté facultado para ello, con clara
mencidn de la causal gue se invoca v los documentos gue acreditan la misma. Y
conforme al articulo subsiguiente, en los casos de fallecimiento, renuncia o cese
definitivo, la resolucidn respectiva expresard ademas todos los aspectos referentes a

derechos econdmicos gue le corresponda,

. Que, el articulo 187° del Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N°
005-90-PCM, prescribe que: “‘La incapacidad permanente fisica o mental para al
desemperio de la funcidén publica, o que se refiere el inc. d) del Art. 35 de la Ley, se
acreditard mediante pronunciamiento emitido por una Junta Médica designada por la
entidad oficial de salud y/o de la seguridad social, la que en forma expresa e inequivoca -
deberd establecer la condicién de incapacidad permanente”.

.En tal sentido, se tiene que segin lo informadoe en los documentos de la vista el servidor
municipal Miguel Augusto Trelles Morante tiene la calidad de servidor de carrera — servidor
en esta entidad edil, el mismo que con fecha 03 de maye de 2018 sufrié un accidente
cerebro vascular isquémico — ACV que lo mantuve en estado critico en el hospital por varios
meses con re hospitalizaciones esporadicas v que lo ha dejado cuadripléjico, es decir sin
movimiento total del cuerpo, extremidades, sin habla, pero con una lucidez mental grande,
permaneciendo en dicho estado hasta la fecha de la comunicacion realizada con expediente
N° 7191 de fecha 21.06.2021; habiéndose hechas las acciones respectivas ante ESSALUD y
ante el Hospital de la Amistad Pert - Corea Santa Rosa II 2 Piura se emiten documentacion
en la cual se describe el estado de salud del citados servidor conforme a lo siguiente:

a) Informe meédico de incapacidad N° C2612652018 de fecha 06.10.2018 la
Comisién médica evaluadora v calificadora de incapacidad dictamind que la
naturaleza de la incapacidad el servidor Miguel Augusto Trelles Morante, es NO
TEMPORAL. (adjunto al expediente N° 13447, de fecha 20.11.2018)

b) Carta N° 113-CMEIL-GR-ESSALUD-PIURA-2018 (Expediente N° 648 de fecha 15
de enero de 2019) la Dra. Amanda Calle Petit, Presidente de la Comision Médica
calificadora de Incapacidades de ESSALUD comunica que de acuerdo a la
Directiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD - 2014 se dispone que los
asegurados con 150 dias de incapacidad de forma continua deben ser evaluados
por la Comisién Médica Calificadora de Incapacidades de la Red Asistencial
Piura, quien determina de acuerdo a su expediente clinico presentado, si la
naturaleza de su incapacidad es temporal o no temporal, dicha evaluacién es
vilida solo para el otorgamiento de prestaciones econdmicas por parte de
ESSALUD (SUBSIDIOS] la misma gue no afecta el vinculo laboral.
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¢} Informe Médico emitide con fecha 10 de abril de 2019 suscritc por la Médico
Coordinador PADOMI describe gue el Sr. Miguel Augusto Trelles Morante presenta
el siguiente diagnéstico: Enfermedad cerebro vascular, hipertensidn arterial,
postracidn crénica: dependencia total, trombosis de miembros inferiores,
antivcoagulado. (adjunto al expediente N° 5436 de fecha 25.04.2019).

d) CERTIFICADO MEDICO DE INCAPACIDAD - D.S. N° 166-2005-EF que en copia
legalizada se adjunta, suscrito por los profesionales Médicos del Hospital de la
Amistad Perl - Corea Santa Rosa II 2 diagnostican que el Sr. Miguel Augusto
Trelles Morante padece de SBECUBLA DE INFARTO CEREBRAL,
CUADRIPARESIA SECUELAR, PORTADOR DE TRAQUEOSTOMIA, cuya.
naturaleza de la incapacidad es PERMANENTE, cuvo grado de la incapacidad es
de GRAN INCAPACIDAD, v la fecha de inicio de incapacidad es del 03.05.2018
{adjunto al expediente N° 13196 de fecha 19 de octubre de 2021)

. Que, el caso que nos ocupa segiun lo que se desprende del tenor expresado en los informes
del presente expediente, corresponderia tener en cuenta al literal ¢}, del articulo 34° en
concordancia con el liferal ¢ del articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, asi como el literal ¢} del articulo 35° del Decreto’
Legislativo N® 276 y literal ¢} del articulo 186° del Reglamento de la Carrera Administrativa
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con la comunicacién suscrita por
parte de los profesionales de la salud, dado que el Sr. Miguel Augusto Trelles Morante a la
fecha, se encontraria en un estado de salud critico que le impediria retomar sus labores
dentro de esta municipalidad dado que padece de incapacidad permanente, por tanto
correspondera que se emita el acto administrativo suscrito por el titular de la entidad que
apruebe ¢l cese definitivo del citado servidor asi como también se apruebe ¢l término de la
arrera administrativa por causal de cese definitivo, con efectividad a partir del 28.10.2018
copforme a lo comunicado por la Subgerencia de Gestién del Recurso Humano segun
proveide N° 00107-2021-SGRH/MFM-CH (05.11.2021) v ante el requerimiento de parte de
la Sra. Helen Briseida Luna Cérdova, identificada con DNI N° 02666304 en calidad de
conyuge ~segin refiere- del citado servidor municipal.

43. Que, se debe tener en cuenta gue en el presente expediente se emitird el acto
administrativo de cese definitive del Sr. Miguel Augusto Trelles Morante, debiendo la Sub

yerencia de Gestidn del Recurso Humano efectuar la liquidacidn completa de sus
beneficios sociales a que hubiere lugar con la respectiva aprobacidn mediante resolucioén,

de conformidad con el Decreto de Alcaldia N° 008-2016-MPM-CH-A del 19.08.2016, por el
cual se delega competencia decisoria en primers instanciz a la Sub Gerencia de Gestién
del Recurso Humano, respecto a sus funciones v de las unidades a su cargo (Unidad de
Procesos Técnicos v Unidad de Remuneraciones), las mismas que estan establecidas en el
ROF y MOF de la Municipalidad Provincial de Morropdn - Chulucanas, para los siguientes
procedimientos: “Reconocimientc de derechos laborales de los servidores publicos
municipales, a excepcién de los nombramientos (...}, beneficios soclales, Hoguldacién
de beneficios_sociales, procescs téenicos del sistema de personal, etupas y
reclamos individucles o colectivos” Asimismo, en el articulo segundo, se delega a la
Sub gerencia de Gestidn del recurso Humano la facuitad para emitir rescluciones
subgerenciales y actos administrativos pertinentes que resulten necesarios para
atender y dar continuidad a los procedimientos indicados en el articulo primero del citado
decreto; debiéndose contar con la cobertura presupuestal financiera para su posterior pago
de acuerdo a ley.

Que, el Informe N° 606-2021-SGR/MPM-CH (26.10.2021) el Proveido N° 107-2021-
SGRH/MPM-CH (05.11.2021) emitida por la Sub Gerencia de Gestién del Recurso Humano
asi como todas las actuaciones desplegadas para efectuar el cese del servidor municipal en
mencidn se sustenta en atencién al PRINCIPIO DE CONFIANZA que esta destinado a hacer -
posible la division del trabajo dentro de una organizacién, pues cuando el comportamients
de los ciudadanos se entrelaza, no forma parte de todos los ciudadanos controlar de

manera permanente a todos los demaés, ya que de otro modo no seria posible la divisién del’
trabajo; por lo que queda liberado de responsabilidad quien ha obrado guiado por esta
confianza en otra persona, v esta olra persona comete algin delite. Y es que ¢l principio de
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45.

confianza “implica la permisidon de confiar en gue los demés actuaran en forma correcta”.
Tal justificacién reside en la imposibilidad de la vida social sin esta regla. Una ampliacién
excesiva de la responsabilidad penal en la administracién ptblica pondria en peligro su
correcto funcionamiento, de alli que es indispensable la aplicacidon de herramientas, como
el principio de confianza, en los procedimientos administratives gue se realizan para
prestar adecuadamente servicios pablicos a las personas. En este contexto es importante
seflalar lo seflalado por la Corte Suprema en la Casacidén 23-2016, ica cuando sefiala que
‘La exigencia del deber de supervision ol titular de una institucion, sin mds fundamento que
por ser el titular de la misma, podria menoscabar el desemperio de las funciones de la
institucion, pues dedicaria mds tiempo a controlar al resto de funcionarios que a desempefiar
sus propias funciones. Esta postura haria ineficaz lo divisién del trabajo, sobretodo en
érganos donde existen personas especializadas en dicha funcidn. Y, si la atribucién de
responsabilidad penal solo se busa, sin mds fundamento, en que por ser la mdxima
autoridad de lo institucion, debe responder por los actos de cualguiera de sus subordinados
entonces estariamos ante una flagrante vulnercacidn del principio de culpabilidad {...)
precisamente contra esta posibilidad de imputacidn de responsabilidad basada en el puro
resultado, ademds del principio de culpabilidod, opera el principio de confianza, que brinda
legitimamente al funcionario de alto rivel lo posibilidad de confiar en guien se encuentra en
un nivel jerdrquico inferior, mdxime cuondo este ultimo posee una especializacion
Suncional” [Corte Suprema de Justicia. Casacion 23-2016, Ica, de fecha 16 de mayo del
2017, fundamento 4.48.] En consecuencia, queda clare gque la Corte Suprema ha
reconocido que la solucién z esta problemdética es la aplicacién del principio de
confianza: ‘Lo excepcion a este principio (confianza) se da cuando el titular de la institucién
es quien quiebra su deber institucional y organiza los deberes de sus subordinados para
ello” [Corte Suprema_de Justiciq, Coasacion 23-2016, Iea, de fecha 16 de mauo del 2017,
undamento 4.48.], por tal razén se deriva el expediente para continuidad del procedimiento
administrativo de cese definitivo del servidor municipal Miguel Augusto Trelles Morante por
la causal contenida en el literal ¢} del Art. 35° del Decreto Legislativo N° 276 el cual senala

\que son causas justificadas para cese definitive de un servidor: “Las deficiencias fisicas,

intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempedio de sus tareas” y literal ¢ del Art.  186° del
Reglamento de la Carrera Administrativa - Decreto Supremo N° G05-90-PCM el cual
establece que el cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las
causas justificadas siguientes: “Incapacidad permanente fisica o mental”. ‘

Que, en atencién a las consideraciones expuestas en los acapites precedentes, se concluye
lo siguiente: a) No existe pronunciamiento, v/o disposicidén para la cancelaciéon de los
beneficios sociales v otros a favor del servidor municipal Miguel Augusto Trelles Morante
en atencién a la propuesta alcanzada por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional (Informe N° 00279-2021-GPPDI/MPM-CH) v la Sub Gerencia de
Tesoreria {Informe N° 00142-2021-SGT/MPM-CH)} en mérito a lo comunicado por la Unidad
de Remuneraciones en su Informe N° 0055-2020-UR/MPM-CH (11.02.2020); b) La Sub
Gerencia de Gestidn del Recurso Humano concluye que se efectfie el cese definitivo del
citado servidor municipal, por tanto en mérito a ello, se da continuidad al procedimiento
del cese definitivo del Sr. Miguel Augusto Trelles Morante; ¢} Debe emitirse el acto

~administrativo (reschucién), declarande el CESE DEFINITIVO del servidor municipal

Miguel Augusto Trelles Morante por la causal contenida en el literal ¢} del Art. 35° del
Decreto Legislativo N° 276 el cual sefiala que son causas justificadas para cese definitivo
de un servidor: “Las deficlencias fisicas, intelectuales, mentales ¢ sensoriales
sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden
el desempedfio de sus tareas” v Hieral ¢) del Art. 186° del Reglamento de la Carrera
Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM el cual establece que el cese definitivo
de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes:
“Incapacidad permanente fisica o merntal” Asimismo, se¢ debe emitir el acto
administrativo  (resolucién), formalizéndese el TERMINO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA por causal de CESE DEFINITIVO de conformidad con el literal ¢}, del
articulo 34° del Decreto Legislativo N® 276 el cual prescribe que la Carrera Administrativa
termina por: Cese definitivo; v literal ¢ del articulo 182° del Reglamento de la Carrera
Administrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala gue el término de la
Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: Cese definitivo, debiendo
entenderse que dicho término del servicio civil del servidor se ha producido el dia
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28.10.2018, todo ello de conformidad con lo sefialado en el presente informe; d) La
resolucién que apruebe el cese dispondra que en atencién al Decreto de Alcaldia N° 008-
2016-MPM-CH-A del 19.08.2016, se delega competencia decisoria en primera instancia
a la Sub Gerencia de CGestion del Recurso Humano, respecto a sus funciones y de las
unidades a su cargo (Unidad de Procesos Técnicos y Unidad de Remuneraciones), las
mismas que estan establecidas en el ROF y MOF de la Municipalidad Provincial de
Morropén - Chulucanas, para los siguientes procedimientos: “Reconocimiento de
derechos laborales de los servidores pablicos municipales, a excepcidén de los
nombramientos (...}, beneficios soclales, Hguidacidn de beneficios sociales, procesos
técnicos del sistema de personal, etapus y reclamos individuales o colectivos”,
Asimismo, en el articulo segundo, se delega a la Sub Gerencia de Gestidn del recurso
Humano la facultad para emitir resoluciones subgerenciales y actos administratives
pertinentes que resulten necesarios para atender y dar continuidad a los procedimientos
indicados en el articule primero del citado decreto; corresponde a la Sub Gerencia de
Gestitn del Recurso Humano emitir la resolucién de aprobacidn de la liquidacion completa
de beneficios sociales a que hubiere lugar a favor del servidor municipal Miguel Augusto
Trelles Morante debiéndose contar con la cobertura presupuestal financiera para su
posterior pago de acuerdo a ley, e} Se recomienda que se ponga en conocimiento el mérito
del presente expediente administrativo a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, para conocimiento v analisis, v de ser el caso promueva las
acciones disciplinarias que pudiera corresponder, en atencién a la parte considerativa del
presente informe.

%gtando a lo sefalado, v en uso de las facultades conferidas por el inc. 6) del Art. 20° de la Ley
“Orgéanica de Municipalidades N° 27972 la cual prescribe que: “Son atribuciones del alcalde:
Dictar decretos y resoluclones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas” por tal
razdn,

SE RESUBELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR ¢l CESE DEFINITIVO del servidor municipal MIGUEL
Gﬁﬁ'ﬁ‘{? TRELLES MORANTE por la causal contenida en el literal ¢ del 35° del Decreto
epislative N° 276: “Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales
sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempesio de sus tareas” y literal ¢ del articulo 186° del Reglamento de la Carrera
oA dministrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM por el cual el cese definitive de un servidor se
Sroduce de acuerdo a la Ley por las causas justificadas siguientes: “Incapacidad permanente
fisica o mental”, dejandose expresamente sefialado gue éste surtira el efecto a partir del dia
28.10.2018, dandole las gracias por los servicios prestados a esta Entidad Edil, de conformidad

con los considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: FORMALIZAR ¢ TERMINO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA por
causal de CESE DEFINITIVO de conformidad con el literal ¢}, del articulo 34° del Decreto
gislativo N° 276, en concordancia con el articulo 182° del Reglamento de la Carrera
dministrativa - Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dejandose expresamente sefialado que éste
urtird el efecto a partir del dia 28.10.2018, dandole las gracias por los servicios prestados a esta
Entidad Edil, de conformidad con los considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: DISPONER a la Sub Gerencia de Gestion del Recurso Humano emitir la
resolucion de aprobacién de la liquidacion completa de beneficios sociales a que hubiere lugar, a
sifavor del servidor municipal Miguel Augusto Trelles Morante debiéndose contar con la cobertura
presupuestal financiera para su posterior pago de acuerdo a ley, de conformidad con el Decreto de
/ Alcaldia N° 008-2016-MPM-CH-A del 19.08.20186, teniendo en cuenta los actuados del presente
expediente para su aprobacioén, en atencidon a los considerandos expuestos en ¢l presente acto
administrativo.

j(é RTICULO CUARTO:DISPONER a Secretaria General, ponga en conocimiento el mérito del
ﬂ'" gresente expediente administrativo a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos

Disciplinarios, para conocimiento y analisis, y de ser el caso promueva las acciones disciplinarias
> que pudiera corresponder, en atencién a la parte considerativa de la presente resolucion.
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SKECIPALIDAD PROVINCIAL DE MORROGPON CHULUCANAS

L)

“Ejecutar el Aim Piura es Imfémmﬁ y Desarrolle”

“ANO DEL BICENTENARIO }’}‘LL PLRH 200 ANGS DE :’NDEPE,NS{,NCEA”

ARTICULO QUINTO:DESE CUENTA o la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto v Desarrollo Institucional, Sub CGerencia de Gestidon del
Recurso Humano, Unidad de Procesos Técnicos, v BOTIFIQUESE a la Sra. HELEN BRISEIDA
LUNA CORDOVA, v demas areas competentes para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

e LT LT LY T L

Ig Nelscn Mio Reyes
ALCALDE PROVINCIAL
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