MVCS
Por: CHIGNE INFANTES Jorge

Luis FAU 20504743307 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 13:21:27-0500

MVCS
Por: BRAVO CHAVEZ Roy Dany FAU

20504743307 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 2021/11/12 12:54:46-0500

MVCS
Por: KOBASHIKAWA MAEKAWA
Jose Miguel FAU 20504743307 soft

Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 2021/11/12 14:12:51-0500

?/"ze/wézoz'é% .g recloral

N° 460-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR
Lima, 12 de noviembre de 2021.
VISTOS:

Los Informes N° 132-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH-OMAS y N° 602-
2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH del Area de Recursos Humanos, el Memorandum
N° 1661-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA de la Unidad de Administracion; el Informe N°
037-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP/APM-jarbanil del Area de Planeamiento y
Modernizaciéon, y el Memorandum N° 402-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal N° 129-
2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL/JYH y el Informe Legal N° 901-
2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL de la Unidad de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Republica, establece que el control
gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso integral y
permanente; asimismo, el articulo 7 de la referida Ley, establece que el control interno
comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que
realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestidn de sus recursos, bienes
y operaciones se efectle correcta y eficientemente;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene
por objeto establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos
con acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los
fines, objetivos y metas institucionales;

Que, la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, modificada por Resoluciones de Contraloria N° 130-2020-CG y N° 093-2021-
CG, que tiene por objetivo regular el proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno en las entidades del Estado, asi como establecer disposiciones para el
seguimiento y evaluacion de la implementacion del mencionado sistema; en esa linea,
establece como elementos del procedimiento para implementar el Sistema de Control
Interno, los tres ejes siguientes: 1) Cultura Organizacional, 2) Gestion de Riesgos y 3)

Supervision;
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Que, el sub numeral 7.2 del numeral 7 de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG,
establece que el eje Cultura Organizacional esta integrado por los componentes de
“ambiente de control” e “informacién y comunicacion”, y promueve la generacion de
condiciones adecuadas para el logro de los objetivos institucionales; es decir, que la
entidad fortalezca la gestion con una estructura organica adecuada, asignacion clara de
responsabilidades, canales de comunicacién efectivos, procesos para el reclutamiento y
retencion del personal calificado, y un entorno organizacional favorable para el ejercicio
de practicas, valores éticos y reglas de conducta; ademas, para ejecutar el referido eje se
siguen los siguientes pasos: Paso 1: Diagnostico de la Cultura Organizacional y, Paso 2:
Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacion;

Que, laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen
anico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas; asimismo,
su finalidad es que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor
Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento
General), establece que el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
comprende los siete subsistemas previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo 1023,
y las oficinas de recursos humanos actdan sobre los mismos; dentro de los cuales, se
encuentran el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales;

Que, el numeral 3.7 del articulo 3 del Reglamento General, establece que el
Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales comprende las relaciones que
se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles en torno a las politicas y
practicas de personal; asimismo, dentro del mencionado subsistema se considera como
proceso, entre otros, a la Cultura y Clima Organizacional;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR formaliza la aprobacién de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas”, cuya finalidad es estandarizar
y alinear los procesos y los productos del sistema en las entidades publicas;

Que, el sub numeral 6.1.7 del numeral 6.1 de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH, establece que el proceso Cultura y Clima Organizacional del
Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales comprende la gestién de la
Cultura Organizacional, la cual representa la forma caracteristica de pensar y hacer las
cosas en una entidad, en base a principios, valores, creencias, conductas, normas,
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simbolos, entre otros, que adoptan y comparten los miembros de una organizacion;
ademas, incluye la identificacion, definicion, promocion y medicion de la cultura
organizacional y los planes de accion de mejora del proceso;

Que, con Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se crea el Programa Nacional
de Saneamiento Rural (en adelante PNSR), bajo el ambito del Viceministerio de
Construccion y Saneamiento (VMCS), orientado a posibilitar el acceso de la poblacion del
ambito rural, al agua y saneamiento de calidad y sostenibles; asimismo, se establecio que
para efectos de su gestién administrativa y presupuestal, se constituye como una Unidad
Ejecutora del Pliego Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, en el marco de
la normatividad vigente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 013-2017/VIVIENDA, de fecha 13 de enero de
2017 se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento
Rural - PNSR, modificado por la Resolucion Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA, cuyo
Texto Actualizado del Manual de Operaciones del PNSR, establece en su Articulo 34
literal b), que una de las funciones del Area de Recursos Humanos es elaborar y proponer
lineamientos y directivas internas relativas a la gestion de los recursos humanos del
Programa;

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 037-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR, de
fecha 13 de febrero de 2020, se aprueba la Directiva N° 002-2020-
VIVIENDA/VMCS/PNSR, “Elaboracion, Aprobacién y Modificacion de Directivas en el
Programa Nacional de Saneamiento Rural”’, que establece lineamientos, normas vy
procedimientos para la elaboracion, aprobacion y modificaciéon de directivas en el
Programa Nacional de Saneamiento Rural;

Que, mediante Informes N° 132-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH-OMAS vy
N° 602-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH el Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracién, en el ambito de sus funciones y competencias, presenta el
proyecto de Directiva “Lineamientos para el otorgamiento de reconocimientos por el
cumplimiento de los Planes de Accion de la implementacién de Medidas de Remediacion
y Medidas de Control del Sistema de Control Interno del Programa Nacional de
Saneamiento Rural — PNSR”, cuyo objetivo es establecer orientaciones para el
otorgamiento de reconocimientos por el cumplimiento de la implementacion de medidas
de remediacion y medidas de control de los Planes de Accién del Sistema de Control
Interno del PNSR, y cuya finalidad es fortalecer el Sistema Control Interno del PNSR, para
la eficiente, transparente y adecuada gestion institucional y uso de los recursos publicos,
asimismo, reforzar los comportamientos positivos que se encuentran alineados a la
mision, vision, cultura organizacional y valores institucionales; la misma que cuenta con
la revision y conformidad de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto recaida en el
Memorandum N° 402-2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP e Informe N° 037-
2021/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP/APM-jarbanil;

3
MVCS MVCS
Por: JULCA CIRIACO Madria Luisa FAU Por: MEDINA BEDOYA/Ronald Humberto FAU
20504743307 soft 20504743307 soft
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 12:39:54-0500 Fecha: 2021/11/12 13:04:40-0500



MVCS
Por: BRAVO CHAVEZ Roy Dany FAU

20504743307 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 12:54:46-0500

?@(f/w/aozbf% /_@/c()(/oxa/

Que, através de los informes de vistos, la Unidad de Asesoria Legal, considerando
el marco normativo expuesto y lo sustentado por el Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Administracion, resulta legalmente procedente la emision de la presente
resolucion;

En uso de las facultades conferidas para expedir la presente Resolucién, conforme
al Manual de Operaciones del PNSR, aprobado por Resolucién Ministerial N° 013-2017-
VIVIENDA, modificado por Resolucién Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA, y con las
visaciones de la Unidad de Administracion, del Area de Recursos Humanos, respecto al
sustento técnico para emitir la presente resolucion, de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Unidad de Asesoria Legal, respecto a las formalidades previstas en
la normativa de la materia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR la DIRECTIVA  N° 007-2021-
VIVIENDA/VMCS/PNSR, “LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE
RECONOCIMIENTOS POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION DE LA
IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO
RURAL - PNSR", la misma que en Anexo forma parte de la presente Resolucién
Directoral, y que entra en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de emision de la
presente Resolucion.

Articulo Segundo.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su
Anexo en el portal institucional del Programa Nacional de Saneamiento Rural.

Registrese y Comuniquese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

José Miguel Kobashikawa Maekawa

Director Ejecutivo

Programa Nacional de Saneamiento Rural
Viceministerio de Construccién y Saneamiento
Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento

FIRMA DIGITAL

— Firmado digitalmente
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DIRECTIVA N° 007- 202L/VIVIENDA/NMCS/PNSR

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE ACCION DE LA IMPLEMENTACION DE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL -
PNSR

Formulado por: Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién -
PNSR.

l. OBJETIVO.

Establecer orientaciones para el otorgamiento de reconocimientos por el
cumplimiento de la implementacion de medidas de remediacién y medidas de
control de los Planes de Accion del Sistema de Control Interno del PNSR.

.  FINALIDAD.

Fortalecer el Sistema Control Interno del PNSR, para la eficiente, transparente y
adecuada gestién institucional y uso de los recursos publicos, asimismo, reforzar
los comportamientos positivos que se encuentran alineados a la misién, vision,
cultura organizacional y valores institucionales.

lll.  ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en el presente lineamiento son de aplicacion y
obligatorio cumplimiento por el érgano, unidades organicas y programas adscritos
del PNSR.

IV. BASE LEGAL.

4.1. Ley N° 27785, “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”.

4.2. Ley N° 28716, “Ley de Control Interno de las Entidades del Estado”.

4.3. LeyN° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento.

4.4, Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA, el cual crea el Programa
Nacional de Saneamiento Rural.

4.5. Resolucion Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR.

4.6. Resolucion Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA, que modifica el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR.
Resolucion de Secretaria General N° 075-2020-VIVIENDA-SG, que
aprueba la Directiva General N° 003-2020-VIVIENDA/SG — “Normas vy
Procedimientos para la Contratacion Administrativa de Servicios — CAS en
el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento”.

4.7. Resolucidon Ministerial N° 248-2018-VIVIENDA, que aprueba el Mapa de
Procesos y el Manual de Gestion de Procesos y Procedimientos del
Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento.
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4.8. Resolucion Directoral N° 537-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba
el "Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Programa Nacional de
Saneamiento Rural — PNSR”.

4.9. Resolucion Directoral N° 037-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba
la directiva N° 002-2020-VIVIENDANMCS/PNSR Elaboracién, Aprobacion
y Modificacion de Directivas en el Programa Nacional de Saneamiento
Rural.

4.10. Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, que aprueba la modificacion
de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG - “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de
Contraloria N° 146-2019-CG.

Rural - PNSR

V. SIGLAS Y DEFINICIONES.

5.1. Paralos efectos de la presente directiva se establecen las siguientes siglas
y definiciones:
e CGR: La Contraloria General de Republica
e PNSR: Programa Nacional de Saneamiento Rural
e OCI: Organo de Control Interno

5.2.  Paralos efectos de la presente directiva se establecen las siguientes siglas
y definiciones:

e SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas, normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades y
del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado para
la consecucion de los objetivos institucionales.

e TITULAR DE ENTIDAD: Es la maxima autoridad jerarquica
institucional, de caracter unipersonal o colegiado. En caso de érganos
colegiados, se entendera por titular a quien lo preside.

e FUNCIONARIO RESPONSABLE: Funcionario designado por el titular
de una entidad publica, responsable de la implementacion del Sistema
de Control Interno.

¢ OPERADOR ENTIDAD: Funcionario o servidor publico de una entidad
gue apoya en el registro de la informacion concerniente a la
implementacién del Sistema de Control Interno.

e FUNCIONARIO: Todo aquel integrante de la administracién
institucional con atribuciones de dar érdenes y tomar decisiones o que
ejecuta actividades establecidas por la entidad/dependencia con
mayor nivel de responsabilidad funcional.

e SERVIDOR PUBLICO: Persona que, independientemente del
régimen laboral en que se encuentre, mantiene vinculo laboral,
contractual o relacion de cualquier naturaleza con alguna de las
entidades/dependencias del Estado y que, en virtud de ello ejerce
funciones en tales entidades/dependencias.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. Condicion parala entrega del reconocimiento

6.1.1. El reconocimiento sera otorgado cuando se haya cumplido en su
totalidad con la implementacién de medidas de remediacion y/o
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medidas de control en los plazos programados en el Plan de
Accién aprobado por el Director Ejecutivo.

6.2. Destinatario de reconocimiento

6.2.1. Elreconocimiento sera otorgado a los responsables involucrados
en la implementacion de medidas de remediacion y medidas de
control de los productos priorizados incorporados al SCI
correspondientes a las Unidades Organicas a la que
pertenezcan.

6.2.2. Para tal efecto, una vez aprobados los Planes de Accion, el Jefe
de la Unidad de Administracion solicitara a cada uno de los Jefes
de las Unidades Orgénicas responsables de la implementacion,
remitir el nombre del servidor y/o servidores encargados de
realizar las acciones identificadas, dentro de los plazos
establecidos para su implementacion.

6.3. Organo o Unidad encargado de la evaluacion y verificacién del
cumplimiento

6.3.1. El Jefe de la Unidad de Administracion, como funcionario
responsable, realiza la verificacion del cumplimiento de la
implementacién de medidas de remediacion y/o medidas de
control de los Planes de Accion, posteriormente se elabora el
informe correspondiente a la Direccibn Ejecutiva para
conocimiento fines correspondientes.

6.3.2. El reconocimiento se otorgard en base a los resultados del
Reporte de Seguimiento Semestral de los Planes de Accion.

6.4. Unidad organica encargada de ejecutar el reconocimiento

6.4.1. La Unidad de Administraciéon, a través del Area de Recursos
Humanos notificard el memorando de reconocimiento, de acuerdo
al formato del Anexo 01.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.
6.1. Criterios para otorgar el reconocimiento

Para determinar y verificar el cumplimiento en su totalidad de la
implementacion de las Medidas de Remediacion o Medidas de Control, se
deberé& considerar lo siguiente:

6.1.1. Medidas de Remediacion

a. Criterios de determinacion
Cuando la Medida de Remediacion establecida en los Planes de

Accion aprobados, ha sido implementada en el plazo establecido, y ha
permitido remediar o superar, de manera eficaz, oportuna y eficiente
la deficiencia identificada en la Evaluacion de la implementacion del

SCI.
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b. Evaluacién y verificacién
El Jefe de la Unidad correspondiente encargada de la implementacion
de la Medida de Remediaciébn debera presentar el informe
sustentatorio a la Unidad de Administracion, con el siguiente detalle:

Proceso de implementacion.

Resultados de su aplicacion.

Recursos necesarios para su implementacion.
Problemas y recomendaciones

6.1.2. Medidas de Control

c. Criterios de determinacion
Cuando la Medida de Control determinada en los Planes de Accion
aprobados, ha sido implementada en el plazo establecido, ha
permitido reducir de manera eficaz, oportuna y eficiente el riesgo
identificado del producto priorizado.

d. Evaluacién y verificacién
El Jefe de la Unidad correspondiente encargada de la implementacién
de la Medida de Remediacion debera presentar el informe
sustentatorio a la Unidad de Administracion, con el siguiente detalle:

Proceso de implementacion.

Resultados de su aplicacion.

Recursos necesarios para su implementacion.
Problemas y recomendaciones

VIIl. RESPONSABILIDAD

8.1. La Unidad de Administracién, a través del Area de Recursos Humanos,
debe cumplir y hacer cumplir las actividades de reconocimiento que se
realicen en el PNSR en el marco del Sistema de Control Interno,
establecidas en el presente lineamiento.

8.2. Los Organos y Unidades Orgénicas son responsables de cumplir las
disposiciones establecidas en el presente lineamiento.

IX. UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

9.1. Las/os servidor/es civiles considerados para un reconocimiento, no
deberan contar con sancién administrativa en el Ultimo afo hasta el
momento de la eleccién, de darse el caso, no se hara efectivo dicho
reconocimiento.

ANEXOS.
e Anexo N° 01 : Modelo de Memorando de Reconocimiento
e Anexo N° 02 : Flujograma de Reconocimiento por Cumplimiento
MVCS MVCS .
Por: JULCA CIRIACO Maria Luisa FAU Por: MEDINA BEDOYA/Ronald HurPégireoArdel6
20504743307 soft 20504743307 soft
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 12:39:54-0500 Fecha: 2021/11/12 13:04:40-0500



MVCS

Por: KOBASHIKAWA MAEKAWA dose Miguel FAU
20504743307 soft

Motivo: Doy

Vv B°
POI‘ BRAVO EHAVE Roy D%n(}Ig MECTIVA N° 007 -2021-VIVIENDA/VMCS/PNSR  Fecha: 2021/11/12 14:30:28-0500

205047433 n ientc amiento de Reconocimiento por el Cumplimiento de los Planes de Accién de la
tacm'l de iedirias de Control del Sistema de Control Interno del Programa Nacional de Saneamiento

Motivo: Rural - PNSR

Fecha: 2021/11/12 12:54:46-0500

Anexo N° 01
MODELO DE MEMORANDO DE RECONOCIMIENTO

‘Decenio .....................
MEMORANDUM N° =202 NIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH
A : (Apellidos y nombres del servidor)

{Cargo del servidor)

DE ; (Apellidos y nombres del Coordinador/a)
Coordinadora de Area del Area de Recursos Humanos

ASUNTO —_ Reconocimiento por el cumplimiento de los Planes de Accidn en el
marco de la implementacion del Sistema de Control Interno - SCI

FECHA _ Miraflores,

Es grato dirigirme a usted, en atencién al asunto del documento, con la finalidad de emitir el
reconocimiento correspendiente por el cumplimiente de medidas de remediacidn y/o medidas
de control de los productos priorizados en la Unidad Organica a la que pertenece, en el marco
de Ia implementacion del Sistema de Control Interno en el PNSR.

Sobre el particular, el funcionario responsable ha realizado la verificacidn del cumplimiento de
la implementacion de medidas de remediacion y/o medidas de control de los Planes de
Accion, se adjunta Reporte de Evaluacion Semestral de la Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Por o antes expuesto, se procede a la emision del presente reconccimiento, una copia del
mismo sera anexado al Legajo de Personal.

Atentamente,
MVCS MVCS .
Por: JULCA CIRIACO Maria Luisa FAU Por: MEDINA BEDOYARonald HurPégireo5rR16
20504743307 soft 20504743307 soft
Motivo: Doy V° B° Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 12:39:54-0500 Fecha: 2021/11/12 13:04:40-0500



VCS
Por KOBASHIKAWA MAEKAWA dose Miguel FAU

20504743307 soft
Motivo: Doy V° B°

POF BRAV%%HAVE% Roya ;D%”[}’g MECTIVA N° 007 -2021-VIVIENDA/VMCS/PNSR Fecha: 2021/11/12 14:31:52-0500

205047433 1 ien amiento de Reconocimiento por el Cumplimiento de los Planes de Accién de la
Motivo: tamm de iedicias de Control del Sistema de Control Interno del Programa Nacional de Saneamiento

Fecha: 2021/11/12 12:54:46-0500 Rural - PNSR

Anexo N° 02
FLUJOGRAMA DE LINEAMIENTO DE RECONOCIMIENTO POR
CUMPLIMIENTO

Direccion Ejecutiva

Unidad de Administracion

Unidades Organicas

Area de Recursos Humanos

ADbacd Remisiin de Fresemacion de infoime
de ‘ Repocte del Plan 3 sustentatono gue Inchya Ustado de
Man de Unadades Orgdnicas senadornes gue participamn de B
an
pon ’ respuraible de imolernan Lacdn de medidas de
=3
— Implementar remwaacion y'o contral

v

Verficatidn det l

cumplimiento de la
Impleentanan j'

l Devueive

Embdn de documento de
reconocimients

MVCS . )

Por: JULCA CIRIACO Maria Luisa FAU
20504743307 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 12:39:54-0500

MVCS

Por: MEDINA BEDOYARonald HurPégirecbFzl6
20504743307 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 2021/11/12 13:04:40-0500
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