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ENDRNCIA NACIONAL DE BOMBERQS DEL PERU

I

N® 128-2018-INBP

San Isidro, 10 de agosto de 2018
- VISTOS:

La Nota Informativa N° 00403-2018-INBP/OA, de fecha 08 de agosto de 2018 emitida porla Oficina de

Administracion y el Informe N° 180-2018-INBP/OA-URH. de Jecha 08 de agosto de 2018 emitida por la
Unidud de Recursos Humanos; v, : '

|

CONSIDERANDO:
3 °. 3 [Oue. el Decreto Legisfdtivo N® 1260 fortalece el Cuerpo General de Bomberos? Voluniarios del Peru
é" Sicomo parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y regula la Intendencia Nacional de

W' Bomberos del Perii, como organismo publico gfecutor adscrito al Ministerio del Interior que ejerce
- rectoria en materiu de prevencion, control Y extincion de incendios. atencidn de accidentes, rescate

urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos, estableciendo su dmbito de competencia,

Junciones generales y estructura orgdnica; ! '

Que, mediante Informe N° 180-2018-INBP/OA-URH. la Unidad de Recursos Humanos remite a lo
ficina de Administracion el proyecto del Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Intendencia
wional de Bomberos del Pertl, y a su vez, mediante Nota informativa N° 0403-2018-INBP/OA, la
ficing de Administracion lo deriva a la Oficina de Asesoria Juridica:

Que, el Plan de Desarrollo de Personas 2018 de Iu Intendencia Nacional de Bomlzgeros del Peri ha sido
previsto como un insirumento de gestién para la planificacion de las acciones de}{capacitacién de cada
""ﬁ]@\ entidud, encontrdndose comprendido en el Titulo VII del Libro I del Reglamento General de la Ley N° -
f.z:»'_:i’()(ﬁ 7. Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 0;;10—20] 4-PCM (en adelante,
‘ gﬁeg/cm?ento Generalj, del cual se desprende su vigencia y aplicabilidad en’las entidades piblicas;
g/ - 1-
e L/ Que, en adicicn a lo expresado, el articulo 135 del precitado Reglamento General establece que “EI
S Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la planificacion de las acciones
de capacitacion de cada entidad. Se elabora sobre la base de las necesidades. de capacitacion por
Jormacién -laboral o profesional-, con la . Jinalidad de promover la actualizacion, el desarrollo
 profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles. Fl Plan de Desarrollo de las Personas
BN\ debe definir los objetivos generales de capacitacion y su estrategia de implementacion”;

Kue, de la revision del proyecto del “Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la Tntendencia Nacional
de Bomberds del Perii” se ha verificado que ha sido Jormulado por la Unidad de Recursos Humanos, de
aeuerdo al ciclo de- proceso de capacitacién, Y validado por el Comité de Planificacidn de la
Cupacitacidn de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri, asimismo, cumple con los requisitos de

Jorma y fondo establecidos para la normativa vigente, por lo que corresponde su aprobacion, a través
del resolutivo respectivo: :

Nuve el Intendente Nucional tieme entre sus. funciones conducir la gestion de recursos humanos,
B\ noligicos y financiervs para el logro de los objetivos y Juncionamiento de la Intendencia Nacional de
Spmberos del Perd, asi come designar y remover g tos funcionarios, directivos publicos y servidores de
‘onfianza de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perd: :
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Quie, de conformidad con el articulo 7° del Reglamento de Organizacicn y Funciones de la Intendencia
acional de Bomberos del Perti el Intendente Nacional es la mds alta autoridod de la entidad, ejerce las
Yinciones ejecutivas de direccion, es el titular del pliego y ejerce la representaczon legal de la entidad,
Sifene entre sus funciones ejecutivas de direccion, es el titular del pliego y ejerce fa representacion legal
e lu entidad iiene entre sus funciomes aprobar y emitir las disposiciones normativas que. le
corresponda, asi como emitir resoluciones de intendencia en el dmbiio de su competencia;

Que, en uso de sus facultades de las que estd investido el Representante Legal de la Intendencia de
acuerdo al Decreto Legislativo N° 1260 y en concordancia con el Reglame o de Organizacion y
Funciones.de la INBP aprobado medicnte Decreto Supremo N° 025-2017-IN; y, ’ufon el visto bueno de la
Secretaria General, lu Of icina de Asesoria Juridica, la Oficing de Administracion: y, la Unidad de
Recursos Humanos de la Intendencia Nacional de Bomberos del Peri;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR el “Plan de Desarrollo de Personas 2018 de la I tendencia Nacional de
Bomberos del Perv”', que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°%- DISPONER que la Unidud de Recursos Humanos en coordingcion con la Unidad de
Tecnologias de la Informacion de la Intendencia Nacional de Bomberos del Perii realicen las acciones
necesarias para la difusion del precitado Plan. '

ARTICULO 3°- DISPONER, que la Oficina de Comunicacion Social realice la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal de la pagina web de la entidad, :

i

Registrese, Comuniquese y Ciimplase.

fntena’e e Maczonaz’ fe)
Intendzncia Nacional de Bomberos def Perti
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PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS — 2018
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

Presentacion:

Con fecha 8 de diciembre del 2017, se aprueba Decreto Legislativg N° 1260, decreto

Legislativo que fortalece el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Sistema Nacional de Seguridad y regula |a Intendencia Nacionat de

el Perti como parte
Bomberos del Perd.

Dicha norma regula la adecuacién del organismo publico ejecutor “Cuerpo General de
Bomberos Voluntarios del Per(” a la Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo, modifica su

denominacion por Intendencia Nacional de Bomberos del Perd y regu!
de Bomberos Voluntarios del Peru. :

3 e| Cuerpo General

La INBP ejerce rectoria en materia de prevenci6n, control y extincién de incendios,

atencién de accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con mat

La intendencia Nacional de Bomberos del Peru, presenta el Plar

Persgnas correspondiente al afio 2018, el mismo que ha sido viabiliza
Planificacién de la Capacitacién, conformado mediante Resolucion
INBP, de fecha 18 de junio del 2018.

oriales peligrosos. .

de Desarrollo de
4o por el Comité de
INBP N° 092-2018

El Plan de Desarrolio de las Personas — 2018 de la Intendencia Nacioral de Bomberos del

Perd, . ha sido elaborado teniendo como referencia los obj
institucionales, asf como las actividades programadas e identificada
_érganos o unidades organicas de la entidad.

En ese sentido el PDP institucional estd enfocado en potenciar

incrementar los conocimientos que permitan mejorar el desempefio y

de nuestros servidores civiles, para asf lograr con eficiencia los objetiv

otivos  estratégicos
s por los diferentes

las capacidades- e
el cierre de brechas
hs institucionales

Asimismo busca la mejora del clima organizacional, generando conductas positivas que

incrementen la motivacién en el personal e integren a las distintas

promoviendo un entorno de colaboracion y aprendizaje, lo que se v
servicios y el soporte que se brindara al Cuerpo General de Bombs

Perd.

unidades orgénicas,
era reflejado en los
srps Voluntarios del

Il. Objetivos estratégicos institucionales:

1. Fortalecer un apropiado marco juridico en materia de p
extincién de incendios, atencién de accidentes, rescate

flevencion, controt y
rbano y apoyo en

. incidentes con materiales peligrosos en beneficio de la sociedad.

2. Optimizar la provision de recursos estratégicos para el
bomberos Voluntarios del Pert.
3. Fortalecer la gestion institucional de fa INBP.

Qaxl

o

de servicios de la INBP.

Cuerpo General de

Implementar la gestién interna de riesgo de desastres para garantizar la provision




i, Mision
Rectorfa y soporte logistico/administrativo en el marco del sistgma de seguridad
ciudadana en materia de prevencion, control y extincion de incer dios, atencién de
accidentes, rescate urbano y apoyo en incidentes con materiales peligrosos a los actores
involucrados y Cuerpo General de Bomberos Voluntarios del Pery actyando con eficacia,

eficiencia oportunidad y transparencia.
IV. Estructura Organica:

la Estructura Orgénica actual de la Intendencia Nacional de Bomberos det Perd, de
acuerdo al Decreto Supremo N° 025-2017-IN, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones de la INBP, es la siguiente:

1. Alta Direccidén
1.1. lefatura
1.2. Secretaria General
1.2.1.0ficina de Comunicacién Social

2. Organo de Control Institucional
2.1. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

3. Organos de Asesoramiento
3.1. Oficina de Planificaciony Presupuestd
3.1.1. Unidad de Planeamiento y Modernizacion
3.1.2. Unidad de Presupuesto e Inversiones
3.2. Oficina de Asesoria Juridica
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4. Organos de apoyo %
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4.1. Oficina de Administracion CHDATARIO 7
4.1.1. Unidad de Economia (TENDENCIA NACIQNAL OF BOMBERDS DFf PERY

4.1.2. Unidad de Recursos Humanos.
4.1.3. Unidad de Tecnologias de la Informacion ' j
4.1.4. Unidad de Logistica y Control Patrimonial

5. Organos de Linea
5.1. Direccién de Politicas, Normatividad y Regulacion
5.1.1. Subdireccion de Politicas y Normas
5.1.2. Subdireccién de Investigacion y Gestion de la Informacion
5 2. Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
g 5.2.1. Subdireccién de Programas de Desarrollo y Fortalecimiento de Capacidades
. 5.2.2. Subdireccién de Gestion de Beneficios '
5.3. Direccidn de Gestién de Recursos para la Operatividad
W 5.3.1. Subdireccién de Gestién de Infraestructura y Equipamiento
5.3.2. Subdireccian de Gestién de Recursos Materiales y Mantenimiento
5.4. Direccién de la Escuela de Bomberos
5.4.1. Subdireccidon de Instruccion
5.4.32. Subdireccion de Documentacidn y Certificacion




V. Nuamero de servidores civiles que conforman la entidad:

MODALIDAD DE CONTRATACION

PERSONAS

- Personal bajo el régimen 728

TOTAL

Personal bajo el régimen CAS..

VI. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién:

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacién ha sido elaborado en base a los.
requerimientos de las diferentes unidades de la entidad y priorizando las acciones de
capacitacién gue permitan el logro de los objetivos institucionales, teniendo en cuenta el

presupuesto asignado.

Las acciones de capacitacion programadas para el afio 2018, se encueptran detalladas en
. el Anexo 1. (Matriz de acciones de capacitacion con financiamiento institucional).
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