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RESOLUC|ON EJECUTIVA REGIONAL N° UD‘* E -2018-GORE-ICA/GR

ica,

Visto el Informe N° 002-2019-GORE-ICA-GRPPAT/SPES,
mediante el cual se sustenta ia “Constitucién y Funciones de Ia Comisién de
Plaheamiento Estratégico y del Equipo Técnico del Gobierno Regionai de ica; ¥y

CONSIDERANDO:

Qus, de conformidad con el articuio 191° de la Canstitucion Politica
del Perl concordante con el articulo 2° de ia Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionaies, establece que los gobierncs regionales que emanan de la voluntad popular,
son personas juridicas de derecho pubiico, con autonomia politica, econémica vy
administrativa en asuntes de su competencia;

‘-‘\\ Que. &l articulo 192° del misme cuerpo normativo establece que los
eygobiernos regionales promueven el desarrollc y economia regional, fementan las
cﬁ‘versiones‘ actividades y servicics publicos de su responsabilidad, en armonfa con las
THoliticas y planes nacionales y iocales de desarrolio;

Que, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobierncs Regionales, es mision de los gobiernos regionales organizar y conducir |a

gestion pdblica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas vy

55+ delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
; desarrolio integral vy sostenible de la regicn;

Que, el inciso a), b} y ¢) del numeral 1 del Art. 10°de la Ley N° 27867
tey Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que dentro de las competencias
exclusivas de los Gobiemos Regionales es planificar el desarrollo integral de su regién y
ejecutar los programas socioecondmicos correspondientes, en armonia con et Plan
_ Nacional_de Desarrollo, asi como formular y aprobar el Plan de Desarrollo Regional

Concertado con las municipalidadés y sociedad civii de su region y aprobar su
organizacidn interna y su presupuesto institucional conforme a ia Ley de Gestion
Presupuestaria del Estado y ias Leyes Anuales de Presupuesto;

Que, del mismo mode el Decreto Legislativo N° 1088 - Ley del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Pianeamiento
Esiratégico, el CEPLAN esta orientado al desarrollo de la planificacién estratégica como
instrumento técnico de de gobiernc y gestién para el desarrollc armonice y sostenibie del
~pais vy el fortalecimientc de la gobemnabilidad demccratica en el marco del Estado
constitucional de derecho, de zlcance nacional, cuya finalidad det CEPLAN es constituirse
como organo rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiente Estratégico;

Que, el CEPLAN aprob¢ la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva
General del Proceso del Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento
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Estratégice’, medianie fa Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-2014-
CEPLAN/PCD y modificatoria; teniende como objetivo establecer los principios, normas e
instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional
de Planeamientc Estraiégico - SINAPLAN;

w

Que, el Art. 7° de la mencionada Directiva, sefiala que el organo de
Planeamiento Estratégico solicita al organo Resoiutivo, quien es la maxima autoridad
gjecutiva o normativa de cada entidad de {a Adminisiracion Puoblica, la conformacién de ia
Comision de Planeamiento Estratégico, asimismo el Art.8° de la misma Directiva, refiere
que la Comision del Planeamiento Estratégico coordina, guia, acompafa y valida el
proceso del Planeamiento Estratégico con la asesoria técnica de! Organo de
Pianeamiento Estratégico;

Que, es de sefialar que la Directiva N°® 001-2017-CEPLAN/PCD -
Directiva para la Actualizacion del Pian Estratégico de Desarroilo Nacional, aprobada
mediante Resoclucion de Presidencia de Conseje Directiva N° 026-2017-CEPLAN/PCD,
tiene como. obietivo establecer {os lineamientos para la actualizacion del Plan Estratégico

Que, en el marce de la mencionada Directiva se aprueba la
actualizaciéon de guias e insirumentos metodolégicos necesarios para orientar la
actualizacion de paliticas y planes a diferentes niveles; por lo que, la Sub Gerencia de
Planeamiento Estratégico en su Informe Sustentaterio hace mencion a la “Gufa para el
Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resclucion de Presidencia del Consejo
Directivo N® 00C53-2018-CEPLAN/PCD;

Que, la mencionada gufa tiene como objetivo establecer las pautas

para el planeamiento institucional que comprende las politicas vy planes que permite la
o elaboracién o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PE} vy ei Plan Operativo
, institucional - POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua; siendo de aplicacion a las entidades de los tres niveles de gobierno;

Que, el numeral 4.2 del punto 4 de la guia, se sefiala que para el
planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma una Comision de
Pianeamiento Estratégico bajo su liderazge, en el cual participa la Alta Direccién de la
entidad y los funcicnarios a cargo de las direcciones generales o jefaturas, dependiendo
de la estructura organizacional de la entidad; y la conformacién del Equipe Técnico que
estara integrado por representantes de los miembros de fa Comisidn:

Que, en ese sentido, habiéndese conformado la Comision de
Pianeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del
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Gobierno Regional de ica, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N® 363-2017-GORE-
ICA/GR, resulta necesario reconformar [ mencicnada Comision y Equipo Técnico en

aplicacion de la tltima Directiva y en cumpiimiento de la "Guia para el Planeamiento
Estratégica™;

De conformidad con la Direciiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD

“Directiva para la Actualizacién del Plan Estratégico de Desarrcllo Nacional®, aprobada

mediante Resclucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD,

. .con las atribucicnes conferidas al Gobierno Regional mediante la Ley N° 27867 “Ley

~ Organica de Gobiernos Regionales” y su Modificatoria Ley N® 27602, Ley N° 27783 “Ley
de Bases de |la Descentralizacidon’ y la Acreditacién del Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 363-2017-GORE-ICA/GR, que estabiece la conformacion de la Comisién de
 Planeamiento Estratégico y el Equipoc Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del
abierno Regional de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la constitucién y funciones de
ajfomision de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de ica.

asesoria técnica de la Gerencia Regional de Planeamiento. Presupuesto vy
Acondicicnamiento Territorial, a-través de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

La Comision de Planeamientc Estratégico tiene las siguientes funciones:

a) Validar y aprobar los productes que formule el Equipo Técnico Regional de
Flaneamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica.

b) Aprobar los documentos de planificacién relacionados al planeamiento instifucional

.y TEMtirloS al tituler de la entidad para su aprobacien.

ARTICULO - TERCERO.- DISPONER que la Comisién de
Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de Ica, esta conformada de Ia siguiente
manera:

Gobernador del Gobierno Regional;

‘Gerente General Regicnal;

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;
Gerente Regional de Infraestruciura;

Gerente Regional de Desarrollo Social;

Gerente Regional de Desarrollo Econdmico;

Gerente Regional de Recursos Naturaies y Gestién del Medio Ambiente;
Gerente Regional de Administracion y Finanzas;
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9. Gerente Regionai de Seguridad, Defensa Nacional y Gestién de Riesgos de
Desastres:

10. Director Regional de Trabajo y Promocion del Empiec;

11. Director Regional de Vivienda, Construccion y Saneamientg;

12. Director Regional de Salud;

13. Director Regional de Educacion;

t4. Director Regicnal de Comercio Exterior, Turismo y Artesania;

15. Director Regional de Energia y Minas;

16. Director Regional de la Produtccion;

17, Direcior Regional Agraria;

18. Director Regional de Transportes y Comunicaciones;

19. Jefe det Proyecte Especial Tambe Ccaracocha.

El Gobernador Regionat del Gobierno Regional de Ica, actuard como Presidenie de la
Comision mientras que el Gerente General Regional ejercera ja Vice Presidencia de la
misma.

El Sub Gerente de Planeamiento Estratégice de la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, actuara como Secretario Técnico de. la
omisién. Podré asistir a las sesiones de la Comision, teniendo derecho a voz DEro no a
‘oto en el desarrollo de las mismas.

Los miembros de la Comisién no podran delegar su representacion a otro servidor,
cuaiquiera sez su forma de confratacion.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR Ia constitucion y funciones del
Equipo Técnice Regionai de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regionat de Ica.

El Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de lca,
contara con ta asesoria técnica de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, a través de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

El Equipo Tecnico tiene las siguientes funciones:

a) Coordinary elaborar los documentos de planificacion relacionados al planeamiento
institucionai del Gobierno Regicnal-de ica.

b} Brindar asistencia técnica a la Comision de Planeamiento Esiratégico.

¢} Formular consuitas a CEPLAN respecto a metodologias, normativas y otros,
canalizandolas a través de la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

d} Informar a la Comisién de Planeamiernito Estratégico del Gobiernc Regional de ica,
respecto at avance del proceso.

e) Coordinar la provisién de recursas para el proceso, canalizandolas a través de la
Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico.

f) Remitir los proyectos de planes relacionados ai Planeamiento Institucicnal det
Gobierno Regional de Ica a ta Comision de Planeamiento Estratégico.
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ARTICULO QUINTO.- DISPONER que el Equipo Técnico Regional
de Planeamiento Estratégico del Gobierno Regional de ica, esta conformadc por un
representante de cada drea mencijonada a continuacion:

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial;

Sub Gerenie de Planeamiento Estratégico;

Un representante de la Gerencia Regionai de Infraestructura;

Un representanie de la Gerencia Regionai de Desarrollo Social;

Un representante de Ja Gerencia Regional de Desarrolio Econdémico;

Un representante de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestidn del

Medio Ambiente;

7. Un representante de la Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional v
Gestion de Riesgos de Desastres;
Un representante de la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas;
Un representante de ia Sub Gerencia de Presupuesto;

. Un representante de la Sub Gerencia de Modemizacion de la Gestidn;

. Un representante de la Sub Gerencia de inversidn Ptblica;

. Un representante de la Sub Gerencia de Gestidn Territorial;

. Un representante de la Direccion Regionai de Trabajo y Promocién del Empleo;

.Un representante de la Direccion Regional de Vivienda, Construccion ¥
Saneamiento;

. Un representante de tz Direccidn Regional de Salud;

. Un representante de la Direccion Regional de Educacién:

.Un representante de la Direccién Regionai de Comercio Exterior, Turismo vy
Artesania;

. Un representante de a Direccion Regional de Energia y Minas;

. Un representante de la Direccidén Regional de la Produccién:

. Un representante de la Direccion Regional Agraria:

1. Un representante de ia Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones;

-Un representante del Proyecto Tambo Ccaracocha;

R

El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamientc Territorial
actuara como Presidente del Equipo Técnico, mientras que el Sub Gerente de
Planeamiento Estratégico ejercera la Vice-Presidencia del mismo.

Un representante designado por ia Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico de la
Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial actuara
como Secretario Técnico del Equipo Técnico. Podra asistir a las sesiones de trabajo,
teniendo derecho a voz pero ne a voto en el desarrolie de jas mismas.

ARTICULO SEXTO.- FACULTAR a la Sub Gerencia de
laneamiento Estratégico de la Gerencia Regional Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, para gue ejecute las acciones necesarias para garantizar la
adecuada implementacion de la presente Resolucién Ejecutiva Regional requiriendo a
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todos los drganos del Gobierno Regional de Ica sefizlados en el articulo tercero y quinto
que participen y presten el apoyo necesario para tal fin.

ARTICULO.- DISPONER Ia Publicacion de ia presente resolucien
en el Porta! Institucional del Gebierno joral de [ca (www.regionica.gob.pe).

POR TANTO: /, )
Registrese, Comuniquese y Climplase

-
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ING. JAVIER GALKEGOS BARRIENTOS
GOBERNADOR REGIONAL




