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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL 3=~ 1353 -2018-CORE-ICAIGR

ea, 45 BT, 2019

VISTO, ia Resolucion Ejecutiva Regional No. 0173-2018-GORE-ICA/GR de fecha

T

mf t4 de mayo de 2019, el Pliege Pelitoric presentado por el SINTRA GORE ICA,

g ,\ correspondiente al 2o 2019-2020 de fecha 30 de enero de 2019, v, demas documentos
Tl e ﬁ‘f.zue forman parie de los antecedentss de Ia presenie resolucion,
f\ < CONSIDERANDO:
R 7 Que, de conformidad a lo establecido en el Arficulo 2° de la Ley N° 27887, los
i Gobiernos Regionales emanan de voluniad popular, son personas juridicas de derecho
/:';;i_REGFO,y‘, plblico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia
@“\E,hﬁé’!’ constituyendo, para su administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional No. 0173-2018-GORE-ICA/GR de
- fiecha 14 de mayo de 2019, se aprobd la conformacion de los miembres de la Comision
Paritaria encargados de negociar el Pliego de Reclamos presentado por los servidores
afliados al Sindicato de Trabajadores del Gobierne Regional de lca ( SINTRA GORE-ICA),
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“iue, habiéndose reunide los miembros de la Comisicn Negociadors designados
"\median\‘e el acto administrativo indicado precedentemente y iuggo de amplias
deltberac;ones convienen en solucionar en forma total y definitiva el Pliego Petitorio
skorrespondiente  al periodo 2019-2020, presentado por el SINTRA GORE-CA,

,{_ / materializandose a través del Convenio Colectivo de fecha 13 de diciembre de 2019, por el
M’"‘-\ periodo 2019-2020; :
\ Que, en mérito a lo expuesto y en uso de fas facultades conferidas por la Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiemos
Regionales v su modificatoria, Ley N° 27902;
SE RESUELVE:
\S\ \?\ ARTICULO PRIMERO.- Formalizar el Convenio Colectivo del Pliego Petitorio

presentado por el SINTRA GORE-ICA, correspondiente al periodo 2019-2020, el cual ha
sido solucionado en forma total y definitiva, en (08) folios, el mismo que forma parte
integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presenie Resolucién al Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Regional de fca, a los miembros designados de la Comision
Negociadora y a las instancias correspondient d&gcuerdo a Ley.
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CONVENIO COLECTIVG CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNC REGIONAL DE ICAY
EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JCA- SEDE
CENTRAL- CORRESPONDIENTE AL PLIEGO PETITORIO 2019 — 2020.

Siendo las diez de ia m=zfizna del dia 13 de dicismbre de 2019, se reunieron en la
Gerencia Regional de Adminisiracion y Finanzas del Gobierno Regional de ics, E.osﬂ::;,f;’-f;'«wwin
miembros de la Comisién Faritaria, designada a i{raves de la Resolucién EIECJUV;QL,\’:‘ ‘
Regional No, 0173-2018-GORE-ICA/GR de fecha 14 de mayo de 2019, conformada gl
momento de celebrarse ef presente convenio colectivo, por ias siguientes partes: i@*ﬁ
parte del Gobierno Regional de Ica, el Gerente Reagional de Administracién y Finanzai 3&

Carlos Sebaslidn Heméndez Hermandez, o Cerenle Regional de Plaﬁ&dﬂ"}lbsi:\%%;‘( b

Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Nilton Ediiberto Hernandez Roque; la ;

Subgerente de Presupuestio, Yesenia Valdivia Lopez, vy, la Sub Gerente de Gestién de lo AN
W Recursos Humanos del Gobierno Regional de lca, Maria Salazar de Espinoza; v por parie T ,,gfa /
AN 5 del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de lca - Sede Cenfral, [os:”‘w o

- sefiores: Migue! Humberto Herndndez Hernandez, Roméan Aurelio Bendez( Hinostroza, @
 Roberto de la Cruz Hernandez, y, Jorge Luis Cérdova Privat, iniciada la reunién y luego

de diversas reuniones sostenidas entre ambas partes, mediante Acta de fecha 21 de
rnoviembre de 2019 y el Acta de fecha 04 de diciembre de 2019, las partes teniendo en \<) .
consideracién 1os acuerdos alcanzados en el proceso de negociacién colectiva, conviensn i
en solucionar en forma total y definitiva el Pliego Petitorio correspondiente al afio 2019- ’};&' '
2020, presentado por Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de ica, llegando a ;‘3

= {os siguientes acuerdos: 2\\ 1
| \F
RESPECTO A LAS CONDICIONES DE TRABAJO: % 15?
..fo-f\
Segun Jorge Toyama Miyagusuku: “Las condiciones de trahajo -fal como esfén 1 fﬁg

4t
Q\“ ,&’;g stos, condiciones, prestaciones, bienes y servicios, que debe proporcionar el empleador

“ . - . - r - . )
Ej [ - para que el trabajador cumpla con su prestacion ingresan dentra de esta categoria de
= i o 1
o £dndiciones de trabajo

‘g

H
! concehidas en nuestro ordenamiento- son todas aquellas prestaciones que debe brindar \ i
m\ei empleador para el que el frabajador pueda laborar de manera adecuada. Todos los ﬁ
S5 -

.,

Por su parte, Javier Neves expresa: ‘La puesta a disposicion de los servicios del
trabajador importa que ef empleador debe brindar fodas y cada una de las condiciones de
frabajo que se requieran para la cabal prestacion de servicios del trabajador. Son, por efio,
necesarias para que el trabajo se gjecute y se entregan en razén de estar el tfrabajador af
servicio de la empresa, de otro modo existirfa el riesgo de incumplimiento tofal o parcial
de la prestacion de servicios o simplemente se verificaria un total incumplimiento de los
Servicios”.

De lo antes mencionado, las condiciones de trabajo son aquellos bienes, servicios,
prestaciones, gastos, montos dinerarios y todo aquello que es entregado por el empleador
al servidor por ser imprescindibles y/o necesarios para el cabal desemperio de tas [abores
o facilitan ia prestacién de los servicios; caso contrario, por no contar con los medios que



razonablerente  pusdan  ser considersdes como  indispsnsables, necesarios o
facilitacores, el servidor no podria iaborar en i3 forma esperacia ri ser responsable del
incumpiirniento total o parcial de la prestzcion de servicios.'

De {o senalado, el presente convenio colectivo se celebra deptic de los aicances
estabiacidos en el articulo 42° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicin Civil, y el articulo 88°

del Reglamanto de la Ley del Servicic Civil, aprobado mediante Daorete Supremo N° 040- ,;;.“"f
2014-TH, en el sentido que el presente acuerdo, se encuenira gnmarcads dentro defrf;f‘:
otorgarnienio de compensaciones no scondmicas, incluyendo el cambio de condzcnoneé%}_
de trabzjo o de empleo, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y t{tz:'_ﬁ ii
infrasstructura de fa entidad vy la naturaleza de las funciones en que aila se cumplen. '\».J:
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SOBRE LOS UNIFORMES DE TRABAJO:

En principio, deberos sefialar que e! literal &) del articule 43° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala que: "Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo
fos permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de trabajo, y, en general todas
aquellas que faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimianto de sus funciones”.
De tal forma, se colige que las condiciones de trabajo deberian ser entregadas solo si son
necesarias para la prestacion de servicios del servidor.

En esa linea, el otorgamiento de uniformes por parte de una entidad plblica, en su calidad ::@;ﬂf

. ..;f-;‘_\n\ de empleador, solo serd procedente siempre que ésta sea proporcionada a los servidores

- ”{! \por ser indispensable y/o necesaria para &l cabal cumplimiento de las labores o faciiitar la

T ﬂ;«* % prestamon de servicios, dado que existen cuestiones particiiares del servicio ©

3-& 4 o jcaracteristicas de las labores que hacen necesario que el empleador se encuentre

e gg{j-:/"“ obligado. a otorgar uniformes, garantizando la calidad de vida de los servidores y logrando
TN de elios un rendimiento adecuado, acorde con los objetivos def puesto e institucionales.

Por ello, los uniformes como ¢endicion de trabajo, se otorgan en funcion a las labores o
j  tareas que realiza el servidor, por lo que son aplicables sin hacer distincion por el régimen o
GIGJ‘{ laboral al que pertenezcan (Decretos Legisiativos Nos 278, 1057, 728 y Ley N° 30057),

\-?i‘y‘j“} ‘% siendo_responsabilidad de cada entidad evaluar las razones o circunstancias que
FY ‘é’s}; bietivamente demuestren su otorgamiento debidamente sustentado o justificado,
r%/ g}autonzado y presupuestado®.

%‘:&;‘e@ ﬁ\é‘i*

’y‘osriui&ﬁ >/ Anora bien, se advierte el pliego de reclamos presentado por el SINTRA-GORE, donde

argumentaron que aciualmente vienen recibiendo la suma de S/, 3500.00 soles; sin
embargo, solicitaron ef incremento de S/. 800.00 soles por cada uniforme. Aunado a ello,
del contenido del acta de trato directo de fecha 21 de noviembre de 2019, los funcionarios
del Gobierno Regional de lca, indicaron que el pedido de incremento de pedidos de
uniformes suponen un monto elevado para los infereses del Gobierno Regional de lca;
asimismo, el Sindicato precisé que en caso de no adoptarse un aumenio en la
mencionada soficitud, debe eliminarse la restriccién prevista en el convenio colectivo

* informe Técnico N° 453-2019-SERVIR/GPGSC de facha 20 de marzo de 2619
Z Informe Técnico N° 1625-2018-SERVIR/GPGSE de facha 31 de octubre de 2018




anterior suscrilo e 13 da sefiembre de 2017, &l mismo gyue estaba relacionado a la
percapcién del beneficio, pues el mismo coio considerd aguelos trabajadores con vingulo
laboral y afiliades a ia firma del citado convenis 2olectivo, hecho que imposibilito a los
nueves sindicalizades percibir slgian tipo de baneficio,

ko a- "
rqui

Conforme a lo ezhazado precedentemente, a |2 fecha el Gobierno Regional da Iga, Vi mnn;:;%ﬁ
otorgando los uniformes de trabajo (enero y junio} a.los trabajadores sindicalizados dé&i’“

‘R;{ fﬁp_‘.l

Q"‘ §4<§ & A\ T

-, ‘,.'f { t ;,;m v.'1

; 3 \ 2%\ SINTRA-GORE gor i monto de /. 3500.00 soles, pues se cuenta con la dispomb:hdgﬁ R \ "g?gi
"aﬁ £2] presupuestal y dicho otorgamiento se enmarca en una condicion de trabajo, no ae«ng‘ﬁf‘ i o
3 & o

posible incremantar dicho monto; sierido asi, los reprasentantes cel SINTRA- GOR! "y ‘*7.“ c,_
salicitaron una modificacian sobre la restriccidn dei convenio colectivo suscrito en el afo \ﬁ’i’-‘f LLY
2017, con la finalidad de no vulnerar los derechos de los trabajadores gue puedan afiliarse .
a la mencionada organizacion sindical, quedando estabiecido de la siguienie manera: ’\‘J p ;gffr
“Que se encueniren con vinculo laboral vigente y afifiados al Sindicato de Trabajadores %g;‘,ﬁ,‘[

def Gobierno Regional de fca — Sede Central”.

e

TZ\:\} 3\ Articulo 1.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, otorgara por concepio

Y de dos (02) uniformes a los trabajadores del Sindicato de Trabajadores del Gobierno \Q
Regional de lca — Sede Central, uno por verano (enero) y el otro por invierno (junio),
ascendente al monto de TRES MIL QUINIENTOS Y/100 Soles, S/.3500.00 soles cada %%fﬁf
uno. Asimismo, las partes acuerdan que la presente cldusula es de naturaleza
permanente.

SOBRE LA CANASTA FAMILIAR: ?\
hd

Que, el otorgamiento de alimentos a través de vales de consumo por parte de las { @*6’

entidades publicas a sus trabajadores es procedente, en tanto esta sea entregada como \“

\. condicion de trabajo para el cabal desempefio de su labor, pero, si la alimentacion no N
resuita indispensable para que el trabajador cumpla cabalmente con sus funciones o

Px facilite su labor, no podria ser considerada como una condicion de frabajo y, en

| consecuencia, deberia formar parte de su remuneracidon, al constituirse una ventaja

patrimonial para e servidor®, Sumado a ello, en la actualidad, existen cuestiones

articulares del servicio o caracteristicas de las labores que hacen necesario gque el

mpleador se encuenire obligado a otorgar alimentos, garantizando la calidad de vida de

os servidores y logrando de ellos un rendimiento adecuado, acorde con los objetivos del

puesto e institucionales.

Es menester precisar, que el presente beneficio no supone un incremento econdémico en
la pianilla de los trabajadores del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de Ica,
porgue no tiene caracter remunerativo, pues no forma parte de la remuneracion debido a
gue su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado®, por el
contrario, la daclén del presente beneficio colectivo se materializara a traves de vales de
consumo para ser entregados a los trabajadores afiliados al citado sindicato.

* Informe Técnico N° 81 5-2019-SERVIR/GPGSC de facha 05 de junio de 2019
* Informe Técnico N° 200-2019-SERVIRIGPGSC de fecha 31 de enero de 2019



En virtud a elio, el SINTRA-GORE 2 fravés del pliego de raciamos en el punto N° 03,
sclicitaron el aumento de ia canzsia familiar de 8/, 450.00 5 &/,1200 G0 soles mensuales,
pues el monto que actualmenta perciben resulta insuficiente.

)

No abstante, debemos esteblcer, que si bien es cierto, existe ia posibliidad de negociar las
canastas familiares, no debe deiarse de lado gue pars i3 misma, debemos tener en
onsideracion el principic de equilibrio presupuestal v de legzlidad presupuestal. Po; Pt
nde, sciualmente el Gebierno Regional de ica viene otorgando la canasta familiar porfﬁ;f
@;;7;:?“ .§ monio de 8/.450.00 soles; sin embarge el aumento de |a mismsa supone un desbalar?

nresunuesial en iz Gobiemo Realonal de lea v afeclaria los intereses genersles dgld
entidad.
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Por efra parte, el SINTRA-GORE, manifestd que debe eliminarse !a restriccion prevista en

el convenio ceoiectivo suscrito el 13 de setiembre de 2017, el mismo que estaba

relacionado a la percepcion del beneficio, pues el misme solo considerd agusllos
.- irabajadores con vinculo laboral v afiliados a la firma del citado convenio colectivo, hecho
\\ que imposibilitd a los nuevos sindicalizados percibir alglin tipo de beneficio: por ende, con
la finalidad de no vulnerar los derechos de los trabajadores que puedan 2filiarse a la
mencionada organizacidn sindical, {a percepcion de la presente condicién de trabajo sera
de la siguiente manera; “Que se encuentren con vinculo laboral vigente y afiliados al
Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de lca — Sede Central”.

-,

/“‘cmf,{\ Articulo 2.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, etorgara la canasta
f{_‘»‘“\w '-é‘_ g fam:lzar a través de vales de consumo, a los trabajadores del Sindicato de Trabajadores
\3\-‘ /j % el Gobierno Regional de Ica - Sede Central, por el monto de CUATROCIENTOS
(o]

CINCUENTA y/100, S/. 450.00. Asimismo, las partes acuerdan gue ia presente clausula
7 es de naturaleza permanente.

' SOBRE LAS CAPACITACIONES LABORALES

En principio, debemos sefialar que el literal e) del articulo 43° de la Ley N° 30057, Ley del
; Servicio Civil, sefiala que: “Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo
OREG los permisos, licencias, capacitacion, uniformes, ambiente de tfrabajo, y, en general todas
x\ ‘h&ﬁ’m@f quellas que faciliten la actividad del servidor civif para el curnplimiento de sus funciones”.

% e tal forma, se colige due las condiciones de trabajo deberian ser entregadas solo sin
n necesarias para la prestacién de servicios del servidor.

5,
ey, & Rr:.c"\ W

g e n esa linea, los representanies del SINTRA-GORE, en el punto ocho solicitaron:

§ “Solicitamos se disponga un cronograma de capacitacion, para profesionales, técnicos y

4 v auxiliares, ya sean estos cursos en la modalidad de diplomados, maestrias y/o talleres, de
i e i +
;\ (/ acuerdo a cada perfil y necesidad de la oficina donde se desarrolla éf servidor’

Q Que, ia capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas de capacidades identificadas

\ en los servidores pdblicos para que mejoren su desempefic y como consecluencia de. elfo
, s2 logren los objetivos institucionales de las entidades y iz prestacion de servicios de
Y calidad a los ciudadanos. En ese contexto, el articulo 18° de la Ley del Servicio Civil, Ley



N7 30057, estabiece que las capac?tacioﬂeg "“f:urgz es fienen por objeto, cegacitar & los

servideres civiizs en curses, talieres, seminarios, diplomados U otros que no conduzean a
grado acadf-‘mwo 2 tituio profesional y qua ;*"‘H’“w‘?%f’ en el corto plaze, meiorar la calidad
de su frabaio v de [os servicios gue presian 12 ciudadania. Se aplica para &l derre de

brechas de conocimientos o competencias, asi como para la mejora continug dal servidor
civil, respecto e sus funciones concretas v de las necesidades instifucionales. Estén
comprendidas en ia formacion laboral l2 cepaciizcion interinstitucional v as pasantias,
organizadas con la finalidad de transmilir conocimienios de utilidad gereral a todo &l
sector pablico.
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Entonces, luago de un anélisis concienzudo, se advierte que lo solicitada p
GORE, constituye de manera irrestricta una condicién de trabajo, puas se enuuentﬁgﬂ
plasmada en el ordenamiento juridico vigente y ambas partes convienen en la dacién deff'b
presente beneficio colectivo.
i S ,g E
N Articulo 3.- Las partes acuerdan, que e Gobierno Regional de lca otorgara - /A,»Lr o

% \}\ capacitaciones laborales para los trabajadores afiliados al SINTRA-GORE, a través de '*{:‘;__fé
e convenios  interinstitucionales con entidades plblicas y privadas, para mejerar la
formacion profesional y laboral, y, asi mejorar la calidad de! servicio del Gobiermno

Regional de Ica. \w»-./.,...:_l
_ LT
SORBRE LA MOVILIDAD e
\onforme hemos venido desarrollando, ias condiciones son lcs bienes o servicios que ‘
"&’ldlspensablemente las entidades de la Administracién Publica en su condiciéon de j\ &
% ejnpleador deben entregar a sus trabzjadores, con los que mantiene vinculo laboral i ‘_f;"‘
N Rg"‘u“’ “Vigente, para ef desarrollo normal de sus funciones; pues sin su entrega no seria posible \ f@ﬁb
un desarrolio regular de las funciones propias de su puesto. ‘ /<§
1o

En esta corriente, dichas condiciones de trabajo, pueden darse en movilidad, \
') alimentacién, gastos de representacién, o uniforme y, en general, todo lo que
razonablemente cumpla tal objeto y no constituya un beneficio o ventaja patrimonial para
%GRFGIQIWJ el servidor, dado que no tienen caracter remunerativo.®

s
ZDél mismo modo, debemos enfatizar que toda condicién de trabajo se sujeta a ias
quientes caracteristicas®;
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“i) No liene caracter remunerativo, porque no forma parte de ja remuneracion debido a
que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado, sine més bien
se entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacién de servicios
(indispensables, necesarias o facilitan la prestacién)

i) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero se destinan al
cumplimiento de la prestacion de servicios;

! * informe Técnico N° 1804-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de noviembre de 2019
5 ® informe Técnico N°841-2019-SERVIR/GPGSC de fechz 10 de juniods 2019
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i) No generan una ventaja patimonial o enriquecimisnio ai servidor, v,
iv) No son de libre disposicidn del servidor”

Ahora bien, el SINTRA-GORE primigeniamente solicitd al Gobisrno Regional de ica, el
ctorgamiento mensual de incentivos laboralas dirigides a la promocidon y desarrolio
humano de los senvidores, a fin de contribuir al mejor desempefio de funciones; sin
embargo, mediante el Gficio N° 041-2019-GORE-CA/SG de fecha 29 de noviembre de P
«/ 2018, los representantes del SINTRA GORE, solicitaron realizar una aclaracion del punto
N° 1 det citado pliego de reclamos, indicando entre otras cosas:

&
o
LR ]
) ‘vh“"\

- e > o - i

En el punto 01 solicitames fa aclaracién de nuestras pretensiones econdmicas que {Q} .
que no se va a incrementar en esta negociacidn colectiva, por fo gue pedimos se inserie
dentro de nuestro plisgo pelitorio como una condicién de trabajo la movilidad, cuyo

clorgamiento de uniforme, debe ser considerado como upa condicion de irabajo, la mismai, iy, G‘fj&"\",gﬁji
o

%Wi?smﬁg_ ¢

A ,z-"\:j

o~ Vi
V:v:;f'éf‘"
[

pardmetro deberd ser de S/ 10.00 - 100.00 soles diarios por cada dia efectivamente - L 7
laborado (hasta 20 dias al mes), teniendo en cuenta gue fa citada condicion de trabajo L&@j
. & estard supeditada a /a disponibilidad presupuestal de la unidad ejecutora 001- Sede Q&
‘;‘L}w\.f\ Central”
TTe—

Ahora bien, luego de efectuar un andlisis idoneo a ia presents solicitud prasentada por el

SINTRA-GORE, v, realizar un control de legalidad, debemos indicar que la solicitud de /“\

_ : )
movilidad, constituye una condicién de trabajo y que la propia. Autoridad Nacional del ‘\J

.Serviclo Civil, Organo Rector en materia de recursos humanos ha reconocido

w2

';S:iguien_do el hilo conductor, no debemos pasar desapercibido la continuacion del Acta de
. ~trato directo de fecha 04 de diciembre de 2019, donde los representantes del Gobierno

S g

~—~—-" Regional de Ica, establecieron que el beneficio solicitado por el SINTRA-GORE se .

encuentra garantizada como una condicion de trabajo; asimismo, cabe precisar que la f 4
movilidad debe permitir el trasiado diarioc del servidor de su domicilio a la entidad y

.+ taxativamente. h7t

/7 viceversa. En ese sentido, se equipara la movilidad a una condicion irrestricta de trabajo, \,@
/ / dado que es la condicion que el servidor bajo el Decreto Legislativo N° 276 (nombrados y YN

contratados), necesita para efectuar cabalmente el correcto desempefio de sus funciones \_‘

B REsIe , L o , -. .
&-\;@'{gﬁf“ff% Y asi cumplir diligentemente los objetivos del Gobierno Regional de Ica, finalmente
;“‘,3,%‘3*; %" ebemos indicar que la presente condicién de trabajo no supone un aumento en las
i/ & Fpmuneraciones del Sindicato de Trabajadores del Gobierno Regional de lca.
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Articulo 4.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica otorgara por concepto

de movilidad el monio de VEINTE Y/100 SOLES, $/.20.00 de manera diaria, por veinte

(20) dias habiles laborados a los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del

Gobierno Regional de Ica- Sede Central: cabe indicar que la misma estara suieia a ia
disponibilidad presupuestal del Gobierno Regional de lca, precisandeo que la misma debe
ser rendida de manera mensual por los trabajadores zfiliados al SINTRA-GORE, pues de

-~ lo contrario, constituiria una ventaja patrimonial, perdiendo la naturaleza de condicién de
frabajo.
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Sobre los connursos internos de ascense ¥ cambio de grupo ccupacions)

En este punto, el SINTRA-GORE solicita se realicz el concurso intemo de ascenso y &l
cambic de grupo ccupacional, pues muchos de i0s sefvidores se encueniran postergados
desde hace muchos zAos, sin tomarios en cusnta para la nivetacicén o el cambio de grupo
acupacicnal,

Ahora hien, conviens precisar que el Gobiemo Regional de lea, a 2 fecha viene
gestionando las acciones necesarias para materializar la presente solicitud, por ende, sgﬁ§*~"
aprecia la Nota M° 371-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 07 de octubre de 2(};%{2;
donde 1a Subgerencia de Gestion de los Recurscs Humanos salicitdo a la Gerengrg
General, autorizacidn para efectuar e concurse interno de ascenss, concurse para cufy Py
las plazas por servicios personales o reemplazo de aquelias plazas que quedaran"-:’% 300

calidad de vacantes después de realizarse e concurso interno para asoensé?f\gﬁ?g
evidenciandose asi gue el citado reclamo por parte del SINTRA viene sisndo atendido. i ‘
VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.. . f,;af”', a
S {)‘;;’» E/
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En este punto del producte negocial, debemos sefialar los alcances del Informe Técnico o
N 1089-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 28 de octubre de 2015 (Informe de caracter

colectivos, bajo el &mbito de Ia regulacion de la Ley del Servicio Civil: \/l

“a) Si los acuerdos aprobados generan en su implementacién efectos presupuestales y /a .
entidad no cuenta coh crédito presupuestario disponible en la partida cotrespondients al r!:?\f/""%w
momento de /a celebracién del convenio, ef convenio colectivo sera eficaz a partir del ao |

fiscal siguiente.

b) Si los acuerdos implementados generan efectos presupuestales y la entidad \
,/} cuenta con disponibilidad presupuestaria hasta por el monto aprobado en su 5\“‘3 :‘
R presupuesto institucional al momento de la celebracién del convenio sin que se ii | \_}@44
’;f’/j‘%; ) afecte el incumplimiento de las metas institucionales, el convenio colectivo podria ‘/’ Lé’
= .. sereficaz a partir de su celebracion. 4
Es) 1K
1
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¢} Silos acuerdos aprobados no generan efectos presupuestales, el convenio colectivo
podria ser eficaz a partir de su celebracicn, H

d) Si el efecto presupuestaf que genere el acuerdo aprobado no pudiera ser asumido por
la entidad en atencién a su presupuesto institucional aprobado y si el acuerdo se
produjese luego del 15 de junio, el convenio colectivo surtira efectos para el afo
subsiguiente.”

En este escenario, se colige validamente que la suscripcion del presente convenio
colectivo no supone una vuineracion al principio de equilibrio presupuestal gue toda
entidad cuenta, y, la celebracién del citado convenio colectivo, rio afectara el presupuesto
institucional del Gobierno Regional de lca, pues la dacidn del beneficio de movilidad,
estara supeditada 2 !2 disponibilidad presupuestal de ia entidad.



Articulo 5 - Las paries scuerdan que el presente Convenio Colectivo sera eficaz en todos
sus extremos, a parlir de i3 suscripcidn y celebrasion d:‘:t misma, conforme a lo orescrito
en el aftievio 73° del Decieto Supremo No. 040-2014-PCM-Reglamento de fa Ley del
Servicio Civil; asimismo, conviene precisar que las partes en gjercicio de la autonomia de
ia libartad que tienen para pactar en el presente Convenio Colectivo, han decidido aus ios
beneficiarios del presents convenio - ambito de aplicacion, serén aquellos trabajadores
que cumplan con ios siguientes requisitos:

v Que se encuentren con vinculo laboral vigente v afiliados al Sindicato de
Trabajadores de! Gobierne Regional de lea ~ Sads Central,

v Que ten igan la condicion de nombrados y/o contratados dentro del régimen del
Decreto Legislativo 278, ¥

¥ Que, se encuentran excluidos de los beneficics del presente Convenio Coleciivo,
aquellos trabajadores que se afiliaron al Sindicato y gue por motivos laborales, se
encuentren ocupande cargos de confianza y/o de direccion en ia Entidad, dicha
prohibicion se mantendra mientras que el trabajador se encuenire ocupando los
cargos mencionados.
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