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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N2 . (} SUQ -2018-GORE- ICA/GR

lca, ig NGV.ZQia

Visto, el Informe N° 002-2018-GORE-ICA/GRDS-DREND: relacionado al
reconocimiento de los servidores de la Direccion Regional de Educacion de Ica, por la labor
desempeiiada con dinamismo, dedicacion e identificacion Institucional. :

CONSIDERANDO: \

_ Que, la Constitucion Politica del Perii establece en su articulo 191° que “los Gobiermnos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia {...)",

de Bases de la Descentralizacion establece en sus articulos 8° y 9° que la autonomia es el derecho yla
capacidad efectiva del Gobiemo, en sus fres niveles de normar, regular y administrar los asuntos pibficos
de su competencia;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias
establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobienos Regionales,
quienes tienen por finalidad esencial fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizando el gjercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades dessus habitantes, de acuerdo con los planes y
programas nacionales, regionales y locales de desarrollo:

Que, asimismo, en el inciso-a) del articulo 45° de la citada normativa, se confiere a los
Gobiemos Regionales atribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionales y ejercer
sus funciones generales y especificas en concordancia a las politicas nacionales y sectoriales;

Que, es politica Institucional del Gobierno Regional de Ica distinguir, reconocer, valorar
y felicitar arlos funcionarios y/o servidores de las Unidades Organicas y de la Entidad que destaguen por
accion excepcional y por el sentido de participacién y colaboracién, accion que se formaliza mediante la
presente resolucion;

t desempeiio excepcional de un empleado origina el otorgamiento de un reconocimiento especial por haber
logrado resultados eficientes en el servicio que presta a la poblacién y que redunda en la imagen de la
entidad frente a la colectividad, siendo un incentivo el reconocimiento publico;

Que, asimismo, el Codigo de Etica de la Funcibn Piblica, aprobado mediante Ley N°
[ 27815, en su articulo 9°, prevé la facultad de la alta direccién de otorgar estimulos a los servidores
~ 7\ plblicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones de dicho Codigo. De igual manera lo
g g‘) hace ¢l articulo 19° del Reglamento del referido Cédigo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-
§;i 2005-PCM. '

Que, los servidores de la Direccién Regional de Educacion de lca que a continuacion se
mencionan merecen ser reconccidos por su desempefio laboral, en consecuencia es necesario
Feliitarlos, Distinguirios y Mencionarlos por el desempefio, de sus labores desempefiadas con eficiencia,
dedicacién y profesionalismo;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley N° 27815, y el articulo
19° del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y el articulo 18° de la Ley Marco del Empleo Piblico - Ley
N® 28715; y con las facultades otorgadas a los Gobiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica

Que, de acuerdo a articulo 18°, de la Ley Marco del Empieo Plblico — Ley N° 28175, el -

en concordancia con los articulos 189° y 192 ° de la citada Carta Magna. Asimismo la Ley N° 27783~ Ley -
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de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N°® 27903; y la acreditacién expedida por el Jurado
Nacional de Elecciones;

Se Resuslve:

Articulo 1°.- Reconocer, Felicitar y Distinguir a la Directora Regional y Profesionales
de la Direccion de Educacion de lca, que a continuacion se detalla:

° Lic. Maria Victoria Madrid Mendoza, Directora Regiopal de Educacion del Gobiemo Regional de
[ca, en reconocimiento por su impecable labor, eficiefcia, tenacidad, dedicacion, compromiso e
identificacion Institucional al servicio de los usuarios, y a favor de la Institucion.

Lic. Jeslis Carlos Medina Siguas, Director de Gestion Pedagogica, en reconocimiento por su -

. impecable labor, su profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional,
por lograr implementar y ejecutar el Plan de acmon y Prevencion de lucha contra la contaminacion
ambiental.

Lic. Ciro Roosvelth Villota Bernuy, Director de Gestion Institucional, en reconocimiento por su
impecable labor, su profesionalismo,. eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional,
por lograr implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencitn de lucha contra la contaminacion
ambiental. :
»

Econ. Lino Antonio Vigil Delgado, Director de Gestion Administrativa, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra la contaminacion ambiental. ”

Lic. Edward Alejandre Trujillo Ramirez, Director del Area de Personal, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, fenacidad, dedicacién e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Pian de accién y Prevencion de lucha contra fa contaminacion ambiental.

Abog. Juan Carlos Ormefio Gonzales, Director del Area de Asesoria Juridica, en reconocimiento
a su profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra la.contaminacion ambiental.

Lic. Raquel Lifian Carrizales, Directora de la UGEL Pisco, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra fa contaminacion ambiental,

Lic. Andrés Félix Carbajal, Director de la UGEL Palpa, en reconocimiento a su profesionalismo,
eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr implementar y ejecutar el
Plan de accién y Prevencion de lucha contra la contaminacion ambiental,

Lic. Yolanda Garayar Flores, Directora de la UGEL Nasca, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra la contaminacion ambiental.

Lic. Aristides Gonzales Zagaceta, Director de la UGEL Chincha, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra la contaminacion ambiental.
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Lic. Vilma Luisa Pisconti Flores, Jefe de AGP. de la UGEL Palpa, en reconocimiento a su

profesionalisme, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra la contaminacién ambiental.

° Lic. Rémulo Neyra Paniagua, Jefe de A.G.P. de la UGEL Nasca, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacién e identificacion Institucional, por lograr
implementar.y ejecutar el Plan de accion y Prevencién de lucha contra la contaminacion ambiental.

. Lic. Lucy Trillo Andia, Jefe de A.G.P. de la UGE\r Pisco, en reconocimiento a su profesionalismo,
eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion Institucional, por lograr implementar y ejecutar el
Plan-de accién y Prevencion de lucha contra la contaminacién ambiental.

profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacién e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion ¥ Prevencion de lucha contra la contaminacion ambiental,

Lic. Maria Estela Purilla Hernandez, Especialista en Educacién, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacion e identificacion institucional, por lograr
implementar y ejecutar el Plan de accion y Prevencion de lucha contra'ia contaminacion ambiental,

Lic, Maritza Noemi Angulo Mufarte, Especialista en Educacion, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacién e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar ef Plan de accién y Prevencion de lucha contra la contaminacién ambiental,

Lic. Juan Alan Morén Flores, Jefe del Area de Imagen Institucional, en reconocimiento a su
profesionalismo, eficiencia, tenacidad, dedicacién e identificacion Institucional, por lograr
implementar y ejecutar e] Plan de accion y Prevencion de liucha contra la contaminacion ambiental.

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucion al personal mencionado én el articulo
precedente, a las instancias comespondientes de acuerdo a Ley, y anotar como mérito en sus respectivos
Legajos Personales.

. Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal Elecironico
del Gobiemo Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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Lic. Rosario Segovia Maldonado,_ Jefe de A.G.P. de la UGEL Chincha, en reconocimiento asu . . . .



