GOBIERNO REGIONAL

AREQUIPA

DICTAN DISPOSICIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL
NOMBRAMIENTO DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD NO
MEDICOS CIRUJANOS CONTRATADOS Y PERSONAL TECNICO

ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO, DE SERVICIOS Y AUXILIAR
ASISTENCIAL CONTRATADOS EN LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

Decreto Regional

N 003 -2007-AREQUIPA

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 28498 Ley de Nombramiento de los
Profesionales de la Salud no Médicos Cirujanos Contratados por el Ministerio de Salud
a Nivel Nacional, se autorizé el nombramiento de los referidos profesionales de la
salud que, a la fecha de la entrada en vigencia de la citada Ley, se encontraran
prestando servicios en la condicion de contratados bajo cualquier modalidad, y
mediante Decreto Supremo N° 019-2005-SA, se aprobé su Reglamento el mismo que fue
elevado al rango de Ley mediante la dacién de la Ley N® 28632;

Que mediante Ley N® 28560 Ley de Nombramiento del Personal
Técnico Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar Asistencial, que
se encuentren prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier
modalidad por el Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento del personal antes
mencionado que, a la fecha de entrada en vigencia de la citada ley, se encontraran
prestando servicios en la condicién de contratados bajo cualquier modalidad;

Que mediante Decreto Supremo N¢ 097-2006-EF se aprobo el

Reglamento de la Ley N 28560, en cuyo articulo 14" se establecié que, para efectos de
la conducciéon del proceso de nombramiento del personal contratado, se conformara
una Comisién Nacional de Nombramiento, la que se denominara “Comisién de Tercer
ivel”, Comisiones de Nombramiento en el Pliego Ministerio de Salud, organismos
ublicos descentralizados y Direcciones Regionales de Salud, a las que se denominara

/ Comisiones de Segundo Nivel” y Comisiones de Nombramiento de las demés
cunidades ejecutoras correspondiente al Pliego Ministerio de Salud y a las Direcciones

>

~

Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales, a las que se denominara “Comisiones
de Primer Nivel”;

Que mediante la Tercera Disposicién Complementaria v Final del
Decreto de Urgencia N” 020-2006 de fecha 12 de agosto del 2006 se dispuso la
suspension de los procesos de nombramiento ya aludidos en el sector Salud, siendo su

texto literal el siguiente:



“Déjese en  suspenso toda disposicion legal o reglamentaria que autorice a realizar
nombramientos o contratacion de personal, asi como los concursos publicos de ingreso de
personal que se encuentren en la fase de convocatoria a la fecha de entrada en vigencia de In
presente norma. (...).”

Que, mediante la Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA se ha
aprobado el nuevo Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Arequipa, el que en su articulo 88° dispone:

“La Gerencin Regional de Salud, es un drgano de linea que le corresponde ejercer funciones
especificas sectoriales en materia de salud. Depende, funcional y administrativamente de In
Gerencin General Regional”.

Y en la Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
se ha establecido:
“Los actuales Directores de las Direcciones Regionales Sectoriales en adelante se denominardn
Gerentes Regionales seguida del nombre del sector correspondiente. Por lo que cualquier norma
legal, sea cual fuere su naturaleza, rango o clase, que se refiera o laga alusion a alguna(s)
Direccion(es) Regional(es) Sectorial(es) deberd entenderse que se refiere a la(s) Gerencia(s)
Regional(es) del(os) sector(es) correspondiente(s).”

Que por las Resoluciones Ministeriales N® 527-2007/ MINSA y N°
528-2007/MINSA se ha autorizado a las Comisiones de Nombramiento de los
profesionales no médicos cirujanos y de servidores contratados respectivamente para
que “reinicien sus funciones”.

Que la actual Gerencia Regional de Salud mediante Oficio N°
3968-2007-GRA-GRSA-OA] pide instrucciones sobre el procedimiento a seguir, dado de
que, conforme se da cuenta en el Informe Nombramiento de Personal MINSA de fecha
25 de mayo del 2007, en la Regién Arequipa, se procedié a delegar en la Unidad
Ejecutora 405 el nombramiento de personal, habiéndose con fecha 19 de junio del 2006
elevado la relacion de los postulantes aptos e inaptos al nombramiento, por cuyo
motivo, a la fecha, habria culminado sus funciones. En consecuencia, en la Regién
Arequipa habrian culminado todos los procedimientos y etapas establecidas en la Ley
N 28498 y su reglamento ( Profesionales de la Salud no Médicos Cirujanos Contratados
)- De tal manera que ya se encuentran determinados quiénes son los beneficiarios de las
leyes aludidas y por tanto, al haberse cumplido en su integridad con los supuestos
legales de la norma aludida, estos profesionales de la salud no Médicos Cirujanos
contratados, habrian adquirido el derecho subjetivo de su nombramiento, que no
pueden ser desconocidos por el Estado, dado que el Articulo 26° de la Constitucion
Politica del Pert ha establecido que en toda relacién laboral se respetan los siguientes
principios:

o 1. Igualdad de oportunidades sin discriminacion.
*\2. Caricter irrenunciable de los dereclios reconocidos por In Constitucion ylaley.
23. luterpretacion favorable al trabajador en caso de duda insaloable sobre el sentido de una
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§§' norima.” { el subrayado es nuestro ).

Que de otro lado, de la misma documentacion ya referida, se
informa que en relacién al proceso de nombramiento del personal administrativo,
asistencial, personal de servicios y auxiliar asistencial contratado, practicamente no se
realiz6 ningan acto debido a que con fecha 08 de noviembre del 2006 se expidi6 la
Resolucion Directoral Regional N® 843-2006-GRA/P-DIRSA /DG-OERRHH-OAPER
cuando ya se encontraba en vigencia el Decreto de Urgencia N° 020-2006.



GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

Que los articulos 20° y 40° de la Ley N 27867 Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales disponen respectivamente que:
“La Presidencia Regional es el drgano ejecutivo del Gobierno Regional; recae en el Presidente
Regional, quien es la mdxima autoridad de su jurisdiccion, representante legal y titular del
Pliego Presupuestal del Gobierno Regional.”

Y, “Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarins para la ejecucién de las
Ordenanzas Regionales, sancionan los procedimientos necesarios para ln Administracion
Regional y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés ciudadano.”

Estando a lo aprobado en la Sesiéon del Directorio de Gerentes de
fecha 25 de julio del 2007 y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso d) del
articulo 21 de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales;

DECRETA

Articulo 1° .- Nombramiento de los profesionales de la salud no
Médicos Cirujanos contratados

Autoricese la implementacion del nombramiento de los
profesionales de la salud no Médicos Cirujanos contratados en la Gerencia Regional de
Salud que hayan cumplido con los requisitos establecidos por la Ley N 28632 y su
respectiva norma reglamentaria.

Articulo 2°.- Autoridad Competente

Precisese que la autoridad administrativa competente para
suscribir las resoluciones de nombramiento del personal profesional de la salud no
Médicos Cirujanos contratados, es el Presidente Regional.

Articulo 3°.- Determinacién del 15°% maximo de nombramiento
El Gerente Regional de Salud deberad determinar el nimero de
plazas que correspondan al 15% maximo de nombramiento de los profesionales de la
salud no Médicos Cirujanos. Para lo cual realizara el calculo matematico tomando en
cuenta los siguientes pardmetros:
a) Tomard en consideracién como equivalente al 100%, el namero total de
profesionales de la salud no Médicos Cirujanos contratados, por cada unidad
%) ejecutora.
/D) A ese universo, le aplicara el 15%.
g ¢) Si el resultado del calculo no es un niimero entero, entonces debera redondearse en
dopses el nimero entero inmediato superior cuando la décima sea igual o mayor a 0.5, pero
si la décima es inferior a 0.5 entonces se deberd redondear al nimero entero
inmediato inferior.

Articulo 4°.- Ubicuidad en el 15% maximo de nombramiento
Para determinar la ubicuidad en el maximo de nombramientos
de los profesionales de la salud no Médicos Cirujanos, una Comision Especial debera:
4.1.5i el nimero de personas que ha sido declarado apto se encuentra dentro de los
limites del maximo de nombramiento, la Comisién lo informara asi, sin mayor
pronunciamiento.



4.2.5i el personal que ha sido declarado apto excede el maximo de nombramiento, la

Comision debera seleccionar el personal que en esta primera etapa sera nombrado

con los siguientes criterios:

a) Establecera un estricto orden sucesivo del personal, segin la antigiiedad de los
servicios prestados, luego de lo cual seleccionara con estricto respecto de dicho
orden y en forma excluyente de los mas antiguos sobre los menos antiguos,
hasta lograr cubrir las plazas que correspondan al maximo de nombramiento.

b) En caso de que se produzca(n) empate(s) en relacién a la antigiiedad de los
servicios o por cualquier otra circunstancia no se logren cubrir las plazas que
correspondan al maximo de nombramiento, la Comisién establecera un segundo
orden sucesivo segin su capacitacion, es decir que en forma excluyente ira
prefiriendo a quienes hayan acreditado documentalmente mayores estudios en
el siguiente orden sucesivo: doctorado, maestria, grado profesional, bachillerato,
titulos técnicos, estudios no concluidos y seminarios de capacitacion.

¢} Enla eventualidad de que, culminada la operacion del inciso anterior persistiera
el(los) empate(s), la Comisién procederd al sorteo en presencia de los
interesados, utilizando el mecanismo que considere conveniente.

Articulo 5°.- Comisién Especial

Para la implementacién de lo dispuesto en el articulo anterior, el
Gerente Regional de Salud designara la Comision Especial, quien contard con un plazo
de 15 dias habiles luego de su designacién para realizar las acciones contenidas en el
presente Decreto, a cuyo término elevaran un Informe al Gerente Regional de Salud.
Luego de lo cual, se emitira las resoluciones de nombramiento correspondientes, dando
cuenta de ello a los organismos correspondientes del Gobierno Nacional.

Articulo 6°.- Sobre el nombramiento del personal Técnico
Asistencial y Administrativo, Personal de Servicios y Auxiliar

Para el proceso de determinacion del personal apto e inapto para
el nombramiento respecto de los servidores Técnico asistencial y Administrativo,
Personal de Servicios y Auxiliar, el Gerente Regional de Salud procedera a la
conformacién de las respectivas Comisiones de Nombramiento por cada una de sus
Unidades Ejecutoras, a fin de que sea en dicho nivel, en donde se cumpla la fase de
declaratoria de aptos e inaptos, coordinando las acciones correspondientes con el
Ministerio de Salud.

Articulo 7°.- Vigencia de la norma
El presente Decreto entrard en vigencia al dia siguiente de su

publicacion.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los {77713
Dias del mes de ALCHTO del afio dos mil siete.

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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