GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

CREAN SERVICIO CIVIL JUVENIL

Decreto Regional
N2  0132007-AREQUIPA
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

CONSIDERANDO

Que el tercer pérrafo del articulo 142 y el articulo 38° de la Constitucién
Politica del Pert preceptian:
“La formacién ética y ctvica y la ensefianza de la Constitucion y de los derechos humanos son obligatorias
en todo el proceso educativo civil (...)”
“Todos los peruanos tienen el deber de honrar al Perti y de proteger los intereses nacionales, asi como de
respetar, cumplir y defender la Constitucion y el ordenamiento juridico de la Nacién.”

En consecuencia, es deber gubernamental, el impulso para la formacién
de ciudadanos democriticos, solidarios y responsables que se involucre de forma critica y
propositiva en los espacios ptiblicos, en los cuales asuman responsabilidades, tomen
iniciativas, generen didlogo y protejan el bien comtin, con el objeto de hacer respetar, cumplir y
defender la Constitucién .

Que el inciso 2 del articulo 8° de la Ley N¢ 27867 Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales establece que uno de los principios rectores de las politicas y gestién
regional es la participacién que importa que:
“La gestion regional desarrollard y hard uso de instancias y estrategias concretas de participacion
ciudadana en las fases de formulacion, sequimiento, fiscalizacién y evaluacién de la gestién de gobierno y
la ejecucion de los planes, presupuestos y proyectos regionales.”

Que debe ofrecerse mecanismos para el desarrollo de valores sociales, asi
como la aprehensién de temas referidos al desarrollo sostenible, la gobernabilidad
democrética, participacidén ciudadana, lucha anticorrupcién, acceso a la informacién y
vigilancia ciudadana. La préctica de la vigilancia ciudadana en la gestién del Gobierno Regional
por parte de la juventud, facilitar4 el fortalecimiento de sus capacidades y habilidades de
comunicacién, concertacién, andlisis critico y de la afirmacién de sus valores axioldgicos y al
mismo tiempo, les permitira experimentar la construccién de un sector piblico transparente y
eficiente.

En consecuencia, es necesario instituir un Servicio Civil Juvenil que se
Nconstituya en el escenario en el cual los egresados de las Universidades tengan la oportunidad
%de conocer e incidir sobre la gestién publica, realizar sus practicas pre-profesionales y
% / gqnsolidar su perfil profesional, contribuyendo a su vez, a una mds pronta y eficiente
= FBfministracién publica, ampliando el ejercicio préctico de la profesién e incentivando su
& ~tesponsabilidad social. De esa manera, el Servicio Civil Juvenil, se constituird en un
/ complemento en la formacién pedagégica de los estudiantes.



Que el artfculo 40° de la Ley Ne 27867 Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales establece que:
“Los Decretos Regionales establecen normas reglamentarias para la ejecucién de las Ordenanzas
Regionales, sancionan los procedimientos necesarios para la administracidn regional y resuelven o regulan
asuntos de orden general y de interés ciudadano.
Los Decretos Regionales son aprobados y suscritos por la Presidencia Regional, con acuerdo del Directorio de
Gerencias Regionales.”

Estando a lo aprobado en Sesién de Directorio de Gerentes del 24 de
setiembre del 2007 y en uso de las atribuciones conferidas por el inciso d) del Articulo 21 de la
Ley N° 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales;

DECRETA:

Artfculo 1.- Crean Servicio Civil Juvenil

Créase el Servicio Civil Juvenil en el Gobierno Regional de Arequipa, con el caracter de
facultativo, para los egresados de las Universidades de la regidn, el mismo que se prestard en la
sede Presidencial, en las Gerencias Regionales y en los 6érganos desconcentrados y
descentralizados del Gobierno Regional.

Artfculo 2.- Objeto

La prestacién del Servicio Civil Juvenil se efectuara con observancia del ordenamiento juridico
vigente y segin los requerimientos internos, y tiene por objeto contribuir con la realizacién
actos y procedimientos administrativos y actividades publicas propias del Gobierno Regional,
ampliando el ejercicio practico de la formacién profesional e incentivando la responsabilidad
social del egresado universitario.

Artfculo 3.- Modalidad del Servicio

La prestacién del Servicio Civil Juvenil se realizara en Grupos de Apoyo bajo la conduccién de
un Supervisor, quien serd el responsable de la conduccién y direccién del Grupo, de su
desempefio, asi como de los actos y gestiones que individualmente ellos realicen. Los
documentos suscritos y emitidos por el Supervisor tienen similares efectos juridicos que los
demés documentos administrativos y de administracién que emiten los demds servidores
publicos, pero no tienen capacidad ni funciones resolutivas.

Artfculo 4.- Acceso al Servicio
Para la prestacién del Servicio Civil Juvenil, se celebrard un Convenio Especifico con las
Universidades que expresen su interés en ello; en el que se precisard que el Servicio Civil
Juvenil serd reconocido como parte de una de las modalidades de ley para la obtencién del
titulo profesional que corresponda.

Articulo 5.- Seleccién para el Servicio
Cada Universidad podrd presentar al Gobierno Regional una lista de egresados con el objeto de
que participen en un “Programa de Capacitacién y Evaluacién en Gestidn Publica” que durara
_dos (02) meses; a cuyo término, quienes aprueben el Programa, serdn incorporados al Servicio
X Civil Juvenil.

%
/&) Articulo 6.- Duracién del Servicio
5/ La duracién del Servicio Civil Juvenil es de doce meses calendarios, incluidos el periodo de la
s capacitacién conforme lo dispone el art{culo anterior.
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Articulo 7.- Abono como tiempo de servicios prestados al Estado

El participante del Servicio tendra derecho a percibir una bonificacién adicional en el puntaje
que obtenga en cualquier Concurso Piiblico que lleve a cabo el Gobierno Regional y también,
serd reconocido como tiempo de servicios prestados al Estado.

Artfculo 8.- Facilidades para el servicio
Para la prestacién del servicio, el Gobierno Regional prestard las facilidades del caso,
proporcionando el costo de la movilidad y otros incentivos segiin el rendimiento en el servicio.

Artfculo 9.- Culminacién del servicio

Para la culminacién satisfactoria del servicio se deberd presentar un informe final de
investigacién individual sobre temas de deficiencias, corrupcién o moralizacién en la
administracién regional, con la identificacién de recomendaciones acerca de mejoras a
implementar para lograr la eficiencia, eficacia y/o transparencia en la gestién.

Articulo 10.- Organo responsable del programa

La Gerencia General Regional es el dérgano encargado de organizar y coordinar con las
Universidades de la Regién, la asignacién de los estudiantes, asi como supervisar el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Decreto Regional.

Articulo 11.- Financiamiento

Autoricese la transferencia y asignacién de los recursos econdmicos necesarios para la
implementacién y funcionamiento del Servicio Civil Juvenil.

Articulo 12.- Directivas de implementacién

El Gerente General Regional en el plazo de sesenta (60) dias dictard las Directivas
correspondientes para la implementacién del Servicio Civil Juvenil.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Las Universidades podrdn adecuar sus Estatutos y Reglamentos a lo dispuesto en
el presente.

SEGUNDA .- El Servicio Civil Juvenil se iniciard el 2008 en la provincia capital, el cual se
«N\,  ampliard a todo el territorio de la regién conforme lo permita la disponibilidad presupuestal.
i ‘ DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA - Derdguese cualquier disposicién legal que se opongan a lo dispuesto por el
presente.

SEGUNDA .- El presente entrard en vigencia a partir del 01 de enero de 2008,

Dado en la sede presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, a los VSINT.LOCIIO
(26) dias del mes de setiembre del afio dos mil siete.
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