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YISTO:

El Informe N° 850-2012-GRA-CRH/LFRG, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
alcanza la propuesta para miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Sede Central del Gobierno
Regional ce Arequipa; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe N° 791-2012-GRA-ORH/LFRG el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos solicita
aprabar el nimero de miembros propuestos para conformar el Comité de Seguridad y Safud en ef Trabajo y se designe a
los representantes titulares y suplentes de la institucién ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, e articulo 1° de la Ley N°29783 Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala:
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objelivo promover una cultura de prevencion de riesgos Iaborales
en el pals. Para ello, cuenta con al deber de prevencion de los empleadores, el rof de fiscalizacion y controf del Estado y
fa participacion de los frabajadores y sus organizaciones sindicales, qulenes, a fraves del dialogo social, velan por la
promocién, difusién y cumplimiento de ia normativa sobre la mataria™

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley N? 29783 establece:
Articulo 42°.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conccer los documenlos e informes relalivos a las condiciones de trabajo que sean hecesarios para el
cumplimignto de sus funciones, asi como los procedentes de Iz actividad del servicio de seguridad y-salud en ef trabajo. -

b) Aprobar el-Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

d) Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

) Participar en la elaboracion, aprobacién, puesia en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de promaocion de la sequridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

g} Promover que fodos los nueves trabajadores reciban una adecuada formacion, instruccion y orientacién
sobre pravencién de riesgos.

h} Vigilar el cumplimiento de la legisiacion, las normas internas y las especificacionss lécnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, ef Reglamento inferno de Seguridad y Salud en ef
Trabajo.

i) Asegurar que ios trabajadores conozcan los reglamentas, instrucciones, especificaciones técnicas de frabajo,
avisos y demas materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

J) Promover el compromiso, la colaboracion y Ia participacion activa de fodos los frabajadores en la preveneién
de los riesgos del frabajo, mediante la comunicacion eficaz, ia parficipacion de los frabajadores en la solucion de los
praoblemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simalacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las dreas administrafivas, dreas operativas, instalaciones, maquinaria y
equipos, a fin de reforzar la gestion prevenfiva.

!} Considerar las circunstancias e Investigar las causas de fodos los incidentss, accidentes y de las
enfermedades ccupacionales que ocurran en el lugar de frabajo, emitiendo las recomendacicnes respectivas para evitar
1a repeticién de éstos.

m) Verificar el cumplimienta y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeficion de Ios accidenfes y la
ocurrencia de enfermadades profesionales.

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, velar porque se fleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

o) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacronafes
ocurridas en el lugar de frabajo, cuyo regisiro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad orgénica
de seguridad y salud en el lrabajo dei empleador. ’

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios. )

q) Supervisar ios serviclos de seguridad y salud en el frabajo y la asistencia y asesoramienfo al empleador y al
trabajador.

r} Reportar a la maxima autoridad del! empfeador Ia siguiente informacion:

r.1} El accidente mortal o ef incidente pefigroso, de manera inmediata.

r.2; La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adopfadas dentro de Ios diez {10) dias de
ocurrido.

r3) Lasesradistfcas rrimestra.fes de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimesirales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llever en el Libro de Actas ef control del cumplimiento de fos acuerdos.

t) Reunirse mensualmente en forma ordinariz para analizer y evaliar el avance de Ios objenvos establecidos en
el programa anual, y en forma extraordmana para analizar accidentes que rewsran gravedad o cuando las circunstancias
lo exrjan




Cue, de conformidad con lo establecido por la Ley N° 28783 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-2012-
TR, es necesario la constitucién de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierna
Regional de Arequipa;

Que, en tal sentido, es conveniente gue se formalice su conformacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional,
en base z la propuesta alcanzada por la Oficina de Recursos Humanos y teniendo en consideracién el Informe N° 850-
2012-GRA-ORHL/LFRG;

Estando al Informe N° 1122-2012-GRA/ORAJ, de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, y de conformidad
con la Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, Ley Orgénica de los Goblernos Regionaies y sus
modificaterias; Ordenanza N 010-AREQUIPA y uso de las atribuclones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR el Comité de Seguridad y Salud en sl Trabajo de la Sede Central del Gobierno
Regional de Areguipa, debiendo quedar conformada de la manera siguiente:

MIEMBROS TITULARES:

Ing. Fernando Castillo Gutiérrez
Gerente Regional de Infraestruciura

CPCC Rossana Marays Velasquez
Jefe de la Oficina Regional de Administracién

Abog. Luis Felipe Ramirez Guerrero
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

MIEMBROS SUPLENTES:

Ing. José Luis Bedregal Bedregal
Sub Gerente de Ejecucion de Proyectos de Inversidn

Ing. Estuardo Tello Pereyra
Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras

Ing. Pedro Ricardo Del Carpio Seminario
Sub Gerente de Formulacion de Proyectos de Inversion

ARTICULO 2°.- DISPONER la notificacién de la presents resolucion a todos los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa.

Dada en la Sede del Gobierna Regional de Arequipa, a los SATCRCTE ( 14 ) dias del mes
A008T0 del afio dos mil doce,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

OBIERNO REGIONAL AREQLIPA

bz

ol Guitén Benawides
PRESIDENTE






