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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

N° ~r4-2 012-GRA/

VISTO:

El Articulo 2° de la R.G.GR. N° 176-2012-GRA/PR-GGR  de la Gerencia General ~
Regional sobre responsabilidad administtativa por infraccién de plazos en trémite de Expediente
Administrativo - del Gerente Regional de Educacién, Informe N° 154 -2012-GRA/GGR de la
Gerencia General Regional, en fojas 20, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, vigente a partir del 14 de
mayo del 2007, se apruecba la nueva estructura orgénica del Gobiemno Regional de Arequipa,
integrandose 2 todos sus 6rganos sectoriales bajo la denominacién de Gerencias, a las cuales les
alcanza la aplicacién de todas las normas regionales emitidas, entre otros por ¢l Consejo Regional
=, como 6rgano normativo fiscalizador y la Presidencia Regional como érgano ejecutivo;

Que, de conformidad con el segundo pérrafo del articulo 165° del Reglamento de la
& ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico aprobado mediante

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se establece: “(...,) Para el proceso de ﬂmcmnarios se constituird
1" wma Comision Especial integrada por res (3} miembros acordes con la jerarquia del procesado, Esta
comisicn tendrd las mismas facultades y observard similar procedimiento que la Comisién Permanenie
de Procesos Administrativos Disciplinarios”.

Quie, en ese contexto es pertinente sefialar que el Funcionario St. Pedro Manuel Flores
Melgar — Gerente Regional de Educacioh, inmerso en el proceso de investigacidn administrativa
instruccional, cuenta con el nivel jerarquico de F-5. En consecuencia es competencia del Funcionario
Responsable del émbito de la Unidad de Funcién Disciplinaria ~Sede Central, Gerencia General
Regional, constituir una Comisién Especial acorde a la jerarquia funcional de los mencionados
funcionarios y emitir las Resolucion que e.orrespanda al caso; ello en concordancia al Articulo 10°, 10.]
de Ia Ordenaniza Regional N°® 114-Arequipa’ v los principios especiales de Legalidad y Debido Proceso
consignados en el Articulo 230° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General 2

Que, la Ordenanza Regional N° 114-AREQUIPA, de aplicacién en el &mbito territorial
del departamento de Arequipa, jurisdiccién del Gobierno Regional, tiene por objéto garantizar a los
funcionarios, empleados y servidores piiblicos del Gobierno Regional los deréchos de defensa y debido
procedimiento mediante la aprobacién y calificacion del Cddigo Regional de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios.

! Unidades de Funcién Disciplinaria — Sede Central
*  Presidencia Regional.- Eniitird la resolucidn en el caso del Gerente General Regional.
e Gerencla General Regional.» Ermitirg la Resolucién que corresponda  en los casos de los Gerentza Regionales.,

Desconcentrados y Jefes de Oficinas Reglonales
......... L E! subrayado es nuestro),



Que, el Articulo 22° de la Ordenanza N° 114-Arequipa preceptia lo siguiente:
“Requerimiento de Conformacidn: 22.1. Requerimiento.- El requerimiento para que se conforme una
Comisién Especial de Proceso Administrativo Disciplinario, debe solicitarse a la Gerencia General
Regional, para lo cual, la Unidad de Funcicn Disciplinaria deberd adjuntar los antecedentes y/o el
expediente administrativo debidamente foliado. (...)". -

Que, estando a la propuesta elevada por el Gerente General Regional segin Informe
N°176 -2012-GRA/GGR; a lo dispuesto por la segunda disposicién complementaria transitoria de la
Ordenanza Regional N° 114 — AREQUIPA, “(...) Inmediatamente publicada la presente Norma
Regional, y en el plazo mdximo de (10) dias hdbiles, las Gerencias Regionales, Gerencias y/o
Jefaturas de Organos Desconcentrados calificados como Unidades de Funcién Disciplinaria, deberdn
conformar las correspondientes Comisiones de Procesos Administrativos Disciplinarios (..}" y lo
dispuesto en el Artfculo 22°, 22.3. de la norma acotada, de conformidad con las Leyes 27783 Ley de
Bases de la Descentralizacion, Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias;
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, y efi"'uso de las atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

Lo ARTICULO 1°.- DESIGNAR a los miembros de la Comision Especial de Procesos
Disciplinarios de la Unidad de Funcién Disciplinaria de la Gerencia General Regional para que se

avoque al conocimiento y evaluacion de los Expedientes sobre deslinde de responsabilidades

administrativas que se detalla en ¢l Articulo siguiente, quedando conformada de la siguiente forma:

INTEGRANTES TITULAR - SUPLENTE
Presidente Jefe de la Oficina Regional de | Gerenie Regional de la Produccion.
Asesoria Juridica, _ '
Secretario Gerente Regional de Trabajo. Jefe de la Oficina Regional de
' ) | Administracion.
Miembro Gerente Regional de Vivienda. Gerente Regional de Infraestructura.

ARTICULO 2°- La Comisién antes constituida se avocard al conocimiento del
expediente que a continuacién se detallan:

FUNCIONARIO * INFORME :
® Dr. Pedro Manuel Flores Melgar Articulo 2° de la R.GGR. N° 176-2012-
GRA/PR-GGR

ARTICULO 3°.- Disponer a la Oficina Regional de Administracién brinde las
facilidades para la instalacidn, implementacién y funcionamiento de la Comisién sefialada en el
articulo 1° de la presente Resolucidn.

? Articulo 230°.- Los prineipios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades est4 regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:
1. Legalidad.- S6lo por norma con rango de ley cabe atribuir a Jas entidades la potestad sancionadora y la consiguiente
prevision de las consecuencias administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las
que en ningan caso habilitarén para disponer la privacién de la libertad.

2. Debido procedimiento.- Las entidades aplicardn sanciones sujetdndose al procedimiento establecido respetando las
garantias del debido proceso. ! )
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ARTICULO 4°.- La Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios

sujetard su actuacién a lo dispuesto en la Ley 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

\ Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Cédigo

Regional de Procedimientos Administratives Disciplinarios aprobado mediante Ordenanza Regional N°

. 114-AREQUIPA, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y demés normatividad
© vigente,

Guilign
PRESIDENTE






