





CONCURSO INTERNO N°® 001-2011/GRA

BASES PARA EL CONCURSC INTERNO PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
PRESUPUESTADAS EN LA SEDE PRESIDENCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE

AREQUIPA

. OBJETIVO
Seleccionar, previo cumplimiento de requisito, al personal idéneo que tiene la condicién de
nombrado para coberturar los Cargos y Plazas Vacantes que se encuentran previstas y
presupuestadas respectivamente en los Cuadros para Asignacion de Personal vy
Presupuesto Analitico de Personal, correspondiente a la Sede Presidencial del Gobiermno
Regional de Arequipa y por la modalidad de Concurso Interno de Meritos para la cobertura
de plazas vacantes presupuestadas.

ll. ALCANCE
'}, Podran participar en este concurso, todos los trabajadores que tengan la condicion de
nombrados, que se encuentran prestando servicios en ia Sede Presidencial y que estén
comprendidos en los alcances del Régimen Laborai del Decieto Legislativo N° 276 vy su
Reglamento.

. BASE LEGAL

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y su Madificatoria Ley N° 27902
Ley N° 22227, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2011,

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento D.S. 005-90-PCM 7
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA, aprueba la Modificacion de la Estruciura
Orgénica y del Reglamento de Organizacion y Funciones def Gobierno Regionai de
Arequipa.

Ordenanza Regional N° 061-AREQUIPA de la Aprobaciéon del Cusadre para
Asignacién de Personal correspondiente a la Sede Presidencial del Gobierno
Regional de Arequipa — CAP y otros. -

Resclucion Ejecutiva Regional N°® 191-2010-GRA/PR  Aprobacién - del Cuadro
Nominativo de Personal — CNP, correspondiente a la Sede Presidencial del Gobierna
Regional de Arequipa

IV. REQUISITOS GENERALES
A. Para Plazas de Cargo Directivos F-2 o F-3

Cada trabajador interesado, podra postular en el presente Concurso, solo & una plaza

vacante presupuestada.
Podran postular a cargos Directivos con hiveles remunerativos: F-2 o F-3, los

trabajadores gue cumplan con 10s requisitos siguisntes:

a.
b.

C.

.

—h

Poseer Titulo Profesional Universitario en la especialidad a la cual postula

Estar ubicado dentro de la Carrera Administrativa en el Grupo Ocupacional
Profesional y curnplir funciones como tal.

Tener una antiglledad minima de tres (03) afios en el gjercicio profesional de la
especialidad a la cual se postula.

MNo haberse hecho acreedor a medida disciplinaria en los (ltimos doce meses
Tener capacitacién especializada relacionada con la plaza a la cual postula.

No incurrir en incompatibilidad por razon de parentesco con integrantes de la
Comisién de Concurso, hasta en el cuarte grado de consanguinidad, segundo de
afinidad.



B. Para Piazas del Grupo Ocupacional Profesional

1. Cada trabajador interesado, podra postular en el presaente Concurso, solo a una plaza
vacante presupuestada.
2. Podrd postular a Plazas de carges Profesionales, los trabajadores que cumplan con los
requisitos siguientes:
a. Poseer Titulo Profesional Universitario o Grado de Bachiller seglin corresponda en
la especialidad a la cual postula. -
b. Estar ubicade dentro de la Carrera Administrativa en el Grupo Ocupacional
Profesional o Técnico. '
c. Tener una antigiedad minima de tres (03) afios en el Grupo Ocupacional
Profesional o de Técnico.
d. No haberse hecho acreedor a medida disciplinaria en los Ultimos doce meses
e. Tener capacitacién especializada relacionada con la plaza a la cual postula.

3. No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco con integrantes de la Comisién
de Concurso Interno de la Sede Presidencial, hasta en el cuarto grado de
consaguinidad, segundo de afinidad.

C. Para Plazas del Grupo Ocupacional Técnico

et 1. Cada trabajador interesado, podra postular en el presente Concurso, solo a una plaza
vacante presupuestada.
2. Podran postular a Plazas del Grupo Ocupacional Técnico los trabajadores que cumplan
con los requisitos siguientes:
a. Poseer Titulo Profesional no Universitario o Estudios de Secundaria cencluidos.
b. Estar ubicado dentro de la Carrera Administrativa en el Grupo QOcupacional de
Técnico o Auxiliar.
¢. Tener una antigledad minima de tres (03) afos en el Grupo Qcupacional de
‘Técnico o de Auxiliar.
d. No haberse hecho acreedor a medida disciplinaria en los (ltimos doce meses.
e. Tener capacitacién especializada relacionada con la plaza a la cual postuia.

3. No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco con integrantes de fa Comisidn
de Concurso o con Funcionarios Administrativos de la- S8ede Presidencial, hasta en el
cuario grado de consaguinidad, segundo de afinidad.

V. DOCUMENTOS GUE ACREDITAN LA POSTULACICN
1. Informacién General:

a. Solicitud del postulante dirigido a la Presidencia del Gobierno Regional, con
indicacion del N° del Cargo considerando en la Convocatoria, denominacién de la
Plaza y Unidad Orgénica a la cual corresponda (Formato N° 01},

b. Copia simple del Documento Nacional de Identidad {DNI)

¢. Declaracion Jurada simple de no tener parentesco ni tener antecedes penales ni
policiales (Formato N° 02). -

d. Declaracion Jurada simple de no haber sido sancionado con medida disciplinaria

“"t"é'e Multa o de. Suspeﬁs@n“en tos doce (12) meses anteriores a la fecha en que se
presenta la postulacion (Formato N°03).

e. Declaracidn Jurada de no haber sido promovido en los doce (12) meses anterioras
a la fecha en que presenta la postulacion (Formato N°® 04).

f.  Constancia expedida por la Oficina de Recursos Humanos que acredite contar con
una antigliedad no menor a tres (03} afios para el personal profesional y el
personal Técnico como personal nombrado en el Gobierno Regional de Arequipa
bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 276. '




2. GCurriculum Vitae Documentado el mismo que incluira: ,

a, Fotocopia Fedateada del Titulo Profesional Universitario, Titulo Profesional No
Universitaric o Certificado de Estudios Secundarios = concluidos, segln
corresponda.

b. Certtificacion de Capacitacién de acuerdo a la especialidad requerida (Plaza a la
cual postula). Los documentos a presentarse deberan ser Fedateados por personal
autorizado de la Institucion: Fedatario (Sede Presidencial) o Notario Pubfico. Los
docuinentos de capacitacion seran acreditados de Instituciones Pubiicas o
Privadas reconccidas por Ley.

c. Meritos u ofros.

Vvi. PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA Y EVALUACION

6.1 CONVOCATORIA _
Las Bases de este Concurso Interno del Personal Nombrado en ta Sede Presidencial
del Gobierno Regional de Arequipa, seran publicadas en la Pagina WER vy vitrinas del
Gobierno Regional de Arequipa, una vez sean aprobadas.

Asimismo, seran publicados las plazas vacantes presupuestadas del afio 2011, segun
Anexo 01y el perfil basico de las plazas vacantes, segin Anexo 02

La recepcion de documentos sera por Tramite Documentario del Gobierno Regional de
Arequipa (San Francisco N° 308), segin cronograma preestablecido.

6.2 EVALUACION _
El Proceso de Evaluacion, estaré a cargo de la Comisién de Concursc designado para
el efecto y comprendera las siguientes fases:
PRIMERA FASE:

1. Evaluaclon Curricular

Tiene por finalidad verificar si el contenido de los Expedientes presentados por los
postutantes, cumplen con los requerimientos de informacion solicitados, plazos para su
presentacion y requisitos (perfil) solicitadas para cada plaza convocada a Concurso
Interno de Meritos.

E! Postulante que no alcance a cumplir el perfil requerido para la plaza a la cual postula
sera descalificado.

La Evaluacion-Curricular, sera hasta un maximo de 60 puntos y comprendera:
a. Formacién Profesionai: Universitaria, No Universitaria o Estudios Secundarios,

segln corresponda. . 20 Puntos
b. Certificacion de capacitacion: : 20 Puntos
¢. Experiencia en labaores relacionadas en la 115 Puntos
Plaza a la cual postula.
d. Desemperio Laboral : 05 Punios

Evaluacion para Cargos Directivos

a. Formacién Profesional: 1 20 Puntos
= Titulo Profesional Universitario 15 Puntos
= Grado de Doctor 03 Puntos
»  Grado de Maestria 02 Puntos
b. Capacitacion (afios 2005 a la fecha) : 20 Puntos
s Certificados en Informatica : 05 Puntos

De 40 a 70 horas : 02 puntos

De 71 a méas horas : 05 Puntos

= Certificado relacionadas con el cargo al que:15 Puntos

postula .
De 50 & 100 horas 10 Puntos
7 De 101 a mas 15 puntos



c. Experiencia Profesional en labores relacionadas con la especialidad a'la cual
Postula {acreditar con Constancia otorgada por la Oficina de Recursos

Humanos} . 15 Puntos
De 01 a 05 afos : 05 Puntos
De 06 a mas afios 010 Puntos

d. Desempefio Laboral : 05 Puntos

Evaluacion para Cargos Profesionales

a. Formacién Profesional:: 20 puntos
= Titulo Profesional Universitario 156 Puntos
= Grado de Doctor * 03 Puntos
= Gradode Maestria * 02 Punios

»  Grado de Bachiller (segdn corresponda) : 10 Puntos

*Puntajes acumulables

b. Capacitacion {afios 2005 a la fecha) . 20 Puntos
»  Certificados en Informatica 05 Puntos
De 40 a 70 horas - 02 Puntos
S De 71 a mas horas 05 Punios

= Certificaciones relacionadas con el cargo

Que postula 115 Puntos
De 50 a 100 horas : 10 Puntos
De 101 amas : 15 Puntos

¢. Experiencia en labores relacionadas con la plaza a la cual postula {(acreditada
por Constancia otorgada por fa Oficina de Recursos Humanos}):

115 Puntos
=  De 01 a05afios . 05 Puntos
= De 06 a mas afos : 10 Puntos
d. Desempefio Laboral : 05 Puntos
Evaluacion para Cargos Técnicos
. Formagcién Académica: 20 Puntos
» Titulo Profesional No Universitario 20 Puntos
s Educacion Secundaria completa .10 Puntos
b. Capacitacion (afios 2005 a la fecha) 20 Puntos
= Certificados en informatica : 05 Puntos
De 40 a 70 horas : 02 Puntos
De 71 a mas horas : 05 Puntos
= Caertificades relacionados con el cargo al que
= Postula ' : 15 Puntos
De 50 a 100 horas .10 Puntos
De 101 a mas horas : 15 Puntos
c. Experiencia en laboras relacionadas con la plaza a la cual postula (acreditada
: con Constancia de la Oficina de Recursos Humanos)
F\ - 15 Puntos
= De01a05anos . 05 Puntos
= De 06 amas afios * 10 Puntos
d. Desempeiio Laboral . 05 Puntos

SEGUNDA FASE: Evaluacion Escrita
/ la finalidad de la Evaluacién Escrita, es para medir los conocimientos de los
}/ postuiantes para ocupar cada una de las plazas vacantes y es conducida por ia



Pt

Comisién de Concurso Internd, fa misma gue conformara una Comisién para a
_elaboracion de la prueba. , '
En esta fase participaran tnicamente los postulantes que hayan obtenido en 1a Primera
Fase, un Puntaje minimo de 45 de un Sub Total de 60 Puntos. _

El puntaje méximo que podré obtener cada postulante en esta fase serd de 40 puntos
de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacion.

a. Conocimientos y competencias en la administracion y Gestion Publica.: 40 puntos

TERCERA FASE: Publicacién de Resuitados
Se declara ganador al postulante que apruebe y haya alcanzado el mas alto Puntaje, &l
puntaje minimo aprobatorio es de 64 puntos, resultando dei puntaje obtenido de ia
sumatoria de las Fases que comprende el proceso, casc contrario la Comision del
Concurso Interno declarara desierta dicha piaza.

VIil. DE LA ORGANIZACION

El Proceso de Concurso para cubrir plazas vacantes comprenderan las siguientes etapas:

O gL

Convocatoria

Declaraciéon de Postulantes Aptos
Evaluacion Curricular '
Evaluacion Escrita

Publicacién de Cuadro de Meritos

VIH. DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de Concurso Interno, se efectuara una vez sean aprobadas las
Bases por el Presidente del Gobierno Regional de Arequipa.

IX. DISPOSICIONES FINALES

1.

Cualquier aspecto no previsto en las bases del Concursc Interno, seré resuelto por la
Comision de Concurso, de conformidad con la normatividad vigente.

Las decisiones de la Comisién del Concurso son inapelables.

La Pagina WEB del Gobierno Regional Arequipa, es el medio oficial de comunicacion y
notificacion de este proceso, Wyav.ragionarsauing, cee.0s

La Comisién de Concurso Interno concluye sus funciones con la presentacion del informe
final del resultado del Concurso a la Presidencia del Gobierno Regional de Arequipa.

Arequipa, Agosto del 2011

LA COMISION




SOLICITUD DEL POSTULANTE

FORMATO N°1

Arequipa, ...de ... del 2011

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNC

[SIITTEe 11 TP PP PSP PR PR RTRRTERELRRLRACES TP .~ P identificado con
Documento Nacional de Identidad N° ..o y con domicilio real en
............................................................. , frabajador nombrado con Coédigo N ...,
(0F: 11+ s PP ISP RREPR RS . ante usted respetuosamente digo:

Teniendo conocimients del Concurso interno para el persohal nombrado del Gobierno
Regional de Arequipa, SOLICITO me considere como postulante en:
- N® Plaza: ......ccons Denominacion del Cargo: ..o Unidad

OFGAMICA: v venmmemnmrrrneeeessan s aass st
En tal sentido, solicito a vuestra comisién acceder a mi solicitud para el proceso de

Concurso Interno, dejando EXPRESA CONSTACIA QUE ME SOMETO A TODAS LAS
DISPOSICINES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL CONCURSO.

Atentamente,



R

DECLARACION JURADA DE NO TENER PARENTESCO

FORMATO N° 2

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

Elsuscrito: . P PR identificado con
Documento Nacional de ldentidad N° ... .y con domicilio real en
.................................................... , frabajador nombrado con Cadigo N° ...

Cargo: ..o ante usted respetuosamente digo:

Teniendo conocimiento del Concurso Interno para el personal nombrado del Gobierno
Regional de Arequipa, DECLARGC BAJO JURAMENTO:

NO TENER PARENTESCO CON INTEGRANTES DE LA COMISION DE CONCURSO
INTERNO, HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD Y SEGUNDO DE

AFINIDAD.

Lo que firmo &l presante en seftal de veracidad.



¢

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO

FORMATO N° 3

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

Bl SUSCIIC T ..o v e identificado con
Documento Nacional de Identidad N° ....................... y con domicilio real en
SN , trabajador nombrado con Codigo N° ..........,
Cargo: .o . ante usted respetuosamente dige:

Teniendo conocimiento del Concurso Interno parz el personat nombrado det Gobierno
Regiona! de Arequipa, DECLARO BAJO JURAMENTO:!

DE NO HABER SIDO SANCIONADO CON MEDIDA DISCIPLINARIA DE MULTA O DE
SUSPENSION EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE LA POSTULACION.

l.o que firmo el presente en sefial de veracidad.



DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO PROMOVIDO

FORMATO N° 4

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNC

El suscrito : ...0. i T S identificado con

Documento Nacional de Identidad N° ... y con domicilio real .en

.............................................................. “trabajador nombrado con Codigo N° ...,

Cargo: .......... e err e , ante usted respetuosamente digo:

Teniendo conocimiento del Concurso Interno para el personal nombrado del Gobierno
Regional de Arequipa, DECLARO BAJO JURAMENTO:!

DE NO HABER SIDO PROMOVIDO EN LOS 12 MESES ANTERIORES A LA FECHA DE
LA POSTULACIGHN.

Lo que firmo el presente en sefial de veracidad.
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ANEXO 1

PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS ANO 2011

o [ruea] e cowvon | 5 | ees Teawmol rora
PRESIDENCIA REGIONAL
1 6 F-2  |Experto Sist. Adm. |  VACANTE 844.94 109.84 | 105000 | 200478
2 13- | sTC |Chofer i VAGANTE 597.1¢ 77.63 95000 | 1.624.82
OFICINA REGIONAL DE CONTROL INSTITUGIONAL |
3 29 F-3  |Dir. Sist. Adm. I ' _  VACANTE 920.19 11962 | 135000 | 2,389.81
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL -

4 45 .| STB [Chofer Il | VACANTE 601.71 78.22 950.00 | 1629.93.
5 | 47 SAA  {Superv. Cons.Serv. |l VACANTE 559.40 7272 950.00 | 156212
OFICINA REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA
8 54 SPA  |Abogado v VACANTE 786.27 10222 1,030.00 | 191848
OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NAGIONAL Y DEFENSA CIVIL
7 | 60 F-3  |Dir. Sist. Adm. Il | VACANTE 920,19 119.62 1,350.00 | 238981
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
8 | 7o F-3 ° |Dir. Sist. Adm, I ' VACANTE 920.19 119.62 1,350.00 | 2,386.81
9 | 86 SPC  |Analista Sist. Pad. it | - vacante 697.00 90.61 1,030.00 | 181764
OFICINA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
10 f 95 SPB  |Esp. Tributacion IV VACANTE 953.86 123.8 1.030.00 | 2,107.64
OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
11| 107 | SPA  |Economista IV VACANTE 786.27 16222 | 1,02000 | 1818.49
OFICINA REGICNAL DE ADMINISTRACION
127 118 F-3  |Dir. Sist. Adm. I VACANTE 820.19 119.62 1,350.00 | 238931
OFICINA REGIONAL DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
13| 144 | STB |Teenico Administraivo i _ VAGANTE 604.08 78,53 950.00 | 1,632.61
OFICINA DE CONTABILIDAD
14| 170 F-3  |Dir. Sist. Adm.Il VACANTE 920.1¢ 119,62 1.350.00 | 2,380.81

| SECRETARIA GENERAL
15 | 221 SPE  |ESPEC.ADM.I VACANTE 635.42 8260 | 4,030.00 [ 1,748.02
16 | 228 | SPE [Secretaria v VACANTE 635.42 82.50 1.080.00 | 1748.02
OFICINA OPERATIVA PRONVICIAL DE CAYLLOMA
17 | 248 | SAA | Super. Cens. Serv. Il VACANTE 589.53 76.64 050.00 | 1616.17
CFICINA GPERATIVA PRONVICIAL DE CONDESUYOS

18 | 250 F-3  |Dir. Prog. Sect. I VACANTE 920.19 119,52 1,350.00 | 2,389.81
OFICINA OPERATIVA PRONVICIAL DE ISLAY

16§ 258 | F3  |Din Prog. Sect. I VACANTE 92019 | 11962 1,350.00 | 2,389.81
OFICINA OPERATIVA PRONVICIAL LA UNION

206 | 266 F-3  |Dir. Prog. Sect. I VACANTE 920.19 11662 135000 | 2,389.81
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ANEXO 02

BASICO DE LAS PLAZAS VACANTES ASO 2011

No

PLAZA

NIVEL

CONDICION

CARGOS

PERFIL

VAGANTE

Experto Sist. Adm. |

Titulo Profesional Universitario qua incluye estudios relacionados con
la especialidad.

Experiencia en la conduccion de programas administrativos.
Capacitacion especializada en el area.

Experiencig en la conduccion de personal.

13

STC

VACANTE

' Chofer ||

Secundaria completa.
Brevete Profesional y certlflcamon en mecanica y electricidad
automotriz.

Armplia experiencia en la condugcion de vehicuios motorizados.

25

F-3

VACANTE .

Dir. Sist. Adm. ||

Titulo Profesionat Universitario que incluye estudios relacionades con|
la especialidad requerida.

Armplia expériencia en la conduccion y/o ejecucion de las actividades
de control (auditorias, examenes especiales, atc).

Habilitaciér del colegio profesional respective.

Capacitacién espec;allzada enla aphcacuﬁn de las Normas Tecnicas
de Control.

5TB

VACANTE

Chofer 11|

Secundaria co'mpleta. :
Brevels Profesional y certificacion en mecanica y eleciricidad
automotriz.

Amplia experiencia en la conduccicn de vehiculos motorizados.

47

SAA

VACANTE

Superv. Cons, Serv. |l

Secundaria completa.
Amplia experiencia en conservacion de servicios.

Capacitacion especializada en relaciones humanes, seguridad,
tramite documentario v otros.

54

SPA

VACANTE

Abogado IV.

Tituio Profesionzl de Abagado. )
Capacitacion en materia legal v aplicacién de normatividad téenical
inherente a los Sistemas Administrativos.

Experiencia en las labores de su especialidad.

60

F-3

VACANTE

Dir. Sist. Adm. il

Titulo Profesional Universitaric que incluye estudios relacionados o
la especialidad.

Capacitacion especializada en la aplicacién y ejecucion de las
normas tecnicas de los sistemas administrativos vy normatividad
Experiencia en la ejecucion de programas de Defensa Civil,

9

F-3

VACANTE

Dir. Sist. Adm. {i

Tityle Profesionaf Universitario que incluye estudios relacionados con
Capacitacion especializada en la formulacien de Planes y Programas
de desarrallo Sectoria! y Regional.

Amplia experiencia en la conduccion /o ejecucion de estudios de
programas de desarrolic sociceconomica.

SPC

VACANTE

Analista Sist. Pad. Ili

Titule Profesionat de Ingeniero de Sistema yio de la especialidad
similar a {a requeriga.

Capacitacion especializada en el procedimiento de informacion.
mediante el empleo de sistemas informaticos.

Experiencia en la aplicacién de tecnicas de computacion, para el
procesamiento de informacion inherente a los sistermas

10

SPB

VACANTE

Esp. Tributacion IV

Titulo Profesional Universitario que incluye estudios refacionados con
la especialidad,

Capacitacion especializada sobre la materia.

Experiencia en labares tributarias.

11

107

SPA

VACANTE

Economista IV

Tiulo Profesional qua incluya estudios relacionacdos con la
fermutacion y evaluacion de proyectos.

Capacitacion especializada en el area de su competencia.
Experiencia en fas labores de su especialidad.

12

118

F-3

VACANTE

Oir,, Sist. Adm. 1l

Titule Profesional Universitario que incluye estudios relacionados con
la especialidad.

Capacitacion especializada en e campo de su competencia,
Experiencia en la ejecucion de procedimientos tecnicos destinados a

simplificar y optimizar la gestion institucional.




_._ ANEXO 02

PERFIL BASICO DE LAS PLAZAS VACANTES ANO 2011

ND

PLAZA

NIVEL

CONDICION

CARGOS

PERFIL

13

sTE

VACANTE

Tecnico Administrativo 1l

Titwlo no universitario de un Centro de Estudios Superiores yo
estudios universitarios, relacionados can la especialidad.

Amplia experiencia en labores vanadas correspo:wmentes al Sistema
de Abastecimiento.

Capacitacion especializads én el Sistema.

Amplia experiencia en |2 especiaiidad

14

F-3

VACANTE

Dir. Sist. Adm.li

- |Titulo Profesional de- Contador Publico Colegiado o estudios

relacionados con la especialidad.

Capacitacicn especializada en el Sistema de Contabiiidad.
Experiencia en {a conduccion de programas del Sistema de
Contabilidad,

15

z221

BPE

VACANTE

ESPEC.ADM.I

| Tituio de Secretariade Ejecutsvo y/o Bachillerato en Administracion -

Secretarial.
Experiencia en ias labares . de Admlnlstramon y de Secretariado.

Capacitacién especializada en Sistemas Operativos, Microsoft Office.

18

228

SPE

IVACANTE

Secretaria IV

Titulo de Secretariado Ejecutivo y/o Bachillerato. en Agministracion
Secretarial. - _
Expariencia en las labores de Administracion v de Secretariado.

Capacitacién especializada en Sistemas Operativos, Microsoft Office,

17

248

SAA

VACANTE

Superv. Cons, Serv. Il

‘Secundaria completa.

Amplia experiencia en conservacion de servicios.

Capacitacion especializada en refaciones humanas, segundad
tramite documentario y otros.

18

2£0

F-3

VACANTE

Dir. Prog. Sect. il

Titulo Profesional Universitario que incluye estudios relacionados con
la especialidad.

Capacitacion especializada en el conocimientos de normas y
procedimientos. administrativos del sector publico.

Expariencia en la eiecucion de procedimientos tecnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion institucional.

19,

F-3

VACANTE

Dir. Prog. Sect. |l

Tituto Profesional Universitario que incluye estudios relacionadcs con
la especialidad. :

Capacitacion especializada en el conocimientes de normas y
procedimientos administrativos del sector publico.

Experiencia en la ejecucion da procedimientos tecnicos destinados a
simplificar y optimizar ia gestion institucional.

20

266

F-3

VACANTE

Oir. Prog. Sect. |l

Titulo- Profesional Universitario que incluye estudios relacionados con
la especialidad.

Capacitacion especializada en el conocimientos de normas y
procadimientos administrativos dei sectar publice.

Experiencia en la gjecucion de procedimientos tecnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion institucicnal.

21

F-3

VACANTE

Dir, Prog. Sect. |}

Titulo Profesional Universitario que incluye estudios relacionados con
la especiatidad.

Capacitacion especializada en el conocimientos de normas y
procedimientos administrativos del sector publico.

Experiencia en ia ejecucion de procedimientos tecnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion institugional.

22

284

VACANTE

Dir. Prog. Sect. |}

Tituio Profesional Universitario qun incluye estudios relacionados con
la especialidad.

Capacitacion especializada en el conocimientos de normas y
procedimientos administrativos del sector publico.

Experiencia en la gjecucion de procedimientos tecnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion institucional.




.- ANEXO 02 .

PERFIL BA;SI'CO DE LAS PLAZAS VACANTES ARO 2011

Ne

PLAZA

NIVEL

CGONDICION

CARGOS

PERFIL

23

283

STA

VACANTE

Chofer il

Secundaria completa.
Brevete Profesional y certificacion en macanica y electricidad
automotriz.

Amplia experiencia en la conduccion de vehiculos moterizados.

24

292

F-3 -

VACANTE

Dir. Prog. Sect. I

Titulo Profesional Universitaric que incluye estudios relacionados con
la especialidad.

Capacitacion especializada en e! conocimientos de normas y
procedimientos administrativos del sector publico. .

Experiencia en la ejecucion de procedlmlentos tecnicos dest;nados El
simplificar y optimizar la gestion |nst|tun:|onal

25

303

5TC

VACANTE

Chofer I

Secundaria completa.
Brevete Profesional y certificacion en mecanica y electricidad
automotriz.

Amplia experiencia en la conducciocn de vehiculos motorizados.

314

STD

VACANTE

Secretaria il

Titulo de Secretarfado Ejecutivo.
Experiencia y/o capacitacion refacionada al cargo v a la especialidad.

Capacitacion en herramientas informéaticas.

27

332

SPE

VACANTE

Ingeniero li

Titulo Profesionai de Ingenigro.

Experiencia y/o capacitacion refacionada al cargo y a la especialidad.
Habilitacion de! colegio profesional respstiivo.

Capacitacion en herramientas informéticas.

344

F-3

VACANTE

Dir. Prog. Sect. 1l

Titulo Profesional de Abogado, 'ngeniero,u otro con espec:alizauon

en Medgic Ambiente.

Experiencia y/o capacitacién relacionada al cargo y a la espacialidad
Mabilitacion del colegio profesional respectivo '

Capacitacion en herramientas informaticas

29

SPA

VAGANTE

Esp. Prom. Soc. IV

Titulo prefesional universitario gue incluye estudios refacionados con
la especialidad

Estudios de especializacion en el campo social

Amiplia experiencia en labores de promocion social

30

364

SAA

VACANTE

Auxiliar de Nuiricion 1li

Secundaria completa,
Conacimientos er nutricion
Amplia experiencia en el cargo

w
=
e

SAA

VACANTE

Superv. Cons. Serv. || _

Secundaria completa.
Ampliz experiencia en conservacion de servicios.

Capacitacion especializada en relaciones humanas, seguridad,

framite documentario v otros.




ANEXO 1
PLAZAS VACANTES PRESUPUE"ETADAS ANO 2@1 1

OFICINA OPERATIVA PRONVICIAL DE CAMANA -
Ce | e2rs F-3  |Dir. Prog. Sect I VAGANTE | . 82019 | 19.62 135000 | 2,266.81
OFICINA OPERATIVA PRONVICIAL DE CARAVELI
22 | 284 F-3  |Dir. Prog. Sect. II VACANTE 920.19 119.62 1,350.00 | 2,3898t
23 | 288 oTA  |Choferill VACANTE 604.94 78.64 950,00 1,633.58
OFICINA OPERATIVA PRONVICIAL DE GASTILLA
24 | 292 F-3 .|Dir. Prog. Sedl. il VACANTE 920,19 119.82 1,350.00 | 2.389.81
GERENGIA REGIONAL DE INFRAESTRUGTURA
25 | 303 STC . |Chofer IIl VACANTE 604.94 78.64 650.00 1,633.58
SUB GERENC!A DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
26 | 314 | ST |Secretaria il VAGANTE 596.95 77.60 950.00 | 1,624.55
T 8UB GERENGIA DE SUPERVISION Y LIQUIDAGION DE OBRAS
o7 | 332 | sPE |ingerieroll VACANTE 835.96 82.67 1,030.00 | 174862
T ' AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL - ARMA
28 | 344 #-3 Dir. Prog. Sect. I} VACANTE 920.19 119.62 1 350,00 236631
29 | 351 SPA [{Esp. Prom. Soc. IV VACANTE 78627 102.22 1,030.00 | 191849
ALDEA INFANTIL "SOR ANA DE LOS ANGELES"
30 | 369 SAA  1Auxiliar de Nutricion Il VACANTE 589.39 76.62 950.00 1,616.01
a1 | 370 | SAA |Superv. Cons.Serv. i VACANTE 589,39 78.62 850.00 1,616.01
TOTAL 23,741.01 | 3,086.33 | 34,990.0 | 61,817.34






