GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

N°® 036-2013-Gra/mR

VISTO:

El, Informe N° 009-2013-GRA/ORH, mediante el cual el Jefe de la Oficina de Recursos-
Humanos del Gobierno Regional de Arequipa, solicita la rectificacion de la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 908-2012GRA/PR sobre la aprobacion del Plan de Desarrolio de las Personas al servicio del Estado-
Quinguenal y el Plan Anualizado de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP-2013; y, )

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 281-2012-GRA/PR de fecha 07 de
Mayo de 2012 se resolvio: ARTICULO 1°.- APROBAR “El Plan Quinquenal de Desarrolfo de las Personas —
PDP-2012-2016 de la Sede Central del Gobierno Regional de Areqmpa el mismo que en fojas veintiunc
(21) forma parte integrante de ia presente Resolucion”.

[

Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 908-2012-GRA/PR de fecha 28 de
diciembre de 2012, se resolvid * ARTICULO 1° .- APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas. al
Servicio. del Estado Quinquenal — PDP-2013-2017 Sede Central del Gobiemo Reg:onal de Arequipa y el*
Plan Anualizado de Desa:rollo de las personas al Servicio del Estado — PDP-2013".

[

Que mediante Informe N° 009-2013-GRA/ORH, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos del Gobierno: Regional de Arequipa; sefiala: “ (...) Al respecto-se ha producido un ERROR
MATERIAL en la Resolucion N° 808-2012-GRA/PR, en su Articulo 1° consiste en haber consignado en e’
texto para su aprobacién la nominacion "Plan Quinquenal PDP-2013-2017", por error; ya que el referido
Plan Quinquenal ya ha sido aprobado mediante Resolucion N° 281-2012-GA/PR, de fecha 07 de Mayo de
2012.Que siendo necesario e imprescindible fa rectificacién del Error Material mencionado, se requiere &
formulacién de una Resolucion Ejecutiva Regional Rectificatoria, cuya formuta legisiativa sea:

ARTICULO 1°.- APROBAR “El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 SERVIR de la Sed@.'
Central del Gobiemo Regional de Arequipa.

()"

Que, el Literal a) del articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1023 sefiala:
"Funciones y atribuciones de fa Autoridad Nacional del Servicio Civi-SERVIR.

Articulo 10°- Planificar y formuiar las politicas nacionales del Sistema en materia de recursos humanos,
organizacién del trabajo 'y su distribucién, gestién del empleo rendimiento, evaluacién, compensac:on
desarrollo y capacitacion y relaciones hurmanas en el servicio civil”.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025, que “Aprueba
Normas de Capzcitacién y Rendimiento para el Sector Publico”, y su Reglamento aprobado el 17 de eniaro
de 2010 mediante Decreto Supremo 009-2010-PCM, donde se establece las normas y procedimientos
aplicables a la ejecucién de acciones de capacitacién y evaluacidn del desempefio de las personas al
servicio de las entidades publicas que se encuentren comprendidas dentro del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos a que hace referencia la Tercera Disposicién Complementaria Final del
Decreto Legislativoc N° 1023, lo que permitird la implementacion de estrategias de desarrollo de las-
capacidades mas adecuadas a las necesidades’ de las entidades pubhcas y de esta forma, contnbunr a
mejorar la administracion publica; .

Que, el articulo 201.1 de la Ley 27444 del Procadimlento Admlmstratlvo General establece 1

22 “Los errores material o am‘meﬂcos en los actos ‘administrativos pueden ser rectificados con efecto' '
Ve b T retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a.instancia de los admm:stmdos siempre que no se altere fo
e v o sustancial de su confemdo ni el sentido de la decision”. .

Que, como consec_uenme de’io anterlgr, se debe rectificar la Resolucidn Ejecutiva Regional



N® 00B-2012-GRA/PR de fecha 28 de ch[e‘inb_redé 2012, en el sentido que se apruebe el Plan de
Desarrollo de las Personas Anualizado 2013 SERVIR de la Sede Central del Gobierno Regional de
Arequipa; debiéndose afiadir la notificacién a la Autoridad Nacional del Serviclo Civil- SERVIR;

Estando al Informe N° 077-2013-GRA/PR de ia Oficina Regional de Asesorla Juridica, de
conformiciad con lo previsto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27857 Ley
Orgénica de Goblernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Lay del Procedimiento
Administrativo General, Ordenanza Regional N° 010 - Arequipa y con las facultades conferidas por Ley;

P g

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el articulo 1° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 908-
2012-GRA/PR de fecha 28 de Diciembre de 2012 que dice: “ ARTICULO 1° .- APROBAR el Plan de
Desarroffo de las Personas al Servicio del Estado Quinguenal — PDP-2013-2017 Sede Ceniral del Gobiernn
Regional de Arequipa y el Plan Anualizado de Desarofio de las personas al Servicio del Esfado — PDF-
2013"

Debe decir:

“Articulo 1° APROBAR "El Plan de Desarrollo de [as Personas Anualizado PDP 2013 SERVIR de la Sede
Central del Gobierno Regional de Arequipa”, el mismo que en fojas (03) forma parte integrante de la
presente Resolucién®. . #

_ ARTICULO 2°.- DEJAR subsistente el articulo 2° de [a Resolucion Ejecutiva Regional N¢
908-2012-GRA/PR de fecha 28 de Diciembre de 2012.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR con la
presente Resolucién y anexos.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, alos YREINTITRRS ( 23 ) dias del mes
PNERO del afio dos mil " mipmomn
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

Ll L)

Dr. JugfMahuel Guilén Benavides
i  PRESIDENTE
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