PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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VISTO:

Visto el oficio N° 001-2012-GRA-CCI de la comision de Concurso Interno para cubrir plazas
vacantes presupuestadas de la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa,
designada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 643-2010-GRA/PR, modificado por
Resolucién Ejecutiva Regional N° 766-2010-GRA/PR, Resolucion Ejecutiva Regional N° 264-
2011-GRAJPR, y Resolucién Ejecutiva Regional N° 816-2011-GRA/PR y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N° 061-AREQUIPA, se ha aprobado el cuadro de
Asignacién de Personal — CAP de la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, en
mérito a la Estructura Organica y Regiamento de Organizacién y Funciones del Gobierno
Regional de Arequipa, aprobado por Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA; y, mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 640-2010-GRA/PR, del 04 de Junia de 2010, se aprobé el
Presupuesto Analltico de Personal — PAP de la Sede Presidencial del Gobierno Regional de
Arequipa.

Que, de acuerdo al Cuadro Nominativo de Personal de la Sede Presidencial del Gobierno
Regional de Arequipa, por Resclucién Ejecutiva Regional N° 191-2010-GRA/PR del 04 de
Junio de 2010, se ha podido determinar la existencia de plazas vacantes por diferentes
modalidades (fallecimiento, renuncia, cese por limite de edad, etc.), y de diferentes niveles,
respecto de los cuales, existe la necesidad institucional de ser cubiertas y de promocionar en
primer término al personal estable sujeto al régimen de la actividad laboral publica;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 643-2010-GRA/PR, del 04 de Junio de 2010,
modificada por Resolucidn Ejecutiva Regional N° 766-2010-GRA/PR, del 27 de Julio de 2010 ,
Resolucién Ejecutiva Regional N* 264-2011-GRA/PR, del 12 de Abril de 2011, y Resolucion
Ejecutiva Reglonal N° 916-2011-GRA/PR, del 12 de Diciembre de 2011, se designé a los
miembros de ia Comision encargada de efectuar el proceso de seleccion —~ Concurso Interno,
para cubrir plazas vacantes establecidas en la Sede de la Presidencia del Gobierno Regional
de Arequipa.

Que, la Comision referida en el considerando que antecede, ha alcanzado el Proyecto de
"Bases para el Concurso de Meritos para el ascenso en la Carrera Administrativa para cubrir
Plazas Vacantes Presupuestadas en |a Sede Presidencial del Gobierno Regional de Areguipa”
para su aprobacion y ejecucion:



Que, mediante Oficio N° 824-2011-GRA/ORH, del 15 de Julic del 2011, la Oficina de Recursos
Humanos actuailiza y confirma la relacién de plazas vacantes presupuestadas de la Sede
Presidencial de! Gobierno Regional de Arequipa, a ser sometidas a Concurso Interno.

Que, mediante informe N° 241-2011-GRA-ORPPOT/OPT, del 01 de Agosto de 2011, la Oficina
de Presupuesto y Tributacion de la Oficina Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Ordenamiento Terrilorial, ha dado su conformidad presupuestal a las plazas vacantes y
presupuestadas de la Sede Presidencial del Gobiero Regional de Arequipa.

Que, estando a las consideraciones expuestas, resulta pertinente aprobar las “Bases para el
Concurso de Meritos para el ascenso en la Carrera Administrativa para cubrir Plazas Vacantes
Presupuestadas en ta Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa”, presentadas en
el Informe N° 001-2012-CCI-GRA y disponer su ejecucion por parte de fa Comision designada.

Que de conformidad con lo prescrito en las Leyes 27783, Ley de Bases de Ia
Descentralizacion, Ley 27867, Ley Orgéanica de los Gobiernos Regionales y sus
Modificatorias; Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto Legislativo
N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ordenanza Regional N° 010-
AREQUIPA, y en uso de sus atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las “Bases para e Concurso de Meritos para el ascenso en la
Carrera Administrativa para cubrir Plazas Vacantes Presupusstadas en la Sede Presidencial
del Gobierno Regionai de Arequipa®, disponiendo su ejecucién inmediata por la Comisién
designada por Resolucion Ejecutiva Regional N° 643-2010-GRA/PR, modificado por
Resolucion Ejecutiva Regional N® 766-2010-GRA/PR, y Resolucién Ejecutiva Regional N°® 264-
2011-GRA/PR.

ARTICULO 2°.- Dejar sin efecto la Resolucién Ejecutiva Regional N° 710-2011-GRA/PR y toda
norma que sé oponga a la presente.

ARTICULO 3° Los miembros de la Comisién a que se refiere el articulo procedents,
mantendran independencia en el desarrollo de! encargo conferido y una vez concluidas las
etapas del Concurso Interno, alcanzaran a la Presidencia Regional el informe Final.

Dada en la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, alos DI¥IIZEIT  dias
delmesde o - del dos mil ¢y

0OBIERNO REGIONAL AREQL#PA

b el l L] ALl .m‘ ug -
Dr/dua Guillén Benavides

PRESIDENTE



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

CONCURSO INTERNO N° 001-2012-GRA-CCI

BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS PARA EL ASCENSO EN LA CARRERA

ADMINISTRATIVA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA SEDE

L

PRESIDENCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

OBJETIVO

Seleccionar, previo cumplimiento de requisitos, al personal idéneo que tiene la condicién de nombrado de la
Sede del Gobiemno Regional para coberturar los cargos y plazas vacantes que se encuentren previstas y
presupuestadas, respectivamente en los Cuadros para Asignacidon de Personal y Presupuesto Analitico de
Personal, correspondiente a la sede presidencial, del Gobierno Regional de Arequipa por la modalidad de
concurso interno de meritos, para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

IL

ALCANCE

Podran participar en el presente concurso, todos los trabajadores que tengan la condicién de nombrados, que
se encuentren prestando servicios en la Sede Presidencia y que estan comprendidos en los alcances del
Régimen Laboral del D.L.N° 276 y su Reglamento.
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BASE LEGAL

Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902,

Ley N 29626 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2012.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 27806 Ley de Transparencia y acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 27815 Ley de Cddigo de ética de la funcion piiblica.

Ordenanza Regional N° 010-Arequipa Aprueba la modificacion de la Estructura Orgénica y del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Arequipa.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la carrera administrativa y de remuneraciones en el
sector piiblico.

D.S. N° 005-90-PCM reglamento de la ley de bases de la carrera administrativa,

Decreto legislativo N° 1023, ley que crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema
administrativo de gestién de recursos humanos.

Ordenanza Regional N° 061-2008-GR Arequipa/PR, que aprucba el Cuadro para Asignacién de
personal del Gobierno Regional de Arequipa.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 191-2010-GRA/PR, Aprobacion del Cuadro Nominativo de
Personal- CMP, correspondiente a la Sede Presidencial del GRA.

REQUISTOS GENERALES

A) Para plazas de cargo Directivo F-2 O F-3.

1. Cada trabajador interesado podrd postular en el presente Concurso, solo una de las plazas

convocadas. ¢
2, Podran postular los servidores nombrados a cargos directivos con niveles remunerativos: F-

2 F-3 los que cumplan con los siguientes requisitos:
a) Poseer Titulo Profesional Universitario en la especialidad en que postula.

b) Estar ubicado dentro de la Carrera Administrativa en el Grupo Profesional, (acreditar con el
documento correspondiente).
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c). Acreditar una antigiiedad minima de 03 afios en el gjercicio del Cargo que ocupa.

d) No haberse hecho acreedor a sancion administrativa disciplinaria en los Gltimos 12 meses, la
misma que no se est gjecutando.

e) Tener Capacitacién especializada relacionada con la plaza a la cual postula con una
antigitedad no mayor de 5 afios.

f) No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco, con integrantes de la comision de
concurso, funcienario, cargo directivo o gjecutivo hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad.

g) Presentar Constancia colegiatura y habilitacion profesional (antigiiedad no mayor de un
mes)

h) No tener en condena penal por delito doloso en contra de la Administracién Publica en los
dltimos 3 afios.

B) Para plazas de Grupe Ocupacional Profesional

1.

2.

Cada trabajador interesado podra postular en el presente Concurso, solo una de las plazas
convocadas,

Podrd Postular a plaza de cargo profesionales los trabajadores que cumplan con los
requisitos siguientes:

a) Poseer titulo profesional Universitario segiin corresponda en la especialidad a la cual
postula,

b) Estar ubicado dentro de la carrera administrativa en el grupo profesional, o técnico.

¢) Acreditar una antigiledad minima de 03 afios en el ejercicio del Cargo que ocupa.

d) No haberse hecho acreedor a sancién administrativa disciplinaria en los 1ltimos 12 meses, la
misma que no se esti ejecutando.

¢) Tener Capacitacién especializada relacionada con la plaza a la cual postula no menor de 5
afios.

f) No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco, con integrantes de la comisién de
concurse, funcionario, cargo directivo o ejecutivo hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad.

g) Presentar Constancia de colegiatura y habilitacién profesional (antigiiedad no mayor de un
mes). _

h) No tener en condepa penal por delito doloso en contra de la Administracién Pablica en los
ultimos 3 afios

C) Para plazas de Grupo Ocupacional Técnico

1.

2

g)

Cada trabajador interesado podra postular en el presente Concurso, solo una de las plazas
convocadas.

Podra Postular a plaza de cargo técnico los trabajadores que cumplan con los requisitos
siguientes:

Poseer titulo profesional no Universitario,

Estar ubicado dentro de la carrera administrativa en el grupo Técnico o auxiliar.

Acreditar una antigiiedad minima de 03 afios en el ejercicio del Cargo que ocupa.

No haberse hecho acreedor a sancién administrativa disciplinaria en los ultimos 12 meses, la
misma que no se esta ejecutando.

Tener Capacitacion especializada relacionada con la plaza a la cual postula no menor de 5 afios.
No incurrir en incompatibilidad por razén de parentesco, con integrantes de la comisién de
concurso, funcionario, cargo directivo o ejecutivo hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad.

No tener en condena penal por delito doloso en confra de la Administracion Publica en los
tiltimos 3 afios.
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V) DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA POSTULACION

1.- Informacién General

a) Solicitud del posfulante dirigido a la presidencia del Gobiemo Regional, con indicacién del Ntumero
del Cargo considerado en la convocatoria, denominacién de la plaza y unidad Orgénica a la cual

corresponda (formato N° 1)
b) Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI).
c) declaracién Jurada Simple de no tener parentesco ni antecedentes penales ni policiales formato dos

@. ; YT
d) Declaracién Jurada Simple de haber Sancionado con medida disciplinaria, de Multa o de Su pensién
en los doce (12) meses anteriores a la que presenta la postulacién (formato N° 3).
e) Constancia expedida por la oficina de recursos humanos que acredita contar con una antigiiedad de
tres (03) afios para el personal profesional y el personal técnico, como personal nombrado en el
gobierno regional de Arequipa, bajo los alcances del Descresto Legislativo N° 276,

2.- Hoja de Vida documentada el mismeo que incluird
a) Fotocopia Fedateada del Titulo Profesional Universitario, Titulo Profesional No Universitario.
b) Certificacién de Capacitacién de acuerdo a la especialidad requerida (plaza a la cual postula).
Los documentos a presentarse deberin ser Fedateados por personal autorizado de la Institucién:
Fedatario (Sede Presidencial) o Notario Publico. Los documentos de capacitacion seran
acreditados de instituciones Publicas o Privadas reconocidas por Ley.
c¢) Meritos u otros.

V1) PROCEDIMIENTOS DE CONVOCATORIA Y EVALUACION.

6.1.- CONVOCATORIA

Las bases de este Concurso Interno del Personal Nombrado en la Sede Presidencial del Gobierno Regional de
Arequipa, seran Publicadas en la Pagina WEB y vitrinas del Gobierno Regional de Arequipa, una vez sean
aprobadas.

Asimismo serdn publicadas las plazas vacantes presupuestadas del afios 2011 segun anexo 01 y el perfil
biasico de las plazas vacantes seglin Anexo N° 2,

La recepcién de documentos serd por trdmite Documentario del Gobiemmo Regional de Arequipa, segun
cronograma preestablecido,

6.2.- EVALUACION.

El Proceso de Evaluacion estaré a cargo de la Comision de concurso designado para efectos y comprenderd
las siguientes fases:

PRIMERA FASE.

1.- Evaluacién Curricular
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Tiene por finalidad verificar si el contenido de los Expedientes presentados por los postulantes, cumpilen con
los requerimientos de informacién solicitadas, palazos para su presentacion y requisitos {perfil) solicitados
para cada plaza convocada a concurso interno de meritos.

El postulante que no alcance a cumplir el perfil requerido para la plaza a cual postula sera descalificado.

La Evaluaci6n curricular sera hasta un maximo de 40 Puntos y Comprendera:

a) Formacién Profesional: Universitaria, No Universitaria o Estudios Secundarios segiin corresponda.

: 15 puntos (Max.)
b) Certificacién de Capacitacién : 07 Puntos (Max.)
c) Experiencia en labores relacionada en la plaza en la cual postula . 08 Puntos (Max.)
d) Desempefio laboral en la Administracién Piiblica. 10 Puntos (Max.)
Evaluacién para cargos Directivos
a. Formacion Profesional :15 Puntos
. Titulo Profesional Universitario 10 Puntos
. Grado de Doctor 03 Puntos
. Grado de Maestria 02 Puntos
. Estudios Concluidos de Maestria 01 Puntos
b.  Capacitacién (afio 2007 a la fecha) : 07 Puntos
. Certificado Informético mayor a 30 horas 02 puntos
. Certificado mayor a 10 horas 01 Punto (max. 02 puntos)
. Diplomados o Segunda Especializacién mayor a 80 h. 03 Puntos
c. Experiencia Profesional en labores relacionadas con la especialidad a la cual postula ( acreditar con
Constancia otorgada por la Oficina de Recursos : 08 Puntos
De 01 a 03 afios 03 Puntos
De 03 a mds afios 08 Puntos
d.  Desempeiio laboral en la Administracidon Piblica emitida por el Jefe inmediato superior (formato).
: 05 Puntos
Muy Bueno 05 Puntos
Bueno 03 Puntos
Regular 02 Puntos
Malo 00 Puntos
d. Experiencia en la administracién Publica ' : 05 Puntos
De 0 a 10 afios 01 punto
De 11 a 20 afios 02 puntos
De 21 a 25 afios 03 puntos
De 26 a 30 afios 04 puntos
De 31 a més afios 05 puntos
Evaluacién para Cargos Profesionales.
a) Formacién Profesional :15 Puntos
. Titulo Profesional Universitario 10 Puntos
. Grado de Doctor 03 Puntos

Certificado mayor a 10 horas 01 Punto (max. 02 puntos)
. Diplomados o Segunda Especializacién mayor a 80 h, 03 Puntos

Oficiric de Recurso Humanas del Goblerno Regionn! de Arequipa
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Grado de Maestria 02 Puntos
Estudios Concluidos de Maestria 01 Puntos
b) Capacitacion {afio 2007 a la fecha) 07 Puntos
. Certificado Informatico mayor a 30 horas 02 puntos
A



o

¢} Experiencia Profesional en labores relacionadas con la especialidad a la cual postula ( acreditar con

Constancia otorgada por la Oficina de Recursos : 08 Puntos
De 01 a 03 afios 03 Puntos
De 03 a mas afios 08 Puntos
d) Desempefio laboral en la Administracién Publica emitida por el Jefe inmediato superior (formato).
: 05 Puntos
Muy Bueno 05 Puntos
Bueno 03 Puntos
Regular 02 Puntos
Malo 00 Puntos
e) Experiencia en la administracién Pablica : 05 Puntos
De 0 a 10 afios 01 punto
De 11 a 20 afios 02 puntos’
De 21 a 25 afics 03 puntos
De 26 a 30 anos 04 puntos
De 31 a mas afios 05 puntos

Evaluacién para Cargos Técnicos.

a) Formacién no Profesional 15 Puntos
- Titulo Profesional No Universitario 10 Puntos
. Segunda Especializacion 03 Puntos
b) Capacitacién (afio 2007 a 1a fecha) : 07 Puntos
. Certificado Informético mayor a 30 horas 02 puntos
. Certificado mayor a 10 horas 01 Punto {max. 02 puntos)
. Diplomados o Segunda Especializacién mayor a 80 h. 03 Puntos
c) Experiencia Profesional en labores relacionadas con la especialidad a la cual postula ( acreditar con
Constancia otorgada por la Oficina de Recursos : 08 Puntos
De 01 a 03 afios 03 Puntos
De 03 a mas afios : 08 Puntos
d) Desempeiio laboral en la Administracién Piblica emitida por el Jefe inmediato superior (formato).
' © 05 Puntos
Muy Bueno 05 Puntos
Bueno 03 Puntos
Regular 02 Puntos
Malo 00 Puntos
e) Experiencia en la administracién Piiblica : 05 Puntos
De 0 a 10 afios 01 punto
De 11 a 20 afios 02 puntos
De 21 a 25 afios 03 puntos
Dec 26 a 30 afios 04 puntos
De 31 a més afios 05 puntos

SEGUNDA FASE: Evaluacion Escrita.

La finalidad de la evaluacion escrita, espera medir los conocimientos de los postulantes para ocupar cada una
de las plazas vacantes y es conducida por la Comisién de Concurso Interno, la misma que conformara una

comision para la elaboracién de la prueba.

En esta fase participara el postulante que haya obtenido en la 1ra fase, un puntaje minimo de 25 de un Sub
Total de 40 puntos.

El Puntaje méximo que podrd obtener cada postulante en esta fase serd de 60 puntos de acuerdo a los
siguientes criterios de evaluacion.

£ 7

Oficine de Recurso Humanas del Gobierno Regianal de Arequipa



ANEXO 02

PERFIL BASICO DE LAS PLAZAS VACANTES ANO 2012-2013

NO

PLAZA

NIVEL CONDICION CARGOS

PERFIL

PRESUPUE

STADA Experto Sist. Adm. 1

F-2

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia en labores de investigacién sobre
administracion y gestién publica.

Capacitacion calificada en la especialidad.

1

13

PRESUPUE | Chofer llI

S TADA

STC

Instruccién Secundaria Completa

Brevete profesional y certificacion en
mecanica y electricidad automotriz, Categoria
Tres C.

Amplia experiencia en
vehlculos motorizados.

la conduccidon de

29

Dir. Sist. Adm. Il

PRESUPUE
STADA

Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad
requerida, y estar habilitado en el Colegio
Profesional respectivo.

Amplia experiencia en la conduccién y/o
gjecucién de actividades de Control
(auditorias, examenes especiales, efc.).
Capacitacion  especializada en |la
aplicacién de las Normas Técnicas de
Control.

45

STB Chofer Il
PRESUPUE

STADA

Instruccién Secundaria Completa

Brevete profesional y certificacion en
mecanica y electricidad automotriz, Categoria
tres C.

Amplia experiencia en
vehiculos motorizados.

la conducciéon de

60

F-3 Dir. Sist. Adm. i

PRESUPUE
STADA

Titulo Profesional  Universitario que
incluya estudios relacionados con |la
especialidad.

Capacitacion  especializada en |la
aplicacion y ejecucion de las normas
técnicas de los sistemas administrativos y
normatividad técnico legal inherente a la
gestidn publica.

Experiencia en la ejecucién de programas
de Defensa Nacional.

79

Dir. Sist. Adm. Il

PRESUPUE
STADA

Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacion  especializada en |la
formulacién de Planes y Programas de
Desarrollo Sectorial y Regional.

Amplia experiencia en la conduccién y/o
ejecucion de estudios de programas de
desarroilo socio-econémico.

5




SPC

PRESUPUE
STADA

Analista Sist. Pad. lli

Titulo  profesional  universitario de
Ingeniero de Sistemas y/o de
especialidad similar a la requerida.
Capacitacion  especializada en el
procesamiento de informacion, mediante
el empleo de sistemas informaticos.
Experiencia en la aplicacion de técnicas
de computacion, para el procesamiento de
informacion inherente a los sistemas
administrativos.

95

SPB

PRESUPUE
STADA

Esp. Tributacion IV

Titulo profesional universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacién especializada sobre |la
materia.

Experiencia en labores tributarias.

107

SPA

PRESUPUE
STADA

Econofnista v

Titulo  profesional  universitario de
Economista.
Capacitacion especializada en Proyectos
de Inversién.
Experiencia en identificacion, formulacién

y evaluacién de proyectos de inversién

10

106

SPB

PRESUPUE
STADA

Planificador IV

Titulo profesional universitario que incluya
estudios relacionados con el planeamiento
y la formulacién y evaluacion de
proyectos.

Capacitacion especialidad en el area de
su competencia.

Experiencia en labores de la especialidad.

1"

119

F-3

PRESUPUE
STADA

Dir. Sist. Adm. li

Titulo profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacion especializada en el campo
de su competencia.

Experiencia en la ejecucion de
procedimientos técnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion
institucional.

12

144

STB

PRESUPUE
STADA

Técnico
Administrativo Il

Titulo no universitario de un Centro de
Estudios Superiores o] estudios
universitarios, relacionados con Ia
especialidad. |
Amplia experiencia en labores variadas
correspondientes al  Sistema de
Abastecimiento.

Capacitacion especializada en el Sistema.

13

170

F-3

PRESUPUE
STADA

Dir. Sist. Adm. Il

Titulo  Profesional Universitario de
Contador Publico.
Capacitacion especializada en el Sistema

de Contabilidad.

s




Experiencia en la conduccion de
programas del Sistema de Contabilidad.

14

221

SPE

PRESUPUE
STADA

Espec. Adm-li

Titulo Profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad.
Capacitacion en el Area.

15

228

SPE

PRESUPUE
STADA

Secretaria IV

Bachillerato en Administracion Secretarial.
Experiencia en labores de Administracion
y de Secretariado.

Capacitacién especializada en Sistemas
operativos, procesador de textos, hojas de
calculo, internet, equipos de soporte
administrativo: escaner, fotocopiadora,
fax, entre otros. )

16

250

PRESUPUE
STADA

Dir. Prog. Sect. Il

Titulo Universitario que incluya estudios
relacionados  con la  especialidad
requerida.

Capacitaciébn  especializada en |Ila
aplicacién y ejecucion de las normas
técnicas de los sistemas administrativos.
Experiencia en la ejecucién de
procedimientos técnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion
institucional.

17

258

F-3

PRESUPUE
STADA

Dir. Prog. Sect. I

Titulo Universitario de profesion que
incluya estudios relacionados con la
especialidad requerida.

Capacitacién  especializada en la
aplicacion y ejecucion de las normas
técnicas de los sistemas administrativos.
Experiencia en la ejecucion de
procedimientos técnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion
institucional.

18

266

F-3

PRESUPUE
STADA

Dir. Prog. Sect. Il

Titulo Universitario de profesion que
incluya estudios relacionados con la
especialidad requerida.

Capacitacion  especializada en |la
aplicaciébn y ejecuciéon de las normas
técnicas de los sistemas administrativos.
Experiencia en la ejecucion de
procedimientos técnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestién
institucional.




19

Titulo Universitario de profesion que |
incluya estudios relacionados con la
especialidad requerida.

275 F-3 Dir. Prog. Sect. |l Capacitacién  especializada en la
PRESUPUE aplic_acién y. ejfacucic'm dellgs qormag
STADA técnicas de los sistemas administrativos.
- Experiencia en la ejecucion de
procedimientos técnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestion
institucional.
Titulo Universitario de profesion que incluya
estudios relacionados con la especialidad
requerida.
20 284 F-3 Dir. Prog. Sect. I Capacitacion especializada en la aplicacion y
PRESUPUE gjecucion de las normas técnicas de los
STADA sistemas administrativos.
Experiencia en la ejecucion de
procedimientos  técnicos  destinados a
simplificar y optimizar la gestién institucional.
Instruccién secundaria completa.
Brevete profesional.
21 288 STA PHESUPGESTA Chofer iil Certtﬁcac_lo en mecanica y electricidad
: DA automotriz. .
Amplia experiencia en la conduccién de
vehiculos motorizados.
Titulo Universitario de profesién que
incluya estudios relacionados con la
) especialidad requerida. -
22 | 282 F-3 Dir. Prog. Sect. II Capacitacion  especializada en la
PRESUPUE aplicacion y ejecucion de las normas
STADA técnicas de los sistemas administrativos.
Experiencia en la ejecucion de
procedimientos técnicos destinados a
simplificar y optimizar la gestién
institucional.
Instruccion Secundaria Completa.
Brevete Profesional y certificacion en
23 | 303 STC | pPRESUPUE | Chofer !l mecanica y electricidad automotriz.
STADA Amplia experiencia en la conduccién de
vehiculos motorizados.
Titulo no universitario de un centro de
: estudios superiores relacionados con la
24 | 322 | stc | PRESUPUE | recnico Adm. i especialidad.
Experiencia en labores técnicas.
Titulo Profesional de Ingeniero en Ila
PRESUPUE especialidad.
25 | 332 SPE STADA | Ingeniero Il Experiencia en el Area de la especiatidad.

i




Titulo profesional Universitario que incluya
estudios relacionados con la especialidad.

26 344 F-3 Dir. Prog. Sect. Il i ializaci6
, PRESUPUE g Maestria y/o segunda .especlallzaclon
relacionada con la especialidad.
STADA . ;
Experiencia en la conduccion de
actividades afines
Titulo profesional en la especialidad
requerida.
97 348 SPA PRESUPUE Especialista en Capacitacién especializada en Gestion y
STADA Promocion Social IV | Calidad Ambiental.
Amplia experiencia en el campo de su
competencia.
Instruccion secundaria completa.
28 369 SAA PRESUPUE | Auxiliar de Nutricién | Amplia experiencia en labores de cocina
STADA 1] Capacitacion elemental en nutricion.
Instruccion secundaria completa.
PRESUPUE | Superv. Cons. Serv. | Amplia experiencia en__ labores de
29 370 . - =
STADA I mantenimiento y servicios auxiliares.

7

75




Conocimientos y competencias en la Administracién y Gestién Publica: 40 Puntos
El examen se realizara en computadora

Publicacion de Resultados

Se declara Ganador al postulante que apruebe y haya alcanzado el mas alto Puntaje, el puntaje minino
aprobatorio es de 60 puntos, resultado del puntaje obtenido de la sumatoria de las fases que comprende el
proceso, caso contrario la comisidn del concurso interno declara desierta dicha plaza.

VII DE LA ORGANIZACION
El proceso de Concurso para cubrir plazas vacantes comprenderén las siguientes etapas:

1.- Convocatoria

2.- Declaracion de Postulantes Aptos
3.- Evaluacién Curricular

4.- Evaluacion Escrita

5.- Evaluacion de Cuadro de Méritos

VIIL.- DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria al proceso de concurso intermo se efectuara una vez sean aprobadas las Bases por el
Presidente del Gobierno Regional de Arequipa.

IX .- CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA
Desde Hasta

CONVOCATORIA 21.01.13 23.01.13
Presentacion de documentos (solicitud) 21.01.13 24.01.13
EVALUACION CURRICULAR 25.01.13 25.01.13
Publicacién de resultados 25.01.13
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 26.01.13
Publicacién de resultados 28.01.13
CUADRO DE MERITOS 28.01.13
X.- DISPOSICIONES FINALES

1.- Cualquier aspecto no previsio en las bases del! Concurso Interno sera resuelto por la Comision de
Concurso, de conformidad con la normatividad vigente.

2.- 1as Decisiones de 1a Comisién de Concurso son Inapelables.
3.- La Pagina WEB del Gobiermno Regional de Arequipa, es el Medio Oficial de Comunicacién y Notificacion

de Este proceso. www.regionarequioa,gob.pe.
4.- La comisién de Concurso Interno concluye sus funciones con la presentacion del informe final del

resultado del concurso a la presidencia del Gobierno Regional de Arequipa.

Arequipa, 16 de Noviembre 2012

LA COMISION.

- ad - -
g / P
X Cficina de Recurso Humaros del Gobierno Regionsl de Avequipn




PLAZAS VACANTES AL 2012-2013

i

TLROFIC aI\Df' RECURS03 §

L CUOTA APOYO ] TOTAL
& 2
N°| PLAZA| NIVEL APELLIDOS Y NOMBRES GONDICION CARGOS Ean pPATRONAL | INCENTIVO ALIMENT NGRESOS
1
PRESIDENCIA
1 s [F2 VACANTE VACANTE | Experio Sist. Adm. | 844.94 76.04]  1050.00 g00.00]  2870.88
2§ 13 [sTC |VACANTE VACANTE __[Chofer IlI 507.19] 53.75, 950.00 000.00]  2500.94
OFICINA DE CONTROL iNSTITUCIONAL
3] 29 |F3 VACANTE VACANTE __[Dir. Sist. Adm. 1l 920.19 82.82 1350.00 900.00(  3253.01
PROCURADURIA PUBLICA REGIONAL
4l 45 [STB  |VACANTE VACANTE __[Chofer Il 604.08 54.37 950.00 900.00[  2508.45
T :
OFICINA REG. DEFENSA NAC. Y DEF. CIVIL - .
5] 8 [F3 VACANTE VACANTE __|Dir. Sist. Adm. Il 920.18 82.82 1350.00 800,00  3253.01
OFICINADE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
6| 73 |F3 VACANTE VACANTE 1plr Sist. Adm. Il 920.19 82.82]  1350.00 p00.00]  3253.01
7] 8 |SPC_ {VACANTE VACANTE __ [Analista Sistome Pad. |I] 685.63 61.73] — 1030.00 90000 267766
OFICINA DE PRESUPUESTO Y TRIBUTACION
8| 95 [SPB [VACANTE VACANTE __ |Esp. Tributacion IV 723.18 65.00]  1030.00 900.00[  2718.27
OFICINA DE PROGRAMACION DE INVERSIONES
g | 107 |SPA __|VACANTE VACANTE __ |Economista IV 788.27 70.76] — 1030.00 §00.00]  2787.03
10] 106 [SPB  [VACANTE VACANTE [Planificador IV 723.18 65.08]  1030.00 900.00]  2718.27
OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
11] 119 |F-3 [VACANTE VACANTE __ Ibir.. Sist. Adm. Il 920.19 82.82 1350.00 000.00] - 3253.01
OFICINA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
12| 144 | STB |[VACANTE VACANTE | Tecnlco Adm. Il | 804.08 54.37| 980 900.00  2508.45]
OFICINA DE CONTABILLIDAD -
3] 170 F-3 [VACANTE VACANTE |[Dir.. Sist. Adm. Il 920.18 '82.82]  1350.00 900.00]  3263.01
SECRETARIA GENERAL :
14| 221 |SPE__ |[VACANTE VACANTE _ |ESPEC.ADM.II 635.42 57.19] _ 1030.00 000.00] - 262281
15 228 [SPE__ |VACANTE VACANTE __|Secretaria IV 835.42 57.19 930.00 000.00] 252261
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL CONDESUYOS . .
16 250[F3  [VACANTE VACANTE __|Oir. Prog. Sect. fI 920.19 82.682 1350.00 900.00[  3253.01
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL ISLAY
17| 258 |F-3 VACANTE VACANTE  |Dir. Prog. Sect. Il 920.19) 119.62 1350.00 900.00[  3289.81
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL UNION z
18| 286 |F-3  |VACANTE VACANTE __ [Dir. Prog. Sect. Ii 920.19 82.82 1350.00 900.00{  3253.01
1 0.00)
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL CAMANA
19] 275 |F-3 _|VACANTE VACANTE __|Dir. Prog. Sect. Ii 920.19 82.82]  1350.00 ©00.00] ~ 3253.01
GFICINA OPERATIVA PROVINGIAL CARAVEL]
20| 284 |F-3 VACANTE 'VACANTE __|Dir. Prog. Sect. Il 920.19 82.82]  1350.00 000.00]  3353.01
21| 288 JSTA _ [VACANTE VACANTE __ [Chofer /Il 604.94 54.44 950.00 900.00]  2500.38|
OFICINA OPERATIVA PROVINCIAL CASTILLA :
22| 292 |F-3 VACANTE VACANTE __ |Dir. Prog. Sect. I 920.18 82.82]  1350.00 900.00]  3253.01
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
23] 3c3 (STC ] ACANTE VACANTE __ [Chofer IfI 597,19 53.75) 950.00 900.00]  2500.94
sua GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS DE INVERSION
24| 322 |[STC__ |[VACANTE VACANTE _|Tecnico Ad. il 587.19 53.75) 950.00 900.00] _2500.94
1 -
SUB GERENCIA DE LIQUIDACION DE SUPERVICION Y LIQUIDACION DE OBRAS
25| 332 [SPE__|[VACANTE VACANTE __ [ingeniero || 635.42 57.19 930.00 900.00] 252261
| F
AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL -ARMA
26] 344 |F-3  IVACANTE VACANTE __ |Dir. Prog. Sect. Il 920.18| 82.82|  1350.00! 900.00]  3253.01
= |SPA\ |VACANTE VACANTE  {Epec. en Promo.Social | 786.27 70.76| 1030.00 g00.00]  2787.03
TALDEA INFANTIL SOR ANA DE LOS ANGELES _
SAA {IVACANTE VACANTE  [Aunxiliara de Nutricion!ll | 586.35 52.78) 950.00 900.00]  2489.17
Spﬁ”“ TANTE VACANTE  [Superv. Conserv. Ser.)t{ 586.3¢ 52.78 950.00; 900.00]  2488.17
LTNICTRACI! | 2
Hi _,!M;" NS 4 i



. GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL GOBIERNO
REGIONAL DE AREQUIPA:

Identificado con DNLL N2...ieevenininnersesesssseesy €8000 CIVIL 1 urrniveeis e versrareeny Y COTL

DDOIMICIIIO X0, ..vvevveesrererereeeriisrieresserstsinisesersostesssssssscatssnnsssnessnerssstssstasssonsessssnsnsssnsssnsessssssasessnsaesanensnsassssasstssatonsasnss

, con el debido respeto me

presento y expongo:

Que actualmente me desempefio como servidor del Gobierno Regional de Areguipa en el cargo de

............. (de la Oficina Regic‘mal et ), Y A€8€0 participar en el
Concurso Interno de Ascenso de personal N°001-2012-GR AREQUIPA, para ocupar el cargo de

, solicito se me admita como postulante; dejando constancia que

Tengo conocimiento de las Bases Administrativas del Concurso a las cuales me someto para intervenir en esta
Seleccion.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos del cargo a cual postulo.

Arequipa,......ccoeeue. de Enero de 2013,

Oficing de Recurso Humanes del Goblerno Raglonai de Arequipa



~ ANEXO N°02
DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, , identificado con DNI
Ne y domicilio en
provincia departamento . a amparo del principio de

Veracidad establecido en el articule V. Numeral 1.7 del Tituio Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma,
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha { ) (Si o No), tengo familiares Ilaborando en el
los cuales sefialo a

continuacion:

Ne APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y | DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA

NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO

—

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuato Grado de
Consanguinidad '

c) Hasta el segundo grado de
Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarle en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencignado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén
pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de
veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad de
participacion a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

Arequipa,......... de...ccennn de 2013

Firma A R TS T

N° de DNI § cmmcavness ot creS SR SR b SRS AR A AR RS

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO NUERA HIJO (A DEL TRABAJADOR)

YERNO/ | HIJO(A) DEL CONYUGE QUE NO ES

CURADD | NIETO (A} DEL HIJO DEL CONVUGE
Z Grado NIETO (A) HERWMANO(A) | ABURLO @) QUE NO ES HIJO DEL TRABAJADOR
3 Grado BISNIETO (A)/ BISABUELD (&) To® SOBRINO (A)
& Grado ETARAMETO {A) MTATARABLELO EE‘RM,@NO a5 @ é&m‘ﬁé m’)‘%’&g (AJ[A)
Leyenda: Afinidad Consanguinidad

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en sequndo grado de la linea colateral en
caso del divorcio y mientras viva el (1a) ex conyuge. (Art. 237° del Codigo Civil)




ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO SANCIONADO

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no HABER SIDO SANCIONADO ADMINISTRATIVAMENTE NI
JUDICIALMENTE, a efecto de postular a una vacante segin lo dispuesto por la Ley , y publicada via pagina web
del Gobiemo Regional..

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes a la oficina de Registro y Control de Recursos Humanos .

Por lo que suscribo la presente en honer a la verdad.
Ciudad de Arequipa,...... 1 SR del 2013

.......................................................

Huella Dactilar



ANEXO 03-A

DECLARACION JURADA

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales ni judiciales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 28607, publicada via pagina web del Gobiemo Regional a la fecha .

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Por lo que suscribo [a presente en honor a la verdad.
Ciudad de Arequipa,...... 8.....cocccvvvennnn. del 2013

Huella Dacfilar



