GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

PRESlDENClA DEL GOBlERNO REGIONAL DE AREQUIPA
N® oot e

VISTO:

El Oficio N° 004-2013-GRA/GRS/GR-CRC mediante el cual ¢l Presidente de la Comisién
del Concurse para cubrir los cargos de Directores de Hospitales, Redes e IREN SUR solicita la
aprobacion del proyecto de Bases de Concurso de Directores de Hospitales Redes de Salud e [REN
SUR de la Gerencia Regional de Salud Arequipa; v.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 714-2012-GRA/PR de fecha 04 de Octubre
de 2012, se resolvié: “ARTICULQ 2°.- DISPONER que la comisién designada elabore las Bases del
Concurso en el plazo de 60 dias calendarios™.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 127-2013-GRA/PR de fecha 22 de Febrero
de 2013, se resolvié: “ARTICULO UNICO.- EXCEPTUAR de lo dispuesto en el articulo 1° de la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 714-2012-GRA/PR de fecha 04 de octubre del 2012 al Instituto
Regional de Enfermedades Neopldsicas-IREN Sur, hasta que concluya el periodo de custodia de los
Equipos™.

- Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 175-2013-GRA/PR de fecha 14 de Marzo
de 2013, se resolvio:"ARTICULO UNICO.- DEJAR SIN EFECTO Io dispuesto en el articulo 1° de la
Resolucidn Efecutiva Regional N° [27-2013-GRA/PR de fecha 22 de febrero del 2013, disponiéndose
la inclusicn en el proceso concurse piblico para Directores del sector salud al Instituto Regional de
Enfermedades Neopldsicas-IREN Sur, implementado ,mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°
714-2012-GRA/PR”

Que, el inciso ¢) del articulo 21 de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos
Regionales, determina que el Presidente tiene atribuciones para designar y cesar al Gerente General
Regionali a los Gerentes Regionales, asi como designar v cesar a los funcionarios de confianza;

) Que, el articulo 19 del Decreto Supremo N° 011-2002-SA, que aprueba el Reglamento de

: Concursos para cargos de Directorss de Institutos Especializados y Hospitales del Sector Salud,
determina que los profesionales para acceder a dichos cargos deben contar con la preparacién v
adiestramiento, titulos o grados Académicos, estudios de perfeccionamiento, entre otros;

Que, de la revision y andlisis al proyecto de Bases, es de advertir que éste es compatible y se
encuenira enmarcado en la normatividad legal vigente por lo que es procedente su aprobacion;

Estando al Informe N°® 434-2013-GRA/ORALJ de la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, de
conformidad con lo previsto en la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién Ley N° 27867
Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ordenanza Regional N° 010 - Arequipa y con las facultades
conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- APROBAR las “Bases del Concurso para cubrir los cargos de
Directores de Hospitales, Redes de Salud e IREN SUR de la Gerencia Regional de Salud Arequipa”,
las mismas que forman parte integrante de la presente Resolucién en folios (19) diecinueve,

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los TRES ( C3 ) dlas del
mes ABEIL .del afio dos mil trece. :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

“In. Jua:yfaf 'Guisl
PRESIDENTE _
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CONVOCATORIA N° 001-2013-GRA-GRS/GR

BASES DEL CONCURSO PARA CUBR!R LOS CARGOS DE DIRECTORES DE HOPITALES,
REDES DE SALUD E IREN SUR DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA

1. OBJETIVO DEL CONCURSO

Cubrir los cargos de Directores de Hospitales, Redes de Salud e IREN SUR de la Gerencia
; Regional de Salud Arequipa por un periodo de tres (03) afios, de acuerdo a lo establecido en

el Reglamento de Concurso para el Cargo de Directores de Institutos Especializados y

Hospitales del Sector Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2002-SA, su norma

t— modificatoria aprobada por Decreto Supremo N° 015-2002-SA, restituidos mediante Ley N°

28792 y las normas complementarias reguladas en la Resolucidn Ministerial N* 1844-2002-
SA/DM y Resolucion Ministerial N° 035-2003-SA/DM.

MARCO LEGAL
s Constitucién Politica del Perd
. Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-20-PCM.

) Ley N° 28792, Ley que restituye la vigencia del Decreto Supremo N° 011-2002-SA y
Decreto Supremo N° 015-2002-SA.

® Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Ley N° 26842, Ley General de Salud,

. Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

o Decreto Legislativo N°559, Ley del Trabajo Medico y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

s Ley N° 23536, Normas Generales que regulan el Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 0019-83-
PCM.

& Ley N° 23728, Establecen Normas Generales que regulan el trabajo y la Carrera de

los Profesionales de la Salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el Sector Publico, bajo el Régimen de la Ley N° 11377

. Decreto Supreme N° 011-2002-SA.

. Decreto Supremo N° 015-2002-SA.

» Resoclucion Ministerial N° 1844-2002-SA/DM.
L Resolucién Ministerial N° 035-2003-SA/DM.
) Resolucién Ministerial N® 870-2008/MINSA.
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. Resolucion Ministerial N° 253-2009/MINSA.
3. BASES DEL CONCURSO

3.1 Las presentes bases constituyen la norma que rige el presente concurso, el mismo que se
cumplira de acuerdo al cronograma que como Anexo ll, forma parte del presente
dogumento.

3.2 El precio de las Bases es de: S/. 30.00 (Treinta con 00/100 Nuevos Scoles). Este monto se
abonara en efectivo en la Oficina de Tesoreria de la sede central de la Gerencia
Regional de Salud Arequipa, sito en la Avenida De La Saiud s/n, distrito de Arequipa.
2. REQUISITOS PARA POSTULAR.

Al comienzo del expediente, el postulante deberd acreditar fundamentalmente los siguientes
requisitos:

4.1 Ser Médico Cirujano.
4.2 Para los postulantes al cargo de:
421 Director de Hospital: Tener como minimo el Nivel 3 o minimo 10 afios y 1
dia de desempefio como médico, segln lo sefalado en el Reglamento de Ia

l.ey de Trabajo Médico, aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2001-SA y
ser servidor nombrado en el Establecimiento de Salud al que postula.

4.2.2 Director de REDES: Tener como minimo el Nivel 3 o minimo 10 afios y 1 dia
de desempefio como médico, seglin lo sefialado en el Reglamento de la Ley
de Trabajo Médico, aprobado por el Decreto Supremo N° 024-2001-SA y ser
servidor nombrado en el Establecimiento de Salud al que postula.

423 Director de Instituto Especializado (IREN SUR): Tener como minimo el
Nivel 3 o 10 afios y 1 dia de desempefio como médico, segun lo sefialado en
el Reglamento de la Ley de Trabajo Médico, aprobado por el Decreto Supremo
N 024-2001-SA y haberse desempefiado como médico en las especialidades
que el instituto desarrolia durante el periodo citado (10 afios).

4.2 Tener la condicién de habil para el ejercicio profesional con Constancia del Colegio
Medico del Peru.

4.4 Haber realizado el SECIGRA o SERUMS.
4.5 Tener buena salud fisica y mental.

4.6 No registrar antecedentes penales ni judiciales, acreditado con Certificado o Declaracion
Jurada.

47 Contar con un proyecto de gestion para el cargo al que postula.

48 No registrar sancion disciplinaria de suspension o cese temporal sin goce de
remuneraciones previo proceso administrativo disciplinario.
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DOCUMENTOS PARA LA INSCRIPCION.

5.1 Copia del Titulo Profesional de Médico Cirujano, debidamente certificado por fedatario
de su institucién o legalizado por notario plblico.

52 Constancia gue acredite el nivel o tiempo de servicios exigidos para su
postulacién en la presente Bases.

53 Constancia de habilidad expedida por el Colegio Médico del Pert, con una antigitedad

5.
no mayor de tres meses a la fecha de convocatoria a concurso.
5.4 Copia de la resolucién del SECIGRA o SERUMS, segin corresponda,
debidamente certificada por fedatario de su institucion o legalizado por Notario

Publico. En caso de no corresponderle, deberd presentar una declaracion jurada
sefialando el motivo.

5.5 Curriculum Vitae debidamente documentado y presentado en el orden establecido
en los articulos 18° al 22° del Reglamento de Concurso aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2002-SA, que detalle:

1 Tiempo de ejercicio profesional.

_ 2 Preparacion y adiestramiento.
3 Participacion académico docente y produccion cientifica.
4 Participacion Institucional -
5 Experiencia laboral.

56 Certificado de buena salud fisica y certificado de buena salud mental, expedido
por un establecimiento plblico de salud, otorgados por
profesionales de la especialidad, con una antigiedad no mayor a tres
meses contados a partir de la fecha de Convocatoria a Concurso. En caso
de no presentar la documentacion solicitada, presentara una declaracion
jurada en la que exprese tener las condiciones sefialadas y el compromiso de
presentar la documentacién respectiva en caso de ganar el concurso o quedar en
condicion de elegible.

5.7 Certificado de Antecedentes Penales y Judiciales, con una antigliedad no mayor
a tres meses contados a partir de la Convocatoria a Concurso. En caso de no
presentar la documentacién solicitada, presentard una declaracion jurada en la que
exprese estar en condiciones de cumplir con las exigencias estipuladas y el
compromiso de presentar la documentacién respectiva en casc de ganar el
concurso o quedar en condicién de elegible.

5.8 Proyecto de Gestion seglin formato que se entrega como Anexo lil.

5.9 Declaracién Jurada de no estar cumpliendo ¢ haber cumplido durante los dos (2)
ultimos afios anteriores a la fecha de publicacion de Ia
convocatoria a concurso, sancion disciplinaria de suspensién o cese
temporal sin goce de remuneraciones, previo proceso adminisirativo
disciplinaric.

510 Copia simple legible del DNI del Postulante.

511 Declaracién Jurada de no tener impedimentos previstos en las presentes Bases, la Ley y
Reglamento.
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La adulteracién, falsificacion o falta de veracidad en los documentos vy
declaraciones presentadas ¢ la no presentacion de los mismos, determinard la
descalificacién  inmediata del postulante en cualquier etapa del proceso de
concurso, sinh perjuicio de- las acciones administrativas y judiciales que

correspondan.

6. CONVOCATORIA

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14° del Reglamento de Concurso, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2002-SA, en la convocatoria a concurso se sefialara:
6.1 Cargos Vacantes.
6.2 Cadigo Presupuestal.
QQ.

6.3 Remuneraciones.
6.4 Lugar y condiciones basicas de trabajo.

6.5 Lugar y dependencia a donde dirigir la solicitud y documentos de inscripcidn,

/"ﬁ 6.6 Fecha y hora limites para entregar solicitud y documentos de inscripcion.
8.7 Lugar, fecha, hora y direccion donde se realizaran las evaluaciones.
6.8 Lugar y fecha de publicacion de resultados.
6.9 Plazos para presentar reclamos y observaciones.
6.10  Fecha Limite de Resultados Finales y Definitivos.

6.11 La Convocatoria sera publicada en el Diario L.a Republica por dos dias consecutivos y
en la Pagina Web de la Gerencia Regional de Salud Arequipa y en el Panel del Frontis
de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

7. INSCRIPCION

71 La inscripcion de los postulantes serd personal y Unicamente procedera a través de
la presentacién de la solicitud de inscripcién, segun formato detallado como Anexo V
de las Bases del presente reglamento, en Mesa de Partes de la Gerencia Regional
de Salud Areguipa, sito en la Av. De La Salud S/N, distrito de Arequipa {(de 7:30 am
A 3:30 pm.).

7.2 La documentacién para ser recibida, debera estar debidamente foliada y numerada,
acompafiada a su vez de una. relacibn que contehga un indice
de todos los documentos presentades, de acuerdo al formato adjunto
{Anexo |V), debiendo precisar necesariamente a qué numeral de las bases
corresponde cada documento, cuya copia servira como cargo de recepcion
para el postulante. Una vez recibida la documentacion se procedera a
lacrar ef sobre con firma del postulante y de la persona que lo recibe.
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7.3 De igual forma, se recibira la documentacién en el orden que se precisa en los
Numerales 4 y 5 del Reglamento de las presentes Bases.

7.4 La documentacion presentada no debera tener borrones, manchas,
enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario la Comision
Regicnal de Concurso la considerara como no presentada.

7.5 Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las presentes
bases, no podrd& en ningun caso presentar algun tipo de
documentacién o informacion adicional, salvo los certificados de: buena
salud fisica y “buena salud mental, antecedentes penales vy
judiciales, en la forma y plazo precisados en el punto 5.6 y 57 de las
presentes Bases.

DECLARACION DE POSTULANTES APTOS PARA EL CONCURSO

8.1 La Comision Regional de Concurso, una vez recibidos los documentos de los
postulantes, verificara el cumplimientc de los requisitos formales
precisados en los Decretos Supremos N° 011-2002-SA y 015-2002-SA, asi
como los de la Resolucion Ministerial N° 1844-2002-SA/DM vy las presentes
Bases.

8.2 Para ello, debera verificar que se haya adjuntade los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 12° del Decreto Supremo N°
011-2002-SA y en las presentes bases, con las formalidades antes precisadas.

B.3 Verificados estos requisitos, el postulante sera declarado apto; en caso contrario,
sera descalificado y declarado no apto.

8.4 La Comisidn publicara la relacion de postulantes declarados aptos y la relacién de los
declarados no aptos, en el Portal Web y en el Panel del frontis de la Gerencia Regional
de Salud, sito en la Av. De La Salud s/n, distrito de Arequipa.

85 En caso de no haber postulantes declarados aptos para un Hospital o Red de
Salud, se procedera a realizar CONCUrso abierto en
concordancia con la Resolucidon Ministerial N® 035-2003-SA/DM, Articulo N° 03; el
mismo que tendrd lugar inmediatamente después de culminado el presente proceso de
concurso.

9. PUNTAJE Y CALIFICACION
9.1 TIEMPO DE EJERCICIO PROFESIONAL

9.1.1. El tiempo de ejercicio profesional en el sector plblico como meédico
cirujano, sera computado a razén de 0.5 punto por afio, hasta un maximo de
10 afios {maximo 5 puntos).

9.1.2. Se honificara la labor realizada por el profesional en el Hospital, Red de Salud
o IREN SUR, donde se haya preducido la vacante, a razén de 0.5 por afio
(maximo 5 puntos.)

9.2 PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO
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9.21. Titulo o Grados Académicos (maximo 6 puntos)

a) Grado de Doctor 2.0 puntos
b} Grado de Maestro 1.0 puntos
¢) Titulo de Segunda Especializacion en Medicina

Humana 3.0 puntos

9.2.2. Estudios de Perfeccionamiento (maximo 10 puntos)
a) Documento que acredite el Segundo Residentado a razén de 0.5 punto por afio,
maximeo 1.5 puntos.
% b} Documentos que acrediten Cursos organizados por las Universidades, por

las Academias de Medicina y Cirugia, Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos
(IDREH), Colegio Médico del Perl, Ministerio de Salud, Gerencia y/o Direcciones
Regionales de Salud, (incluye cursos organizados por el Cuerpo Médico y Comité de
Capacitacién del Hospital, Redes de Salud y/o Instituto Especializado), Seguro
Social de Salud (EsSalud), que tengan como minimo 1 crédito de 20 horas, calificados a
razén de 0.2 puntos por cada crédito hasta un maximo de 1 punto,

W c) Documentos que acrediten los cursos organizados por otras instituciones

j cientificas reconocidas oficialmente, auspiciados por la
Universidad o el Colegio Médico del Pery, referidos a Gerencia de
Servicios en Salud y otros relacionados con Gestidén en Salud, a razén de 0.1 punto por
cada crédito de 20 horas, con un maximo de 6 puntos.

d) Documentos que acrediten los cursos de administracion hospitalaria o salud plblica,
que no se hallen comprendidos en el literal precedente, a razén de 0.05 puntos
por cada crédito de 20 horas, con un méaximo de 3 puntos.

e) Documentos que acrediten la asisiencia a congresos, jornadas, a razon de 0.1 punto
por cada certamen, con un maximo de 1 punto.

Necesariamente los documentos a que aluden los incisos b), ¢) y d) deberan precisar ei numero de
horas de duracion o el numero de créditos de cada curso. No se asignara fraccionamiento
alguno por cursos menores a 20 horas. No se tomarén en consideracién aquellos documentos que
no precisen el nimero de horas o créditos.

Sclamente seran tomados en consideracién, para el puntaje previsto en el
Reglamento de Concurso para el Cargo de Directores de Hospitales, Redes de Salud e IREN
SUR, aquellos cursos, congresos o jornadas con una antigiiedad no mayor a 05 afios contados
a partir de la fecha de Convocatoria a Concurso.

Para el caso de ia capacitacion concerniente al cargo que postula, come son: Cursos de Gerencia,
Administracién, Diplomados, Salud Publica y otros relacionades, no tendra fecha limite.

Los estudios de perfeccionamiento deberan estar relacionados directamente con la profesién médica o
con el cargo al cual postula.

Les documentos presentados seran calificados por una sola vez, en concordancia con lo
sefialado en el numeral 7.2 de las presentes bases.

9.3  PARTICIPACION ACADEMICA, DOCENTE Y PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
Telfs. 054-235155 — 054-235185 054-243753 Fax:054-247659 —E-mail webmaster@saludarequipa.gob.pe
Pagina Web www.saludarequipa.gob.pe

-6-



5

g

Gobiemo Regional da Araquipa

L

/&>

Gerericia Regional de Salud

14 Puntos)

9.3.1. Constancia que acredite ser Miembro de Instituciones o Sociedades

Cientificas reconocidas por el Colegio Médico de! Perd. Dicha constancia
debera ser expedida con una antigiledad no mayor de tres meses contados a la
fecha de Convocatoria a concurso (maximo 1.5 puntos).

a) Honorario 1.5 puntos.
b) Titular 1.0 punto.

¢) Asociado 0.5 puntos
d) Correspondiente 0.5 puntos

Documentos que acrediten distinciones y premios otorgados, reconocidos y/o
certificados por el Colegic Médico del Perd y el Premio Hipdlito Unanue,
inclusive aquellos que son recibidos de manera conjunta {(maximo 2
puntos).

a) Premio y/o distincién institucional por cada vez 0.5 pto.
b) Premio y/o distincidn nacional por cada vez 1.0 pto.

No sera considerado el premio yfo distincién institucional que sea de la participacidon en
comisiones, comités o similares, ni reconocimientos protocolares.

933

Docencia Universitaria

Se calificara dnicamente lo acreditado documentalmente por una sola Universidad (méximo 4
puntos), en los diez afos anteriores a la fecha de la Convocatoria a Concurso.

Para ello es necesario acreditar haber sido profesor principal, asociado, auxiliar o jefe de
practicas por [0 menos por dos semestres antes de la acreditacion.

a) Profesor Principal 4 ptos.
b) Profesor Asociado 3 ptos.
c) Profesor Auxiliar 2 ptos,
d) Profesor Jefe de Practicas 1 pto.

Cada uno de los puntajes sefalados en los incisos a), b), ¢) y d) no son acumulativos.

9.34.

Trabajos publicados. Se deberan acompariar las publicaciones cientificas en el
campo meédico, 0.5 por trabajo (articulos) y 1.5 por libro (maximo 3.5). Los
trabajos cientificos en el campo médico deberan haber sido publicados a
través de una institucién con reconocimiento oficial o reconocido por el
Colegio Médico dei Perd vy haber sido realizados después de graduados.

9.3.5. Trabajos presentados en congresos, jornadas, relacionados con la carrera

9.3.6.

meédica, realizados después de graduados y con auspicio oficial o
reconocido por el Colegio Medico del Pert (maximo 1.5 puntos), a razén de 0.4
por participacién.

Participacién como Ponente de temas médicos o de la especialidad en
congresos, realizados después de graduado y con auspicio oficial o del
Colegio Médico del Per(, {maximo 1.5 puntos), a razén de 0.3 puntos por
participacion.

Vfa de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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Lo expuesto en los sub numerales 9.3.5 y 9.3.6 debera ser acreditado exclusivamente con una
constancia, suscrita por elflos representantes de la institucidn organizadora que cuente con
auspicio oficial o reconocimiento del Colegio Médico del Peru.

Se tomaran en consideracion también los trabajos y ponencias a que aluden los puntos 9.3.4,
9.3.5 y 9.3.6 que hayan sido realizados grupalmente.

9.4. PARTICIPACION INSTITUCIONAL (Méaximo 5 puntos)

a) Cargos asumidos por eleccion a nivel nacional 3 puntos.
b) Cargos asumidos por eleccion a nivel regional 2 puntos.
c) Cargos asumidos por eleccidn a nivel hospitalario,

Redes de Salud e IREN SUR. 1 punto.

Los cargos asumidos por eleccion deberan estar directamente relacionados con la carrera médica.

9.5. EXPERIENCIA LABORAL {Maximo 5 Puntos)

siempre que haya sido elegido mediante concurso en dicho cargo.

/_,-J> 9.5.1 Desempefo anterior en el cargo que se concursa como minimo un afio,

9.6. PROYECTO DE GESTION (Maximo 30 Puntos)

Los aspirantes a cargos de direccion deberan presentar su proyecto de gestion en una cantidad
de 10 juegos, utiizando metodologias de andlisis vigentes y reconocidas mundialmente.
Los dos Planes de Trabajo deberdn ser presentados en sobre cerrado: uno scbre la Problematica
de Salud en el Area de Influencia del Centro al cual se postula y otro sobre Propuestas de
Gestion o Financiamiento en el Establecimiento a dirigir.

Ambos documentos, que juntos no podran exceder de 30 paginas escritas
por computadora en letra Arial de tamafio 10, espacio 1.5, seran presentados en la fecha
indicada en el Cronograma y deberan ser expuestos y sustentados en fecha y lugar
que seran publicados en la Pagina Web del Gobierno Regional Arequipa y Gerencia
Regional de Salud Arequipa, disponiendo para ello de 20 minutos de exposicién y 10 minutos
para absolver las preguntas que formule la Comisién; la misma que se efectuara en la sede de la
Gerencia Regional de Salud Areguipa en acto publico, sito en la Avenida de la Salud S/N, Cercado.

La calificacion de los mismos otorgara un maximo de 30 puntos, de la siguiente manera:

a) Presentacidn 10 puntos
b) Exposicién 10 puntos
c) Sustentacién 10 puntos

9.7. EXAMEN ESCRITO

El examen escrito sera objetivo y tendrd wuna calificacion maxima de 20
puntos. El postulante  portara  Unicamente  su  documento nacional  de
identidad (DNI} al momento de ingresar al Ilugar destinado para rendir el
gxamen escrito. Los materiales para rendir el examen seran
proporcionados por la Comisién; la evaluacion se efectuara en el Auditorio de la Gerencia Regional
de Salud, sito en la Avenida de la Salud S/N, Cercado.

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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Queda terminantemente prohibido portar otro tipo de accesorios (teiéfonos celulares, portatiles,
palm, audifonos, mp3, etc).

9.8.

CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MINIMO PARA SER ELEGIBLE

La Calificacion Final serd la sumatoria de:

Para ser

a) Calificativo de curriculum vitae (méximo 50 puntos).
b) Proyecto de Gestion (maximo 30 puntos).
c) Examen Escrito (maximeo 20 puntos}.

proclamado ganador, se requiere haber obtenido como minimo 65

untos, ocupar el primer lugar en el cuadro de méritos y haber cumplido los

requisitos

,j\(_-

exigidos en la presente convocatoria. Los concursantes que no

alcancen &) minimo de 65 puntos, no podran ser considerados elegibles.

10. RESULTADOS, RECLAMOS Y OBSERVACIONES

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Los resultados serdn publicados en la pagina Web y en el Panel del frontis de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, sito en Av. De La Salud s/, distrito de
Arequipa.

La publicacién de resultados incluird el orden en que han quedado calificados
los postulantes a través de un cuadro de méritos con el puntaje respectivo,

En el supuesto en que dos o mas postulantes empaten, no obstante haberse
aplicado el criterio de tiempo de servicios, el ganador se decidira en funcion al mayor
nivel ocupacional y en caso de persistir el empate por el tiempo de permanencia en el
citado nivel,

El recurso de reclamo y el recurso de observacion y/o apelacion, son los dos
Gnicos recursos previstos para impugnar los resultados finales del concurso.

El postulante sélo podrd presentar los recursos de reclamo y de
observacion, contra los resultados de su propia calificacion.

El postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final, luego de la publicacion
del orden de méritos, tendra 02 dias habiles para presentar su recurso de reclamo
ante la Comisién Regional de Concurso, en Mesa de Partes la sede de la
Gerencia Regional de Salud Arequipa, sito en fa Av. La Salud s/n, distrito de
Arequipa, la que absolvera la solicitud dentro de los dos dias habiles siguientes.

El postutante que no estuviera conforme con lo resuelto por la Comision Regional de
concurso, dentro de los tres dias habiles de notificado, podré interponer recurso de
apelacion y/o observacidon ante la propia comisién. Dentro del plazo de dos dias la
Comisién Regional deberd elevar el recurso ante la Comisién Regional de
Apelaciones, el cual sera resuelto dentro de 03 dias habiles; la decision de esta
instancia agota la via administrativa.

Para tal efecto, se conformara una Comision Regional de Apelaciones que se
constituye en segunda y Ultima instancia respecto de cualquier cuestionamiento que
se efectle a lo resuelto 0 acordado por al Comisién Regional de Concurso.

La no interposicién del recurso de reclamo, impide el ejercicio del derecho a presentar un

Via de ta Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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recurso de apelacion y/o observacion, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 8
de la Resolucién Ministerial N® 1844-2002-SA/DM.
0.7. Lo resueito por la Comisién Regional de Concurso o la Comision Regional de
Apelacién seran notificadas por cada comisién al postulante, en el domicilio que

consigné en la ficha de inscripcién y en el Portal Web de la Gerencia Regional de
Salud Arequipa.
11. RESOLUCION DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA Y PLAZO PARA
ASUMIR EL CARGO

Mediante Resolucién Gerencial Regional se procederd a formalizar el resultado del concurso y a la
designacién en el cargo de director por el tiempo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N°
011-20602-SA.

El ganador del concurso del cargo de director tiene un plazo de diez (10) dias habiles para
asumir et cargo adjudicado, contados a partir de la fecha en gue quede notificada la resolucién que
lo designa.

5

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las situaciones que se presenten y no estén contempladas en
las presentes bases seran resueltas por mayoria calificada (3 de 4 miembros integrantes de la
Comision Regional de Concurso).

Segunda.- Publicado los resultados en estricto orden de meérito, en caso
corresponda, los postulantes estan obligados a presentar la documentacion requerida segln los
numerales 5.6 y 5.7 de las bases del concurso concordante con los numerales 4 y 5 del
articulo 12° del Reglamento de Concurso aprobado por Decreto Supremo N° 011-2002-SA, dentro
de un plazo méximo de 3 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de los
resultados, en caso contrario, se tendrd como documentacién no presentada y por tanto, no
cumplido el reguisito.

Tercera.- La Comision Regional de Concurso proclamara ganador del
concurso al postulante que ha obtenido el primer puesto en el cuadro de orden
de meritos final en el hospital o redes de salud a¥a que pgstuld.

Dr. Edwin Bengoa Feria
Presidente

Dr. Guill Calderon Suclla
Miembro

Dr. Hugp Rojas Flores
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ANEXO |

HOSPITALES, REDES DE SALUD E IREN SUR DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD A
CONCURSARSE

HOSPITALES:

Hospital Regional Honorio Delgadec Espinoza
Hospital Goyeneche

Hospital de Apoyo Aplao

Hospital de Apoye Camana

W REDES DE SALUD:

Red de Salud Arequipa Caylloma

Red de Salud Islay

Red de Salud Castilla, Condesuyos, La Unién
Red de Salud Camana, Caraveli

BLp =

WM =

INSTITUTOS ESPECIALIZADOS:

1. Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas - IREN SUR.

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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ANEXO 1

Gerencia Regional de $alud

CRONOGRAMA DE CONCURSO

Foon

~.PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

03 al 10 de Abril 2013

VENTA DE BASES

04 al 10 de Abril 2013

INSCRIPCION

04 al 10 de Abril 2013

PUBLICACION DE APTOS

11 y 12 de Abril

EVALUACION DE CURRICULUMS

15y 16 de Abril 2013

EXAMEN ESCRITO

17 de Abril 2013

PROYECTO DE GESTION

18 y 19 de Abril 2013

PUBLICACION DE RESULTADOS

22 de Abril 2013

PRESENTACION DE RECLAMOS A LA CRC

23y 24 de Abril 2013

RESOLUCION DE RECLAMOS A LA CRC

24y 26 de Abril 2013

PRESENTACION DE OBSERVACION

29y 30 de Abril 2013

REMISION DE EXPEDIENTES A CRA

02 de Mayo del 2013

RESOLUCION DE OBSERVACIONES CRA

03 y 06 de Mayo del 2013

PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

08 de Mayo del 2013

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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obiemo Reglonal de Arequipa Gerancia Regional de Salud
ANEXO It
: PROYECTO DE GESTION
A. PROBLEMATICA DE SALUD DEL AREA DE |INFLUENCIA DEL
ESTABLECIMIENTO.
)Q Objetivo
N Describir, caracterizar y analizar las condiciones de salud de la poblacidén y 1a situacion de los

servicios de salud del &rea de influencia del establecimiento.

W Puntaje ponderado por componentes:

i Componentes Puntos

1. Introduccion. 1
2. Antecedentes histéricos del establecimiento. 1
3. Perfil Socio demogréfico. 2
3.1 Datos geogréficos generales, vias de acceso y medios de Comunicacion.
3.2 Servicios basicos en el area de influencia.
3.3 Dinamica poblacional (tasas).
3.4 Aspectos sccioculturales (indicadores sociales).
3.5 Situacion econdmica (indicadores econémicos).

4. Perfil de Salud.
4.1 Componentes v tendencias de las enfermedades prevalentes en el area de
influencia del establecimiento.
4.2 Variables e indicadores de salud (mertalidad y morbilidad).

5. Respuesta social organizada para la atencién de salud. 3
5.1 Caracterizacion de la infraestructura, eguipamiento y recursos humanos. (oferta)
5.2 Caracterizacion de los procesocs de trabaijo:
implementacion de la atencion integral de salud, automatizacion de procesos,
tiempos de espera, protocolizacion.

5.3 Caracterizacidn de los resultados de la atencion: equidad, eficiencia, eficacia y
calidad.

5.4 Participacion social en salud. (demanda)

TOTAL 10

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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Gerencla Regional de Salud

. PROPUESTA DE GESTION PARA EL ESTABLECIMIENTO A DIRIGIR

Objetivo General:

Promover los aspectos relacionados con ia conduccién, la planificacion y programacién y la
gerencia del establecimiento de salud que permitan atender de manera integral la
problematica de salud diagnosticada.

Puntaje ponderado por componentes:

Desarrollo del esquema del plan de gestién Puntaje
1. Introduccién Contiene antecedentes histéricos y legales. 1
2. Mision y vision. Establece con claridad 2
+ Razdn de ser de ia Insfitucidn
* imagen de futuro
! 3. Analisis FODA. Establece ias variables referenciales a Informacion 3

y Metas.

i 4, Estrategias, Objetivos

Las estrategias sefialan con claridad la forma de lograr la 2
visién y cumplir la mision en funcién al contexto analizado

Los objetivos establecen: 3
« Situacion a alcanzar

= Poblacién
- Estrategias

La matriz de programacién considera: 3
+ Actividades

* Preducto

+ Indicador de monitoreo
» Cronograma

» Responsable

Las actividades estan sistematizadas por lineas estratégicas ; 1
de accion.

5. Organizacién
funciones de Servicio

y

Propone la mejor estructura organizacional y funcional. 2
Propone adecuaciones al MOF.

6. Costos y presupuesto

Propone una estructura de costos. 3
Formula e! presupuesto para la ejecucion del plan

TOTAL ACUMULABLE

20

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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FORMATO DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

(AL MOMENTO DE LA INSCRIPCION, SOLO SE RECIBIRA LA DOCUMENTACION EN
EL ORDEN Y FORMA DETALLADOS A CONTINUACION)

1. TIEMPO DE EJERCICIO PROFESIONAL

1.1. Constancia emitida por la Oficina de Personal de la respectiva Institucién
donde labora el postulante, que acredite los afios de desempefioc como meédico
en la institucién correspondiente, que a acredite el nivel o los afios en la carrera meédica.

2. PREPARACION Y ADIESTRAMIENTO
2.1. Titulos 6 Grados Academicos
2.1.1. Grado de Doctor.
2.1.2. Grado de Maestro.

2.1.3. Titulo de segunda especializacion en Medicina Humana otorgado por la
Universidad.

2.2. Estudios de Perfeccionamiento
2.2.1. Documento que acredite el segundo Residentado.

2.2.2. Documentos que acrediten Cursos organizados por las Universidades,
por las Academias de Medicina y Cirugia, Instituto de Desarrollo de Recursos
Humanos (IDREH), Colegio Médico del Perl, Ministerio de Salud, Gerencia yfo
Direcciones Regionales de Salud, (incluye cursos organizados por el Cuerpo
Médico y Comité de Capacitacién del Hospital, Red de Salud y/o IREN
SUR), Seguro Social de Salud (EsSalud).

2.2.3. Documentos que acrediten los cursos organizados por otras instituciones
cientificas reconocidas oficialmente, auspiciados por la Universidad o el
Colegio Médico del Peru, referidos a Gerencia de Servicios en Salud y otros
relacionados con Gestién en Salud.

2.2.4. Documentos que acrediten los cursos de Administracion hospitalaria o
Salud Publica, gue no se hallen comprendidos en el literal precedente.

2.2.5. Documentos que acrediten la asistencia a Congresos ¢ Jornadas.

3. PARTICIPACION ACADEMICA, DOCENTE Y PRODUCCION CIENTIFICA

3.1. Constancia que acredite ser Miembro de Instituciones o Sociedades Cientificas
reconocidas por el Colegic Médico del Peru.

Via de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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3.2. Documentos que acrediten distinciones y premios otorgados, reconccidos y/o
certificados por el Colegio Médico del Perd y Premio Hipdlito Unanue, inclusive
aquelios que son recibidos de manera conjunta.

3.3. Resolucidn que acredite Docencia Universitaria por una sola Universidad en los diez arios
anteriores a la fecha de convocatoria al Concurso. Debe acreditarse haber sido profesor
principal, asociado, auxiliar 6 jefe de practicas.

3.4, Documentos que acrediten las Publicaciones cientificas en el campo médico:

J‘ trabajos y libros.
w/l

3.5, Documentos gque acrediten los Trabajos presentados en Congresos y Jornadas,
relacionados con la carrera médica, con auspicio oficial o reconocido por el
Colegio Médico del Peru.

3.6. Documentos que acrediten la participacion como Ponente de temas meédicos o de
la especialidad en Congresos, con auspicio oficial o del Colegio Médico del Peru.

4. PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN CARGOS DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON LA
CARRERA MEDICA

4.1. Cargos asumidos por eleccién a nivel nacional.

4.2. Cargos asumidos por eleccién a nivel regional.

4.3. Cargos asumidos por eleccién a nivel hospitalario.
5. EXPERIENCIA LABORAL

5.1. Documento que acredite haber desempefiado anteriormente el cargo al cual se
concursa,

Vfa de la Salud s/n - Gerencia Regional de Salud
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ANEXOV

FORMATO UNICO DE SOLICITUD PARA POSTULAR AL CARGO DE DIRECTOR DE
HOSPITALES, REDES DE SALUD E IREN SURDE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
AREQUIPA

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION REGIONAL DE CONCURSO:

Me dirijo a usted para solicitar mi inscripcidn al concurse publico de méritos para el cargo de
Directores de Hospitales, Redes de Salud e IREN SUR de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa, segin convocatoria publicada.

A

Para ello, detallo con caracter de declaracion jurada los siguientes datos:

ﬁ DATOS PERSONALES:

T [ - RRIEE
0 01 = =TT OO PP PRI PRN
DISTRITO. . coeeeo e eeeeee s . PROVINCIA. e W DPTO L

TELEFOND. .. .oeceeviiivir e iiiaenves eeeiesneeeeneee o GELULAR N e e
CORRED ELECTRONIC . .. . ittt ittt cee et cie et crn e aee bt e ses e s b asere e ee e mn s aee et et e e e
FECHA DE NACIMIENTO .. .ot et e is et s s mmmmmmmmmmm ettt e tit et s pemmm s s et ee ee e e e eee e s

DATOS LABORALES:

ESTABLECIMIENTO DE SALUD DE PROCEDENGCIA.......... i
ESPECIALIDAD.......ooooiiveveeee e ienene e RNE NS

CARGO AL QUE POSTULA
DIRECTOR DE HOSPITAL |:|

Nombre del Hospitai

DIRECTOR DE RED DE SALUD [:|

Nombre de la Red de Salud
DIRECTOR IREN SUR :l

FIRMA DEL POSTULANTE
Arequipa, de del 2013

Nota Importante: El postulante que propercione informacion falsa o adultere la documentacién solicitada sera
descalificado automaticamente en cualquier estado del concurso, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes. La Comisién Regional de Concurso se reserva el derecho de solicitar al postulante, la
comprobacién fehaciente de las afirmaciones contenidas en la documentacién presentada.
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ANEXO VI

CONCURSO PARA EL CARGO DE DIRECTORES DE HOSPITALES, REDES DE SALUD E

IREN SUR DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA
DECLARACION JURADA
Sefores

Comision Regional de Concurso
Presente.-

Yo,

W
Para los efectos de la convocatoria a concurso:

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1. Estar en condiciones de cumplir con las exigencias estipuladas en los numerales 4.6 y 4.7 de
las Bases del presente Concurse, comprometiéndome a presentar la
documentacion respectiva, en el caso de ganar el concurso o quedar en condicion
de elegible.

2. No estar cumpliendo o haber cumplido durante los dos Uliimos afios anteriores a la
fecha de publicacion de la primera convocatoria a concurso, sancion disciplinaria
de suspensién o© cese temporal sin goce de remuneraciones, previo proceso
administrative disciplinario.

3. Que conozco, acepto y me someto a las Bases, condiciones y procedimientos del
presente Concurso.

4. Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que
presento para el presente Concurso.

5, Acepto no poder presentar documentacion alguna luego de la inscripcion a este
concurso, salve el Certificado de Buena Salud Fisica y Certificado de Buena Salud

Mental, Certificadc de Antecedentes Penales vy Certificado de Antecedentes
Judiciales, de ser el caso.

Arequipa,.........de..........o .. 0de 2013,

[T 1 1=

Nombres y Apelidos:..........cocooiii i
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ANEXO VI

CONCURSO PARA EL CARGO DE DIRECTORES DE HOSPITALES, REDES DE SALUD E
IREN SUR DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE AREQUIPA

DECLARACION JURADA
Sefiores
Comision Regional de Concurso
Presente.-

Yo,

N

Para los efectos de la convocatoria a concurso;
DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

1.- No tener impedimentos previstos en las Bases de Concurso, la Ley y Reglamento que regula
el Concurso de Directores, caso contraric me allano a las disposiciones que adopte la
Comisién de Concurso.

Arequipa,.........de...........ceeeee ... de 2013,

[ 14 =
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