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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL AGRARIA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ne 3\_\ -2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GRDE/DRA/D.

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, ﬂ 3 FED 2021
VISTO:

El Informe N° 076-2021-GRA/GRDE/DRA/OA-URH, de fecha 19 de febrero de 2021, emitida por la Unidad
de Recursos Humanos de la Entidad; y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo estipula los articulos 191° y 192° de la Constitucién Politica del Pert, los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econédmica y administrativa en los asuntos de su competencia, de tal forma,
promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, resultando competentes,
entre otros, para dictar las normas inherentes a la gestion regional y fomentar las inversiones y el financiamiento para
ejecucion de proyectos y obras de infraestructura de alcance e impacto regional;

Que, por Informe N° 076-2021-GRA/GRDE/DRA/OA-URH, de fecha 19 de febrero de 2021, la Unidad de
Recursos Humanos solicita la flexibilizacion de la jornada laboral, por el incremento del Contagio de COVID-19 en la
Direccion Regional Agraria Amazonas.

Que, efectivamente el personal de la Direccién Regional de Agricultura, tanto en la sede ubicado en la ciudad
de Chachapoyas, como en las Agencias Agrarias, viene laborando en un horario partido de las 8 am a 1.00 pm, y de
las 2.30 a las 5.30 pm, lo que conlleva un desplazamiento del personal por cuadro veces, dos con direccién a su centro
laboral y dos de regreso a su domicilio.

Que, estando a la pandemia, y en la fecha en la Segunda Ola, en la regidon amazonas se ha incrementado el
indice de contagio tal como aparece de los reportes de Salud, y que se hace necesario adoptar las medidas a fin de
coadyuvar la salud de los trabajadores, la propuesta presentada por la Oficina de Recursos Humanos es prudente y
esta dentro de los limites para la labor y atencion al publico usuario tanto en la sede como en las Agencias Agrarias,
a nivel de toda la Region Amazonas:

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), se ha pronunciado que en este estado de
emergencia decretado a causa del Covid-19, los empleadores pueden evitar contingencias en la prestacién de
servicios al estar facultados para modificar los horarios de trabajo, suscribir documentacién con firma digital y atender
la tolerancia en el ingreso al centro labores.

Que, siendo asi la Direccion Regional Agraria Amazonas, puede modificar y establecer de manera
escalonada los turnos y horarios de trabajo de sus trabajadores y servidores civiles como medida preventiva frente al
riesgo de propagacion de la pandemia, sin menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio.

Que, debemos tener presente que, mediante el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por diversos
Decretos Supremos, se declara el Estado de Emergencia Nacional, y se dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a consecuencia del brote del COVID-19;
habiéndose prorrogado dicho plazo por los Decretos Supremos Nros. 0512020-PCM, 064-2020-PCM, 075-2020-PCM,
083-2020-PCM, 094- 2020-PCM y 116-2020-PCM

Que, se ha emitido el Decreto Supremo N° 009-2021-SA, Decreto Supremo que prorroga la Emergencia
Sanitaria declarada por Decreto Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N°
027-2020-SA y N° 031-2020-SA, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendario, a partir del 07 de marzo al 02
de setiembre DE 2021;

Que, en la “Guia Operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID 19”7, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 030-2020-SERVIR-PE de fecha 6 de mayo de
2020, se establecieron medidas para el control y registro de la asistencia presencial de los servidores resultando
necesario evaluar que los horarios de trabajo sean flexibles, escalonados y diferenciados para proponer alternativas
de horarios a las dreas usuarias a fin de evitar las aglomeraciones;

Que, mediante los literales a, ¢, d y e del articulo 2 del Decreto Legislativo 1505, publicado el 11 de mayo
de 2020, se autorizo a las entidades publicas, de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, implementar
las medidas temporales excepcionales en materia de recursos humanos que resulten pertinentes para evitar el riesgo
de contagio de COVID-19 y la proteccién del personal a su cargo, entre ellas, la realizacién de trabajo remoto, fas
modalidades mixtas de prestacion de servicios, la reduccién de jornada laboral, la modificacién de los horarios de
ajoy el establecimiento de turnos de asistencia al centro laboral en combinacién con el trabajo remoto en lo que

"DRA - AMAZONAS

coc 2215663 . IR ORTIZ ARRIETA No 1270 - TELFS. (041) 477613 / 479237 - CHACHAPOYAS — AMAZONAS —
PERU
EXP N° /2'935&? www. regionamazonas.gob. pe




i3 Welew

10} ot & fidinesilidixett 6l &
2RHOEBINA BV

vy (

g A 25l

*19g s st



3
&

8\

.
'
GOVCA DEL g,

C)/A

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO
DIRECCION REGIONAL AGRARIA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
Ne° S‘f -2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GRDE/DRA/D.

fuera posible; que se encuentra vigente a la fecha ya que no ha cambiado la situacién por el contrario se ha
incrementado el riesgo

Que, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM del 26 de junio de 2020, se ha dispuesto que, para el
desarrollo de sus actividades de manera gradual, las entidades del Sector Piblico adopten las medidas pertinentes
para el desarrollo de las mismas y la atencién a la ciudadania, salvaguardando las restricciones sanitarias y el
distanciamiento social, priorizando en todo lo posible el trabajo remoto, implementando o habilitando la
virtualizacion de tramites, servicios u otros, en el Articulo 10° establecié horarios diferenciados de ingreso y salida al
centro de labores tanto para los servidores civiles que brindan atencién a la ciudadania como para aquellos que no lo
hacen.

Que, siendo asi, es necesario adoptar medidas urgentes en la Direcciéon Regional Agraria Amazonas, en
todos sus estamentos, a fin de garantizar la labor sin riesgos del personal que labora en la entidad, para ello se debe
flexibilizar el horario de asistencia y atencién al publico en la Entidad, lo que hace necesario suspender
temporalmente a partir del martes 23 de febrero hasta el vencimiento de la prérroga de la Emergencia Sanitaria a
que se contrae el Decreto Supremo N° 009-2021-SA;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, en el Informe N° 05-2021-G.R. AMAZONAS/GRDE: DRA-AJ/D de fecha
19 de febrero de 2021, se pronuncia por la procedencia del Cambio de horario de labores, propuesto por la Unidad
de Recursos Humanos considerando:

“ n

En uso de las facultades otorgadas en el Inciso Numeral 1.3 de la Resolucién Directoral Sectorial N° 160-
2013/GRA/GRDE/DRA/D, de fecha 13 de mayo de 2013 - Manual de Organizacién y Funciones de la DRA-A, y
RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 042-2021- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 01 de febrero de
2021 y RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 052-2021- GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 12 de
febrero de 2021 y contando con los Visto Bueno de la Direccion de Oficina de Administracion, Unidad de Recursos
Humanos y Oficina de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SUSPENDER temporalmente a partir del miércoles 24 de febrero hasta el 02 de
setiembre de 2021, el Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Amazonas respecto al
horario de asistencia a las labores de los trabajadores de la Direccién Regional Agraria Amazonas;

ARTICULO SEGUNDO: FIAR como horario de trabajo corrido de los servidores de la Direccién Regional
Agraria Amazonas y todos sus estamentos desde las 7.00 a.m. a las 15.00 p.m. de lunes a viernes

ARTICULO TERCERO: DISPONER, que la presente disposicién no es aplicable a los Funcionarios de Confianza
de la Entidad.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que, en caso de ser ampliado el Estado de Emergencia, a que se contrae el
Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que prorrogd por un plazo por ciento ochenta (180) dias calendario, (desde el 07
de marzo al 02 de setiembre de 2021), la presente Resolucion Directoral Regional Sectorial, se ampliara sus alcances
al nuevo plazo que pudiese disponer el Gobierno Central, en forma automatica.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién Regional Agraria
Amazonas, adoptar las medidas pertinentes para el cumplimiento del horario establecido, invocando al personal el
cumplimiento de las medidas preventivas, como el lavado de manos, uso de mascarillas, protector facial en forma
obligaria.

ARTICULO SEXTO: DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, prever la atencién al publico en la Mesa
de Partes, con personal hasta las 17.30 p.m. a fin de no paralizar la recepcién de documentos

ARTTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR, la presente Resolucién Directora Regional Sectorial a los drganos
competentes de la Direccién Regional Agraria Amazonas, asi como a las Agencias Agrarias, debiéndose publicar en la
pagina web de la entidad para conocimientos del publico en general.

‘ REGISTRESE, COMUNI{QUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
DIRECCION REGIONAL AGRARIA AMAZONAS

Ing. LUIS £ACARIAS MONEZ TERAN
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