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PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Resolyciin Eecativa Regional

N° ©34-2014-GRA/PR

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Qus, la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 en su Art. 2° indica que Jos
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular; son personas juridicas de derecho pablico
.5, con autonomfa palftica, econdmica y adrministrafiva en asunfos de su competencia, constituyendo

2 para su administracién econdmica y financiera un pliego presupuestal.

Que, asimismo, el Art. 48° del indicado cuerpo legal, precisa como funciones el formular,
aprobar, sjecufar, evaluar, dirigir, controlar y -administrar las politicas en matleria de frabajo,
promocion del empiéo y fomento de la pequefia y microempresa, con la politica general del gobierno
y los planes sectoriales.

Que, en dicho contexto es necesario realizar la Evaluacién de desempefio y compefencias
faborales de los trabajadores contratados temporalmente por proyectos de inversién del Goblerno
Regional de Arequipa.

Que, la naturaleza de la contratacion de los referidos frabajadores es estrictamente

temporal por lo que en estos casos no se realiza carrera administrativa; en taf sentido el Art, 38° del

" Reglamento de la Carrera Administrativa sefala que las entidades de la Administracién Pablica sdlo
podran contratar personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental, entre otras,
para el desempefio de labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualguiera sea
st duracién,

Que, ef D.S.N° 009-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del D. Leg. N° 1025, en su Art.
15 dispone que las normas y procedimientos (refendos a la evaluaci6n y capacitacién), son
aphcab!es a las personas al servicio de las entidades ptiblicas que se encueniren dentro del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos; en tanto se encuentren en algunc de los
regimenes de carrera o bajo alguna de las formas de contratacién utilizadas por ef Estado.

Que, en cuanto a la evaluacién, el A, 29° del Reglamenio sefiala que: "La evaluacidn del
desempefic es un instrumento de gestidn para la mejora continua de la calidad de los servicios
brindados por las personas al servicio del Estado, que tiene como objetivos la identificacién de
necesidades de capacitacion asi como la verificacion y calificacion de los logros de modo individuat

Que, en el marco de la evaluacion a la que se hace referefcia, en el tercer considerando de
/- Jf la presente resolucion, el Gobierno Regional de Arequipa, requiere contratar una Consultora que
[ F=" desarrolle un mélodo probado y eficaz que permita evaluar con la debida objetividad y en base a
metlas institucionales el desempefio y competencias laborales de los trabajadores contratados
temporalmente por proyectos de Inversion y asegurar el éxito de dicho proceso.

Qus, conforme a la Ley 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacién”, Ley 27867 ‘Ley
Orgénica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley 27902 y N° 28161, en concordancia
con la Ordenanza N° 010-AREQUIPA y uso de las atribuciones conferidas al Presidente Regional.



' SE RESUELVE:

,
~ ARTICULO 1.- Encargar a la Oficina Regional de Administracion ia contratacién de una Consultora
que se encargue de la Evaluacién del Desempefio y Competencias Laborales de los Trabajadores
Contratados Temporalmenté por Proyectos de Inversién, del Gobierno Regional de Arequipa,
debiendo ceflirse, para fodo fin, a los dispositivos legales vigentes en la materia.

\ ARTICULO 2.- La Oficina de Loglstica y Patrimonio, serd quien se encargue de llevar a cabo ef
proceso de seleccion por el servicio de consultorfa,
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