
GOBIERNO REGIONAL 
DE AREQUIPA 

_ ........ . 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 
Resolución Ejecutiva Regional 

N0 o51-2014-GR~P.R 

. VISTOS: 

El Oficio Nó 003-2014-GRAlOPDI e Informe N° 004- 2014-GRAlOPDI 
mediante los cuales se propone para su aprobación la modificación del Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP correspondiente a la Sede Presidencial del 
Gobierno Regional de Arequipa, por la modalidad de Reordenamiento de Cargos; 

,1 

CONSIDERANDO: 

. I 
Que, por Resolución Ejecutiva Regional N° 646- 2013 - GRAlPR, 

se dispone que la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional; proceda a 
formular una propuesta de Cuadro para asignación de Personal -CAP para la 
Sede Presidencial , el mismo que contenga una previsión de cargos adicionales 
para Ia-J?rocuradurra Pública Regional, necesarios para el cumplimiento de 
funcione~ en materia de su competencia; 

i 
! 

, Que, de otro lado, por Sentencia Judicial N° 63-2010-9JEC se restituye 
la condición de nombramiento a los cargos de Procurador Público Regional y 

-=~:;::U:===~- Procurador Adjunto, que les fuera modificada por la de cargos de Confianza por 
Resolución Ejecutiva Regional N° 852-2008-GRAlPR; situación concordante con lo 
dispuesto en el Art. 780 

- Defensa Judicial de los intereses del Estado , contenido 
en la Ley 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 

Que, el Artrculo 130 del Decreto Supremo. N° 043 - 2004-PCM, 
prescribe que el "Reordenamiento de cargos que no incidan en un incremento del 
Presupuesto Analítico de Personal no requerirá de un nuevo proceso de 
aprobación de CAP y podrá aprobarse mediante Resolución que corresponda al 
Titular de la Entidad ...... , situación que se cumple para el presente caso y para lo 
cual la Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional ha formulado y 
sustentado la propuesta de Reordenamiento de CAP; 

Que, en ese entendido, es nec~sario formalizar la propuesta de 
Reorder=tamiento de cargos la misma que cuenta Informes favorables de la Oficina 
Regionar; de Asesoda Jurídica ( Informe N°1302 -2013-GRAlORAJ) y Oficina de 
Recursos Humanos de la Sede Presidencial (Memorandum N° 915-2013-
GRAlORH), contando para ello con el Informe favorable de Vistos, la conformidad 
y visación de la Oficina Regional de Planeamiento , Presupuesto y Ordenamiento 
Territorial y Gerencia General Regional, respectivamente; 

! . 



f" ¡ 
De conformidad con lo regulado en la Ley 27783, Ley de Bases de la 

Descentralización; Ley N° 27867 Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, sus 
modifica~orias; Decreto ~upremo N° 043-2004-PCM; la Ordenanza Regional N° 
01 O-AR~QUIPA y Disposiciones complementarias y/o Modificatorias; 

1 
I SE RESUELVE: 

, !. 
ARTICULO 1° De la Aprobación de los .Cargos Clasificados y el Cuadro para 

~\\~1I0N.4(.~~ Asi9nación de Personal (CAP) de la Sede Presidencial 
~ V" ~ -r I 

~ .probar '1los Cargos Clasificados y el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) 
~ orrespo!ldiente a la Sede Presidencial del Gobierno Regional de Arequipa, por la 

Modalid~d de Reordeñamiento , el mismo que en Folios trece (13 ) forma parte 
integrante de la presente, de acuerdo al siguiente detalle: 

Gobierno Regional 
d~ Arequipa 

Sedé Presidencial 

Alta Dirección; Organo de Control y Defensa 
Judicial; Órganos de Asesoramiento, Apoyo y 
Línea 

Total de Cargos : 381 

Cargos Ocupados· : 286 

Cargos Previstos : 095 

ARTíCULO 2° De la vigencia del Reordenamiento de Cargos 

El Reordenamiento. de Cargos que se aprueba en el Artículo precedente, tendrá 
eficacia al día siguiente de su promulgación y correspondiente publicación en el 
portal institucional del Gobierno Regional de Arequipa (www.regionareguipa.gob.pel. 

,'.~~~ 
:1:~r,i¡''' v~;~ .. ~~: ARTícuLo 3° De la integración del CAP aprobado por Reordenamiento 

~i~\~ ;; JI La Ofic~~a de Planea miento y Desarrollo I~stitucional., es responsa~le de la 
~~~~!~~ integraclon del CAP que se aprueba en el Articulo 10 de la presente, al Igual que 

"''''", .. :~:~~~ los correspondientes a los Órganos de Línea , en el Cuadro para Asignación de 
Personal (CAP) del Gobierno Regional de Arequipa. 

ARTICULO 4° De la Derogatoria 

Déjese sin efecto toda disposición según corresponda, en cuanto se oponga 
a la dación de la presente. 

Dada en la Sede de la Presidencia del Gobierno Regional de Arequipa, a los 
DIECI,S·IETÉ días del mes de Enero del año Dos Mil Catorce. 

REGISTRESE y COMUNíQUESE 

... " ..... 

.. 
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