
GOBIERNQ REGIONAL 
AKEQUIPA 

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA 

,~~'~ 
No, 514-2014-GR1I/PR 

VISTO: 

El Informe Nro. 009-2014-GRNGRI, del Gerente Regional de Infraestructura, a 
través del cual remite la propuesta del "Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
Gobierno Regional de Arequipa 2014", y; . 

, CONSIDERANDO: 

Que, de .conformidad a lo establecido en el arto 17" de la ley Nro. 29783, ley de 
Seguridad '1 Salud en el Trabajo, establece que el empleador en el presente caso el Gobierno 
Regional Arequipa como persona jurldica y sujeto de derecho ante la legislación laboral en materia 
de Seguridad 'i Salud ocupacional, está obligado a asumir un enfoque de sistema de gestión en el 

, ~ área de seguridad y saiud en el trabajo, de conformidad con los_instrumentos y directrices 

(

, ~~ald:~S!,,\ internacionales y la legislación vigente; . 'f ...,.~ \¡¡z, • • 

~ ~ ~ .~) Que, en ese contexto normativo, y como titular de la acción de seguridad, el 
'~5it;;;;:f':' ~~::~~jo~egiOnal de Arequipa debe implementar, su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

Que, asimismo el arto 26' de la citada normativa legal, establece que el liderazgo 
de la seguridad y salu9 en el trabajo es responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y 
compromiso de estas actividades en la organización: El empleador delega las funciones y la 
autoridad necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicación y resultados del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo, quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o 
autoridad competente; ello no lo exime de su deber de prevención y, de ser el caso, de 
resarcimiento; . 

Que, a efectos de establecer criterios técnicos normativas de orden interno de 
conformidad a la normativa legal vigente, es de vital importancia aprobar el ·Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Gobierno Regional Arequipa, para el año 2014", el mismo que 
establece los parámetros, lineamientos y procedimientos. asl como el Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y Manual de Conservación del Medio Ambiente laboral del 
Gobierno Regional Arequipa; . 

Que, el referido Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el ' Trabajo del 
'Gobierno Regional Arequipa, cuenta con la revisión de la Gerencia General, conforme se 
desprende del proveido recaído. al documento de visto. El mismo que se encuentra enmarcado y 
compatible con la normatividad legal vigente, siendo procedente su aprobación y delegación de 
funciones de conformidad a lo expuesto; , 

Estando al Informe N"843 - 2014-GRAlO~AJ, y de conformidad con lo prescrito en 
la ley N° 27783 ley de Bases de la Descentralización; ley N° 27867 'ley Orgánlca de Gobiernos 
Regionales, modificado por ley N° 27902,' ley N" 27933 ley 29783 ley de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, y, en uso de las facultades conferidas por ley; 

SE.RESUEL VE: 

"':ARriCU~O 1°._: APROBAR el !'Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, del Gobierno ~egionál Aréquipa, para el año 2'014", el mismo que 'en folios 114 forma 
parte integr¡;¡nte de la praserite Resolución. . 

- I 



ARTICULO 2°._ DELEGAR en el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, las 
funciones y la autoridad necesaria del desarrollo, aplicación y resultados del "Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Gobierno Regional Arequipa, para el arlo 2014", aprobado 
a través del artIculo precedente. 

Dada en la Sede Presidencial del Gobierno Regional Arequipa a los VEINTITRES dlas del mes 
de JULIO del dos mil catorce. 

REGfSTRESE y COMUNfaUESE 












































































































































































































































