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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Sul CGerencia de Ljecuecion de Provectos de Inversion

INFORME N9/ ‘gl -2013- GRA/SGEPI

A : ARQ. DELFORD SARMIENTO PINTO
GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

DE : ING. MIGUEL LUQUE PLATA
SUB GERENTE DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION

ASUNTO : PRESENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABA|O DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA ANO 2014
PARA REVISION Y OBSERVACIONES

REFERENCIA :LEY 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
LEY 29981 Ley que crea la SUNAFIL

FECHA :AREQUIPA 18 de DICIEMBRE 2013:

De conformidad a lo establecido en el art. 17 de la ley 29783 el empleador, en este caso el Gobierno
regional de Arequipa como persona juridica y sujeto de Derecho ante la fegislacion taboral en materia
de Seguridad y Salud ocupacional, esta obligado a asumir un enfoque de sistema de gestion en el area
de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con los lineamientos y procedimientas nacionales e
internacionales y la legislacion vigente. por lo que como titular de la accion de seguridad el Gobierno
Regional Arequipa debe implementar su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para

el aio 2014

Asi mismo el art. 26 de la citada norma legal establece que el liderazgo del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad del empleador quien asume el liderazgo y
compromiso de estas actividades en la institucion. El empleador delega las funciones y la autoridad
necesaria al personal encargado del desarrollo. aplicacion y resultados del Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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A efecto de establecer criterios técnicos normativos de orden interno que nos protejan frente a la
aplicacion de la ley 29981 que crea la SUNAFIL es de vital importancia establecer pardmetros,
lineamientos y procedimicntos preventivos que nos anticipe a la imposicion de multas y sanciones

civiles y penales que deben establecerse en el SGSST para su posterior implementacion y ejecucion.

En consideracion a lo establecide en la ley 29783 y la Ley 29981 por intermedio de! presente remito a
su despacho para su REVISION Y ORBSERVACION el documento de gestion interna  del que
conforme a norma hemos denominado Sistema de Gestion de Seguridad 'y Salud en el trabajo del
Gobierno Regional Arequipa para el aito 2014. el mismo que luego de levantar las observaciones sea
aprobado para su aplicacion y ejecucion en cada una de las actividades que ejecuta el Gobierno

Regional dentro de suambito, dichos instrumentos son los siguientes:

[° SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO DEL GOBLERNO
REGIONAL AREQUIPA PARA EL ANO 2014 El mismo que consta de:

a) Plan de Seguridad en obra (estructura). El mismo que estd dingido para ser adaptado a las 7
modalidades de ejecucion que desarrolla el Gobierno Regional esto es
1) Plan de Seguridad para actividades Administrativas D.L.276
2) Plan de seguridad para obras de Edificacion
3) Plan de Seguridad para obras de Saneamiento
4) Plan de Seguridad para obras de Transporte
5) Plan de Seguridad para obras de Equipo Mecanico
6} Plan de Seguridad para obras de Equipamiento
7) Plan de seguridad para obras de Restauracion

8) Plan de Seguridad para obras de Repoblamiento de Especies

b) Reglamento Interno de Seguridad y Salud en Obra: Aplicado en forma general a cualquier
modalidad y actividad que ejecute el GRA.

¢) Cédigo de Conducta en Obra: Aplicable a todas las modalidades de gjecucion de obra.
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d) Manual de Medic Ambiente en Obra: Aplicable a todas las modalidades de ejecucion.

¢) Formatos de fortalecimiento del SGSST. Aplicable a las diferentes actividades que ejecuta ¢l

GRA

Asi mismo pido a Ud., sefior Gerente nos sefale dia y hora para la exposicion de los lineamientos.

politicas y procedimicntos implementados en el Sistema de Gestion adjunto, el mismo que

requiere de la opinion. observacion y comentarios. de los funcionarios involucrados en la

¢jecucion de las diversas actividades que ¢jecuta el Gobierno Regional Arequipa dentro de su

ambito razon por la que proponemos que en dicha reunion participen. los organos de linea de la

Gerencia que Ud., dirige, la Gerencia General. la Ofc. de RR.HH y la Ofc. Regional de

Administracion.

Sin otro en particular es cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

ce. Presidencia GRA
Gerencia General

Oflc. Regional de Adm.

Ofc. NDe RR.HH
MLP/iot
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
Sub Gerencia de Ejecucién de Proyectos de Inversion

INFCRME N°® 045 - 2013- GRA/SGEPI-DSELSO-AL

A : ING. MIGUEL N. LUQUE PLATA
Sub Gerente de Ejecucién de Proyectos de Inversion
DE : IVAN MIGUEL OVIEDQ TICONA
Area Legal DSELSO
ASUNTO : REMITE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA -ANO 2014
REFERENCIA : informe N° 271-2013-GRA/P-PPR

Informe N° 1121-2013-GRA/ORH

Memorandum N° §33-2013-GRA/ORA
FECHA : AREQUIPA 16 DE DICIEMBRE 2013:

En consideracién a lo establecido en la ley 29783 (ley de Seguridad y Salud en el Trabajo) y la Ley
29981 (ley que crea la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral SUNAFIL) por intermedio
del presente remito a su despacho el documento de gestién interna al que conforme a la normativa
vigente hemos denominado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo del
Gobierno Regional Arequipa para el afio 2014.

El indicado documento de gestién previamente debera de ser expuesto ante la Gerencia General, la
Gerencia Regional de Infraestructura y sus 6rganos de linea, la Oficina de Administracién y la
Jefatura de Recursos Humanos, por ser de su competencia en materia Ejecutiva, administrativa y
logistica. En dicha exposicion se formularan las observaciones, modificaciones, opinion y
recomendaciones que el Sistema de Gestidon en seguridad y Salud Ocupacional se requiera para su
posterior aprobacion, por lo que esta 4rea, sugiere remitir una copia del SGSST GRA 2014 a los
drganos involucrados para su mejor conocimiento.

Habiendo cumplido con lo dispuesto para su elaboracién y agradeciendo la confianza depositada en

esta Area de trabajo es cuanto informo a Ud.,
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDPAD Y
SALUD EN EL. TRABAJO DEL GOBIERNG
REGIONAL AREQUIPA

El Sistema de Gestion en Seguridad y salud en el trabajo, es el conjunto de lineamientos vy
preceptos que conllevan a la ejecucion de procedimientos y mecanismos aplicados en la
prevencion de riesgos, incidentes y accidentes en el ambito laboral de la Jurisdiccion  del
Gobierno Regional Arequipa tomando en consideracidn para su ejecucidn instrumentos o
normas legales de caracter nacional e internacional vigentes.

OBJETIVOS

EL Gobierno Regional Arequipa, mediante la implementacion del Sistema de Gestidn de
Seguridad vy salud en el trabajo tiene como objetivo proteger la integridad fisica, psiquica y
emocional de los trabajadores en las actividades programadas que ejecuta, a través de la
prevencién de los accidentes y dafios para la salud gue sean consecuencia del trabajo o
guarden relacion con la actividad laboral gue se realiza,reduciendo al minimo en la medida
gue sea razonable y factible las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de laboral.

FINALIDAD

Implementar los mecanismos y procedimientos aplicables a la prevencion de riesgos,
incidentes y accidentes durante la ejecucién de las actividades programadas y de las Obras
que ejecute el Gobierno regional Arequipa.

Ejecutar Programas de capacitacion motivacidn y entrenamiento a efecto defomentar una
cultura de prevencion de riesgos laborales, para que el personal que labora en [as diferentes
dreas y obras gue ejecuta el gobierno regional de Arequipa interiorice los conceptos de
prevencidn y proactividad, promoviendo comportamientos seguros en las actividades que
realice en cada actividad

MISION

Proteger a la persona humana,como fin supremo de la sociedad y el estado, como sujeto de
preduccion y productividad en su integridad, fisica, psiquica y emocional.

VISION

Implementar una cultura de seguridad y salud en el trabajo a través de un sistema integrado
de prevencion de riesgos, incidentes y accidentes en las diferentes actividades y obras que
ejecuta el Gobierno Regional Arequipa.



BASE LEGAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA- 2014

A) NORMAS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

NORMAS EMITIDAS POR LA COMUNIDAD ANDINA (CAN)

» Decision 584 Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Sustitucién
de 1a Decision 547). Mayo 2004.

» Resolucién 957 Reglamento del Instrumento Andine de Seguridad v Salud en el
Trabajo 23 setiembre 2005,

B) NORMAS EMITIDAS POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT).
Convenios ratificados por el Peri.

« (12 Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo
(agricultura). 1921. Ratificado el 4 de abril de 1944.

« C19 Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925. Ratificado
¢l 8 de noviembre de 1945.

« C24 Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927. Ratificado el 8 de
noviembre de 1945,

» (25 Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927. Ratificado el 1°,
de febrero de 1960.

o (27 Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco,
1929. Ratificado el 4 de abril de 1962.

+ (55 Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o
accidente de la gente de mar, 1936. Ratificado el 4 de abril de 1962..

» (56 Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 Ratificado el
4 de abril de 1962.

= (62 Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacién), 1937 Ratificado
el 4 de abnl de 1962.

« 73 Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946, Ratificado el 4 de
abril de 1962, ,

« (77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946. Ratificado
el 4 de abril de 1962.

+ (78 Convenio sobre el examen médico de los menores (frabajos no industriales),
1946. Ratificado el 4 de abril de 1962.

+ 113 Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959, Ratificado el 4 de
abril de 1962.

« C127 Convenio sobre el peso maximo, 1967. Ratificado el 19 de junio de 2008.
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« C139 Convenio sobre el cancer profesional, 1974, Ratificado el 16 de noviembre de
1976.

« (152 Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979, Ratificado el
19 de abril de 1988,

» C176 Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995. Ratificado el 19 de
junio de 2008.

Convenios no ratificados por el Peri.

» C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981.
+ C 187 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006.

C) OTRAS NORMAS DE CARACTER GENERAL SOBRE DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Pacto Internacional de derechos econdmicos, sociales y Culturales (PIDESC).
Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Racial.
Declaraciéon Americana de los Deberes y Derechos del Hombre.

Protocolo Adicional de la Convenciéon Americana sobre los Derechos Humanos, en
matena de derechos econdmicos, sociales y culturaies.

o NORMAS NACIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INDICE POR MATERIAS

NORMAS INTERNACIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

NORMAS EMITIDAS POR LA COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES (CAN)

Decisién N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Mayo 2004)
Sustituye la Decision 547. Su contenido estd orientado a mejorar las condiciones de
seguridad y salud en cada centro de trabajo a nivel de la Subregion y asi elevar el nivel de
proteccion de la integridad fisica y mental de los trabajadores. Establece criterios generales
para orientar una adecuada politica preventiva, ademas de adoptar medidas concretas para
establecer procedimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Subregién.

Es un instrumento en el que se establecen normas fundamentales en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que sirvan de base para la gradual y progresiva armonizacién de las
leyes y los reglamentos que regulen las situaciones particulares de las actividades laborales
que se desarrolian en cada uno de los Paises Miembros.

Resolucion N° 957, Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud
(septiembre 2005) Desarrolla los sistemas de gestion y servicios de salud Asi como el
funcionamiento de los Comités de seguridad y salud en el Trabajo.
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Incluye el procedimiento sobre infracciones y sanciones para los paises que inobserven las
normas.

NORMAS EMITIDAS POR LA ORGANNIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT)

Convenios ratificados por el Perii.

C12 Convenio sobre la indemnizacion por accidentes del trabajo (agricultura), 1921.
El Estado al ratificar el Convenio se obligé a extender a todos los asalariados agricolas el
beneficio de las leyes y reglamentos que tengan por objeto indemnizar a las victimas de
accidentes sobrevenidos a causa del trabajo o durante la ejecucidn del mismo.

C19 Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925. El Estado se
obliga a conceder a los nacionales de cualquier otro pais miembro que haya ratificado el
mismo convenio, y que fueren victimas de accidentes del trabajo ocurridos en el territorio
de aquél, o a sus derechohabientes, el mismo trato que otorgue a sus propios nacionales en
materia de indemnizacién por accidentes del trabajo.

C24 Convenio sobre el seguro de enfermedad (industria), 1927, El Estado se
obliga a implantar ¢l seguro de enfermedad obligatorio, en determinados sectores a través
de su legislacion interna. Obreros de la industria y manufactura. El seguro cubrira atenciéon
médica e indemnizaciones.

C25 Convenio sobre el seguro de enfermedad (agricultura), 1927, El Estado se obliga a
implantar el seguro de enfermedad obligatorio, en determinados sectores a través de su
legislacion interna. Obreros de la industria y manufactura. El seguro cubrira atencion
médica ¢ indemnizaciones.

C27 Convenio sobre la indicacién del peso en los fardos transportados por barco,
1929. El Estado se obliga a implementar el seguro de enfermedad obligatorio para los
trabajadores agricolas, incluso para los que se encuentran aprendiendo la profesion. El
seguro cubrira atenciéon médica e indemnizaciones.

C55 Convenio sobre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o accidente
de ]a gente de mar, 1936. Aplicable a todos los trabajadores de mar, salvo excepcion
expresa. Prevé que el “armador” serd responsable de las enfermedades, aceidentes y muerte
del trabajador ocurridos durante el contrato de trabajo.

Se compromete a otorgar tratamiento médico y el suministro de medicamentos y otros
medios terapéuticos de buena calidad y en cantidad suficiente; la alimentacion y el
alojamiento.

Reconoce la posibilidad de indemmzaciones y reconocimientos de pagos en los casos de
incapacidad para el trabajo.
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C56 Convenio sobre el seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936. El Estado se
obliga a implementar el seguro de enfermedad obligatorio para los trabajadores de mar,
incluso para los que se encuentran aprendiendo la profesion. El seguro cubrira atenciéon
médica ¢ indemnizaciones.

C62 Convenio sobre las prescripciones de seguridad (edificacién), 1937. El Estado se
compromete a desarroltar una legislacion interna sobre seguridad en las construcciones
(escaleras, andamiajes, altura, etc.) Asi como garantizar sistemas de inspecciones eficaces.

C73 Convenio sobre el examen médico de la gente de mar, 1946. El Estado se
compromete a garantizar que se lleven a cabo examenes médicos para los trabajadores de
mar, con la debida certificacion médica. De manera previa al embarque del trabajador.

C77 Convenio sobre el examen médico de los menores (industria), 1946. Sefiala
que los menores de 18 afios no podran ser empleados en trabajados relativos a la industria o
que implique altos valores de riesgo. Salvo seguimiento previo mediante examenes médicos
especiales.

C78 Convenio sobre el examen médice de los menores (trabajos no industriales), 1946.
Sefiala el Convenio que solo un médico especializado evaluara la aptitud del menor para los ~
trabajos no industrializados, pudiendo prever medidas de salud temporales.

C113 Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959. Amplia los supuestos
de cobertura a trabajadores de pesca en el mismo sentido que los convenios anteriormente
ratificados.

C127 Convenio sobre el pese maximo, 1967. Seifiala la no obligatoriedad de los
trabajadores a sostener cargas de forma manual que pongan en riesgo su salud. Se aplica a
los trabajadores de todos los sectores. Establece diferencias con referencia a mujeres y
menores de edad. Y una necesaria capacitacion previa al trabajo.

C139 Convenio sobre el cancer profesional, 1974. El Estado debera determinar
periodicamente las sustancias y agentes cancerigenos a los que Ia exposicion en el trabajo
estara prohibida, o sujeta a autorizacion o control, y aquellos a los que se aplican otras
disposiciones establecidas por Convenio.

Para determinar dichas sustancias se deberan tomar en constderacion los datos mas
recientes contenidos en los repertorios de recomendaciones practicas o guias que pueda
claborar la OIT. Asimismo, cada Estado debera procurar por todos los medios que se
sustituyan las sustancias y agentes cancerigenos a que puedan estar expuestos los
trabajadores durante su trabajo por substancias o agentes no cancerigenos, o por sustancias
0 agentes menos nocivos.

Debera asegurar el establecimiento de un sistema apropiado de registros.

C152 Convenio sobre seguridad e higiene (trabajos portuarios), 1979. Se implementan
medidas de seguridad, salud e higiene relativas a los trabajadores portuarios.
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C176 Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995. Establece medidas de
seguridad e higiene para el trabajo en minas desarrollado por dreas y niveles de exposicién
al nesgo.

Convenios no ratificados por el Perit

C135 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981. Es aplicable a todas
las ramas de actividad econdmica. Establece principios de una politica nacional.

C187 Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo,
2006. Realiza presiones sobre politica nacional, sistema nacional y programa nacional de
seguridad y salud en el trabajo.

D) OTRAS NORMAS SUPRA NACIONALES SOBRE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

» Convencién sobre 1a eliminacion de todas las formas de discriminacién racial
(18.12.1979) 11°,1 1) y 12° Sefiala el compromiso por parte de los Estados de
garantizar en igualdad de condiciones para las mujeres, la proteccion de la salud y a
la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de
reproduccion.

+ Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacién racial
(21.12.1965) 5°, e, iv. Reconoce la obligacién de garantizar los derechos
econdmicos, sociales y culturales, en particular y entre ellos especificamente:

El derecho a la salud publica la asistencia médica , la seguridad social y los
servicios sociales.

« Declaracién Americana de los Deberes y Dereches del Hombre 11° Toda
persona tiene derecho a que su salud sea preservada por medidas sanitarias y
sociales.

« Declaracién Universal de los Derechos Humanos (10. 12. 1948) 3°, 25°,
Reconoce que toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud, seguridad y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, ivalidez, vindez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad..

E) NORMAS NACIONALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NORMAS GENERALES



« Constitucién del Perii Constitucion Politica del Peri. 1°,2° inciso 1) y 2), 7°, 9,
10°,11°,22°y 23°, 4ta DFT. Regula de manera general el derecho a la vida, a la
integridad fisica, psiquica y moral, a la salud, a la seguridad social, al trabajo, al
respeto de los derechos fundamentales dentro de la relacién laboral. La
interpretacion de los derechos segin los tratados de DDHH

» Ley 29783 Ley de Seguridad y salud en el Trabajo. Implementa la Politica
Nacional en materia de seguridad y Salud en el Trabajo. Se aplica a todos los
sectores de produccion y de Servicio. Establece las responsabilidades de los actores,
deber de proteccion al empleador, fiscalizacion al Estado y participacion por parte
de los Trabajadores. Establece los sistemas de Gestion de Seguridad y regula el
trabajo de los comités paritarios.

+ Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en ¢l pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales.

« Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la guia para el proceso de
eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo —
CSST y su instalacion, en el sector publico.

« Decreto Supremo N° 003-97-TR. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral 25° inciso a) y 30°. Regula
como una causal de despido por falta grave la reiterada inobservancia del
Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos por la
autoridad competente que revista gravedad.

Regula como un supuesto de hostilizacién al trabajador el que el empleador no observe las
medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la vida y la salud del
trabajador.

MATERIA: ADOLESCENTES

Decrete Supremo N° (03-2010-MIMDES. Aprueban la relacion de trabajos peligrosos y
actividades peligrosas o nocivas para la salud integral y moral de las y los adolescentes.
Toda la norma. En cumplimiento del articulo 4 del Convenio 182 de la OIT, relativo a las
peores formas de trabajo infantil, se aprueban estos listados que contienen las actividades
que resultan peligrosas para la salud, seguridad y moral de los adolescentes.

MATERIA: CALIFICACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Resolucion Ministerial N° 069-2010/MINSA. Aprueban el documento técnico
“Evaluacion y calificaciéon de la invalidez por accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales. Toda la norma. La norma establece los aspectos técnicos que deben tomarse
en cuenta para la evaluacion y la calificacion de Ia invalidez de un trabajador, a causa de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Resoluciéon Ministerial N° 763-2010/MINSA. Aprueba el Plan Nacional para la VHB,
VIH y la TB por riesgo ocupacional en los trabajadores del Salud 2010-2015. Toda la
norma. En este plan se aborda las acciones tendientes a combatir la VHV, VIH y TB para
los trabajadores de la salud. '

Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud. Toda la norma. Busca que
todas las personas accedan a prestaciones de salud, preventivas, promocionales,
recuperativas y de rehabilitacion

Crea 1a Superintendencia Nacional de Aseguramiento en salud en reemplazo de la
Superintendencia de Entidades Prestadoras de Salud. Establece los planes de aseguramiento
en salud. Financiamiento y articulacion de las instituciones que brindan servicios de salud.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA. Reglamento de la Ley Marco de Aseguramtento
Universal en Salud. Toda la norma. Define algunos conceptos claves como: accidente de
trabajo, actividad de alte Riesgo, enfermedades profesionales, entidades empleadoras y
riesgo ocupacional, entre otros.

Aborda los temas de afiliados, aportes. Se incluyen acciones de reinsercitn laboral cuando
la labor no esté obligada al SCRT. Regula el SCTR para trabajadores e independienies que
Iaboren en actividades del Anexo 1.

MATERIA: CANCER PROFESIONAL

Decreto Supremo N° 039-93-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 007-93-TR.
Reglamento de prevencion y control de cancer profesional. Toda la norma. Regula las
obligaciones de los empleadores que utilizan sustancias agentes cancerigenas o
cocarcinégenos.

MATERIA: ENFERMEDADES PROFESIONALES

Resolucion Ministerial N© 480-2008/MINSA. NTS N° 068-MINSA/DGSP-V-1: Norma
Técmica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales. Toda la norma.
En esta norma se establece el listado de enfermedades profesionales causadas por agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos, inhalacién de sustancias y por otros agentes. Ademas
considera las enfermedades de 1a piel a causa de sustancias o agentes no comprendidos y
aquetlas causadas por agentes carcinogénicos.

MATERIA: ERGONOMIA

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento
de evaluacion de riesgo disergonomico. Toda la norma. La norma regula de manera general
los aspectos bésicos de ergonomia, tales como: manipulacién manual de carga, posturas,
equipos y herramientas, condiciones ambientales como ruido, temperatura, iluminacion ,
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radiaciones, sustancias quimicas, organizacion de trabajo, identificacion de riesgos
disergonémicos, entre otros.

MATERIA: EXAMEN OCUPACIONAL

Reselucion Ministerial N° 312-2011/MINSA. Aprueban documento técnico “Protocolos
de examenes Médico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Medicos
Obligatorios por actividad.

Toda la norma. Esta norma regula los examenes médicos ocupacionales y las guias de
diagndstico que a ser utilizados en los establecimientos de salud. '

MATERIA: INTERMEDIACION

Decreto Supremo N° 003-2002-TR. Establecen disposiciones para la aplicacion de las
leyes N°s. 27626 y 27696, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios
y de las cooperativas de trabajadores. 26°, Establece que la empresa usuaria es
solidariamente responsable con la entidad que le destaca trabajadores por los derechos
laborales, de origen legal o colectivo, de éstos que no estan cubiertos por la fianza.

MATERIA: MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS

Decreto Supremo N° 007-2008-TR. Texto unico ordenado de la ley de promocién de la
competitividad, formalizacion y desarrollo de la micro y pequefia empresa y del acceso al
empleo decente, ley MYPE.

41°. Establece que los trabajadores de las pequefias empresas tienen derecho al SCTR
cuando corresponda, no menciona que esto opera para los trabajadores de las
microempresas.

MATERIA: MODALIDADES FORMATIVAS

Ley N° 28518. Ley de Modalidades Formativas. 41° inciso 3) 42° inciso 8) 52° inciso 5).
Una de las obligaciones de las personas en formacién se encuentra el observar las normas y
reglamentos que rijan en el centro de trabajo. Considera como una de las obligaciones de la
empresa el cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de Essatud o de un seguro
privado con una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de
enfermedad y treinta (30) por accidente.

Constituye una infraccidn sancionable el no contratar un seguro que cubra los riesgos de
enfermedad y accidentes o no asumir directamente el costo de estas contingencias.

MATERIA: PENAL

Decreto Legislativo N° 635 Mod. 3era. Disposicién Derogatoria y Final del Decreto
Supremo N° 001-97-TR. Medificado por Ley N° 29783. Cédigo Penal, 168° inciso
A). El que mfringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando legalmente
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obligado, no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempefien su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisico, serd
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos afios, ni mayor de cinco.

Si como consecuencia de una inobservancia de las normas de seguridad y salud en el
trabajo, ocurre un accidente de trabajo con consecuencias de muerte o lesiones graves, para
los trabajadores o terceros, 1a pena privativa de libertad serd no menor de cinco afios ni
mayor de diez.

MATERIA: SALUD

Ley N° 26842 Ley General de Saled Capitulo VII: 100°, 101 Y 102°. Establece la
obligacion de quienes conducen actividades de adoptar medidas para proteger la salud y
seguridad de los trabajadores y de terceras personas en sus instalaciones o ambientes de
trabajo; que las condiciones de higiene y seguridad deben sujetarse a lo que sefiale la
autoridad de salud y que las mismas sean acordes a la naturaleza de la actividad, uniformes
sin distinciones de rango, categoria, edad o sexo.

MATERIA: SEGUROS

Ley de modernizacién de la seguridad social en salud y su reglamento. Toda la norma.
Regula todos los aspectos referidos al seguro regular obligatorio. Crea el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo y en el anexo 5 contempia las actividades
consideradas de riesgo.

D.S. N° 003-98-SA. Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
Toda la norma. Desarrolla los aspectos técnicos del SCTR y modifica el anexo 5.

MATERIA: SISTEMAS DE GESTION EN SST

Ley 29783

MATERIA: SUSTANCIAS QUIMICAS

Decreto Supremo N° 015-2005-SA .Valores Limite Permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo. Toda la norma. La norma contempla en sus anexos los listados de
agentes quimicos y sus VLP.

MATERIA: TERCERIZACION

Ley N*® 29245, Ley 29783. Ley que regula los servicios de tercerizacion. 9°. La empresa
principal es solidariamente responsable por el pago de los derechos y beneficios laborales y
por las obligaciones de seguridad social devengados por el tiempo en que el trabajador
estuvo desplazado. Dicha responsabilidad se extiende por un afio posterior a la culminacion



de su desplazamiento. La empresa tercerizadora mantiene su responsabilidad por el plazo
establecido para la prescripcion laboral.

Decreto Legislativo N° 1038. Decreto Legislativo que precisa los alcances de Ja Ley N°
29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion. 3°. Precisa que la solidaridad se
contrae Gnicamente a las obligaciones laborales y de seguridad social de cargo de la
empresa tercerizadora establecidos por norma legal, y no a las de origen convencional o
unilateral.

Decreto Supremo N° 006-2008-TR. Reglamento de la Ley N° 29245 y del Decreto
Legislativo N® 1038 que regulan los servicios de tercerizacién. 7°.Para aplicar la
responsabilidad solidaria de la empresa usuaria, se considera que la solidaridad en materia
de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo se rige por lo dispuesto en €l articulo 5°
de las Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, aprobadas por
el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

MATERIA: TRABAJADORA GESTANTE

Ley N° 28048, Ley N° 29783. Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza
labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto. Toda
la norma. Estas normas abordan la proteccién de la salud de las trabajadoras durante el
periodo de gestacion, asi como la proteccion del embrion y el feto de cualquier situacion o
labor que lo pueda poner el riesgo. Regula los supuestos que requieren atencién, las
posibles medidas que puede adoptar el empleador, el tiempo en que operan y las
implicancias laborales para la trabajadora.

Decreto Supremo N° 609-2004-TR. Reglamento de la Ley de proteccion a favor de la
mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal
del embrién y el feto. Toda la norma.

Resolucion Ministerial N°374-2008-TR. Listados y lineamientos para garantizar la salud
de la trabajadora gestante y/o el desarrollo normal del embrién y ¢l feto. Toda 12 norma.

MATERIA: TRABAJO INFANTIL

Resolucién Ministerial N° 723-2009/MINSA. Rol del Sector Salud en la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil en el Peri. Toda la norma. En este documento se precisa
el rol del Sector Salud en la erradicacion del trabajo infantil en el pais.

MATERIA: UTILIDADES

DL 892 Ley 29783 Utilidades 8° DFC de la Ley 29783. Modifica la normatividad de
utilidad computando para efectos practicos todos los dias de descanso médico como
efectivamente laborados.

INSPECCIONES



Ley N° 29981 D.S. 007-2013 -TR Que crea la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Labora como drgano coercitivo de inspeccion laboral con ejercicio de
funciones a nivel Nacional es un organismo de sancién con trascendencia administrativa,
civil y penal

Ley N° 28806 DS N° 019-2006-TR DS N° 604-2011-TR Inspecciones laborales, 26° y
siguientes del Reglamento. Sefiala las facultades y competencias del MTPE en materia de
Inspecciones Laborales. Las modificaciones sefialan las multas y los plazos de tramite.
Asimismo, incorpora la posibilidad de realizar inspecciones en materia de SST en el caso
de las Trabajadoras del Hogar.

DS N° 023-2005-SA. Aprueba el Reglamento de Organizacioén y Funciones del Ministerio
de salud. Establece las dependencias, funciones y responsabilidades de las diversas areas
del Ministerio de Salud.

RM N° 258-2011/MINSA. Aprueba el Documento Técnico de Politica Nacional de Salud
Ambiental 2011-2020.

RM N° 826-2005/MINSA. Aprueba las Normas de Elaboracién de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud.

RM N° 511-2004/MINSA. Aprueba 1a Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y su
anexo.

Comité de SST Ley 29783 Resolucion Ministerial 148-2007-TR.Constitucion y
Funcionamiento del Comité y Designacion de Funciones del Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Comité de SST o del Supervisor para todos los sectores que no cuenten
con regulacidn especial sobre la materia.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR. Reglamento de la Ley N°® 28518, Ley sobre
modalidades formativas laborales. 28°, 58°, 59° y 60°. En caso de adolescentes que realicen
modalidades formativas, requieren un certificado médico que acredite su capacidad fisica,
mental y emocional para realizar tales actividades.

En materia de SST, se establece que 1a empresa debe: orientar a los beneficiarios sobre los
riesgos de seguridad y salud relacionados con su actividad econdmica, y las medidas de
seguridad que deberan observar en su proceso formativo laboral proporcionar cuando sea
necesario, equipos de proteccion personal con relacion a la actividad a realizar. Cumplir las
condiciones minimas establecidas en las normas sobre seguridad y salud en el trabajo, para
garantizar la integridad durante el proceso formativo laboral.

Se prohibe a los adolescentes actividades en subsuelo, labores que conlleven manipulacion
de pesos excesivos, sustancias toxicas, actividades en las que su seguridad o la de otras
personas estén bajo su responsabilidad o, en general, aquellas actividades prohibidas por las
normas aplicables a los nifios y adolescentes.

os que comprende la evaluacion.



AMBITO DE APLICACION DEL SGSST — GRA.

Conforme a lo establecido en la Ley 29783 y su Reglamento, el émbito de aplicacidn y
ejecucion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo del GRA comprende a la

siguiente poblacién laboral:

a)
b}
c)
d)

e)

f)
g

Personal comprendide dentro del régimen laboral del D.L. 276 {funcionarios, directivos,
empleados de confianza, profesionales, técnicos y auxiliares)

Personal comprendido dentro del régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) D.L.1057.

Régimen laboral de Gerentes PUblicos D.L. 1024

Régimen Especial de Construccion Civii DL 72

Personal bajo el régimen laboral del D.L.728 que realice funciones dentro de la actividad
publica.

Personal Destacado o Reasignado al Gobierno Regional Arequipa Y.,

Las Personas inmersas en el art.2 del D.S. N° 005-2012-TR

PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL:

1) El Gobierno Regional Arequipa mediante sus drganos de linea y drganos Ejecutores o
de apoyo,garantizala aplicacién de normas técnicas nacionales e internacionales asi
como la normativa legal vigentes en materia de seguridad vy salud laboral de los
trabajadores de las actividades (administrativas y operativas) que ejecute dentro de su
ambito v jurisdiccidn.

2) Ejecutar y Supervisar a través de sus drganos el cumplimiento de los planes vy
reglamentos internos de seguridad en cada actividad programada. Estableciendo
coherencia entre o planificado y lo ejecutado

3) Implementar los mecanismos y procedimientos internos necesarios para el
cumplimiento de la normatividad legal vigente respecto a la seguridad vy salud |aboral
de los trabajadores que laboren en las diferentes obras y actividades que ejecuta el
Gobierno Regional Arequipa.

4} Fomentar e implementar una cultura de prevencién frente a los riesgos laborales
para que el personal que labora en las diferentes actividades programadas que
ejecuta el gobierno regional de Arequipa, interiorice los conceptos de prevencion y
proactividad, promoviendo comportamientos seguros en las actividades que se realice.

5} Implementar y aplicar mecanismos de reconocimiento al personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud laboral aplicando
programas que fortalezcan el sistema de seguridad del Gobierno Regional Arequipa.

6) Asegurar la existencia de medios de retroalimentacién desde los trabajadores al
personal jerargquico de la obra o actividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.



7) Evaluar a través de sus drganos ejecutores, los principales riesgos que puedan
ocasionar 1os mayores perjuicios a la salud vy seguridad de los trabajadores, personal
administrativo y terceros

LINEAMIENTOS Y POLITICA DEL SISTEMA GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL DEL GOBIERNQ REGIONAL AREQUIPA

PRIMERO

El Gobierno Regional Arequipa, garantiza en el centro de trabajo la implementacién de los
medios y condiciones de seguridad gue protejan, la vida, la salud y el bienestar de los
trabajadores vy de aguellos gque no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro de la zona de gjecucion de actividades {operativas o0 administrativas)

SEGUNDOQ

El Gobierno Regional Arequipa asume las implicancias econdmicas, legales gue se
generaran como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a [a normativa vigente.

TERCERO

EL Gobierno Regional Arequipa, los trabajadores vy sus organizaciones Sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion, comunicacion vy
coordinacién en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

CUARTO

El Gobierno regional a través de sus oOrganos ejecutores establece los mecanismos
necesarios para una adecuada y oportuna informacidén vy capacitacion preventiva en la
tarea a desarrollar con énfasis acciones dirigidas a |o potencialmente riesgoso para la vida
y la salud de los trabajadores. Implementara programas de capacitacién a efecto de crear
una cultura de seguridad v prevencion de riesgos.

QUINTO

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo institucional se encuentra
integrado a los sistemas administrativos ejecutivos y de control del gobierno regional
Arequipa, con guienes coordinara, implementara y ejecutara las actividades que se
requieran en la prevencion de riesgos, incidentes y accidentes con motivo de la ejecucion
de sus obras o actividades programadas



SEXTC

Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional tienen
derecho a las prestaciones de Salud necesarias vy suficientes hasta su recuperacion y
rehabilitacion.

SEPTIMO

El Gobierno Regional Arequipa promueve mecanismos de participacién de los
trabajadores para la adopcidn de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Reconoce y promueve el funcionamiento del comité de seguridad y salud en el trabajo con
participacién democratica.

OCTAVO

El gobierno Regional Arequipa y los Trabajadores o sus representantes en cumplimiento
de la normatividad legal vigente en seguridad y salud laboral, brindaran informacién
completa y veraz cuando esta sea requerida, de existir discrepancia entre el soporie
documental y ia realidad, Jas autoridades optan por lo constatade en la realidad (Primacia
de la realidad}

‘NOVENO

El Gohierno regional Arequipa asegura fas condiciones de trabajo dignas que garantice un
estado de vida fisica, mental y socialmente saludable para ¢l trabajadorDichas condiciones
deben buscar:

a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable,

b) Que ias condiciones de trahajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad
de los trabajadores y que ofrezcan posibilidades reales para el logro de los
objetivos personales de los trabajadores.

c) Identificar oportunamente los peligros y evaluarios,

d) Elaborar e implementar el mapa de riesgos en forma anual.

RESPONSABILIDADES DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA DENTRO
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£l sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsabilidad del GRA guien
en su condicion de empleador asume el liderazgo y compromiso tendiente a la ejecucion
de actividades y programas para mejorar y difundir el conocimiento sobre la seguridad y
salud en el trabajo a efecto de prevenir riegos incidentes y accidentes laborales,por o que
asume como responsabilidad la ejecucion de las siguientes actividades:

a) Implementar y Ejecutar como empleador, un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo como instrumento Unico y homogéneopara las diferentes
actividades que realice dentro de su ambito laboral

b) Implementar en cada actividad, el Plan de Seguridad, Reglamento Interno, vy el
Cédigo de Conducta de seguridad y salud en el trabajo, fos mismos que deberdn
ser puestos a conocimiento de cada trabajador.



¢) Ejecutar no menos de 4 (cuatro) Jornadas de capacitacion al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

d) Implementar una hoja de recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajocomo medida de prevencion de incidentes y accidentes. poniendo de esta
forma a conocimiento del trabajador los peligros y riesgos laborales a los que esta
expuesto

e} Elaborar el mapa de riesgos con la participacion de los representantes de los
trabajadores, delegados y el comité de seguridad y salud en el trabajo, el cual debe
exhibirse en un lugar visible.

f} Elaborar e implementar las directivas y normas internas en materia de seguridad y
salud en el trabajo que contribuyan al mejoramiento del sistema de seguridad en
fa prevencién de riesgos, incidentes y accidentes laborales.

g) Implementar los registros del Sistema de Gestion de seguridad y salud Laboral
conforme lo establece la normatividad vigente relativa a la materia.

h} Asegurar el establecimiento y funcionamiento efectivo del comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los trabajadores y
facilitar su participacion.

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

ORGANOS DE ALTA DIRECCION DEL SGSST

Presidente Regional.

Es el titular del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo del Gobierno
Regional Arequipa, del cual emana la politica, y normativas internas de gestién y
ejecucién de los lineamientos en materia de seguridad vy salud laboral de las
diferentes actividades y obras que ejecuta el Gobierno Regional.

Establece los niveles de responsabilidad en [a implementacién de medidas de
seguridad y salud laborai asi como los mecanismos y procedimientos en prevencion de
riesgos, incidentes y accidentes.

Implementa el érgano de control encargado ce identificar y evaluar los peligros y
riesgos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Gerencia Regional de Infraestructura.

Es el Organo Administrativo encargado de disponer la implementacidén de las
diferentes directivas de cumplimiento obligatorio en materia de Seguridad y salud en
el trabajo asume el compromiso y liderazgo de estas actividades. Ello no lo exime de su
deber de prevencién, implementa los programas de prevencién de riesgos incidentesy
accidentes laborales acorde con la actividad programada u obra a ejecutar.



ORGANQS DE LINEA EJECUTORES DE PRIMER NIVEL

| .Sub Gerencia de Ejecucidn de Proyectos de inversion.

Es el Organo Ejecutivo encargade de la aplicacién, desarrollo y resultados del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en las diferentes obras de
construccién civil que ejecuta el GRA.Ejecuta los programas de prevencién vy
motivacién laboral. Rinde informe de sus acciones a la gerencia de Infraestructura, su
responsabilidad es de caracter funcional, Designa al responsable de la implementacién
y ejecucion del SGSST

a) RESIDENTADO DE OBRA
Es el drgano responsable de la implementacidn y ejecucion del SGSST de él
depende la logistica y administracion del sistema, estd a cargo de un profesional en
construccion civil designado por la SGEPI. Su responsabilidad es de caracter
ejecutivo rinde informes de sus acciones a la Sub Gerencia de Ejecucion de
Proyectos de inversion del GRI

Il. Oficina de Recursos Humanos

Es el Organo Ejecutivo, encargado de la aplicacidn, desarrollo y consecucién de
resultados del sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en las
diferentes sedes administrativas del GRA. Rinde informe de sus acciones a la gerencia
de Infraestructura ente rector del SGSST,ejecuta los programas de prevencion vy
motivacion laboral su responsabilidad es de cardcter funcional. Designa al responsable
de [a implementacidn y ejecucion del SGSST.

a) COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Es e! drganc responsable de la implementacidn y ejecucion del SGSST de él
depende [a logistica y administracion del sistema, estd a cargo del Jefe inmediato
superior de cada Unidad Orgdnica Administrativa del Gobierno Regional Arequipa,
donde se implementara el SGSST Su responsabilidad es de cardcter ejecutivo rinde
informes de sus acciones a |a Jefatura de la Oficina de Recursos Humanos quien o
designa.



ORGANGS DE EJECUCION Y ASESORAMIENTO
| .INGENIERO DE SEGURIDAD
Es el Profesional en Ingenieria con especialidad en seguridad y salud en el
trabajo quien tendrd a su cargo la implementacion y ejecucion el Plan de
Seguridad vy Salud en el trabajo de la obra de construccién o sede
administrativa que acrediten mas de 100 trabajadores en operacion y gestién
administrativa. Tiene responsabilidad ejecutiva y administrativa. Es designado
por la SGEPI o la Ofc. De RR.HH segln sea la necesidad de implementacién y
competencia.
U.PREVENSIONISTA DE RIESGOS
Persona con especialidad conocimientos y experiencia en prevencion de riesgos
laborales guien asistird al personal en la correcta aplicacién de medidas
preventivas establecidas en el plan de seguridad y salud laboraltiene
responsabilidad ejecutiva y funcional en obras o sedes administrativas gue
cuenten con hasta de 99 trabajadores.Es designado por la SGEPI de acuerdo a
la necesidad y competencia. Tiene responsabilidad ejecutiva y administrativa.
‘11 COORDINADOR DE SEGURIDAD
Persona con calificacién y formacién apropiadas (responsable de Organo de
linea o Jefatura) que tenga conocimientos habilidades y experiencia en manejo
de grupo, planes y procedimientos, es designada por la OFC. De RR.HH de
acuerdo a la necesidad y competencia para ejecutar funciones especificas en
condiciones de seguridad y salud laboral {implementacion y ejecucién del Plan
de Seguridad) cuando la sede administrativa cuente con hasta 99 trabajadores
administrativos. Su responsabilidad es funcional.

ORGANO AUDITOR Y DE CONTROL INTERNO DE SEGURIDAD

I.DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DSELSO-GRA

Es et Organo de Control encargado de identificar y evaluar los peligros, riesgos, incidentes y
accidentes laborales relacionados con la ejecucién de las actividades operativas y
administrativas programadas v ejecutadas dentro del dmbito del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo pre establecido por el Gobierno Regional Arequipa , asi mismo
supervisa, proyecta y promueve la implementacidn de mecanismos y procedimientos en
prevencidn de riesgos y accidentes que por accién u omisién puedan perjudicar la salud del
trabajador. Depende de la Gerencia Regional de Infraestructura.
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RESPONSABILIDAD DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUS OCUPACIONAL
DSELSO- GRA FRENTE AL SGSST

I. EVALUACION PERIODICA DEL SGSST DEL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional de! Gobierne Regional Arequipa
DSELSO - GRAevaluara y revisara périédicamente los procedimientos para supervisar,
medir y recopilar ¢on regularidad, datos relativos a los resultados de la seguridad y salud
en cada obra o sede administrativa, asi mismo debera de definir en los diferentes niveles,
la responsabilidad v fa obligacion de rendir cuentas en materia de supervisién.

La seleccién de indicadores de eficiencia debe de adecuarse al tamafio y modalidad de la
obra o sede administrativa, a la naturaleza de sus actividades y los objetivos trazados en el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. La supervision y la medicidn de
resultados deben establecer los siguientes parédmetros:

Debe utilizarse como un medio para determinar en gué medida se cumplen los
lineamientos y objetivos del sistema de gestién, y en qué medida se controlan los
riesgos.

Debe incluir una supervision y no basarse exclusivamente en estadisticas sobre
accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Debe Aportar informacidn para determinar si las medidas ordinarias de prevencidn y
control de peligros y riesgos se aplican y demuestran ser eficaces.

Debe servir de base para la adopcidn de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacion de los peligros y el control de los riesgos en |la implementacion anual del
sistema de gestion de seguridad y salud laboral.

La investigacién del origen y causas subyacentes de los incidentes, lesiones, dolencias
y enfermedades ocupacionales, debe permitir la identificacion de cualquier deficiencia
en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y debe estar
obligatoriamente documentada.

I EJECUCION DE ACCIONES PERIODICAS PARA LA MEJORA CONTINUA

El Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional DSELSO-GRA como Organo de control y
vigitancia del cumplimiento del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en e! Trabajo del
G.R.A. debe establecer procedimientos y acciones que permitan:

a}

b}

Evaluar anualmente la estrategia Global del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos.

Evaluar la capacidad del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para
satisfacer las necesidades integrales, del Gobierno Regional Arequipa y de las partes



interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores sus representantes y la autoridad
administrativa de trabajo.

¢) Evaluar la necesidad de introducir cambios en el sistema de gestién incluyendo sus
lineamientos, politicas y objetivos.

d) Identificar las medidas necesarias para atender cualguier deficiencia incluida la
adaptacién de otros aspectos de la estructura de la direccién det G.RA. y de la
medicidn de resultados.

e) Presentar los antecedentes necesarios a los arganos ejecutivos del sistema de gestion
e incluir la informacion sobre la determinacion de prioridades para una planificacion
Util y de una mejora continua.

f} Evaluar los progresos, debilidades y falencias para el logro de los objetivos de
seguridad y salud en el trabajo.

g) Evaluar la eficiencia de las actividades de seguimiento a efecto de determinar su
eficacia y eficiencia para tomarlas en cuenta al momento de implementar el sistema
de gestién en seguridad y salud en el trabajo para el afio siguiente.

DISPOSICIONES FINALES:

La revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del G.R.A se realiza una
vez al aRo, el alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos presentes,
las conclusiones deben registrase y comunicarse a los érganos responsables de la ejecucion y
aplicacion del sistema de gestién, a efecto de implementarias medidas oportunas.

Los 6rganos de linea, ejecucion o apoyo de las diferentes actividades programadas asf como las
residencias de las obras se encuentran obligados bajo responsabilidad funcional a implementar
y aplicar las directivas y mecanismos establecidos en el presente documento, con rendicidn
periédica de informes sobre los avances y problematica en |a aplicacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el trabajo del Gobierno Regional Arequipa.



Lol ol =k =k =k =% +R ok =R =L =Rl ol Rl ol =R =gsl=dnt=lal=fal=tcRo ko to bt lo ko lo Eo i o 1= R 0 e b= U= Be he e 1he 2.




@P“Qd\p@

ESTRUCTURA DEL
PLAN
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

SGSST-2014



= g?mg,mh Dag, v

ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN PE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQC

QUE SE ACTUALIZARA POR MOBDALIDAD
DE PROYECTC
PARA EL ANO 2014

MODALIDADES:

A) PLAN DE SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
B) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE EDIFICACION

C) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE SANEAMIENTO

D) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE TRANSPORTE

E) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE EQUIPAMIENTO

F) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE EQUIPO MECANICO

G) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE RESTAURACION

H) PLAN DE SEGURIDAD PARA OBRAS DE REPOBLAMIENTO DE ESPECIE
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD LABORAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AWVIBIENTE

ESTRUCTURA DEL PLAN DE SEGURIDAD

|  OBJETIVOS DEL PLAN DE SEGURIDAD

Il DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION

Il RESPONSABILIDADES EN LA IMPLEMENTACION Y EJECUCION
3.1 DEL RESIDENTE DE OBRA
3.2 DEL INGENIERO DE SEGURIDAD
3.3. DEL MAESTRO DE OBRA

IV ELEMENTOS DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

41 IDENTIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES ANALISIS DE
RIESGOS

A) IDENTIFICACION DE PELIGOS
B) EVALUACION DE RIESGOS
C) ACCIONES PREVENTIVAS
4.2 ANALISIS DE RIESGOS
4.3 INCORPORACION DE TRABAJADORES A OBRAS
4.4 POLITICAS DE SEGURIDAD
4.5 STANDARES
4.6 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
4.7 TRABAJOS CON ENERGIA ELECTRICA
4.8 TRABAJO EN ESCABACIONES
4.9 TRABAJOS CON RIESGO DE CAIDA
410 USO DE ESCALERAS
411 USO DE ANDAMIOS
4.12 USO DE ARNES

413 PROTECCIONES COLECTIVAS



“4io de la inversion para el desarrollo rural y la salud alimentaria”
REGIONAL DE AREQUIPA S o

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD LABORAL, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE

V  IDENTIFICACION DE PELIGROS Y RIESGO
51 PELIGRO
A) TIPOS DE PELIGRO
B) ACTOS SUBESTANDAR
C) CONDICIONES SUBESTANDAR
D) METODO DE IDENTIFICACION DE PELIGRO
5.2 RIESGO
5.1° EVALUACION DE RIESGOS
5.2 DOCUMENTOS CORPORATIVOS
5.3 REQUISITOS PREVIOS AL INICIO DE ACTIVIDADES
5.4 CAPACITACION Y SELALIZACION DEL PERSONAL DE OBRA
5.5 PROGRAMAS DE CAPACITACION
5.6 GESTION DE NO CONFORMIDADES. PROG.DE CAPACITACION
Vi METAS DE MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL
VIl INVESTIGACION Y REPORTE DE ACCIDENTES DE TRABAJO
VIl INVESTIGACION DE ENFERMADADES OCUPACIONALES
(X CONSIDERACIONES EN CASO DE EMERGENCIA.
X APERTURA DE REGISTROS OBLIGATORIOS.
Xl APLICACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
111 PARA LOS TRABAJADORES DE CONSTRUCCION CIVIL
a) EXAMEN MEDICO ANTES DE INGRESAR A LABORAR
b) EXAMEN MEDICO DURANTE LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD

c) EXAMEN MEDICO AL CONCLUIR LA ACTIVIDAD O CONTRATO



\ R

: “Afio de In inversion para el desarrollo rural y la salud alimentaria” A
REGIONAL DE AREQUIPA @\CQ@X@@

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD LABORAL, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

11.3 PARA TRABAJADORES DE LAS SEDES ADMINISTRATIVAS
a) ANTES DE SALIR DE VACACIONES
b) AL MOMENTO DE INGRESAR DE VACACIONES
X GLOSARIO
Xl ANEXOS
NOTA IMPORTANTE

El Plan de Seguridad y Salud Ocupacional que se adjuntara al Sistema de
Gestién del Gobierno Regiona! Arequipa, se actualizara de acuerdo a las
necesidades técnicas de cada modalidad de proyecto que por economia
administrativa no se pueden adjuntar al presente SGSST.Y que es su mayoria
requeriran de dichos agregados técnicos especificos por ser diferentes en sus
actividades.
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REGIAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
PARA LAS OBRAS QUE EJECUTA EL GOBIERNO REGIONALDE
AREQUIPA

TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Art.12 El presente reglamento ha tomado en consideracion lo establecido en |a Ley 29783 ley de Seguridad
y Salud en el trabajo, su Reglamento, y demds dispositivos vigentes y concardantes, asl como la Normativa
Técnica Nacional e Internacional en materia de Seguridad y prevencion de riesgos y peligros que se presente
con motivo de [a ejecucién de labores de construccion, edificacion, mejoramiento, eguipamiento,
transporte, saneamiento, restauracion, electrificacion, reforestacién y actividades administrativas de las
diferentes sedes y oficinas que se encuentren dentro del émbito operativo del Gobierno Regional Arequipa
lo que conlleva a la ejecucién e implementacion de lineamientos Programas y Procedimientos de
cumplimiento obligatorio en las actividades que se desarrollen y ejecuten dentro del ambito jurisdiccional el
Gobierno Regional Arequipa:

Art.22 Son considerados dentro del mbito de aplicacién de la presente norma los trabajadores que laboren
en el sector publico esto es el personal administrativo {funcionarios , técnico o auxiliar) de [as sedes
administrativas v el personal obrero { Operario, Oficial y Pednasi mismo el almacenero y Guardiagn) de ias
abras que ejecuta el Gobierno Regional Arequipa, de igual formase extiende a los trabajadores en régimen
de intermediacién y tercerizacién, a las personas sujetas a la modalidad de formacién o educacién y todo
aquel cuyos servicios subordinados o autdénomos se presten de manera permanente o esporédica en las
instalaciones administrativas y de las obras que se ejecuten dentro de su é@mbito, los mismos que una vez
informados se someten a su cumplimiento obligatorio y a las sanciones establecidas.

Art.32 Es Objetivo del presente reglamento proteger la integridad fisica, psiquica y emocional de los
trabajadores que se encuentren dentro del dmbito técnico, administrativo y operacional del Gobierno
Regional , a través de la prevencién de riesgos,incidentes accidentes y dafios para la salud gque sean
consecuencia del trabajo o guarden relacién con la actividad laboral que se realiza, reduciendo al minime, en
la medida que sea razonable y factible, [as causas de los riesgos inherentes al medio ambiente laboral,
estableciendo programas de seguridad definidos que fomenten el compromiso de los trabajadores mediante
el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente Reglamento. En tal sentido son
sancionables todo incidente o accidente que sobrevenga con motivo de actos o condiciones subesténdares.

Art.42 La revisién y/o actualizacién del reglamento se realizara una (1) vez al afio debiendo de tomar en
consideracidn las siguientes acciones:

a) Evaluacion de los Riesgos.

b} Cuando se presenten cambios en las condiciones de trabajo ¢ cuando se hayan detectado dafios a la
salud y seguridad.

¢} Cuando lo acuerde el Gobierno Regional y los representantes de los trabajadores.

d)} Cuando los Resultados de las investigaciones de los accidentes de trabajo lo requiera.



La revision se realiza mediante el analisis de los datos del proceso de seguridad y salud laboral (seguimiento
de objetivos, proyectos de mejora, tratamiento de anomalias, evaluaciones técnicas, informes de gestidn,
indicadores, inspecciones etc.} v las auditorias de acuerdo &l sistema integral de Gestion de Seguridad y Salud

en el trahajo nstitucional.

TITULO I
NATURALEZA, VIGENCIA, ALCANCES Y LUGAR DE TRABAJO

Art.52 E| presente Reglamento es de Cardcter Técnico Normativo y sancicnador su Implementacién vy
aplicacién es de caracter obligatorio por parte del personal jerérquico responsable de fas actividades u obras
a ejecutar sea cual fuere el area de trabajo, el incumplimiento de sus lineamientos por parte dei personal
técnico, administrativo y obrero contrae sanciones de naturaleza administrativa aplicadas tomando en
consideracién el estricto cumplimiento a las leyes y disposiciones laborales vigentes,asi mismo, los principios
de inmediatez, proporcionalidad y celeridad en la aplicacién de Jas sanciones. La Gravedad de |a accidn se
determina de acuerdo al grado de responsabilidad y funciones del sancionado.

Art.62 El presente Reglamento entra en Vigencia al inicio de las actividades programadas sean estas
administrativa u Operativas y finaliza cuando concluye el Plan anual de actividades o la meta flsica de los
proyectos a ejecutrase.

Art.72 Son Considerados sujetos de cumplimiento del presente Reglamento, los funcionarios, el personal
Técnico, administrativo y personal obrero que realicen funciones bajo supervision del ente encargado del
desarrollo de una actividad o proyecto, quien determinara su nivel operativo o cargo de acuerdo a la
capacitacion y hoja de vida presentada acorde al plan de actividades programado y aprobado.

Art.82 Para ser admitido como trabajador técnico, administrativo, y Obrero dentro de las actividades que
ejecuta el Gobierno Regional Arequipa el postulante estd obligado a presentar un File con los siguientes
documentos acorde al régimen laborat al que postula esto es:

a) Copia Fedateada delD.N.L

b) Certificado de domicilio vigente.

¢} Certificado de Salud Vigente.

d} Certificado de Antecedentes Penales.

g) Constanciaso Certificados de Estudios y/o capacitacién debidamente fedateados.

f) Certificados de Trabajo debidamente fedateados

g) Declaracién Jurada de salud de acuerdo a formato.

h) Constancia de haber recibido y aprobado el curso de induccidn en seguridad y prevencidn de riesgos de
parte del Dpto. de Seguridad del G.R.A.

i) Enunciar el Sistema Pensionario al que pertenece.

Art.92 Se extingue todo vinculo contractual con el trabajador por [as siguientes circunstancias:

a) Cuando se cumple el término y plazos del contrato, Cuando se concluye la meta fisica de la obra, o
cuandoconcluye la actividad y/o frente para el cual se fue designado.

b) Por retiro voluntario del trabajador, quien debera de comunicar dicho acto con 30 dias de
anticipacion,salvo dispensa del Jefe inmediato superior o quien este facultado con dicha prerrogativa.

c) Por disposicién del jefe inmediato superior al concluir la labor para la que fue contratado o desinado.

d} Por Mandato Judicial que lo sancione con pena privativa de la libertad.



e) El Despido, en los casos y las formas permitidas por la ley.

f) Por ser sancionado al incurrir en faltas de orden disciplinario en contra del patrimonio, personal
jerdrquico y compaferos de trabajo, debidamente tipificadas en la normatividad legal vigente y
concordante.

-~ —g}—Por acreditar deficiencia en el cumplimiento de las actividades o tareas encomendadas.

h) Si el trabajador padece de incapacidad absoluta permanente sobreviniente, declarada por ESSALUD ¢
autoridad medica competente, que impida el ejercicio de sus funciones.

i} Por mutuo acuerdo de las partes.

i) Eltérmino de la relacién laboral colectiva por causa objetiva en los casos y formas establecidas por ley.

Art.102 Se considera como lugar de trabajo, el domicilio ¢ direccion del lugar a la cual ha postulado y
calificado como trabajador, donde se le asignaran funciones y prestara servicios durante el tiempo que sea
reguerido.

TITULO I
POLITICA LIDERAZGO ¥ COMPROMISO

Art.112 El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como politica, garantizar la
proteccion del trabajador como persona humana fin supremo de la sociedad y el Estado, como sujeto de
produccién y productividad y protegerlo en su integridad fisica psiquica y emocional a través de fa
implementacion de lineamientos de cumplimiento obligatorio que fortalezcan los Procedimientos de
prevencion de riesgos y accidentes laborales,

Art.12¢ El Gobierna Regional Arequipa se compromete a liderar £l Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud
en el trabajo y proveer de los recurses para toda actividad de prevencién de peligros, riesgos, incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales que se originen con motivo de la ejecucion de las actividades.

Art.132 Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales
fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones gue
contiene el presente reglamento.

Art.142 Implementar programas de Capacitacién y Entrenamiento en Seguridad y Salud en el trabajo dirigido
a los trabajadores que tomen parte en la ejecucidn de las actividades programadas a efecto de crear una
cultura de seguridad y salud laboral en los trabajadores de la Region Arequipa.

TITULO IV

FACULTADES Y ATRIBUCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIO

Art. 152 Es facultad exclusiva del Gobierno Regional implementar, dirigir, administrar, organizar, controlar y
evaluar el trabajo que se desarrolla en las diferentes actividades productivas y administrativas que se
ejecuten dentro de su dmbito. Es el Jefe inmediato Superior de cada una de las actividades y proyectos a
Ejecutar quien en su representacién conforme a la normatividad interna, ejerce la  responsabilidad
ejecutiva, administrativay logistica para el cumplimiento de los objetivos y procedimientos en materia de
prevencion de riesgos accidentes e incidentes laborales.



Art. 162 Introducir, modificar o ampliar las formas métodos y tacnologias de irabajo mas convenientes.

Art. 172 Designar la plana jerdrquicay organica dentro del 4rea de trabajo, conforme lo establece el
reglamento de organizacion, funciones y demas dispositivos concordantes de orden estructural vy
administrativo del Gobierno Regional Arequipa acorde con las actividades programadas a realizar en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 189 Determinar las obligaciones y responsabilidades de cada puesto de trabajo en funcién a cada
Actividad.

Art. 192 Ffectuar promociones, cambios, ceses, traslados de puesto, oficinas y/o campamentos que la
administracion considere adecuado para el cumplimiento de sus fines.

Art. 202 Son derechos de los trabajadores en materia de seguridad y salud laboral.

a) Requerir los implementos de seguridad acorde con la actividad a reelizar.

b) Todo trabajador podré hacer uso de permiso particular solicitdndolo a su jefe inmediato en los siguientes
casos: 1) Por Emergencia, 2) Por ¢ita médica en ESSALUD fa que debera estar debidamente acreditada.

¢) El Gobierno Regional reconoce el derecho de reclamo que tiene el trabajador por cualquier error técnico
y/o administrativo respetando las jerarquias correspondientes, manteniendo el respeto mutuo, y la
sujecidn a las normas legales gue amparan los derechos del trabajador.

Art. 219 Los miembros del Comité de Seguridad, podran asistir a reuniones con autorizacion expresa emitida
por el jefe inmediato superior conforme a los tramites administrativos internos debiendo posteriormente
acreditar su asistencia.

TITULO V
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
CAPITULO1
DE LAS OBLIGACIONES
Art. 222 Son obligaciones de los trabajadores que Iaboulen en el GRA!

a) Respetar a sus superiores y compafieros de trabajo. Observar una conducta respetuosa dentro de!
ambito laboral

b) Prestar su mas amplia colaboracién en caso de emergencia o alteracién de situaciones normales que
afecten al centro de trabajo.

c) - Cumplir con las érdenes e indicaciones relacionadas con fas labores gque ejecuta.

d) Asistir puntualmente al centro de trabajo, por ningun motivo podrd paralizar intempestivamente las
labores encomendadas ni individual ni colectivamente.

e) Mantener su rendimiento dentro de los niveles y estandares de calidad y produccion establecidos.

f) No participar ni personal ni colectivamente de actos tipificados como delitos, en contra de los bienes
muebles e inmuebles del &mbito laboral ni de sus compafieros de trabajo.

g) Cumplir con lo dispuesto en el presente reglamento, Directivas Internas del G.R.A. y normas legales v
concordantes sobre disposiciones laborales vigentes y las relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

h) Usar adecuadamente instrumentos, equipos, herramientas y materiales de trabajo que le son asignados
parz el cumplimiento de sus funciones.

i) Capacitarse periédicamente respecto a las funciones que realiza acorde con la aplicacion de nuevas
normas y los avances de ta tecnologia, €s su compromiso y obligacién frente a la institucion.
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k)
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Art.

a)
b}
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Hacer uso adecuado y oportuno de los equipos de proteccidn personal y colectiva a gfecto de evitar
accidentes por actos o condiciones subestandar

Los trabajadores al momento de ingresar 0 salir del area de trabajo deberan pasar por una revision par
parte del guardidn a cargo de la seguridad patrimonial quien revisara el contenido de cualquier paguete
o bulto gue lleve consigo, el mismo que deberd ser justificado inmediatamente caso contraric se
sometera a las investigaciones a que hubiere lugar. Todo lo actuado debera ser registrado en el cuaderno
de ocurrencias de porteria

Los conductores de vehiculos de propiedad del G.R.A. son responsables del manejo, conservacian, y
mantenimiento de los mismos, asi como de las faltas cometidas contra las reglas de transito, no deberan
de llevar en el vehiculo a su cargo a personas no autorizadas, ni cantidad que exceda ai limite de la
capacidad del vehiculo.

Es obligacién del trabador que Iabora en el G.R.A. firmar los cargos de los memorandum u otro
documento gue se gire a su nombre, asi mismo las hojas de asistencia a charlas y capacitaciones que
reciba, de igual formatambién firmar los cargos de recepcién de equipos de Proteccion Personal.

Asistir a la reunién o citaciones a las que se les requiera.

Someterse a las evaluaciones que disponga la planta jerdrguica para verificar la idoneidad de los
ocupantes de los puestos y/o sus posibilidades de desarrollo y promocién.De igual manera participar de
ios examenes Médicos, Psicolégicos y fisicos que se programe.

Asistir obligatoriamente a las charlas inductivas por actividad o actividades especiales a realizar, asi como
a las charlas de capacitacién que se ejecuten dentro del drea de trabajo, es su obligacion permanecer
durante las charlas el tiempo pre establecido.

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES

232 Esta prohibido:

Dejar e! puesto de trabajo sin Ia debida autorizacién de su jefe inmediato superior salvo necesidades
fisioldgicas urgentes.

Ocuparse durante el horario de trabajo a actividades ajenos a sus funciones y actividades
encomendadas.

Fomentar o participar en discusiones o rifias dentro del drea de trabajo o asumir cualquier actitud que
distraiga al personal en el cumplimiento de sus funciones.

Modificar, falsificar, ocultar o destruir documentos del drea de trabajo o de su hoja de vida.

Hacer uso indebido de cualquier bien o servicio del trabajo para beneficio de terceros o el suyo propio
Los trabajadores tienen prohibido ingresar al irea de trzbajo en estado de ebriedad o bajo el efecto de
estupefacientes o alucindgenos, dicho estado constituye falta grave,

Estd Prohibido el uso de tecnologia (Mp3, Mp4, Radios portétiles 1Pod. con audifonos) que perturbe o
altere la capacidad de concentracion y productividad del trabajador.

Est4 Prohibido el Ingreso de familiares de los trabajadores a las zonas de trabajo sin autorizacién
expresa del jefe inmediato.

Estd prohibido ingresar al area de trabajo cualquier clase de artefactos que distraigan la atencién de su

trabajo y el de sus compafieros, asi como dedicarse a juegos de azar e informdticos, hacer apuestas,

vender o comprar articulos de cualquier naturaleza dentro de las zonas de trabajo.

Ingresar o quedarse dentro de las instalaciones fuera del horario de trabajo, asi como no podra ingresar
a zonas o areas de trabajo que realicen actividades diferentes a las encomendadas, salvo autorizacion
expresa.



k) Propiciar o intervenir sin autorizacién en reuniones o asambleas dentro de las instalaciones o fuera de
ellas que originen la interrupcion de labores del personal
|} Estd prohibido realizar actos refiidos por la moral y normas de conducta, asi como protagonizar

m) Estd terminantemente Prohibido portar o ingresar al drea de trabajo cualquier tipo de arma per
constituir peligro eminente en contra de la integridad y la seguridad fisica de los trabajadores.

n) Formuiar Declaraciones publicas o periodisticas en representacién o a nombre de la institucion y el
G.R.A. Se constituye en agravante si son en agravio directoo en contra del Gobierno Regional o sus
representantes.

TITULO VI
DE LAS MEDIDAS DiSCIPLINARIAS

Art.249 £| Gobierno Regional Arequipa, es el titular de fas facultades Disciplinarias y Sancionadoras dentro del
limite establecido por la legislacién vigente y concordante en materia laboral. Las faitas, omisiones o
infracciones a las obligaciones basicas del trabajador asi como a las prohibiciones establecidas en el presente
reglamento y las normas internas del Gobierno Regional Arequipaigualmente las ordenes dictadas
expresamente por sus jefes, dan origen ala aplicacién de medidas disciplinarias.

Art.252 Conforme a la gravedad de |a falta estas pueden ser:

a) AMONESTACION VERBAL. Es la medida correctiva que se aplica cuando la falta es primaria y leve y no
reviste gravedad.

b) AMONESTACION ESCRITA. Es la medida correctiva que se aplica cuando existe reincidencia en la
comision de falta primaria o cuando las mismas revisten gravedad.

¢) SUSPENSION. Puede ser de uno a tres dias sin goce de haber, es la medida correctiva que se aplica por [a
violacidon més seria de las normas y disposiciones establecidas por el G.R.A., puede ser aplicada una sola
vez por mes.

d) DESPIDO. Se aplica cuando se infringe la norma en forma grave en concordancia con lo establecido en el
D.S. No 003-97-TR.

Art.262 En caso de que existiera negativa para recepcionar el documento en el cual se le notifica la medida

disciplinaria aplicada, esta serd entregada notarialmente al trabajador constituyéndose su negativa en

incumnplimiento del presente reglamento y en consecuencia falta grave conforme al inc. a) del art. 25 del D.S.

003-97-TR.

Art.272 Cuando la falta sea cometida en forma colectiva el G.R.A. se reserva el derecho de imponer

sanciones diversas en atencion a los antecedentes de cada cual y otras circunstancias.

Art.282 Toda medida disciplinaria apticada deberd ser inscrita en el Registroaperturado para tal fin sin

perjuicio de la sancion aplicada y puestos a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo a efecto

de ser considerade al momento de solicitar su inscripcion en el Registro de Trabajadores de Construccion

Civil {D.S. N°005-2013-TR) para sus antecedentes.

TITULO VII
IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTOS DE GESTION

CAPITULO |
DE LOS REGISTROS

17



Art.292 Conforme lo establece la normatividad legal vigente respecto al Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo el Gobierno regiona! de Arequipa ha implementada los siguientes registros:

a) Registros de accidentes de Trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, y otros
incidentes en los que debe constar la investigacién y las medidas carrectivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢} Registro de monitoreo de agentes fisicos, guimicos, bioldgicos, psicosociales, y factores de riesgos
disergonomicos.

d) Registro de Ingpecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud.

f) Registro de Equipos de Seguridad y Emergencia.

g} Registrode induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencias.

h) Registro de auditorias.

Art.30° El Gobierno Regionai Arequipa al amparo de las disposiciones Jegales vigentes, implementa el
registro de Auditoria de Causas inmediatas de accidentes de Trabajo por condiciones y actos subestandar ast
como los Registros de Medidas Disciplinarias y conducta, Asistencia y permisos personates,

CAPITULO 1|
DOCUMENTACION DE GESTION INTERNA

Art.31 Para un mejor cumplimiento de sus fines el Gobierno Regional Arequipa ha implementado la siguiente
documentacion interna:

a) MEMORANDUM: Documento de gestion interna elaborado por el jefe inmediato superior, es girado para
determinar las funcién de cada trabajador, ordena el traslado o movilizacién del servidor dentro y fuera
en horario de trabajo ,para asignacion de funciones o reasignacion de las mismas, asi como para
establecer lineamientos de operacién e indicaciones expresas, para determinar acciones de orden
logistico, y todas aquellas que de acuerdo a sus funciones son de interés e importancia para la ejecucion
de las actividades encomendadas.

b) EL INFORME: Mediante este documento se hara de conocimiento al jefe inmediato superior de las
diferentes acciones que se ejecuten dentro del édrea de trabajo asi mismo se presentaran
recomendaciones solicitudes y opiniones referentes a las actividades que se realicen en la misma.

¢) HOJA DE COORDINACION: Es el documento girado por el jefe inmediato y subalternos, entre si, donde
e estableceran lineamientos e indicaciones relacionadas con la ejecucién de actividades.

d) BOLETA DE TRABAJO: Documento mediante el cual el segundo a cargo asigna el fugar y funciones al
trabajador que ingresa a laborar el mismo que previamente ha sido presentade mediante
memorandum por el jefe inmediato.

e) PAPELETA: El jefe inmediato es la Gnica persona facultada para otorgar este documento, que es
solicitado con la finalidad de pedir permiso de orden personal o de salud por parte del trabajador, se
incluye aqui a los permisos sindicales siempre que exista solicitud previa del representante del gremio.

CERTIEICADO DE TRABAJO: La Sub Gerencia de Recursos Humanos es el tnico Organismo Institucional
facultado para el otorgamiento de este documento, el mismo gue serd otorgado con las formalidades
establecidas por Ley, es decir incluird informacion conforme a los registros del Sistema de Gestién
deSeguridad y Salud en el trabajo del Gobierno regional Arequipa.

s



TITULO VI
EQUIPOS DE PROTECCION CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
CAPITULO |
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Art.322 El Gobierno Regional Arequipa es responsable de la implementacién oportuna de equipos de
proteccién a los trabajadores que se encuentran dentro de su @mbito con el objetivo de proteger la
integridad fisica y la salud del trabajador estas entregas pueden ser en forma individual o cotectiva y
periddica de acuerdo al tiempo de la actividad, o cuando exista desgaste y deterioro de los mismos.

Art.332 El uso de los equipos de Proteccién Personal es de caracter obligatorio por parte de los trabajadores
en las diferentes areas de trabajo, siendo facultad del jefe inmediato superior aplicar las amonestaciones y
sanciones, en caso de accidente se practicaran las investigaciones necesarias para determinar si las causas
fueronpor actos o condiciones subestandar.

Art.34%L.os Equipos Basicos de Proteccion Personal a que hace referencia el presente reglamento se han
implementado considerando lo establecido en las normas técnica G-050 y E-120 respectivamente, tomanco
ademas en cuenta el siguiente criterio:

a) Eluniforme de trabajo y Equipo de Proteccion Personal se entregara tomando en consideracion criterios,
y caracteristicas propias a condiciones medicambientales, climatologicas, anatdmicas, y funciones a
realizar y se entregaran en forma periddica esto es, cada sels meses.

b) Puede requerirse otros implementos para trabajo especial los mismos que por su naturaleza, son
solicitados bajo responsabilidad del Supervisor de la actividad de acuerdo a las actividades que se
realicen conforme al régimen laboral.

¢) Es obligatorio el uso de equipo protector respiratorio en areas donde existe acumulacién de polvo,
humos, gases, neblina o vapores.

d} El Uso de Lentes de seguridad es obligatorio dentro y fuera de los vehiculos en zonas de operacion. Los
soldadores y sus asistentes usaran lentes con filtro de proteccién.

e) La entrega de equipos colectivos de seguridad se realizara tomando en consideracién la naturaleza de la
actividad a realizar con informe previo del supervisor de la actividad.

f) Para el caso de las actividades de saneamiento es obligatorio el uso de fajas flumbares por parte del
equipo que se encargue de desarrollar actividades de movimiento con peso extra, bajo responsabilidad
del supervisor de |a actividad.

g) Para el caso de las actividades Desarrolladas en Trabajo de Riesgo en caliente se entregara por Unica vez
pantaldn y camisa tejido en alta densidad tipo jean de 14 onzas aparte de |a proteccion en cuero que se
requiera.

h) Toda actividad de riesgo que requiera de equipo de proteccién especial debe de contar con autorizacion
y supervision a cargo del jefe inmediato superior



ji

k)

Art.

a)

b)

c)

e}

f)

g)
h)

Art.

b)

c)
d)

e)

g)

Es obligacién de los trabajadores el uso correcto de 10s uniformes de trabajo y E.P.P.estd prohibido
ingresar a obra sin indumentaria e impiementos de seguridad.

La pérdida de EPP contrae la obligacion de reponerlos inmediatamente, los gastos que ocasionen su
veposicién corren por cuenta del trabajador que los perdid, sin perjuicio del descuento que generaria si
son repuestos por la institucion.

Sera retirada de las dreas de trabajo de acuerdo a la actividad todo personal que no cuente con su EPP
quedando bajo su responsabilidad el pago del dia.

Estd Prohibido retirar del centro de trabajo los Equipos de proteccion personal al momento de conciuir
sus actividades laborales. '

TITULO 1X
MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD
34° MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS.

Constatar que se conserven permanentemente limpias y despejadas de cualquier material en las dreas
de acceso tanto inferiores como superiores.

Estar colocadas de tal forma que la distancia desde la base hasta la pared, o a la perpendicular con el
punto de apoyo superior, sea 25 por ciento del largo de la escalera.

Los peldafios o larguercs se mantengan sin presentar elementos dafiados, doblados, golpeados o
gquebrados.

Las zapatas antideslizantes no estén desgastadas o rotas.

Asegurar su estabilidad en el sitio, por medio de su amarre o anclaje, para evitar cualquier
desplazamiento accidental.

Permitir el ascenso o descenso de una sola persona al mismo tiempo.

Prohibir el transporte de cargas en el ascenso y descenso de la escalera de mano.

Prohibir que se cologuen por encima de mecanismos en movimiento

35° OBLIGATORIEDAD DEL USO DE SENALIZACION

Los Jefes de Unidades Orgénicas, Coordinadores de las sedes administrativas o Residentes encargados
de los frentes de operacién en obra, tendran la obligacion de mantener la sefializacién en forma
permanente y adecuada.

[s responsabilidad de respensable de seguridad mantener su sefializacion adecuadamente, retiraria en
caso se requiera y conservarla limpia constantemente.

Es responsabilidad de todos los trabajaderes cuidar por el mantenimiento de la sefializacion.

El personal de perforacion y voladura, dirigidos por su Jefe de Grupo o capataz, es responsable de limitar
sus dreas de trabajo por medio de cintas, estacas, cilindros y otros.

El personal que labore como vigia cuadrador o rigger segln sea la actividad, debera portar su respectiva
paleta, vara u otro elemento reflectivo que haga resaltar sus indicaciones.

Todo el personal deberd respetar las sefalizaciones, bajo responsabilidad de ser sancionado.

Las operaciones en trabajos como excavaciones, zanjas, etc., deben ser sefializadas con avisos, cintas y
parantes, {estancas) tanto en el dia comoena noéhe, por el supervisor encargado bajo responsabilidad
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Art. 36° PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

a)

c)
d}
e}
f)

g
h)

i)

Para la obra y proximidades con un sistema de alarmas contra incendios, con cantidad suficiente e
sefiales claramente audibles para las personas presentes. La alarma contra incendios serad de tono
distinto al de cualquier otra alarma usada en la zona o zonas de trabajo de la obra.
Las estaciones de alarma para incendios, estardn colocados en lugares visibles, cen facil acceso y en
la ruta de escape en caso de incendio.

El establecimiento se equipard debidamente para la extincion de diferentes tipos de incendios que se
podrian producir.

Los almacenes estaran equipados con extintores portatiles contra incendios, de acuerdo al tipo de
incendio que pueda ocurrir, teniendo en cuenta la naturaleza de los procesos y operaciones, el
contenido del establecimiente y sus dependencias.

Los extintores se colocaran en una altura que permita sea facil su alcance por todo el personal.
Todos los extintores deberan contar con su tarjeta de inspeccion mensual.

Los extintores deben ser recargados inmediatamente después de su uso.
Se creard brigadas contra incendios y de rescate con el personal que fabora en el Proyecto, la cual
estara debidamente entrenada y equipada.

Al producirse una contingencia se llamara por los medios mds rapidos al personal del drea de
Seguridad, Salud y Ambiente y a la brigada de rescate y/o contraincendios; mientras tanto se
cerraran puertas y ventanas de los lugares donde se haya iniciado el fuego.

Si se incendia la ropa que lieva puesta una persona, el afectado seguird las siguientes indicaciones:

1. No correr porque esto incrementa el fuego.

No pretender despojarse de su ropa.
Arrojarse al suelo y rodar lentamente.
Si existiese una manta a la mano, cubrirse con ella dejando libre la cabeza.
Solicitar atencién medica lo antes posible.

Esta prohibido fumar cerca de lugares donde se almacena combustible y hacer fuego a menos

oo s W

de 50 metros.
7. Todo el personal que habite en el campamento deberd conocer el manejo de extintores.

Art. 37° REPORTES DE INCIDENTES Y ACCIDENTES

A afecto de conceptualizar |os sucesos y eventos internos de obra se considera:

a)

b)

ACCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado que puede ocasionar dafios personales y o materiales
a equipos o propiedades. Ejemplo: lesion al trabajador, dafio a la barra de sefializacidn, dafio & un

volguete, un incendio, etc.

INCIDENTE: Un acontecimiento no deseado sin ocasién de dafios de ningun tipo. Ejemplo: cuando un
volquete se introduce en una cuneta.

Todo accidente gque ocurra en el lugar de trabajo o durante el traslado del trabajador por la
institucién desde y hacia el Area de trabajo, se considera como accidente de trabajo.



¢} PROCEDIMIENTOS Los accidenies e incidentes deben repartarse de inmediato al supervisor de turno,
quien deberd investigar y reportar dentro de 24 horas de ocurrido Ef evento a la lefatura de Obra y
de Seguridad, Salud y Ambiente. El drea de Seguridad, Salud y Ambiente elaborard una estadistica
mensuzl de la incidencia de los accidentes e incidentes ocurridos en el proyecio.
Cuando ocurra un accidente no se moverén los materiales y/o equipos involucrados en el mismo, ya

que constituyen elementos importantes para los apuntes de investigacion correspondiente.

TITULO X

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

Art.38° Es responsabilidad de todos los trabajadores que laboran para el Gobierno Regional Arequipa,
respetar las disposiciones de Medio Ambiente considerando ademds los siguientes criterics

medioambientales:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

Depositar la basura en los lugares indicados.

Prohibido quemar desechos.

La basura sera recolectada y transportada como desechos a los lugares de deposicion (botadero,
deposito de contaminantes, zonas de chatarra o de llantas usadas, otros) establecidos.

Se debe evitar la generacidn de derrames de grasas, aceites y/o combustibles en [as dreas de trabajo y
talleres después de hacer una reparacién.

En caso de presentarse derrames, [a tierra o material contaminado debera recogerse en depdsitos v
transportados a la cancha de volatilizacion.

Los filtros, baterias y trapos absorbentes con grasas y aceites, seran depositados en recipientes para ser
trastadados fuera de los ambientes del Proyecto {a los lugares de deposicién de este tipo de productos).
Igualmente el aceite quemado seré depositado en tanques o cilindros acondicionados para este fin.

Las dreas de almacenamiento de los recipientes de filtros, trapos, y aceites, tendran en su contorno una
berma pequefia (formando una poza), siendo revestida con liner toda la poza, para evitar cualquier tipo
de fugas por derrames debido al almacenamiento de la lluvia.

TITULO X1

MEDIDAS ESPECIFICAS DE SEGURIDAD
TRABAJOS EN OBRA

Art39° Los trabajos en obra son las diferentes actividades que por disposicién del residente se ejecutan en e!
area de trabajo y que debe de cumplir obligatoriamente con un procedimiento de seguridad previamente

establecido.

Art.40° MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS

a) aluso.Contar con las instrucciones sobre su utilizacidn, mantenimiento y resguardo.

b} Adiestrar a los trabajadores sobre el manejo, mantenimiento y prevencién de riesgos de las
herramientas manuales, considerando sus limitaciones y posibles fallos.

¢} Utilizar los equipos de proteccidn personal apropiados al tipo de trabajo que se realiza o0 a l2
herramienta que se utiliza.

d} Verificar que los mangos de las herramientas manuales sean duros y de tamafio adecuado. No
deberan ser reshaladizos.

e} Comprobar que la unidén de los mangos con el resto de la herramienta manuzl sea firme, para
impedir que por su rotura se produzca peligro para el trabajador.



f) Comprobar que las herramientas manuales disponen de las protecciones necesarias para evitar que
se pueda entrar en contacto directo con sus partes maoviles.

g) Impedir !a operacion de las herramientas manuales sin sus guardas de proteccién, cuando cuentan
con elias desde su disefio.

h)Revisar que las herramientas manuales sean del tamafio y caracteristicas adecuadas

Art.41° MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS ELECTRICAS

a) Impedir la modificacion dei cable de alimentacion, cuando se trate de herramientas manuales eléctricas,
de acuerdo con el disefio del fabricante.

b) Evitar que se utilice el equipo si &l cable presenta raspaduras que dejen al descubierto los hilos de cobre
o presenten empalmes con cinta alslante.

¢) Utilizar extensiones de doble aislamiento conforme al voltaje de la herramienta y con dispositivo de falla
a tierra sin enmendaduras ni roturas.

d) Retirar los materiales inflamables y combustibles cuando se realicen trabajos con herramienta eléctrica.

e} Mantener siempre en su lugar las piezas que constituyen la cubierta de proteccion.

f) Desconectar las herramientas eléctricas manuales al interrumpir o finalizar la actividad sin jalar el cable.

g) Empalmar los cables de las instalaciones con conectores mecanicos.

Art.42° MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE CORTE

a) Elegir la herramienta de acuerdo con el material a cortar.

b) Verificar que los elementos cortantes no presenten desgaste excesivo, grietas ni cuarteaduras, v si lo
estan, sustituirlos inmediatamente.

¢) Evitar trabajar en zonas poco accesibles ni forzar la posicién del elemento de corte de la herramienta.

d} Realizar la prueba de alineamiento en el disco de corte para verificar que se encuentre en buen estado.

e) Verificar que en los trabajos con herramientas de corte, no existan tuberfas conductoras de gas ©
sustancias peligrosas.

f)  Utilizar los elementos de corte conforme al nimero de revoluciones de la herramienta.

g) Controlar la generacidn de chispas durante y al término de los trabajos con herramientas de corte.Mojar
periddicamente el drea de concreto que se va a cortar.

Art.43° MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE MATERIALES

a) Contar con el permiso de trabajo correspondiente para ingresar a la obra.

b) Efectuar una inspeccion visual de las condicianes del camino, en terrenos sinuosos e inestables y, en su
caso, realizar o salicitar los acondicionamientos necesarics antes de transitarlo.

¢} Revisar que la carga se encuentre debidamente colocada, asegurada y sefializada.

d) Usar el cinturén de seguridad mientras permanezcan en ellos.

e) Estar capacitados y adiestrados sobre los procedimientos de emergencia y control de fugas o derrames
de las sustancias o materiates peligrosos que transporten.

f) Revisar periédicamente las condiciones generales de mecanica, carroceria, frenos, luces, llantas e
integridad de los dispositivos de seguridad, interruptores, guardas, protecciones, entre otros.



Art, 44° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS DE EXCAVACIONES

a)
b)
c)
d)
e
f)

g)

h)
i)
i)
k)
1)

1E)

n

—

n}

Art.

Inc.

Inspeccionar el sitio de la excavacién con el fin de detectar fallas, grietas o desprendimientos potenciales
Al iniciar cada jornada y al terminar los trabajos, a fin de detectar cambios en el terreno.

Después de una lluvia intensa.

En forma posterior al paso de maquinaria pesada o trénstto vehicular intenso.

Al concluir cualguier evento que pudiera aumentar el riesgo.

Inspeccionar al inicio y al final de cada jornada los sistemas utilizados en la estabilizacién de las paredes
de las zanjas.

Prohibir que los trabajadores permanezcan en el interior de la zanja, mientras la maquinaria de
excavacion esté en operacidn,

Avise inmediatamente al capataz y/o encargado de seguridad

Coloque las protecciones solidas cuando la zanja supere 1.50 de profundidad

El acopio de la tierra debe ser a un metro de la pared de la zanja

El acceso de las zanjas es mediante escaleras

Prohibir a los trabajadores el descenso y ascenso a la zanja utilizando los puntales.

Notificar al supervisor la existencia de cableado eléctrico y marcar su ubicacion.

Limitar el paso a la zanja, a una distancia de seguridad medida desde la vertical de la pared de dicha
zanja, que se determine de conformidad con el resultado de un estudio que contemple, al menos, el tipo
de suelo o roca; el ancho y profundidad de la zanja; las cargas maximas de |a maquinaria, vehiculos o del
acopio de materiales, y las entibaciones en la zanja, en su caso.

Disponer de pasos o puentes a la orilla de la excavacién,

45° SEGURIDAD PARATRABAJQ EN ESPACIOS CONFINADOS

1°Para |z realizacién de actividades en espacios confinados se debera contar con un analisis de riesgos,

que debera comprender al menos lo siguiente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Inc.

a)

b)

La descripcidn de la actividad a desarrollar.

Las condiciones del lugar donde se desarrollara la actividad.

La maquinaria, herramientas y equipo por utilizar.

Los riesgos de los materiales y/o las sustancias a utilizar (toxicidad, inflamabilidad, reactividad o
especificos).

El listado de las posibles condiciones peligrosas y riesgos.

El tiempo estimado de duracién de las actividades per desarrollar.

2* Para la realizacién de actividades en espacios confinados, se debera contar con:

El control de ingreso y egreso del personal al espacio confinade, mediante la autorizacion
correspondiente, el cual deberd permanecer a la entrada del mismo mientras se desarrollan las
actividades.

Los procedimientos de seguridad para las actividades a desarroilar, equipos y herramientas a utilizar.

Los procedimientos de muestreo para detectar atmdsferas peligrosas o deficientes de oxigeno.



d) El control de los tiempos de permanencia de los trabajadores en el interior del espacio confinado, en su
caso, con pausas variables conforme a las condiciones de temperatura de la atmaosfera laboral, régimen
de trabajo v de Ia temperatura corporal del trabajador.

e} El equipo de proteccién personal requeride. Cuando el volumen de oxigeno en el interior del espacio
confinadao sea igual o menor de 19.5 por ciento, se debera proporcionar a los trabajadores equipo de
respiracion auténomo.

f)  Los sistemas de ventilacidn natural o forzada para mantener una atmasfera respirable en todo momento.
Estd prohibido utilizar aire comprimido como fuente de ventilacidén en un espacio confinado.

Art. 46° SEGURIDAD PARA TRABAJIOS DE SOLDADURA Y CORTE

inc.1° Para la realizacién de actividades de soldadura elécirica, se deberdn adoptar las medidas de seguridad
siguientes:

a) Soldar en lugares ventilados.

b} Verificar, antes de iniciar los trabajos de soldadura, que el equipo se encuentre conectado a tierra.

¢) Desconectar totaimente el equipo cada vez que se retire del lugar de trabajo e incluso para moverlo.

d} Revisar el aislamiento de los cables eléctricos al comenzar la jornada y desechar aquéllos que presenten

agrietamientos y conexiones directas protegidas con cinta aislante.

e} Verificar que las pinzas porta-electrodos y los bornes de conexidn estén aisladas y en buen estado.

f}  Verificar que la careta de proteccidén no tenga aberturas y que el cristal contra radiaciones sea el indicado
para el tipo de electrodo e intensidad.

g) Evitar que los cables descansen sobre los objetos calientes, charcos, bordes afilados o cualquier otro
lugar que pudiera perjudicar el aislamiento.

k) Mantener las méquinas para soldar por arco eléctrico lo mas alejadas posible del sitio de la operacion y
también de hornos de otras fuentes de calor.

i) Desconectar el equipo antes de efectuar cambios de voltaje y no dejar la pinza directamente en el suelo,

}) Suspender los trabajos de soldadura a la intemperie en caso de lluvias o cuando la ropa se moje por
sudor u otro fiquidoe.

Inc.2® Para la realizacion de actividades de corte con oxiacetileno, se deberan adoptar las medidas siguientes:

a) Delimitar y sefializar el area de trabajo.
b) Mantener el drea limpia y ordenada durante el desarrollo de la actividad y al concluirla.
¢} Asegurar que las vdlvulas antirretorno de flama estén colocadas entre el material del soplete y las
mangueras, y entre la manguera y €l regulador, tanto del oxigeno como del acetileno.
d) Verificar que las mangueras:
- Dispongan de conexion prensada ¢ a presion para uniria al mango de los sopletes y reguiadores.
- Notengan fugas en sus puntos de unién.
- Estén protegidas con apoyos de paso resistentes a la comprension al atravesar vias de circulacion de
vehiculos o personas.
- No entren en contacto con superficies calientes, bordes afilados, angulos vivos o chispas.
e) Comprocbar que los cilindros:
Cuenten con capuchones cuando estén almacenados o fuera de uso.
- Sealmacenen de manera vertical y estén asegurados con cadena.
No sean utilizados para colgar el soplete, ni cuando esté apagado.
- Se trasladen en una carretilla disefiada especificamente para ello, asegurados firmemente con una
cadena para evitar su caida.
- Nose calienten después de un retroceso de llama o de un incendio del grifo.



- Se trasladen para su cambio girdndolos sobre su propia base y no rodarlos horizontalmente o
arrastrarlos.
f}  Evitar utilizar el oxigeno para limpiar, soplar piezas, tuberfas o para ventilar una estancia.
g} Prohibir fumar mientras se realicen trabajos de corte al estar manipulando los sopletes.
h) Verificar que las gafas de soldador no tengan aberturas y que el cristal contra radiaciones es el indicado.
i) Contar con un extintor tipo ABC de al menos 6 kg de capacidad, en un radio no mayor a 7 m del drea
donde se desarrollan los trabajos de corte.

Art.47° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA
inc.1° Para realizar trabajos en altura, se deberan aplicar las medidas de seguridad siguientes:

a) Todos los trabajos en altura deberdn ser supervisados por una persona con conocimientos sobre
proteccién contra caidas de la obra en construccion.
b) Los trabajadores que realicen actividades en altura deberdn contar con sisternas de proteccién personal,
compuestos por arneses, elementos de conexién, dispositivos absolvedores de energia y lineas de vida
horizental yfo vertical o con redes de seguridad, segun apligue, entre otros.
¢) Queda prohibido realizar trabajos en altura, cuando no se tenga el equipo de proteccion personal contra
caldas y existan las condiciones siguientes:
Superficies resbalosas, especialmente sobre estructuras metdlicas a causa de humedad, liquidos o
polvo.,

- Riesgo de descargas eléctricas atmosféricas, tormentas o vientos fuertes,

- Escasa visibilidad por la presencia de niebla o iluminacidn deficiente.

Inc.2°Para proteger a los trabajadores y/o personal que transita en los niveles por debajo de donde se
realicen trabajos en altura, se debera contar con las medidas de seguridad siguiente:

a) Mantener el area en condiciones de orden y limpieza.

b) Delimitar el drea de trabajo, la zona o drea a nivel de piso en |a que se realizard el trabajo en altura.

c) Resguardar los materiales que se utitizaran.

-d) Eliminar materiales inflamables.

e} Las herramientas o materiales que se manipulen deberdn ser amarrados con una banda o cuerda ce
sujecion.

f) Los dispositivos de anclaje deberan ser instalados en estructuras fijas por medio de dispositivos de
sujecion.

g) Todo trabajador que realice actividades en altura deberd usar cinturén para herramientas y/o bolsas
tornilleras.

h) Deberd usar obligatoriamente casco con barbiquejo.

Art.48° MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL USO DE ANDAMIOS,

a) Utilice los pasillos y escaleras designadas para ascender y descender,
b} Noremueva las protecciones sin la autorizacion correspondiente.

c) Trabe siempre las ruedas para evitar gue se muevan.

d) Estar provistos de barandales.

e) Verificar que carezca de abolladuras.

f}  Prohibir el uso de tambores, ladrillos en el uso de la estructura.



g)
h)

Prohibir que los trabajadores se encuentren sobre los andamios cuando estén en movimiento.
Proteger el drea de trahajo de la caida de objetos.

Art.49° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE ARNES, CINTURONES DE SEGURIDAD Y DISPOSITIVOS DE
CONEXION:

a)
b)
c)

d}
e)

Art.

Art.

Art.

Revisar el buen estado de estos dispositivos antes de su uso.

Revisar el buen estado de estos dispositivos contra caidas de altura.

Registrar cualquier dafio o desperfecto identificado en estos dispositivos y reportarlo inmediatamente al
responsable de la obra y/o personal de seguridad.

Mantener los registros de dichas revisiones disponibles en la obra.

Cuando se realice labores en caliente, en altura el arnés debe tener cable de acero.

50° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTALACION DE CONDUCTOS BE ESCOMEBRO

Delimitar y sefializar los conductos y Ia zona donde se vierte el escombro.

Colocar barandilias en las aberturas de la fachada, patio de luces u otros huecos por los que se evacuen
los escombros,

Colocar barandillas de proteccidn en las embocaduras de vertido de escombro.

Sujetar el conducto de escombro a la estructura.

Colocar el extremo inferior del conducto de escombro de manera inclinada.

Mojar constantemente el drea donde caen los escombraos.

Disponer de rampas para permitir la facil circulacion de las carretillas.

51° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA REALIZACION DE TRABAIOS DE DEMOLICION

Investigar sobre la existencia de instalaciones de gas, luz, agua u obra inducida para su desinstalacién.
Delimitar y sefializar el &rea donde se realizaran los trabajos de demolicion.

Quitar todos los vidrios y cristales que hubieran en la obra a demolerse.

Apuntalar la estructura de apoyo y los puntos inestables con costales, cuando se trabaje con carga.
Designar un solo tugar para la caida del material removido.

Confinar el rea con mamparas, biombos, tapiales o barreras

Para la instalacién de tuberfas sanitarias

Delimitar y sefializar el drea de trabajo.

Acoplar los tubos para las conducciones en una superficie horizontal, calzados con cufias de madera,
para evitar gue se deslicen o rueden.

Tapar o proteger de inmediato las cajas de registro después de construirtas.

Colocar medios de proteccidn colectiva a lo largo de las zanjas abiertas.

Mantener lluminada el area.

Suspender por sus extremos, con eslingas, los tramos de tuberfa mayores a 1.5 m de didmetro.
Colocar las tuberias y/o materiales a 2 m de distancia del borde superior de la excavacién.

Realizar apuntalamientos con madera u otro material a los lados de la excavacion o zanja.

Evitar que se realicen acopios a una distancia inferior a los 2 m del borde de |a zanja.

Guiar desde el exterior la colocacién de los tubos en las zanjas.

Suspender los trabajos en presencia de Huvia.

52° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA COLOCACION DE CONCRETO



Sefialar et nivel maximo de llenado de tas ollas para no sobrepasar la carga admisible.

Evitar golpear la cimbra durante el vaciado de las ollas.

Apoyar sobre cabzlletes, debidamente arriostrados, la tuberia de la bomba durante el vertido de
concreto mediante bombea.

Soportar la manguera de vertido de concreto por lo menos por dos operarios.

Disponer de un camino de tablones sobre los que puedan sustentarse fos operarios de la manguera,
antes del inicio del colado.

Operar desde andamios el colado de columnas, elementos verticales y remates de encofrados.

Preparar |as tuberias, engrasandolas y bombeando mortero de dosificacidn, para evitar la formacion de
obstrucciones y tapones, antes de iniciar el bombeo de concreto.

Comprobar que el encofrado se encuentre firme y estable antes del vertido del concreto.

Realizar el vertido de concreto, repartiéndolo uniformemente en el interior del encofrado por lotes
regulares.

Art.53° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LOS TRABAJQS DE PINTURA, BARNIZADO O RECUBRIMIENTO

a)
b)

c)

d)
e

g)

h)

)

Mantener limpia y ordenada el area de trabajo.

Informar a los trabajadores sobre las instrucciones establecidas en las hojas de datos de seguridad (HDS)
de |as pinturas, disolventes y sustancias que utilicen.

Sefializar los contenedores de barnices, disolventes, pinturas y otro tipo de liquidos y gases inflamables
que se utilicen.

Evitar que se almacenen pinturas a base de solventes orgdnicos y barniz en recipientes dafiados.
Mantener cerrados y alejados de fuentes de ignicién como flamas, chispas o trabajos de corte, los
contenedores de barnices, disolventes, pinturas y otro tipo de liquidos y gases inflamables que se
utilicen.

Realizar la mezcla de disolventes con pinturas o barnices en cantidades requeridas para el trabajo dfario.
Disponer en contenedores cerrados, los residuos de pinturas o barnices, y las estopas o trapos
impregnados con disolventes, a fin de evitar la formacién de atmdsferas inflamahles.

Delimitar y sefializar el area de trabajo.

Ejecutar bajo ventilacidn por corriente de aire, las actividades de limpieza de polvos en muros, raspados
y lijados.

Mantener ventilada el drea o la instalacion donde se lleven a cabo actividades de pintura, barnizado ¢
recubrimiento a base de disolventes.

Utilizar proteccion respiratoria en los lugares con mayor concentracion de vapores.

Contar con un extintor tipo ABC de al menos 6 kg en el lugar de preparacion de la pintura o mezcla que
requiera disolventes.

Prohibir fumar o comer en los lugares en que se pinte con mezclas que contengan disolventes organicas
o toéxicos

Art.54° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA INSTALACION DE REDES ELECTRICAS

Efectuar el tendido de los cables para cruzar viales de obra de manera enterrada.

Informar al personal de la obra la realizacién de las pruebas de funcionamiento de la instafacién
eléctrica.

Colocar contactcs exteriores a prueba de humedad y polvo.

Usar escaleras portdtiles de madera o fibra de vidrio para realizar los trabajos de instalacion de redes
eléctricas.



Art. 55° MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES CON MAQUINARIA Y EQUIPOS

a)
b}

c)

d)

n)
0}

p)

Acordonar el entorno del radio de accion donde se realicen actividades con maquinaria y equipo,

Revisar gue la maquinaria cuente con sus elementos de proteccidn de las partes maviles antes de
cperarla.

Verificar que los sistemas eléctrico y mecdnico no presenten elementos de riesgo antes de iniciar su
operacian,

Revisar al inicic de la jornada de trabajo, segun aplique, que los neumdticos no presenten
abombamientos, grietas, incrustaciones o deformaciones, asi como que se encuentren a la presion
correcta.

Verificar que las plataformas de la maquinaria y equipo se encuentren libres de grasas y aceites para
evitar las caidas.

Ascender y descender de [a maquinaria y equipo utilizando los peldafios de acceso.

Usar siempre &l cinturdn de seguridad al conducir la maquinaria y equipo.

Colocar sefialamientos y apoyarse con bandereros para el control del trénsito de personas y vehiculos.
Conducir la maquinaria y equipo a la velocidad permitida que se indica en la zona de transito.

Detener el vehiculo por cormpleto antes de cruzar las calles y otras vias de trafico.

Desplazar la maquinaria y equipo, manteniendo los elementos de carga, ufias, cuchardn.

pluma, escarificador, cuchilla o cubeta de arrastre, entre otros, sin levantar o en posicién de operacién.
Mantener la maquinaria y equipo a la distancia de seguridad, asi como a una distancia de al menos 2m
de tuberias, depositos y equipos gue contengan fluidos peligrosos.

Evitar sobrecargar la maquinaria y equipo, incluso en distancias cortas.

Evitar conducir la maquinaria y equipo en pendientes pronunciadas que excedan las inclinacicres
permitidas para las que fueron disefiadas.

Prohibir que se suministre combustible con el motor en marcha.

CAPITULO Vil

CONDUCTA EN LAS AREAS DE SERVICIOS

Art.56° El comedor y Vestuario es de uso general para todos los trabajadores de la cbra, por lo tanto:

ESTA PROHIBIDO:

a}
b)
c)
d)
e)

f)

Fumar en éreas de concentracién de personal y descanso.

Portar y tomar bebidas alcohdlicas.

Fomentar rifias o peleas entre trabajadores.

Criar animales.

El ingreso del personal a los comedores en sus horas de trabajo.

Salir del comedor y vestuarios sin hacer uso del equipo de proteccion personal.
Salir de la obra sin autorizacion de la Jefatura de Obra.

Hacer instalaciones eléctricas sin autorizacion del encargado del mantenimiento.
Botar basura fuera de jos lugares destinados para ello.

Tomar objeto y/o pertenencias ajenas; esta falta serd tipificada como robo, y su autor sujeto a sancién
gue dicte el Jefe de Seguridad, Salud y Ambiente y el Jefe de Obra.



k] Se deberd hacer uso racional del agua y reportar sobre posibies fugas.

) Contribuir con el orden y la limpieza utilizando los depdsitos para depositar los desperdicios.

m) Respetar tos horatics de trabaje, comedor, salidas y descanso.

f} Eluso del comedor serd desde las 12:00 m y hasta la 1:00 pm, © seplin el turno de trabajo dispuesto

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA.-Las disposiciones y circunstancias no comprendidas en el presente reglamento se regiran por las
normas de cardcter general de orden laboral, los principios generales del Derecho y las Directivas internas
del Gobierno Regional Arequipa.

SEGUNDA.- La aplicacion de medidas Disciplinarias por incumplimiento del presente reglamento, sera
tomando en consideracién El Cédigo de Conducta aplicado a la ejecucion de obras del Gobierno Regional.
TERCERA.-Las sanciones aplicadas al personal que infrinja los lineamientos del presente reglamento son
tomando en consideracién los procedimientos establecidos en fa Ley de Productividad v competitividad
laboral aprobada por D.S. No 003-97-TR sus modificatorias y concordancias.

CUARTA.- El Gobierno Regional de Arequipa es una Institucion Publica, el propdsito de fa ejecucion de sus
obras esta dirigido al Servicio de la Comunidad sin fines de lucro razon por la cual los presupuestos de cada
obra tienen un caracter austero regulados por lineamientos y procedimientos del Ministerio de Economia y
Finanzas a través del SNIP. En consecuencia estd prohibido paralizar o suspender el Proceso de ejecucion de

las Obras cuando existan problemas por limitaciones de orden presupuestal y/o factores ajenos a la obra.
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EN EL TRABAJO
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COBIGO BE CORDUCTA PARA LOS TRABAJADGRES QUE
LABORAN EN EL G.R.A

Titulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art.12 El Presente Cédigo se constituye en e! instrumento de gestidn interna que establece
normas y reglas de conducta para la convivencia del personal Jerdrguico administrativo,
técnico y obrero que laboran en sus diversas modalidades productivas y administrativas que
ejecuta el Gobierno Regional Arequipa a efecto de realizar un trabajo productivo dentro de un
marco ético, moral armonioso y seguro, estableciendo asi mismo parametros sancionables en
caso de su inobservancia.Establece de igual forma lineamientos generales relativos a la
conservacion del medio ambiente y el ecosistema en |a efecucion de las obras y actividades
pregramadas.

Art.29El personal que trabaja en el Gobierno regional Arequipa, acepta tacitamente lo
preceptuado en este cddigo de conducta respecto a sus obligaciones y prohibiciones,
responsabilidades que asume en aras de un trabajo en armonia laboral en base a la buena fe y
al respecto reciproco para lograr la calidad mds alta de productividad laboral, que procure en
un bajo indice en accidentes e incidentes laborales.

Art.3¢ Los lineamientos establecidos en el presente codigo son de cardcter
imperativocategérico mds aun por tratarse de medidas gue conllevan a la prevencién de
riesgos e incidentes antes, durante y después de la conclusion de sus funciones en fas
actividades asignadas en forma diaria durante Ia ejecucién de la obra o actividades
programadas por el Gobierno Regional dentro de su ambito,

CAMPOQS DE APLICACION
TITULO |

DEL AMBITO DE APLICACION, OBJETIVOS, OBLIGACIONES Y PROHIVICIOES

Art.4%E| presente capitulo establece de manera taxativa las principales normas de
comportamiento del personal {jerdrquico, administrativo, técnico y obrero) dentro de las
actividades operativas y administrativas que ejecuta el Gobierno Regional, la infraccién de
estos lineamfentos darén lugar a la aplicacién de sanciones disciplinarias de acuerdo con la
gravedad de la falta cometida. Toda reincidencia serd computable y considerada como
agravante en la aplicacién de la sancién, Los actos y las sanciones disciplinarias seran Inscritas
en el Registro de sanciones aperturado para tal efecto y notificadas a la Autoridad
Administrativa de trabajo para su informacion y consideracién en el Registro Nacional de
Trabajadores de construccidén civil



Art.5250n obligaciones del Personal Jerdrguice, Administrativo, Técnico y Obrero:

a)

b}

d)

g

h}

n

Cumptir con el horario de trabajo establecido por el Gobierno Regional {ingreso, salida) asf
mismo concurtir puntualmente a las actividades asignadas en forma diaria (hora acordada,
lugar acordade)conforme a la normativa laboral y la normativa interna del G.R.A.

Concluir con las labores asignadas para cada dfa, en caso la actividad sea programada para
mas dias,organizarla en tal manera que pueda reanudarse con prontitud, eficacia y
seguridad en la jornada siguiente.

Conducirse dignamente en el desempefio de su funciones y puesto de trabajo, mostrando
colaboracidn, interés, cortesia, respeto y buen trato a sus jefes y compafieros de trabajo,
asi mismo respetar a los miembros del comité de seguridad democraticamente elegidos
debiendo ejecutar sus actividades en armonia,en caso de trabajo colective propender con
buena fe al desarrollo de trabajo en equipo.

Cumplir con la normatividad interna relativa a seguridad vy salud en el trabajo
implementada por el Gobierno Regional Arequipa para la ejecucién de las diferentes
actividades administrativas y operativas realizadas dentro de su dmbito, asf mismo debera
de la normativa Legal vigente concordante y conexa aplicada por la legislacion relativa a la
materia,

Cumplir los procedimientos de seguridad de acuerdo a la actividad o labor programada a
realizar.

Permanecer en el lugar de trabajo asignado durante la jornada laboral, dedicando el
integro de sus horas a ejecutar con esmero, interés, seguridad, eficiencia, buena fe vy
diligencia las tareas asignadas a su cargo. Todo movimiento o traslado debe de ser
debidamente autorizado.

Respetar el orden internc en el centro de trabajo, absteniéndose de adoptar actitudes o
realizar actos que atenten contra el orden y la disciplina

Acatar y cumplir las érdenes, Indicaciones e instrucciones impartidas por sus superiores
con motivo de las actividades a realizar en observancia a las medidas de seguridad que se
debe adoptar.

Cuidar los equipos asignados para la ejecucién de labores administrativas asl como las
herramientas de trabajo, los equipos e implementos de proteccion personal, instrumentos,
enseres y demds bienes requeridos para el desarrollo de actividades en operacionesque le
hayan sido asignados, siendo responsables de su deterioro o pérdida por dolo o
negligencia, por lo que deberd de reportar prontamente a su superior inmediato las fallas
o desperfectos que detecte para su reparacion y/o reemplazo.

Asumir una actitud proactiva durante el ejercicio de sus funciones contribuyendo al
desarrollo productivo,ofreciendo a sus superiores sugerencias e ideas para mejorar la
produccion con seguridad.

Someterse a evaluaciones que el G.R.A. disponga para verificar su idoneidad respecto al
puesto que ocupa y sus posibilidades de desarrollo, de igual forma a los exdmenes médicos
y psicoldgicos que se programen.

Es obligacion del personal que trabaja en el G.R.A usar los uniformes de trabajo,
implementos de Proteccién personal y exigir el cambio de estos en caso de deterioro o si
cumple su plazo de vencimiento.



Art.6¢ Constituyen Prohibiciones en gjercicio de funciones por parte del personal Jerdrquico,
Administrativo, Técnico y obrero las siguientes acciones:

a)

b)

c)

e)

)

g)

h)

)

k)

m)

n)

Concurrir a trabajar con sintomas de embriaguez o bajo la influencia de estupefacientes o
cualguier tipo de drogas o alucinégenos, ello constituye falta grave

Laborar en estado de ebriedad o bajo influencias de estupefaciente o alucindgenos
habiendo evadido previamente los controles de seguridad y acceso a las sedes
administrativas y de operaciones gque ejecuta el Gobierno Regional constituye falta muy
grave.

Se encuentra prohibido todo tipo de enfrentamiento verbal o fisico entre el personal
{jerarquico administrativo, técnico y obrero) la sancién serd aplicada de acuerdo a las
circunstancias y jerarqufa de los implicados, la médxima sancién aplicada serd el despido
siempre y cuando el enfrentamiento haya tenido consecuencias para la vida.

Todo Trabajador de las actividades administrativas y operativas que ejecuta el Gobierno
Regional, debe respetar la Propiedad Privada, la integridad fisica y /o emocional del
personal de la obra, asi como la privacidad, dignidad y moral de sus compafieros de
trabajo. Cualquier atentado contra los preceptos antes enunciados, seran sancionados de
acuerdo a la gravedad de las circunstancias en las que se cometieron, se constituye en
agravante |a alevosfa, ventaja, y dolo con el cual fue cometido dicho acto.

Estd prohibido hacer gesticulaciones, ademanes o mimicas obscenas refiidas contra la
moral que perturben o motiven la intranquilidad psicologica de sus compafieros de
trabajo. Se constituye en agravante si dichos actos son reiterativos.

Se encuentra prohibido ingresar a la zona de trabajo armas de cualquier tipo, se considera
como falta sancionable por considerarse peligro eminente en contra de la integridad fisica
y emocional de sus compafieros. Se constituye en agravante si dicho objeto es utilizado
para amedrentar y/ o atacar a sus compafieros.

Fomentar o participar en rifias o discusiones dentro del espacio laboral o zona de trabajo
o asumir cualquier otra actitud que atente contra la seguridad y produccion de la obra.

Es prohibido transportar, comprar, vender, consumir, drogas o bebidas alcohdlicas
durante la jornada laboral, es considerado una falta grave.
Elusodelcinturéndeseguridadesabligatorioparatodoslosconductoresyocupantesdeun
vehiculo. Su omisién escausal de amonestacion escrita, la reincidencia serd sancionada
con suspension de acuerdo a la gravedad de 1 a 3 dias.

Se encuentra prohibido el traslado de personas ajenas a las actividades administrativas y
operativas en los vehiculos asignados, Constituye agravante si el numero de ocupantes
excede al maximo permitido, y si los trasladados son particulares, es responsabilidad del
conductor cumplir con el presente inciso.

Respetar las prohibiciones de acceso a dreas restringidas, asi como Espacios confinados,
almacenes, trabajos en zona de riesgo y alto riesgo debidamente sefializadas.

Esta terminantemente prohibido participar o generar juegos de azar u otros gque motiven
apuestas monetarias o de cualquier especie.

Es prohibido hacer sus necesidades fisioldgicas en lugares que no han sido destinados para
tal fin.

Esta Prohibido el uso de tecnologia (Mp3, Mp4, Radios portatiles [Pod. con audifonos) que
perturbe o altere la capacidad de concentracién y productividad del trabajador.



o)

p)

q)

5)

Par ningln motive se podrd ingresar a la zona de trabajo en horario no permitido, salvo
consentimiento expreso.

Se Prohibe abandenar las dreas de trabajo asignadas, salvo autorizacidn expresa, todo
traslado a otras dreas debe contar con autorizacién escrita.

Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional deberd ser declarada durante el
ejercicio de la Jornada Laboral.

En caso de enfermedad profesional o accidente de trabajo, estd terminantemente
prohibido declararlos en forma unilateral en horas fuera de trabajo, toda declaracién
deberd ser con la participacion del Ingeniero de Seguridad, el Prevensionista o Asistenta
Social y en el momento que ocurre el accidente

Seprohibemantenerenlas oficinas administrativas oencualquierotrolugar del drea de
trabajohervidores eléctricos, combustibles,calefactoresde llamaabierta,
calentadores,gasesenvasadosocualquierotroartefactoquepuedagenerarincendios,asfixia o
envenenamientoc. Todo ingreso de estos productos al drea o zona de trabajo debe ser
declarado en porterfa y puestas a conocimiento del jefe inmediato.

TITULO It

MEDIOAMBIENTAL

Art-42  En materia medioambiental es de vital importancia que durante fa ejecucion de
actividades administrativas y operativas que ejecuta el Gobierno Regional Arequipa, y bajo
responsabilidad funcional del jefe inmediato superior a cargo del Organo ejecutor, se cumpla
con las normas que se han implementado para el cuidado de ecosistema interno de la zona de
trabajo y su entorno, en tal sentido los servidores jerarquico, administrativos, técnicos y
obreros de las actividades que ejecuta el Gobierno Regional Arequipa en sus diferente
modalidades de estatus laboral y deben considerar las siguientes prohibiciones:

a) Estd prohibido mantener animales domésticos y silvestres en las zonmas vy
medioambiente de trabajo sean estas administrativas y de operaciones que ejecuta el
G.R.A. de iguai forma estd prohibido tener en cautiverio a animales en peligro de
extincion.

b) Se encuentra prohibido at personal en obra arrojar residuos sdlidos organicos e
inorganicos fuera de los contenedores designados para cada residuo {l.cartones y
papeles, 2. vidrios, 3. latas y metales) la zona de trabajo y €l campamento deberan de
mantenerse en perfecto estado de orden y limpieza.

c} Por ningln motivo salvo consentimiento expreso, se podra alterar el ecosistema de la
zona de trabajo (retiro de plantas ornamentales, arboles, flora y fauna) en todo caso se
deberd de implementar lugares apropiados para su reubicacién en tanto duren las
actividades laborales, para luego ser restituidos una vez concluyan la mismas.

d) Estd Prohibido encender fuego, fumar e incinerar dentro del medioambiente laboral y
las zonas de trabajo.

e) Es obligacion del personal administrativo y obrero de las obras y actividades que
ejecuta el gobierno regional Arequipa, preservar el suelo orgdnico y agricola.

¢



f) Disponer de elementos que posihiliten ta contencién de eventuales derrames de
hidrocarburos o elementos contaminantes.

g) Es obligacidn del personal que manipule o trabaje con hidrocarburos, quimicos o
elementos contaminantes, disponer de contenedores especiales para eventuales
derrames. En todo caso todo residue o sobrante debera ser depositado en lugares o
espacios aislados y destinados para ello dentro del campamento.

h) Es obligacién del personal administrativo y obrero asi como de los terceros directos o
indirectos sujetos a la obra o actividad programada, tomar en consideracién al
momento de iniciar una actividad en obra {o establecido en el manual de proteccien
del medioambiente y ecosistema en obra, bajo responsabilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los lineamientos establecidos en la presente norma son vinculantes con el Reglamento
Interno, Plan de seguridad y salud en el trabajo, manual de medicambiente del 5G557T de cada
sede administrativa y operativa del GRA asi mismo tienen carédcter de vinculante con normas
concordantes y conexas aplicandose por ello los procedimientos sancionadores conforme al
estatus del servidor y la norma infringida, el régimen laboral, asi mismo se tomara en
consideracion los procedimientos y sanciones establecidas en el D.S. No 003-97-TR yel DL
728.
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MANUAL DE CONSERVACION DE
MEDIOAMBIENTE PARA ACTIVIDADES Y OBRAS
QUE EJECUTA

EL GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA

TITULO |
GENERALIDADES

Art? 1 Los lineamientos y procedimientos establecidos en la presente norma interna, son
de cumplimiento obligatorio por parte del personal que labora en los diferentes organos
administrativos y operativos del Gobierno Regional Arequipa. Establece de igual forma
lineamientos generales relativos a la conservacion del medio ambiente y el ecosistema
en la ejecucién de las obras y actividades programadas dentro del ambito del G.R.A.
Asi como los pardmetros sancionables en caso de su inobservancia.

Art® 2 El personal que labora en el Gobierno regional Arequipa, acepta tacitamente lo
preceptuado en este manual respecto a sus obligaciones v prohibiciones,
responsabilidades que asume en aras de un trabajo en armonia laboral con la naturaleza
v la normativa general vigente relativa al medio ambiente y €l ecosisterna. El personal
Jerarquico de cada actividad, 6rgano ejecutor u obra que gjecute el G.R.A. es el
responsable del cumplimiento de las leyes y lineamientos ambientales emanados por la
autoridad competente asi como de motivar al personal a su cargo a producir ¢l menor
impacto ambiental posible durante la construccién o ejecucion de sus actividades sobre
suelos, cursos de agua, calidad de aire, organismos vivos, comunidades y asentamientos
humanos.

Art.? 3 Todas las acciones y actividades que originen impacto ambiental o dafio al
medio ambiente, deben ser de conocimiento del funcionario o responsable a cargo,
quien deberd informar al Area de Evaluacion Ambiental de] departamento de Seguridad
Laboral y Salud Ocupacional del Gobierno Regional (DSELSO) quien implementara las
acciones y recomendaciones de remediacién ambiental a que hubiere lugar. El
levantamiento de observaciones y recomendaciones por parte del infractor, se realizaran
en el menor tiempo posible y cubriendo los costos que resultasen, sin perjuicio de las
sanciones y multas legales pertinentes.

g%



Los dafios a terceros causados por incumplimiento de las normas establecidas son
responsabilidad del encargado funcionalmente responsable de las actividades u obra
que se haya ejecutado sin la elaboracién del estudio de impacto ambiental o
incumplimiento del mismo acorde con las necesidades medio ambientales de la zona,
asumiendo el pago de dichos dafios y perjunicios.

TITULO I}

PROHIBICIONES MEDIO AMBIENTALES

Art4° En materia medioambiental es de vital importancia que durante la ejecucion de
actividades y las obras que ejecuta el Gobierno Regional Arequipa, y bajo
responsabilidad funcional del servidor a cargo del Organo ejecutor, se cumpla con las
normas que se han implementado para el cuidado de ecosistema interno de la zona de
trabajo y su entomo en tal sentido los servidores administrativos, técnicos y obreros de
la obra deben considerar las siguientes observancias:

a) Estd prohibido mantener animales domésticos v silvestres en la zona de
operaciones y/o trabajo de las actividades y obras que ejecuta el G.R.A. de igual
forma estd pr0h1b1d0 tener en cautiverio a animales en peligro de extincién.

b) Se encuentra proh1b1do al personal en obra arrojar residuos solidos organicos e
inorganicos fuera de los contenedores designados para cada residuo esto es:
Azul: Papel y cartén
Verde: Vidrio
Amarillo: Metales, latas
Blanco: Plasticos, y derivados de este.

Marrén: Residuos organicos, sobras de comida, jardiner{a etc.
Rojo: Para residuos peligrosos, baterias, pilas, botellas de residuos quimicos etc.
Negro: para residuos generales, no reciclables no peligrosos

¢) Por ningln motivo salvo consentimiento expreso, se podra alterar el ecosisterna
de la zona de trabajo (retiro de plantas ornamentales, arboles, flora y fauna Los
encargados de las obras deben procurar producir el menor impacto ambiental
durante la construccion, sobre suelos, cursos de agua, calidad de aire,
organismos vivos, comunidades y asentamientos humanos) en todo caso se
debera de implementar lugares apropiados para su reubicacién en tanto duren
las actividades laborales, para luego ser restituidos en el mismo lugar siempre
que la obra o act1v1dad lo permita, una vez concluyan la misma.

d) Esta Prohibido encender fuego, fumar e incinerar dentro del campamento y las
zonas de trabajo.



e} Es obligacion del personal administrativo y obrero de las obras y actividades que
ejecuta el gobierno regional Arequipa, preservar el suelo organico y agricola.

f} Es obligacion del personal que manipule o trabaje con hidrocarburos, quimicos o
elementos contaminantes, disponer de contenedores especiales para eventuales
derrames. En todo caso todo residuo o sobrante deberd ser depositado en
lugares o espacios aislados y destinados para ello dentro del campamento.

g) Es obligacién del personal administrativo y obrero asi como de los terceros
directos o indirectos sujetos a la obra o actividad programada, tomar en
consideracion lo establecido en el manual de proteccién del medicambiente y
ecosistema en obra, bajo respohsaEilidad.

Art.° 5Esta terminantemente prohibido realizar labores o actividades de movimiento de
tierra, modificaciones estructurales, construcciones y otro tipo de actividades que
conlleven a la modificatoria total parcial o momenténea del ecosistema o medio
ambiente, si antes no se han realizado Jos estudios de impacto ambiental a que contrae la
ley

TITULO III
CAPITULOI
MEDIDAS MEDIO AMBIENTALES SOBRE LA VEGETACION

Art.® 6.- Conforme a los estudios de impacto ambiental que se realicen antes de la
ejecucién de una obra o actividad, cuando se diera el caso de encontrar en la zona de
trabajo flora o fauna que de alguna manera obstaculice e] cumplimiento de los objetivos
esta debe de ser trasladada provisionalmente a invernaderos o granjasen tanto duren las
actividades para luego ser reubicados en la misma zona de la cual primigeniamente
fueron removidos acorde con el plan de remocion.

Art.® 7.- En el caso de haberse programado tala en la zona de trabajo, conforme a los
estudios de impacto ambiental, debe de tomarse en consideracién el reimplante, ia
siembra o restitucion del drbol considerando la especie, su naturaleza la calidad y la
cantidad a restituir.

Art.°8.-El corte de vegetacion debe hacerse con sierras de mano esta prohibido hacer
uso de buldozer o maquinaria pesada, evitando dafios en los suelos, la vegetacion,flora
y fauna cercana, esto en tanto no sea posible su traslado provisional.
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Art° 9.-Para los encofrados de obras de drenaje y otras obras de arte, se utilizara
solamente la madera talada y no se cortara mas madera, a2 nc ser que esta no sea
suficiente, en cuyo caso se buscara reciclar en lo posible la madera ya utilizada v si es el
caso comprar madera ya aserrada.

Art.°10.-Los arboles a talar deben estar orientados, segun ¢l corte, para que caigan sobre
la via evitando asi que en su caida deterioren otros que no se vayan a talar.

Art.° 11.-En las areas boscosas se mantendra en lo posible sitios de contacto del dosel
forestal con el fin de permitir los movimientos de la fauna

TITULO IV
CAPITULO I

MEDIDAS MEDIO AMBIENTALES SOBRE EL AGUA

Art.° 12.- Esta terminantemente prohibido, realizar actividades u obras de construccién
En zonas geograficas donde se encuentren ubicados, rios, fuentes, lagos, ojos de
agua, manantiales, glaciales, y suelos con elevado nivel fridtico que alteren el
desarrollo normal del ecosistema en su conjunto,salvo que el desarrollo de la
obra lo requiera en cuyo caso con consentimiento y conocimiento del 4rea de
evaluacién medio ambiental s¢ estructure un plan de orientacién y adaptacién de

aguas.

Art.°.-13Para evitar la interrupcion de los drenajes, se colocaran las alcantarillas y cajas
recolectoras simultaneamente con la nivelacion de la via y la construccion de
terraplenes, nunca se dejaran para despues de la construccion de las vias y otras obras.

Art.°14.-Cuando las cunetas de una obra o trabajo confluyan directamente a un rio o
quebrada, deberan estar provistas de obras civiles que permitan la decantacion de
sedimentos y si es el caso, hacer algun tratamiento previo antes de conducirlos al rio.

Art.°15.-Cuando exista la necesidad de desviar un curso natural de agua o se haya
construido un paso de agua y este ya no se requiera posteriormente, el curso
abandonado o el paso de agua debera ser restaudado a sus condiciones originales por el
encargado de la obra. '

Art.°16.-Los drenajes deben conducirse siguiendo las curvas de nivel hacia canales
naturales protegidos. En caso de que esto no sea posible, se deben construir obras
civiles de proteccion mecanica para el vertimiento de las aguas, (estructuras de
disipacion de energia a la salida del terreno para evitar la erosion).

Art.°17.-El encargado de la obra o actividad, tomara las medidas necesarias para
garantizar que cemento, arcillas o concreto fresco no tenga como receptor final lechos
de cursos de agua.



Art.°18.-Los residuos de tala y roceria no deben llegar a las corrientes de agua. Estos
deben ser apilados de tal forma que no causen desequilibrio en las condiciones del area.
Estos residuos no deberan ser quemados.

Art.°19.-Se evitara la captacion de aguas en fuentes susceptibles de secarse o que
presenten conflictos con los usos por parte.de las comunidades locales.
Por ningun motivo los encargados de la obra podran lavar sus vehiculos o maquinaria

en rios o quebradas ni arrojar desperdicios a los cuerpos de agua.

CAPITULO V
TITULO I

MEDIDAS MEDIOAMBIENTALES SOBRE LOS RESIDUOS DE LA
DEMOLICION Y LA CONSTRUCCION

Art.°20.-Por ningin motivo razén o circunstancia se permitird el levantamiento o
construccién de edificios o infraestructura si antes el perfil o expediente técnico no ha
realizado el estudio de impacto ambiental para si ejecucion.

Art.° 21.-Toda construccién demolicion y actividad deberd de contar necesariaments
con la supervision. e inspeccion del drea de evaluacién de impacto ambiental quien
ejercera funciones de oficio a ha solicitud de parte.

Art® 22.- Los escombros o residuos solidos deberdn de ser acopiados en lugares
espemﬁcos'determinados por el responsable de la obra o actividad a desarrollar, los
mismos que no deberdn de permanecer en la zona de trabajo mas de 48 horas habiles
bajo responsab1l1dad Su d1sp051c10n final debe hacer tomando en consideracién las
etapas de la obra.

Art° 23.- En la medida de lo posible debers de reutilizarse lo necesario y suficiente de
escombros en la zona de trabajo, de lo contrario este debe ser eliminado en botaderos
predeterminados que cumplan con la normativa vigente.

Art.° 24 Para dar inicio a un adecuado plan de reduccién de residuos generados por la
construceién es necesario conocer a fondo la utilizaciéon de las 3 R esto es

Inc. a) Reducir: es el acto por el cual disminuimos el consumo de bienes o energia a
efecto de disminuir los impactos ambientales producidos por el desarrollo de obras y / o
actividades.

Inc. b) Reutilizar: se trata de volver a usar un objeto para darle una segunda vida util.
Inc. ¢) Reciclar: es el acto por medio del cual se da uso a objetos de materiales no bio
degradables, es utilizar algo desde su principio aunque la eficiencia no sea del 100 x 100
en general.

CAPITULO VI

INFRACCIONES Y SANCIONES



TITULO I

Art° 25.- La transgresiéon de lo preceptuado respeto a la alteracién del medio ambiente
y ecosistema de una zona o espacio natural constituye una infraccion al presente
manual y la normativa legal vigente respecto a la materia , la misma que serd
sancionada tomando en consideracion los reglamentos y principios generales del
derecho.

Art.® 26.- la-valoracion de la sancién serd tomando en consideracién el medio de
conocimiento de la infraccion esto es:

a) Por denuncia ante autoridad competente interpuesta por terceros

b) Por proceso inspectivo regular DSELSO del G.R.A

Art.? 27.- La denuncia formulada ante la Autoridad Regional medio ambiemtal ARMA
contrae el pago de multas medibles en U.LT que van de 1 a 600 las mismas que seran
asumidas por el responsable o responsables solidarios del impacto ambiental.

Art.° 29.- El proceso inspectivo regular es la verificacion de campo que acciona el
Departamento de seguridad y Salud Ocupacional a traves del Area de Evaluacién
Ambiental del GR.A. se sigue de oficio y contrae procesos de orden administrativo
conllevando a la implementacién de acciones y recomendaciones de remediacion
inmediatas, los gastos y costos que origine el acto de remedio seran cubiertos por los
funcionarios y/o personal responsables de la inobservancia ambiental, sin perjuicio del
pago de las multas aplicables para cada caso de acuerdo a ley.

Art° 28.- Toda sancién que se imponga al infractor sera mediante resolucion segin
corresponda, la misma que serd motivada con los fundamentos de hecho y de derecho,
bajo causal de nulidad.

Art.° 29.- Constituye falta leve el incumplimiento del estudio de impacto ambiental, la
alteracion u omision de los datos proporcionados en el estudio de impacto ambiental,
sancionado con amonestacion escrita en la que se obliga a corregir la infraccién

Art.° 30.- La reiterada comisién de faltas amerita la suspensién de 1 a 3 dias de acuerdo
al dafio medio ambiental causado sin perjuicio del pago de los gastos y costos que se
generen en el acto de remediacion y las multas a que hubiere lugar.

Art.° 31.Sera sancionado con cese de funciones y separacioén de cargo, el funcionario o
servidor que con la inobservancia de la norma o estudio de impacto ambiental, produzca
peligro eminente a la salud humana o de un ecosistema fragil que ademds motive la
imposicion de multa de 250 a 600 UIT. Y la cancelacién de registros y licencias
otorgadas, en contra del G.R.A. Suma que serd asumida por ¢l o los infractores previo
proceso.

DISPOSICIONES FINALES



Primera.- El procedimiento Sancionador a que se hace mencion en la presente norma
interna, sera conforme lo establece el Reglamento de Procesos Administrativos
Disciplinarios , con lo que quedara agotada Ia via administrativa.

Segunda.- Es responsabilidad del Area de Evaluacion Medio ambiental del Dpto. de
Suguridad y salud ocupacioal del G.R.A. realizar visitas inspectivas inopinadas a efecto
de cumplir con los estudios de impacto ambiental de cada obra o actividad. A efecto de
cumplir la presente normativa interna, la indicada area implementara programas de
capacitacion y conocimiento dirigidos al personal jerarquico, tecnico, adminsitrativo v
obrero del G.R.A. quienes deberan obligatoriamente firmar su asistencia a las mismas.

Tercero.- El Area de Evaluacion medio ambiental, respecto a las diferentes actividades
que realice e] GR.A. a diferencia de las obras de cosntruccion civil, debera de tomar
conocimiento previo de dicha actividad a efecto de generar las recomendaciones a que
hubiere lugar, las actividades a que se hacen mencion deberan ser puestas a
conocimiento de la ind_icgda_ area con 30 dias de anticipacion bajo responsabilidad del
funcionario respoﬁsable de la misma.
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“Afio de la inversidn para el desarrollo rural p In seguridad alimentaria”
GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

gt
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD LABQRAL ¥ SALUD QCUPACIONAL 6\{5
ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
Alas (hora) a.m. del dia...... del mesde ......... del presente afio, en lacbra........................... ukicada

BTl del distrito de ... . provincia de...................
departamento de Arequipa, en cumplimiento de la norma G 050, el PLAN DE SEGURIDAD vy el decreto
supremo DS 008-20605-TR, af cual se rige la presente obra, se procedié a conformar el comité de
seguridad y salud laboral que esta integrado por:

1. Presidente Ing. (residente).....................
2. Vicepresidente Ing. (Asistente)......................
3. Secretario ejecutivo Sup. de Seguridad:................

En representacién de los trabajadores

4. Sr.(representante n®1)...............cooiiiii
5. Sr. (representante n®2)........... .
6. Sr.(representante n®3)...............cil

Quienes asumiran las funciones del comité que la ley les asigna, como:

* Hacer cumplir el reglamento, armonizando [as actividades de sus miembros, fomentando el trabajo
en equipo.

» Realizar inspecciones mensuzles e inopinadas en conjunto con el encargado en seguridad de las
instalaciones como el stock de los articulos de seguridad y botiquin de primeros auxilios.

» Reunirse ordinariamente una vez al mes para analizar y evaluar las metas establecidas y
extraordinariamente para analizar los accidentes o cuando las circunstancias lo exijan.

* Analizar las causas y las estadisticas de los accidentes, emitiendo las recomendaciones
pertinentes.

En fe de lo actuado se procede a firmar el presente documento.

ING. oot Ing. ... INg. ..o

Residente de obra Ing. Asistente Sup. de seguridad

Sr. {representante n°1) Sr. {representante n°2) Sr. (representante n°3)
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ACTA DE VISITA

OBRA:I e N° TRABAJADORES: s
SECCION: e et FECHA: SNTRTNY S SORDR

PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

CONSTA EN LA SIGUIENTE ACTA QUE SE REALIZO UNA INSPECCION POR PARTE DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA EN LA OBRA ANTERIORMENTE NOMBRADA Y CON LA FECHA QUE SEESTA
ESPECIFICANDOQ, CON LA FINALIDAD DE OBTENER EL CONTROL NECESARICQ EN CUANTO A LA DOCUMENTACION
ACTUALIZADA Y A FIN DE VERIFICAR EL TRABAJO QUE VIENE REALIZANDO LOS ASISTENTE DE SEGURIDAD EN OBRA.

QUEDA BAJO CONSTANCIA QUE SE REALIZARON LAS SIGUIENTES INSPECCIONES:

Y COMO FINALIDAD SE INFORMA AL RESIDENTE/ ENCARGADO DE OBRA LAS FALTAS COMETIDAS A FIN DE CUBRIR
DICHAS EN EL TIEMPO MINIMO QUE SE INDICA.

COORDINADOR DE SEGURIDAD RESIDENTE/ENCARGADO DE OBRA
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CAMBIO DE:
SUPERVISOR DE SEGURIDAD ALMACEN ENCARGADO
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ePeT OCUPACIONAL Fecha [
1. OBRAS EJECUTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE [, e
AREQUIPA g

PLAN DE SEGURIDAD Y 5ALUD

OCUPACIONAL

(IMAGEN / FOTOGRAFIA DE OBRA)

OBRA
(NOMBRE DE LA OBRA)

FECHA

POt
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Sk OCUPACIONAL Focha T
) ' OBRAS EJECUTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA

PSS0-G01

2
k

Pagina de

INDICE
(Desarrollar de acuerdo a los siguientes puntos)

MEMORIA
OBJETO DEL PLAN DE SECURIDAD

DATOS DEL PROYECTO

PROMOTOR

PROYECTISTA

DESCRIPCION DE LA OBRA
RIESGOS GENERALES DERIVADOS DE LA OBRA

DEFINICION, RECURSOS CONSIDERADOS, SISTEMAS DE TRANSPORTE
Y/O MANUTENCION, RIESGOS MAS FRECUENTES Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL PARA CADA ACTIVIDAD.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE ORGANIZACION
SISTEMAS DE TRANSPORTE Y/O MANUTENCION

MEDIDAS PREVENTIVAS DE ORGANIZACION (incluir mapé de
riesgos)

EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA
INSTALACIONES DE HIGIENE Y BIENESTAR

INSTALACIONES PROVISIONALES DE OBRA
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5 _ﬂ@_gg@@ PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD Rev. 1
GEEET OCUPACIONAL Fechs I
OERAS EJECUTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE Pagina de
L AREQUIPA

ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD (incluir obiigatoriamente
fotografias de localizacién de oficinas, almacenes, comedores,

servicios higiénicos, parqueo, etc.)
ACCESOS A LA OBRA (incluir plano)
PROTECCIONES COLECTIVAS
ALMACEN DE MATERIALES
ALMACEN DE MATERIALES SUELTOS
ALMACEN DE ARIDOS

ALMACEN DE MATERIALES INFLAMABLES (COMBUSTIBLES,
GASES TOXICOS)

PLIEGO DE CONDICIONES
BASE LEGAL PARA EL PLAN DE SEGURIDAD

DISPOSICIONES MINIMAS GENERALES RELATIVAS A LOS LUGCARES DE
TRABAJO

DISPOSICIONES MINIMAS ESPECIFICAS RELATIVAS A LOS PUESTOS DE
TRABAJO

FORMAS DE ATENCION DE EMERGENCIAS EN CASO DE ACCIDENTES (inclljir

plan de cont'ingencia ante emergencias)
INSTALACIONES AUXILIARES
CALIFICACION DE INFRACCIONES

SANCIONES
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P8sQ-001

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACICNAL
OBRAS EJECUTADAS POR EL GOBIERNO REGIONAL DE
AREQUIPA

Rev.

Fecha

Pagina

de

IPERC POR ACTIVIDADES

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES Y SIMULACROS (especificar fechas,

tipo  diaria o semanal, determinacion de! responsable en coordinacién con

el departamento de se’g'uridad laboral y salud ocupacional del GRA.)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

i @ds*‘
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INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - DSELSO

|. BREVE RESUMEN DEL ACCIDENTE

Il. ANTECEDENTES Y DETALLES DEL ACCIDENTE

‘Residente:

Obra

Fecha del accidente:
. Hora:
- Lugar:

lll. PERSONAL Y EQUIPOS INVOLUCRADOS EN EL ACCIDENTE

1. Informacién Personal (del involucrado)
Nombre:

Puesto de

- Trabajo: | e - G0ONMratacion;
. Afios de experiencia en el puesto

 actual:

Jefe Dlrecto

Historiaide |
: accidentes :

.2. Informacién Personal (del involucrado)

Nombre: - N®
e _ ... Identificacion:

. Puestode « Fecha de !
' Trabajo: e e _..._Contratacién: i
. Afos de expenencla enel puesto

. actual: i

. Jefe Directo:

. Historial de

| accidentes :

_3._Informacion Personal (del involucrado)

: Nombre ; | N° ;

' e . Identificacion:
Puestode \ Fecha de ;
Trabajo: e 1 Confratacién:

" Afios de experiencia en el puesto
. actual:

- Jefe Directo:

' Historial de

- accidentes :

4. Informacién Personal (del involucrado) _
- Nombre: - N®
Puestode ' . Fechade
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DPTO DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD CCUPACIONAL

INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE - DSELSO

' Trabajo; . - : Contratacién:
Afos de experiencia en el puesto

actual: o

Jefe D:recto

Historial de

accidentes :

5. Informacién del Testigo {indirecto)

Nombre: =~ - | N° Identificacion:
" Puesto de } Departamento
" Trabajo:

* Jefe Directo:

Actividad al Momento del
accidente

Ubicacién al Momento del :
accidete : ~

6. Equipos

i Tipo de Propledad

N identificacion Propiedad:
Funcmn de Propledad

7. Derrame de Materiales (Opcional)
~ Nombre / Fuente del : |
. Derrame: L i
~ Tipo: (inflamable, téxico,
efe). S

Cantldad Derramada .

V. ACONTECIMIENTOS CRONOLOGICOS DEL ACCIDENTE
a.

_V. DESCUBRIMIENTO DE INFORMACION DETERMINANTE (FACTORES CRITICOS)
1

VI. ANALISIS DE LAS CAUSAS RAiZ

1. Causas Directas: PRACTICAS SUB-ESTANDARES

' Comentarios:

2. Causas Directas: CONDICIONES SUB-ESTANDARES
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA o
DPTCO DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL "

INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE — DSELSO

Comentarios:

3. Causas Raiz /Basicas: FACTORES PERSONALES

- Comentarios: -

_4. Causas Raiz/ Basicas: FACTORES DE TRABAJO

. Comentarios:

5. Control de la Gerencia (Sistema, Estandares, Conformidad)

' Comentarios:

VIl. PLAN DE ACCION PARA PREVENIR QUE SE REPITA EL ACCIDENTE

r# Acciones a Tomar LI Cz(rar?hiz Fecha Comentarios )
Responsable € Término :
; e . i
2
3
I
; — -
|5 - b } P
VIIl. GRUPO DE INVESTIGACION/COMITE
- _ Nombre Fimma
Lider de!
_Grupo

Miembro
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DPTO DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD QCUPACIONAL e

INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE — DSELSO

Miembro
Miembro
 Miembro

IX. REVISION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN DE ACCION
Asignado a: ’
Fecha Limite:

... ESta Seccion se debe Completar después de la Fecha Limite
¢ Resultd Efectivo

_elPlan?

: Revision de las

" Acciones a Tomar:

. (Sifuera necesario) =

" Revisién : Nombre * Firma
_Completa: : :

DOCUMENTOS ADJUNTOS: (fotos, declaraciones, esquemas, mapas, formularios,
etc.)
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
BPTO DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACICNAL

INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIDENTE — DSELSO

ANALISIS DE LA CAUSA RAIZ/IBASICO
MARQUE CON UN CIRCULO LA CATEGORIA DE LOS NUMERDS PARA INGRESAR DENTRO DEL SMI {SISTEMA DE MANEJO DE ACCIDENTES)

g 1 PARTE DEL CUI:RPO

H N Lo . - ... o D == e
i i1, i Cabeza 16 111 Codo 1.16  Peche 1.21 Nalgas 1.2 Tobille
i ! 12 Cjo 1.7 Odo 112 Antebrazo 1.17  Abdomen 122 Ingle 1.27 Pig
.t 3 Neriz 18 Cuello 113 Mufeca 1.18  Columna Dorsal 123 Piemna 1.28 Dedo del pié
(.14 Dienle (s) 18  Hombro 114 Mano 119 Columna Lumbar Superior 1.28 nterno
‘. + 1.5 Mandibula 1.10  Brazo Superior 115 Dedo 1,20 Caderas 1.24  Rodila 1.30 Sistémico
n ! 1.25 Piema
= I T o g . Inferior _
'S "2 NATURALEZA DE LA LESION A _ ‘ B B
o 21 Abrasién 26 Quemadura 211 Aplastamiento 216  Cuerpo Extrafio 221" Hipolermia 2.26 Pinchazo
22 Alergia (quimica) 212 Corte/Laceracitn {incrustadc) 2.22  Inhalacion 2.27 Shock
; 23 Amputagién 27 Quemadura 213 Dislocacisn 217 Cuerpo Extrafio 2.23  Irritacitn 2.28 Fsguincel Tension
24 Mordida/ Picada {eléctrica) 214  Agolamiento fliberado] 2.24  Obstruccion 229 Asfixia
f 25  Morston/ 28  Quemadura{calor) | 2.15 Intoxicacion por 218 Fractura 225  Envenenamient ; 230 Herida
: Conlusion 29 Conmocion Alimento 219 Dolor de Cabeza °
! Cerebral 220 Hernia
" [ 210 Corte/Esquila_ | TR - e — =g = —
R} AGENCGIA INVOLUCRADA (est:oger golo UNA} " = -
: l 31 AvienBarco 36 Centenadores 342 PeasarelaFia 3.18  Instalzcion 3.23 Transmision 3.26 Radiacion/
. 3.2 AnimglFauna 3.7  Transportadoras 313 Gases 3.19 Escaleras/Peldaio/Pasar de Fuerza Sustancias
133 Calderay Navioa | 38 Polo 3.14 Herramientas ela Mecanica Radioactivas
; Presidn 39  Aparatos Eléctricos Manuales 3.20 Vehiculo Liviano 324 Obstruccion 3.27 Borde Corlante
' 34 Construccion 310 Ascensor/Tranvia 315 Equipo Pesado 3.21 Maquinaria 3.25  Proyest 3.28 Tznsién/Presion del
i Estructura 3111 Disposilivo 316 Calor allamenta 322  Material/ Bienes {fango, Suelo
E b 35 Quimicos Explosivo inflamable rodages, elc.) 329 Trabajos de
g  — . L 3T _Aperalos de fzaje S —_ o b . ‘_S,EJFBE.’rﬁF?iG. o
= 4 MECANISNO DE LESION lescoger solo UNA) DTN DERET e e s L
Q141 Agravante 47 Alrapaco bajo o entremedio | 410 Caida desce aliura 413 Inhalacion, Absorcidn, | 417 Desc:r;aIArcor Destello.
) I 4.2  Mordedura/Picadura {Aplastado o Amputado), {aun nivel més bajo). Atraganiamiento. ! £18 Reshalon (no caida).
[ ; 43  Explosién 4.8 Contactc con {Caliente, Frio, ; 4.11 Caida dal mismo nivel 4,14  Levantar, Tirar, Empujar. | 4.19 Golpaz contra (Carrer,
44 Reaccion Fisica Radiacion, Quimicos, Ruida). | (Resbaltn y calda, 4.15  Sobre esfuerzc! Tension | Chazar contra algo).
4 I 45  Alcanzada (Punto de 4.9  Exposicion a femperaturas lropazen). (Sobrecarga, Sobre 4.20 Alcanzado porfcon (Golpe
: petiizco) ! extremas. 412 Cuerpo extraﬁo an ojo exposicion), por cbjeio en movimiznio).
e, ! 46  Agarrado (Enganchado, | {polve, esquirla, particula, | 4.1 Roce o Desgaste.
L Colgadd) sl 2 o e
s, PRACTICAS SUB-ESTANDAR (escoger solo UNA) ) - : _ - Sy
151 Fallaen sequir la regla o e procedimiento 58  Falla de seguridad 515 Ubicacidn incorrecta
@ |52 lnadecuada Inspeccion dal area de trabgjo 59  Operar a velocidad inapropiada 5.16  Levantar Indebidamente
ﬁ 153  Inadecuadainspeccion pre-operativa 510 Quilar/ rechazar elementos de seguridad 5.17  Posicion inadecuada pare la tarea
S {54 Incorrecta evaluacion def riesgo 541 Uso de equipo defeclucso 518  Accion Temeraria
" -E‘ ;4 8.5  Falle para inigiar accion correctiva 5.12  Usoinapropiado del equipe 519  Bajo la influencia del alzohal v/u otras drogas
- = 1 5.6 Proceder sin auloridad 513 Defectoen el uso de equipo de proteccion personal 520 Incapacitado para la responsabilidad
£ | 5.7 Fallaen alertar 514 _ CargaIncorrecta | —
2 "1 6. CONDICIONES SUB-ESTANDAR fescojasfloUNAY -~ - - _ _ = K
%- 61 Guardias o barreras inadecuadas 6.6  Peligro de incendic y explosion 8.10  Exposicitn a Radiacion
g: 6.2  Elementa de proteccion inadecuado ¢ inapropiado 6.7  Failade asec; lugar de trabajo desordenado 8.11  Exposicion a temperaturas afas o bajas
<+ 1 6.3 Instrumentos, equipos o materiales Defectucsos 6.8  Condiciores madioambientales peligrosas: gases, 612 lluminacidn inadecuada ¢ gxcesiva
6.4  Congeslién o accion restringida palves, humo, fumarolas, vapores 6.13  Ventilacion inacecuada
i .| 85 _Sistema de acverlencia inadecuado_ __ _ 69 Bwogiclnalndde i
| 7. FACTOR PERSONAL (escoger UNA o no més d de DOS) i s y i u
7.1 CAPACIDAD FISICAFISIOLOGICA INADECUADA 7.26 Nivel de Inteligencia. 746 Actividades “sin sentido” o “corruplas”.
: 711 Inadecuados: altura, peso, tamafio, fusrza, efc. 727  Incapacidac para comprender. 7.4.7 Instrucciones Confusas.
e 71.2 Rango limitade del movimiento del cusrpo. 7.28 Falta de Criterio. 748 Exigencias contradictorias.
o 743 Capacidad limitada para sostener la posicion 728 Mala de Coordinacién. 7.3 FALTA DE CONOCIMIENTO
o del cuerpo. 7.210  Demora en tiempo de reaccion. 7.51 Faita de experiencia,
L@ 744 Limitacion o incompalibilidad con Iz tarea 7.211  Poca habiiidad mecanica. 757  Orentacion inadecuaca.
! }‘n asignado (incapacidad permanante). 7.212  Poca habilicad de aprendizaje. 7.5.3 Capacitacion inlcial insuficiente.
f N 7.1.5 Limitacion o incompatibilidad can la larea 7.213  Falia la Memoria. 7.54 Aclualizacion de la capacitacion
| é ! asignada ({incapacidad temporal). 7.214  Inedecuada Capacitacién Inicial. inapropiada. _
< 116 Intoigrancia a sustancias o alergias. 7.3 ESTRES F_I.SICO CFISIOLOGICO 755 Instrucciones mal comprendidas.
@ | 747 Sensibilidad frente a extremas senscriales 731 Lasion ¢ enfermedad. y 7.6  FALTADEAPTITUDES
% ltemperatura, sonidos, etc.). 7.3.2 Fatiga por carga laboral ¢ duracion de |a tarea. 761 Instruceion inicial insuficiente.
P 718 Vision deficiente. 733 Fatiga debico a falta de descanse. 782 Desempefio inadecuado.
| 7.4.9 Deficiencia audiliva, 134 Fatiga debido a sobrecarga sensorial. 783 Practica poco frecuente,
l' ' 7440  Oto Senlido {lacto, gusto, olfato, equilibria). 735 Exposicion a paligros para la salud. 7.64 Falta de entrenamiento.
: ! 7441 Incapacidad Respiraloriz. 7.3.6 Exposicion a iemperaturas extremas, 1.7 HOTIVACION INCORRECTA
{7112 Ovssincapacidades psmmanentes. 7.37 Falta de oxigeno, 7.74 Se racompansa la préctica impropia.
= 7.38 Variacidn de presion almosférica. 772 Se casfigs la préctica correcta,
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7113 Incapacidades Temporales. 7.39 Movimientos ferzados. 773 Falta de incentivos.
7.2 CAPACIDAD MENTAL/IPSICOLOGICA DEFICIENTE 7.3.10  Baja Glicamia. 774 Frustracidn excesiva.
121 Limitacion o incompatibilidad con el irabajo 1.3.11  Drogas, medicamentos. 715 Agresion [naceptable.
asignado (discapacidad permanente). 7.312  Condicion médical medicecion no relacionada al 778 Intanto fallido para shorrar tiempo o
722 Limitacion o incompalibilidad con el trabajo Irabaje. i esfuerze.
asignado (discapzcidad lemporal), 7.4  ESTRES MENTAL O PSICOLOGICO 771 Intento inapropiadc para kamar a
7.23 Iviedos y Fobias. 741 Sobrecarga emocional. atencion.
724 Altgracion Emocional. 742 Fatiga debido a la presién o urgencia del UBbE]D 778 Presion inaceptable de los pares.
7.25 Enfermedad Mental, 743 Criterio extramo / exigencia de decisiones, 779 Ejemplo de liderazge inapropiado.
7.4.4  Rutina, monetonia, que se exige parala 7,710 Préctica de retroatimentacion inadecuada.
vigilancia sin ACCIDENTES. 7.7.11  Refuerzo inadecuado de la practica
745  Exigencias de concentracion / percepcion correcta.
. ... exlemas Lo )...772  incenlivos de produscién inapropiados.
‘8 FI\CTBRES DE TRABAJU (escnja UNAo np méas de DOS) ] 2 o - ’ 1 oo o
£E "LIDERAZE0 Y0 SUPERVISION INADECUADD | 8. 3 COMPRAS INCORRECTAS 8.6 ESTANDARES DE TRABAJO INADECUADOS
B Relacion def informe poco claro o 8.3.1 Especificaciones de la solicitud de compra {Dasarrollo Inadecuado de Estandares)
contradictorio, incomectas B6.1 Inventario y evaluacion inadecuades de
§.1.2 Asignacion de |a responsabilidad poco clarao 8.3.2 Investigacion incorrecta de los las exposiciones y recesidades.
confusa, materiales/equipas. 8.6.2 Inadecuada coordinacion con el disefic
B1.3 Delegacion inapropiada o insuficiente. 833 Estandares Inadecuados en las especificaciones del proceso.
814 Dar politicas, procedimientos, practicas o a vendedores 8.6.3 Participacion inapropiada del empleado
inslruccignes inapropiadas. B34 Medio o ruta de aceplacion Inadecuados 8.64 Estandares/ procedimientos/ regias
B.15 Programacion o planificacion inadecuadas del B35 Inspeccion de recepgion y aceplacion inadecuadas.
frabajo. inadecuadas. {Estandares de Comunicacién Inadecuados)
B.16 Instrucciones, orientacion o capacitacion 836 Comunicazion de |a informacion de salud y 865 Publicasién Incorracta.
Incorrectas. seguridad inadecuada. 866 Distribucion Incorrecta.
Bty Drar inadecyada referancia de documentos, 817 Manipulacitn incorrecta de malerlales. 867 Traduccion incorrectz al idioma aprapiado
directrices y publicacion de las instrucciones. 838 Transporte inadecuado de materiales. (Esténdares de Mantencién Inadecuados})
B.18 Inadecuada identificacion y evaluacion de la 839 Identificacion incorrecta de situaciones 868 Inadecuado rastreo del circuiio de
exposicion a pérdidas. peligrosas, producciérn.
819  Faladeconocimiento del lrabajo de 8.3.10  Eliminacién yfo recuperacion de residucs. 868  Actuglizacién inadecuada
gerenciaflider. 84  MANTENGION INADECUADA 8610  Inadecuado uso def monitoreo de
8110  Los requisitos perscnales y los requerimientos B.41 Prevencion inadecuada - evaluacion da las estandares/procediniantos/raglas.
del frabajo no coinciden. necesidacss. 8.7 DESGASTE
8.1.11  Inadecuadas evaluacion y medicién del 8.4.2 Pravencion inadecuada — lubricacion y servicio, 8.7.1 Inadecuada planificacion del uso.
desempefio, 8.4.3 Pravencitn inadecuada — gjustefensamble. 87.2 Extension incorrecta de la vida de uso.
8112  Practica de retroalimentacion inadacuada o B.44 Prevencion inadecuada - limpieza o emparejar 873 Inspeccion y monilareo inadecuados.
insorrecta, superficie, 874 Carga inapropiada ce la tasa de use.
8.2  INGENIERIA INADECUADA B.4.5 Reslauracidn inadecuada - comunicacion de las B.75 Mantencion inadecuada.
8.2.1 Inadecuada evaluacion de la exposicién 2 necesidades. 876 Usa por personal ne calificado o sin
pérdida. B.46 Restauracion inadecuada — Programacion del entrenamiento,
822 Consideracidn inadecuada ds faclores frabaio. [ Uso con propdsito incorreclo.
humanos/ergondmicos. 8.47 Reparacién inadecuada — inspsccion de 8.8 ABUSO OR MAL USO
823 Estandares, especificaciones o criterio de unicades. 8.8.1 Tolerado por [a supervision —intencional.
disefic inadecuados. B.4.8 Reparacién inadecuada- cambio de pigzas. B.8.2 Tolerade per la supervision — sin
8.24 Monitores inadecuado de la consiruccion. 8.5 HERRAMIENTAS Y EQUIPOS INADECUADOS intencion.
8.25 Evaluagion inadecuada de la preparacion 8.5.1 Evaluacion de las necesidades y riesgos. 883 No tolerado por la supervision -
operacional, 8.5.2 Consideraciones ergondmicas/factor humanc intencional.
8.26 Monitoreo inadecuado de la operacién inicial. inadecuacas. 884 No tolerado por la supervision - sin
827 Evaluacion inadecuda de los cambios, B.53 Especificaciones o estandares inadecuados. intencién.
8.54 Disponibilidad inadecuada.
8.55 Mantenciénireparacion/ajuste inadecuados.
B.5.6 Recuperacion y mejoramiento Inadecuados.
B.57 Cambio y reemplazo de items incorrectos.

z mf 9. CONTROL DE LAGERENCIA (SISTEMAS ESTANDARES CONFORMIDAD)

© Para cada causa de raiz/bésica: |dent1fcada, refi érase al disterna de administracidn de mis lbajo para ayudaﬂe a determlnnr Ia accibn correr:hva para el:mmar yJo mejorar el

= . Control dé la- Gerencla

o ]
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INFORME DE INVESTIGACION DEL ACCIBENTE — DSELSO

| 87

9.2

83

9.4

DESARROLLO DEL EMPLEADO

911

Mecesidades de capacitacion analizadas
regularmenie.

Maleriales de capacitacion
desarrolladosfformalizados

Capacilacion enfregada a Ios nuevos
empieados.

Capacilacién actualizada regularmente.
Repeso de la Capacitacion

Registros de Capacitacion Mantenidos
Requisitos dei Instruclor.

Evaluaciones de competencias dirigidas.
Efectividad de 1a Capacitacién
medida/monitoreada.

ACCOUNTABILITY DEL EMPLEADO

8.2.1
§22

8.2.3
0.24

924

Sistema Accountabiiity establecidofformal.
Roles/expectativas para todos los lipes de
frabajo.

Sistemas de Medicion de Accountability,
Evaluaciones de Accountability regularmente
dirigidas. -
Accountabllity en fugar del desempeiio
pesitiveinegativo.

MANEJO DE RIESGO/CAMBIO

9.31
932
933
934
9.35

9.3.6
8937

9.38
9.39
9.3.10

Riesgos identificados.

Riesgos anafizadas y tasados.
Ceniroles de riesgo identificados.
Plan de accion ds riesgo.

Mitigacian de riesgos (Tan bajo como
razonablemante sea practicable)
Sisterna de medicion / monitoreo de riesge.
Cambio en el manejo del sisiema de
identificacion.

Cambio en el manejo del proceso de
identificzcion,

Cambio en el manejo del proceso de
comunicasion

Riesgofcambio en el manejo de la
parlicipacion de! empleado.

. COMUNICACIONES

941
842
9.4.3
9.4.4
9.4.5
9.46

Comunicacion para toda |a audiencia.
Conducto regular de las comunicaciones.
Instrucciones de las tareas.

Contaclos Personales.

Reunianes del grupo de empleadcs.
Auditada para !a efectividad/puntualidad.

9.5

9.6

8.7

9.8

INSPECCIONES/AUDITORIAS
951 Proceso da inspeccion ganersl plansads.
952 Proceso de inspeccian del lugar de lrabajo.
953 Proceso de inspeccion del equipe.
954 Proceso de observacion del trabajoltarsa,
9.55 Parlicipacion de la Gerenciza.
958 Participacitn del emplsade.
957 Proceso de seguimisnic de la accién correcliva.
958 Efectividad medida/monioreada.
959 Evaluacion para las practisas y condiciones.
PREPARACION DE LA EMERGENCIA
961 Roles administrativos sslablecidos.
9.6.2 identificacién de poterciales emergencias.
9.6.3 Planes de emergencia escritos.
964 informacidn de confacto para emergencia.
965  Grupos de emergencia capacilados.
966 Disponibilidad de eguipes de amergencia.
987 Coordinacion con agancias externas.
9.6.8 Fvacuacion ge perforadoras/Emergencia
9.69  Entrenamiento de emergencia del empleado
POLITICAS/INSTRUCCIONES /Analisis de Riesgo
Operacionall Procedimientos Estandarf
Instrucciones del Trabajo.
97.1 Desarrollados para trabajof tareas.
8.7.2  Disponible 2 los empleados.
6.7.3 Revisado cemo parte del irabaje da
capacitacion.
874  Revisado anies de comenzar ¢l trabajoftarea.
875  Chequeado!/ revisado regularmente,
MANEJO DE MATERIALES DE LOS
CONTRATISTAS
§.81 Politicas/precedimientos establecides por escrito
982 Cbltencibn de bienes y servicics consider
revisiones ¢z sequridad, 3
983  Revision de Salud y Seguridad en la seleccio
del contratista.
9.84  Manejo presencial de los Conlratistas.
985  Revision de Salud y Seguridad de los servicios
enirantes.
986 Capaditacion de Salud y Sequridad de los
Contratistas.
987 Sistemafcapacitacion para ia  Planlla  de

informacién Materiales de Seguridad.

9.9 INGENIERIA/DISENO
8.8t Narmas / codigos seguidos.
8.9.2 tcenlificacion dirgida del peligrofrizsgo.
593 Revision de los proysclos de Saiud
Seguridad.
594 Andlisis dirigido de Salud y Seguridad.
9495 Conlrol dz los procesos operasionales / de
{rabajo.
910  OPERACIONES Y MANTENCIGN
9.10.1  Sistema de meniension preventivo en sl
lugar.
9.10.2  Idenfificacion [ revision de la
partesiprocesos criticos.
9.10.3  Proceso de puestz en marcha def squipo
en &l lugar,
9.10.4  Sislema de pedido de frabajo en &l lugar,
9.1%  SALUD OCUPACIONAL
9.11.1  Controles / evaluacion / identificacion del
peligro en el lugar,
9.41.2  Monitoreo de Kl en el lugar y dirigido.
8.41.3  Informacién y capacitacion en &l lugar.
9.41.4  Supervisidn médica dirigida.
9115 Guardar los registros  rasteados v
mantenidos.
9.42 ERGONOMIA
9.121  Equipo ergondmice disefiado en el lugar.
9122  Revisiones ergonomisas dirigidas.
9123  Instruccion ergonémica entregada,
0124  Faclores de fatiga identificados.
9125  Capacitecion impartda dal conocimienty
de lafafiga.
913 RECURS0S HUMANOS
8131  Requisitos evaluados y establecidos de
capacidad de trabajo.
9.13.2  Examen de precolocacién realizado,
9133  Analisis compieic de apliludes de las
nusvas conlrataciones.
9.13.4  Capacitacion / induccion general dirigidas.
9.13.5  Chegueos pre-ocupacionales realizados
para calificar,
9.13.6  Sistemas de asesoria en el lugar,
914  MEDIOAMEIENTE
9.14.1  Confroles! informes de derrames en el lugar.
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GOBIERNO REGIONAL GE AREQUIPA

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE

DPTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Por intermedio del presente hago llegar a ustedes el Informe de

......................................................................................

A. Datos del Trabajador:

Nombre
Ocupacion s
Licencia No L e
Categoria et e e eareeiiearanaas
Edad I T
Tiempo que labora TP
Experiencia Laboral e e
Estado Civil D s
Grado de Instruccidn L i,

B. Datos del vehiculo(en caso sea necesario):

Marca 1
Tipo H PP
Placa E e rrattretrararerearrr et reras
Afio de fabricacién B et ea it iaasateeeiarsaras

C. Datos del accidente:

Fecha
Hora *  OEEED- T - T - SEECEREE- SSECEEETSTT
Lugar S et rrrreeneraner et reaarnner e

Tipo de accidente

Descripcion de la ocurrencia del accidente.

Pre- Evento:

.............................................................................

Post — Evento:

...................................................................................................

27~
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T
: DPTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL @‘-“? :
0 -----------------------------------------------------------------------------------------------------
Consecuencias:

1. Dafios a la propiedad
2. Dafios al Medio Ambiente
3. Dafios personales

{ausas del Accidente:

Causas Basicas:

Factores Personales:
Facteres de Trabajo:

Causas Inmediatas
Acto Subestandar:

Condiciéon Subestandar:

Conclusiones:

............................................................................................................

(Indicando fecha, responsables, tiempo a ejecutar y personal a integrar)

Evidencia Fotografica: (cada una con su respectiva descripcion).

Departamento de seguridad

Fecha, firma
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DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

INSPECCION BOTIQUIN PRIMERQS AUXILIOS

OBRA: it N® TRABAJADORES: e

SECCION: et eee e s rane FECHA: ... Y J e

N°® NOMBRE ELEMENTO/MEDICAMENTO CANTIDAD FECHA DE VENCIMIENTO
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

! INSPECCION DE ALMACEN

DATOS GENERALES DF OBRA

Nombre:

Ubicacién:

Distrito / Provincia:

FECHA:
HORA INICIO
HORA FINAL

SUPERVISOR DE SEGURIDAD:

Nombre y Apellidos:

Firma:

DE LA ZONA DE ALMACENAMIENTO

Presencia de elementos contaminantes que puedan
variar las propiedades de los materiales

Observaciones:

st [__Inoe [ ]

Areas de carga y descarga enmarcadas con cinta Sl I:INO D
de 4" de ancho
Observaciones:
Estado en el gue se encuentran Estantes, anagueles y estructuras
Nuevo
Buen estado
Deteriorado
Sobrecargado
Inseguro
Observaciones:
Sila altura det anaquel excede 3 veces su ancho se sl |:]NO :I
encuentra arriostrado
Observaciones:
Anagueles y estantes cuentan con indicador sobre el Sl DNO I:I
peso maximo gue pueden soporta
Observaciones;
Anaqueles y estantes cuentan con un labio que impide Sl DNO |:]
que las cajas situadas en ellas caigan accidentalmente
Observaciones:
El ultimo nivel de los anaqueles y estantes esta al alcance Si |:INO [:I

del personal, y gue evite ser trepado para alcanzarlo

Observaciones:




-
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

i

Se cuenta con una escalera propia para acceder a anaqueles St ENO
y estantes que superen 1,80 m de altura
Observaciones:

]

El cuarto de control electrico se usa como almacen o deposito Sl l:INO

Observaciones:

i

El almacenamiento se encuentralimpio y ordenado, de 5l l____JNO
mode que permita faci! acceso del personal ]
Observaciones:

El area donde se apilan los materiales se encuentran niveladas y J

Horizental Si NO
Estable S NO
Observaciones:
La altura de la ruma no excede 3 veces la dimension de |a base Si DNO

menor
Cbservaciones:

L

ILa ruma de materiales no supera 2.40 m de altura _I 3l l:lNO
Observaciones:

[Las pilas adyacentes no se soportan entre si J Si |:|NO
Observaciones:

De existir varias filas de pilas, estas se encuentran con una | :]NO
separacion adecuada entre filas y libre de obstrucciones
Observaciones:

De ser el caso, si hay presencia de vehiculos cerca de las pilas Y |___|N0
estas tienen sefiales o barricadas de precaucion
Observaciones:

Las parihuelas usadas para apilar ser encuentra en buenas Sl {:]NO
condiciones de uso en caso de uso
Observaciones:

De ser el caso, si la altura de la pila excede 3 veces el lado Sl D NO
menor de la base, estas se encuentran aseguradas
Observaciones:

[Las pilas de ladrillos se estiban en forma cruzada uno con otro J S| I:INO
Observaciones:

ar ot bt g

ILa plia de ladrillo no supera 2,40m de altura . _I Sl I___]NO
Observaciones:
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DE LOS MATERIALES:

vertical, y con su respectiva capucha o tapa

Observaciones:

QObservaciones:

Observaciones:

separados entre si y asegurados respectivamente

QObservaciones:

Observaciones:

parte mas baja del anaguel

Observaciones:

violentas que liberen humos o gases peligrosos

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

Observaciones:

obstruidos por el apilado de los materiales

Observaciones:

ios cilindros de gas comprimido esta almacenadas en posicion S NO |:|
Los cilindros se encuentran aseguradas por una cadena que pasa | |:|NO [:[
porla mitad y tres cuartas partes de su lado superior
Los cilindros de oxigeno y acetileno( o cualguier oxidante y Sl L__’NO [:l
combustible estan separadas una distancia entre si de 8 metros
Dentro de cada clase de producto, los llenos y los vacios estan Sl l:INO [:'
De ser el caso,existe almacenes independientes por naturaleza sl fNO |:|
del material(comunes,peligrosos,hidrocarburos y sus derivados)
Los articulos mas pesados se encuentran almacenados en la Sl I__—|NO I::'
Los productos quimicos{ incluyen acidos y bases) se almacenan
en forma de que se eviten contacto y generen reacciones quimicas s [:INO |:|
Tedos los productos quimicos incluyendo hidrocarburcs y sus Si DNO |___l
derivados cuentan con ficha de seguridad de material (HSDS)
|Cada producto se almacena en su propia bandeja de contencion Sl DNO I:j
El almacenaje de materizales liquidos y materiales peligrosos Sl ]___INO ‘:l
cuentan con la aprovacion del prevencionista de 1a cbra
El equipos contra incendio,las duchas,lavagjos en czso de haber,
iluminacion, paneles electricos o la ventilacion no estan siendo Sl l:]NO l:l
Los tubos u material de seccion circular se almacenan de manera

si [vo []

segura y especial, de forma que eviten su rodamiento{uso de
cufias,amarres u otros)

Observaciones:
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Los materiales apilados v almacenados se encuentran claramente

Observaciones:

e

DE LA CAPACITACION

de almacenamiento

Observaciones:

Observaciones:

PILAMIENTOS NO AUTOQRIZADOS

disefiados para el tipo de material

Observaciones:

Observaciones:

gue evite la acumulacion de vapores o gases

Observaciones:

identificados y etiguetados, incluyendo en su etiqueta si fuera S :INO l:l
el caso sobre las precauciones contra el peligro gue representa
El personal involucrado esta capacitado en las acciones
preventivas a tomar con respecto a la seguridad en actividades Sl I:INO |:|
El personal de almacen y todo el personal de obra se encuentra
capacitado e informado sobre las hojas de seguridad HSDS del 5l l___|NO |::|
producto que manipula, lo cual esta debidamente registrado
Bajo las escaleras S NO
Frente y al costado de las puertas st NO
En lo pasillos peatonales S NO
Superficies inestables Sl NO
Obstruyendo el accesos a equipos Sl NO
contra incendios
ALMAC E MATE| INFLAMA Y/O COM TIBLES
Se encuentran almacenadas en recipientes especificamente Sl I:]NO [:]
Los materiales inflamables y/o combustibles no son almacenados
,trasferidos o trasladados de un contenedor 2 otro en las sl |:|NO |:]
proximidades de una fuenta de ignicion o llama abierta
El lugar de almacenamientos tiene ventilacion adecuada, de mado Sl I—_—]NO :I
Los materiales inflamables y/o-combustibles se encuentran
st [_no [ ]

almacenadas en forma segura a mas de 7 metros de una estructura
habitada y a mas de 15 metros de una fuente de ignicion

Observaciones:

CONFORMIDAD DE iNSPECCION

Nombre y apellidos:

cargo:

Firma:

&3
/
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@

INSPECCION DE COORDINADOR

OBRAL e e N° TRABAJADORES:

SECCION: e b b FECHA: VORI Y SR

PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

Toda visita se debe documentar con un acta de inicio y cierre de visitaen el cual el coordinador de seguridad
informe al residente las faltas que haya cometido o que tenga gue subsanar con ayuda de su asistente de seguridad
designado en el tiempo establecido.

Toda obra de manera obligatoria debe presentar ante la visita de los coordinadores encargados de seguridad los
siguientes documentos:

DOCUMENTOS P NP ER NA

Plan de seguridad

Reglamento interno

Cadigo de conducta

Manual de procedimientos

Registro de formacidn del comité de seguridad
Mapeo de riesgos

Registro de charlas y capacitaciones efectuadas

Registro de entrega de implementos por parte de almacén

Cronograma de inspecciones realizadas

P: PRESENTO ER: EN REVISION
NP: NO PRESENTO NA: NO APLICA

Toda visita se debe documentar con un acta de inicio y cierre de visita en el cual el coordinador de seguridad informe al
residente las faltas que haya cometido o que tenga que subsanar con ayuda de su asistente de seguridad designado en el

tiempo establecido.

SE TIENE UN TOTAL DE ...ccesnon.... DIAS PARA CUBRIR CON LAS FALTAS iNDICADO EN LA INSPECCION, PROXIMA VISITA A

REALIZAR PACTADO PARA ELDIA .....cu....o. DELMES DE ......ovsamrursermnrresseeenens DEL PRESENTE ANOD.

CQORDINADOR DE SEGURIDAD RESIDENTE DE OBRA COMITE DE SEGURIDAD
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
INSPECCION DE EPP'S
SECCION: FECHA: SRS SO S
NCMBRE TRABAJADOR CARGO ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL OBSERVACIONES
€ |BA |GA |RES|TC |[CAMPAN|CH |GUA |MA |BS {IM [OTRO

BS:hotasd ridad IVisimpermeable

GUAg MA:m

C:casco BAbarbiguae]o GA:gafas RESwrespirador TO:tapondeoldos CAM:camisa PAN:pantalon CH:chal
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

INSPECCION DE HERRAMIENTAS

DATOS GENERALFS DE OBRA

Nombre:

Ubicacian:

Distrito / Provincia:

FECHA.:

HORA INICIO
HORA FINAL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD:

Nombre y Apellidos:

Firma:
EL BUE DE LAS MIENTAS:

El mango de los martillcs,combas,palas, picos y demas gue tengan Sl cantidad
mangos de madera incorporadas,estan aseguradas por cufias o NO aprox:
chavatas que eviten salir disparadas durante su uso
observaciones:
Los punzones y cinceles estan templados y afilados, no presentan 51 cantidad
rajaduras ni rebabas NO aprox:
observaciones:
Las llaves de ajuste: llave de boca, |lave de corona o llave mixta Sl cantidad
(boca - corona),llaves tipo allen,tipo francesa, e inglesa son de una pieza NO aprox:
observaciones:
Las llaves de ajuste: [lave de boca, Hlave de corona o llave mixta St cantidad
(boca - corona),llaves tipo allen,tipo francesa, e inglesa no presenta NO aprox:
rajaduras,deformaciones en su estructura ni reparaciones caseras
observaciones:
Las herramientas manuales para Electricistas o para trabajos en areas
energizadas con menos de 1000 voltios:

El mango y cuerpo tienen aislamiento completo Si NO

Son de unasola pieza sl NO

No posee discentinuidades y resiste 1000 voltios sl NO
observaciones: '
No se hace uso de herramientas de fabricacion artesanal {hechizas) ni sl cantidad
aquellas gue no cuentan certificacion de calidad de fabricacion NO aprox;
observaciones:
Los equipos portatiles poseen cables de doble aislamiento,unasola | St cantidad
pieza, sin empalmes,cortes ni rajaduras, y la dimension original del cable NG aprox:

no esta alterada
observaciones:
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rajaduras o roturas en su superficie

observaciones:

grasas o aceites antes de su uso o almacenaje
cbservaciones:

guardas protectoras respectivas
chservaciones:

observaciones:

mal estado cuentan con su tarjeda de NO USAR
observaciones:

Por cada herramienta manual y equipo portatil

Que generen ruido, posee proteccion auditiva

de material no combustible
observaciones:

ohservaciones:

observaciones:

Los discos para esmerilado, corte, pulido o deshaste no presentan Sl cantidad
NO aprox:

Las herramientas manuales y eguipos portatiles se encuentran exentos de  5i cantidad
NG aprox:

Los discos para esmerilado, corte, pulido o desbaste cuentan con las Sl cantidad
NO aprox:

Las herramientas manuales o equipos portatiles en uso y almacenadas sl cantidad

gue estan aptas cuentan con el codigo de colores correspondiente NO aprox:

Las herramientas manuales o equipos portatiles que se encuentren en Sl cantidad
NO aprox:

Que generen particulas de supension posee proteccion respiratoria S NO
| NO

Que generen chipa o esquirlas, posee pantallas de proteccion Sl NO

Una sierra circular debe contar con cuchilla divisora, guarda superior, Sl

guarda inferior para el disco y resguardo de la faja de transmision NO

tos tecles, tirfor, winches y cualquier otro equipo de izaje, tiene grabado| Sl cantidad

en su estructura en alto o bajo relieve la capacidad neminal de carga, NO aprox:

ademas cuenta con pestillos o lenguetas de seguridad en los ganchos

Los cables, cadenas y cuerdas estanlibres de nudos,dobladuras y Sl cantidad
NO aprox:

ensortijados

observaciones:

*Los cables de acero o soga de nylon sera descartado cuando tenga-rotas mas de 5 hebras

o0 mas de 3 hebras del mismo torén

CODIGO DE COLORES MESES COLOR

(ANEXQ E) Enero Julio AMARILLO
Febrero Agosto VERDE
Marzo Septiempre ROJO
Abril Octubre AZUL
Mayo Noviembre NEGRO
Junio Diciembre BLANCO

e
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

REG!STRO DEL ESTADO DE HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS PORTATILES

NOMBRE:
CANTIDAD TOTAL

ESTADO

CANTIDAD

PO NTAJH

X
9]
[i]

Cuenta con codigo de colores

Sl

Nuyeva

Cuenta con tarjeta NO USAR

Sl

NO

Buen Estado

Desgastado por uso

No apto para uso

observaciones:

NOMBRE:
CANTIDAD TOTAL

ESTADO

CANTIDAD

PORCENTAJg

Cuenta con codigo de colores

NO

Nueva

Cuenta con tarjeta NO USAR

NO

Buen Estado

Desgastado por uso

No apto para uso

observaciones:

NOMBRE:
CANTIDAD TOTAL

ESTADO

CANTIDAD

PORCENTAJE

Cuenta con codigo de coiores|$l

NO

Nueva

Cuenta con tarjeta NO USAR ISI

NO

Buen Estado

Desgastado por uso

No apto para uso

observaciones:

NOMBRE:
CANTIDAD TOTAL

ESTADO

CANTIDAD

PORCENTAJ

Cuenta con codigo de colores

NO

Nueva

Cuenta con tarjeta NO USAR

NO

Buen Estado

Desgastado por uso

No apto para uso

observaciones:

NOMBRE:
CANTIDAD TOTAL

ESTADO

CANTIDAD

PORCENTAJE

Cuenta con codigo de colores

NO

Nueva

Cuenta con tarjeta NO USAR

Sl

NO

Buen Estado

Desgastado por uso

No apto para uso

observaciones:

NOMBRE:
CANTIDAD TOTAL

ESTADO

CANTIDAD

PORCENTAJE

Cuenta con codigo de colores

NO

Nueva

Cuenta con tarjeta NO USAR

Sl

NO

Buen Estado

Desgastado por uso

No apto pars uso

observaciones:

s\”?@@‘s@@

7



L

“4iio de la inversidn para el desarrollo rurcl p la seguridad alimentaria

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

»

e

INSPECCION DE ORDEN Y LIMPIEZA

OBRA: N° TRABAJADORES:

PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

DESCRIPCION

Sl

NO

LOS PRODUCTOS ESTAN BIEN APILADOS Y ODENADOQOS EN FORMA ADECUADA

SETIENE UN PROGRAMA DE RECICLAJE Y PROTECCION DEL MEDIOC AMBIENTE

REALIZAN REUNIONES DE SEGURIDAD PARA ANALIZAR LOS INCIDENTES Y ACCIDENTES
DE TRABAJO

LOS SITIOSPARA ALMACENAMIENTO DE BASURA ESTA ORDENADO

LA SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA ESTA DEBIDAMENTE EMPOTRADO

LOS RECIPIENTES DONDE SE RECOLECTA LA BASURA SON ADECUADOS EN TAMANO Y
NUMERO

LOS PISOS TIENEN SUPERFICIES SEGURAS Y ADECUADAS PARA ELTRABAIO

LOS PISOS ESTAN LIMPIOS, SECOS, SIN DESPERDICIOS

LOS PISOS ESTAN LIBRES DE OBSTACULOS

10

LOS PASILLOS, ENTRADA A ALMACEN Y OFICINAS ESTAN LIBRES DE OBSTRUCCION

11

LOS PASILLOS Y AREAS DE TRABAJO ESTAN DEBIDAMENTE SENALIZADOS Y
DEMARCADOS

12

LOS PASILLOS SON SEGURQOS Y LIBRES DE OBSTRUCCIONES

12

LOS EXTINTORES ESTAN DEBIDAMENTE SENALIZADOS Y LIBRE DE OBSTRUCCIONES

14

LOS EQUIPOS SE ENCUENTRAN LIMPIOS Y LIBRES DE MATERIALES INNECESARIOS O
COLGANTES

15

LOS BANOS ESTAN DEBIDAMENTE DOTADOS

16

LAS PAREDES Y PAREDES ESTAN RAZONABLEMENTE LIMPIAS PARA TRABAJAR EN EL
LUGAR

17

LAS MAQUINAS Y EQUIPOS ESTAN DEBIDAMENTE PROTEGIDOS

18

LAS HERRAMIENTAS ESTAN LIMPIAS Y LIBRES DE SUCIEDAD

19

LAS AREAS DE ALMACENAMIENTO ESTAN SENALADAS

20

LAS AREAS DE ALMACENAMIENTO ESTAN DEMARCADAS

/b
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GOBIERNO REGIGNAL DE AREQUIPA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

s

No

DESCRIPCION

Sl

NO

21

LA DISTANCIA ENTRE EL TECHC Y EL ULTIMO ARRUME ES LA RECOMENDADA

22

HAY SISTEMAS DE CONTROL PARA LOS RIESGOS DE ORIGEN FISICO Y QUIMICO

23

HAY BANOS SUFICIENTES Y ASEADOS

24

EXISTEN VIAS DE CIRCULACION DEMARCADAS

25

EXISTEN NORMAS DE SEGURIDAD EN EL LUGAR Y SE ESTAN APLICANDO

26

EXISTEN LAS HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS PRODUCTOS QUIMICOS

27

EXISTE UNA POLITICA CLARA DE INVENTARIOS. EL SISTEMA DE INVENTARIOS
APLICADO ES SUFICIENTE

28

EXISTE UNA DISTANCIA PARA PODER INSPECCIONAR EL ARRUME CON RESPECTO AL
MURO

29

ELSISTEMA DE ILUMINACION, VENTILACION EN EL LUGAR ES MANTENIDO EN FORMA
EFICIENTE

30

EL PERSONAL UTILIZA LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNALY ESTAN EN BUEN
ESTADO

14
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2

%2

- s e
@ﬁﬁ@u@
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL i
INSPECCION DE SEGURIDAD OFICINAS
OBRA: N® TRABAJADORES: oo
SECCION: FECHA: o, Y o,
PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:
AGENTE GENERADOR DE RIESGO UBICACION RECOMENDACIONES RESPONSABLE FECHA
‘E ENTUBADOQS Y PROTEGIDOS
E
C |TOMA CORRIENTE SIN SOBRECARGA
T
R |EXTENSIONES ELECTRICAS SIN UNIONES ¥
I |AISLADAS
C
O |ENCHUFES EN BUEN ESTADO
s
QUE GENERAN SOBREESFUERZOS DURANTE
ELLEVANTARMENTO Y TRANSPORTE
SILLAS
ALTURA GRADUABLE
£ |LOS ANTEBRAZOS QUEDAN PARALELOS AL
R |pISO Y LAS MUNECAS NO SE DOBLAN
G
O |ZONA LUMBAR COMODAMENTE APOYADA
N
o |LOS PIES QUEDAN DE FORMA PLANA
p [SOBREELSUELO
| |COMPUTADOR
¢ |PANTALLA VERTICAL QUE NO REFLEIA
o |PUNTOS DE LUZ
s |MONITOR A DISTANCIA ENTRE 60 Y 80 CM.

LALINEA SUPERIOR DE LA PANTALLA NO
EXCEDE LA ALTURA DE LOS OJ0S

PANTALLA EN DIRECCION PARALELA AL
PLANO EN QUE SE ENCUENTRAN LAS
VENTANAS PARA EVITAR REFLEIOS

20~ NP2~ Cr -~

SUFICIENTE NUMERO DE LUMINARIAS

LUMINARIAS UBICADAS
PERPENDICULARMENTE RESPECTO AL
PLANO DETRABAIO

LUMINARIAS LIMPIAS Y EN BUEN ESTADO

USO DE PERSIANAS O CORTINAS PARA
CONTROLAR LA CANTIDAD DE LUZ

SUPERFICIES ANTIREFLECTORAS
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

/7

nm2Z20—00rPrr-PkP~nZE -

PISOS

EN BUEN ESTADO

ANTIDESLIZANTES, 3iN MATERIAL
CORTOPUNZANTES

VENTANAS, MUROS Y TECHOS

EN BUEN ESTADO

BIEN ASEGURADOS

ESCALERAS

DE 60 CM. DE ANCHO Q MAS

HUELLA DE 30 CM. DE PROFUNDIDAD O
MAS

ANGULO DEINCLINACION SUPERIOR A 30°

EN BUEN ESTADO (PELDANOS, HUELLAS Y
BARANDAS)

CON PASAMANQS

PISO ANTIDESLIZANTE

ESPACIO DE TRABAJO

SUFICIENTES PARA MOVILIZACION DE
PERSONAS, OBJETQS Y MATERIALES

L B e v

VIAS DE CIRCULACION LIBRES,
DEMARCADAS, LIMPIAS Y ORDENADAS

CAJONES DE ARCHIVADORES Y PUERTAS DE
ARMARIOS SE ENCUENTRAN CERRADOS

CONDICIONES DE HIGIENE Y LIMPIEZA DE

LOS PUESTOS DE TRABAJO CONTROLADAS
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GOBIERNO REGIONAL DE AREGUIPA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABCRAL
T ~ INSPECCION DE SEGURIDAD ENERGIA
o1 Y- CE O, N° TRABAJADORES:
SECCIONT oo soeeessssssnesseseeseseessessasesssss oo FECHA: e o Y

PARTICIPANTES EN LA INSPECCION:

PRIORIDAD CONTROL

FECHA
AGENTE GENERADOR DE RIESGO UBICACION RESPONSABLE ALTA MEDIA |BAJA

CABLES ELECTRICOS

SIN ENTUBAR © DESPROTEGIDOS

IMPROVISADO SIN AISLAR

ENERGIZADO CON PUNTAS DESCUBIERTAS

EXTENSIONES ELECTRICAS

CON UNIONES IMPROVISADAS SIN AISLAR

CON TRAMOS PELADOS

CON EMPALMES DE CABLES DE DISTINTO CALIBRE

ENCHUFES

DEFECTUOSOS {CABLES PELAOS, SUELTOS, CORROIDOS)

iIMPROVISADO SIN AISLAR

MOTORES

RECALENTADOS

CABLES DEFECTUOSOS

SIN CARCAZAS DE PROTECCION PARA INTERMPERIE

CERCA A HUMEDADES

OTROS
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GOBIERND REGIONAL DE AREQUIPA _ R
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DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

INSPECCION DE SENALIZACION
DATOS GENERAI E OBRA
Nembre: _ L -
Ubicacién:
Distrito / Provincia:
FECHA:
HORA INICIO
HORA FINAL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD:
Nombre y Apellides:

Firma:

TIPO DE SENAL CANT.
SENAL DE PROHIBICION Tipo pangl sl NO

Sefal acldstica Sl NC

Comunicacién verbal  $! NO

Sefial gestual Sl NO

Huminacidn nocturna Sl NO

TIPO DE SENAL CANT.
SENAL DE ADVERTENCIA Tipo panel Sl NO

Sefial aclstica Sl NO

Comunicacioén verbal Sl NO

Sefial gestual S NO

lluminacién nocturna Sl NO

TIPO DE SENAL CANT.
SENAL DE OBLIGACION Tipo panel S| NO

Sefal acdstica Sl NO

Comunicacion verbal I NO

Sefal gestual Sl NO

lluminacién nocturna Sl NO

TIPO DE SERAL CANT.
SENAL INDICATIVA Tipo panel st NO

Sefal aclstica Si NO

Comunicacién verbzl Sl NO

Sefial gestual Sl NO

lluminacién nocturna Sl NO
CUADRO N91
FORMA GEOMETRICA lcoLor  |uso FONDO LETRA
Circulo con diagonal Rojo Prohibicion Blanco Negro
Circulo Azul Obligacion Blanco Blanco
Triangulo Amarillo |Advertencla Negro Negro

Indicativa
Cuadrado/ Rectangulo Verde Condicion de seguridad Bianco Blanco
Equipe de seguridad

Cuadrado/ Rectangulo Rojo Seguridad contra incendio Blanco Blanco




“Afio de la inversion para el desarrollo rural y seguridad alimeniaria”

GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA B
T \@ﬁ\

DEPARTAMENTO DE SEGLIRIDAD Y SALUD LABORAL

Segun el cuadro N21 se tiene registro de :

ES UNA SENAL DE: Prehibicion Indicativa, informativa
Obligacion Contraincendio
Advertencia

NOMBRE Y/C DESCRIPCION:
UBICACION EN OBRA:
SOPORTADO EN O SOBRE :

CUMPLE CON; Forma geometrica Sl NO
Colorde fondo Sl NO
Colorde letra Sl NO
informacion adicional sl NO
CONDICION VISUAL: [Muy visible
Visible parcialmente CONDICION FINAL
No visible/ blogqueado BUENO
CONDICION: Buen estado/nuevo REHACER
Desgastado pero visible REUBICAR
Deteriorado/reemplazar REEMPLAZAR

Observaciones:

ES UNA SENAL DE: Prohibicion Indicativa, informativa
Obligacion Contraincendio
Advertencia

NOMBRE Y/O DESCRIPCION:

UBICACION EN OBRA:

SOPORTADO EN O SOBRE :

CUMPLE CON: Forma geocmetrica Sl NO
Color de fondo Sl NO
Colorde letra Sl NO
informacion adicional Sl NO
CONDICION VISUAL: |Muy visible
Visible parcialmente CONDICION FINAL
. No visible/ bloqueado BUENO
CONDICION: Buen estado/nuevo REHACER
Desgastado pero visible REUBICAR
Detericrado/reemplazar REEMPLAZAR

Observaciones:
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INSPECCION DE VEHICULOS EN OBRA

OBRA:

MARCA:

NOMBRE DE CONDUCTOR:

..................................................................... MODELO:

..................................................................... PLACA/SERIE: .o

IDENTIFICACION

EXTINTOR

BOTIQUIN

FRENOQS

FRENO DE SEGURIDAD

ESTADO FISICO DE LAS LLANTAS

LUCES FRONTALES

LUCES TRASERAS

LUCES BE REVERSA

DIRECCIONALES

ESPEJOS RETROVISORES

CINTURQNES DE SEGURIDAD

ALARMA DE RETROCESO

ESTADO VISUAL DEL MOVIL

SOAT

LICENCIA DE CONDUCCION

LICENCIA DE LUNAS POLARIZADAS

OBSERVACIONES

FECHA PROXIMA DE RECARGA DE EXTINTOR

FECHA DE VENCIMIENTO DE SOAT

FIRMA DEL CONDUCTOR

ELABORADO
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

COLOCAR 0, 1, 2, 3 SEGUN CORRESPONDA DL ACUERDO A LA LEYENDA INDICADA EN LA PARTE FINAL DEL DOCUMENTO

INSPECCION EN OBRA

OBRA:  feverersssiemsrnirmnnre s smnnisnnen i rne s naraa s nnsanas N° INSPECCION: |Estado actual

RESIDENTE/ENCARGADD! |......icciiiiiiiiieniircirenies i e e FECHA: e

REFERENTE AL MANTENIMIENTO O ADECUACION DE REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LA OBRA

N° {VERIFICACICON DE LA INFRAESTRUCTURA CONDICION |OBSERVACIONES

1 |LA DISTRBUCION DE SUS AREAS E INSTALACIONES CORRESPONDE A PLANOS Y MEMORIA
DESCRIFTIVA PRESENTADOS?

9 |LAS OFICINAS ESTAN ACONDICIONADAS ADECUADAMENTE RESPECTO A MEDIDAS DE
SEGURIDAD?

3 | CUENTA CONALMACEN?

CUENTA CON INSTALACIONES HABILITADAS PARA ALMACEN DE MANERA SECCIONADA?

5 |LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS EN CBRA SE UBICAN EN AREAS DFERENTES A LAS
SENALADAS PARA EL ALMACENAMENTO?

6 |SE ALMACENAN EXPLOSVOS?

7 |CUENTA CON RECNTOS ESPECIALES PARA ALMACENAR COMBUSTIBLE Y PROBUCTOS
INFLAMABLES?

8 |CUENTA CON RECINTOS ESPECIALES PARA ALMACENAR PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSCS?

9 |CUBNTA CON LA SENALIZACION NECESARIA POR AREAS?

10 [CUBNTA CON AREAS DE SERVICIOS HIGIENICOS?

11 [CUBNTA CON AREA PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS?

12 |EL AREA DE DESPLAZAMIENTO ENTRE OFICINAS ES AMPLIO?

13 | CUENTA CON AREA DE PARQUEQ PARA VEHICULOS PESADOS Y LVIANOS?

14 [CUENTA CON LA ILUMINACION ADECUADA?

N° {VERIFICACION DE LOS EQUIPOS CONDICION |OBSERVACIONES

DISPONE DE UN EQUIPO DE EXTINSION DE INCENDIOS?

2 |CUENTA CON LA SEGURDAD NECESARIA?

3 |cuUBNTA CON ELEMENTOS DE ILUMINACION SUFICIENTE?

4 1CUENTA CON SUHOJA DEDATOS Y DESCRIFCIONES?

N° {VERIFICACION DE MATERIALES CONDICION |OBSERVACIONES

LOS MATERIALES ESTAN ALMACENADOS DENTRO DEL AREA AUTOREADA?

SE ALMACENAN DE ACUERDC AL TIPO DEMATERIAL?

3 |SEALMACENAN DE ACUERDO AL USO?

N° |VERIFICACION DE HERRAMIENTAS CONDICION |OBSERVACIONES

CUENTAN CON ALGUN DISTINTIV G DE USO?

SE ENCUENTRAN ALMACENADOS DE ACUERDO AL USQO?

SE ENCUENTRAN ALMACENADOS DE ACUERDO AL TIPO?

SE ENCUENTRAN APTOS PARA EL TRABAJO DESIGNADO?

|l AW N|—

CUENTA CON REPUESTOS PARA HERRAMENTAS EN DESUSO?

of
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD LABORAL Y SALUD OCUPACIONAL

REFERENTE AL MANTENIMIENTO O ADECUACION DE REQUISITOS Y CONDICIONES NECESARICS FARA LA
EJECUCION DE LA OBRA

N° |VERIFICACION DE MAGUINARIA CONDICION OBSERVACIONES

CUBNTA CON LA DOCUMENTACION ACTUALIZADA?

CUENTA CON SU RESPECTIVO KIT DE SEGURIDAD (BOTIQUIN, EXTINTOR, TRIANGULO REFLECTVQ,
TACOS DE RETENCICN}

CUENTA CON LA APROVACION DEL EQUIFO DE MANTENIMIENTC PARA DESARROLLAR SURESPECTVG
TRABAJO?

CUENTA CON LA APROVACION DEL AREA DE SEGURIDAD PARA DESARROLLAR SU RESPECTVO
TRABAJO?

CUENTA CON SU RESPECTIVO KIT DE HERRAMENTA 5?

LEYENDA  |0= RPTA NEGATIVA 1=RPTA AFIRMATIVA 2= NO APLICA 3= EN EVALUACION
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"

AUTORIZACION DE MOVIMIENTO DE PERSONAL

OBRA: ettt et e en FECHA: e, F P

UBICACION: oo eeeen e s seessee e rene

HORA DE SALIDA DE OBRAL oottt sessse s sesesesnasnss s s ssss s s s sesssssesssnsennes
MOTIVO: e bbb b bt e s e sn s
REUNION CON: s sttt et ee st as e ere s s veva e sesas g e et asaans s ran s
HORA DE LLEGADA A OBRA: ettt ettt et st st s e bt st st ee s s s e eensemnsanen
PERMISO AUTORIZADOD POR: cooiiriiietrccrecm et ccrecs sn s eesssss s sesesssssssssssstssssssstssssssnsesese sesssnsassnasns

PERMISO OTORGADD Al e et ems ettt bbb bt b et e

TRABAJADOR AUTORIZACION DE RESP. DESTINO

e
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL @Fe i

REGISTRO DE CHARLA

NO

NOMBRES Y APELLIDOS DNl FIRMA
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DEPARTAMENTQ DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

REGISTRO DE ENTREGA DE EPP'S

CONSTA EN ESTE DOCUMENTO QUE SE LE HIZO ENTREGA DE LOS SIGUIENTES IMPLEMENTQS DE
SEGURIDAD:

EPP'S DESCRIPCION FECHA |FIRMA

CASCO

BARBIQUEJO

LENTES

RESPIRADOR

TAPON DE OIDQOS

CAMISA

PANTALON

CHALECO

MAMELUCO

BOTAS

GUANTES

oY
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DEPARTAMENTOC DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

REGISTRO DE INDUCCION

NO

NONBRES Y APELLIDOS DNI FIRMA

© |0 ([~ B | bW N -

—_
(]

—
—_—

—
N

-
[

—
~

-
9]

—_
)

—_—
N

-
o0

-
[(s]

N
Q

N
-

I\
N

)]
[9\)

N
~

N
3)]

%



CONTROL DE PERSONAL/ ENTRADA DE PERSONAL N®
ARNO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD R
_ W, ALIMENTARIA 4
@FeGP‘J“? ol GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
v DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DSELSO
FtCHA PERSONAL
APELLIDOS ¥ NOMBRES : ESTADO CIVIL
SOLTERO —1
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
CASADO 1
DOMICILIO HABITUAL :
VIUDO —
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
DIVORCIADO .
TELEFONO :
CONVIVIENTE —J
GRADO DE INSTRUCCION :
ANALFABETO ]
PRIM. COMPLETA — SEC. COMPLETA — TECNICO [ |
PRIM. INCOMPLETA — SEC. INCOMPLETA =3 UNIVERSITARIO I
HABITOS : TABACO ALCOHOL DROGAS ALERGIA A:
NADA 3 — 3
Poca =l = =]
HABITUAL || = —J
EPP'S
TALLA CAMISA
TALLA PANTALON
TALLA CALZADO :
TALLA DE CHALECO :
FIRMA DEL TRABAJADOR
APTO PARA TRABAJAR
s O
NO -
OBSERVACIONES :
Huella digital indice derecho
ESTA INFORMACIGN SERA ADJUNTADA AL ANEXO 14 declaro que toda la informacidn es verdadera

V°B® JEFE DE OBRA V*B® SUPERVISOR SEGURIDAD
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DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

VISITA DE TERCEROS A OBRA

DATOS GENERALES DE OBRA

Nombre:

Ubicacion:

Distrito / Provincia:

FECHA:
HORA DE INGRESO:
HORA DE SALIDA:

DATOS DE TERCEROS

Nombre y Apellidos:

Motivo_de visita:

Procedencia:

Cargo:

Nombre y Apellidos:

Firma:

Motivo de visita:

Procedencia:

Cargo:

Nombre y Apellidos:

Firma:

Motivo de visita:

Procedencia:

Cargo:

Nombre y Apeiiidos:

Firma:

Motivo de visita:

Procedencia:

Cargo:

Nombre y Apellidos:

Firma:

Motivo de visita:

Procedencia:

Cargo:

Firma:

GUIA /RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

Cargo:

Nombre v Apellidos:

Cargo:

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PROPORCIONADCS

Zapatos de seguridad
Casco de seguridad
Lentes de seguridad
Chaleco de seguridad

Firman en el presente documento como simboio
de:

Conformidad de haber recibido una charla de
inducclon en el cual se dan a conocer las medidas
de seguridad que se manejarn al interior de la abra,
-Compromiso de cumplir las medidas de seguridad.
Serresponsables de susalud e integridad encaso
de incumplir las medidas de seguridad

Of





