GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

N° 667-2014~GRA/PR

VISTO:

El Memorandum N° 529-2014-GRA/ORA, mediante el cual el Jefe de la Oficina Regional de
Administracién, solicita proyectar Resolucién Ejecutiva Regional consignando los nuevos miembros del Comité de
Seguridad y Salud en e! Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa; y,

CONSIDERANDDO:

Que, mediante Oficio N°.05-2014/MEGL, la Representante por los Trabajadores — CSST/GRA, solicita
que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa sea
conformado a nivel de cargos de las diferentes instancias;

Que, el articulo 1° de fa Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo sefala:

“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cuifura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y
control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia”.

Que, el articulo 42 del Decreto Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 establece:
"Articulo 42.- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el
trabajo. ;

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
¢) Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
d) Conocer y aprobar la Programacién Anuyal de{ Servicio de Seguridad'y Salud en el Trabajo.

e) Participar en la elaboracion, aprobacidn, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas de
promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la’ prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

f) Aprobar el plan anual de capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo.

g) Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instruccion y orientacién sobre
prevencion de riesgos.

h) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones técnicas del trabajo
relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

i) Asegurar que los trabajadores conozcan los regiamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demés materiales escritos o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

J) Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de todos los trabajadores en la prevencion de
los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k) Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, dreas operativas, insltalaciones, maquinaria y
equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

I} Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la
repeticién de éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciories para evitar la repeticion de los accidentes y la
ocurrencia de enfermedades profesionales. '

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y ‘el medio ambiente de trabajo,
velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

o) Analizar y'emitii informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente actualizados por la unidad
orgénica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento al.empleador y al



trabajador.
1) Reportar a la \néxima autoridad del empleador la sigbiente informacién:
r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y'medidas comrectivas adoptadas dentro de los diez (10) dias de
ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos

t) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos establecidos en el
programa anual, y -en forma extraordinaria para ‘analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las
circunstancias lo exijan.”

Que, de conformidad con lo establecido por la Ley*N°29783 y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-2012-TR, es necesario la constitucién de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Arequipa;

Que, en tal sentido, es conveniente que se formalice su conformacién mediante Resolucion Ejecutiva
Regional, en base a la propuesta alcanzada por la Oficina Regional de Administracion a través de Memorandum N°
529-2014-GRA/ORA;

Estando al Informe N° 1021-2014-GRA/ORAJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, de
conformidad con lo prescrito en la Ley N° 27782 Loy de Bases de Descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, Ordenanza Regional
N° 010-AREQUIPA y en uso de las atribuciones conferidas por Ley;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONSTITUIR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Sede Central del
Gobierno Regional de Arequipa, debiendo quedar conformada de la manera siguiente:

MIEMBROS TITULARES

-Gerente Regional de Infraestructura

Ing. Nelson Delford Sarmiento Pinto

-Jefe de la Oficina Regional de Administracion
CPC. Victor Hugo Quispe Rodriguez

-Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Abog. Milton Tinoco Barrios

MIEMBROS SUPLENTES

-Sub Gerente de Ejecucién de Proyectos de Inversién

Ing. Migue! Luque Plata

-Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Proyectos de Inversion
Ing. Ronald William Dueiias Mamani

-Sub Gerente de Formulacién de Proyectos de Inversion

Eco. Marisela Paredes Delgado

ARTICULO 2°.- DISPONER, la notificacién de la presente resolucién a todos los integrantes del Comité
de Seguridad y Salud en gl Trabajo de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, alos I ( 9]_) dias del mes de
de! afo dos mil catorce.
SETIEMBRE

REGISTRESE Y COMUNIQUESE






