GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

' N° 222-2015-GRA/

VISTOS:

Los Informes Nros. 1692, 1693, 1694, 1695, 1724 y 1725-2014-GRA/ORAJ, el Oficio N°
307-2015-GRA/SG y el Acuerdo de Directorio de’ Gerentes de fecha 28 de Enero del 2015; y,

CONSIDERANDO:

Que, en los Informes Nros. 1692, 1693, 1694, 1695, 1724 y 1725-2014-GRA/ORAJ’sé ha '
sefialado que el Articulo 2° de la Resolucidn Gerencial General Regional N° 103-2012-GRA/PR-
GGR, de fecha 13 de junio del 2012,’ incurre en causal de nulidad prevista en el inciso 3) del
articulo 10° de la Ley N° 27444 -Ley del Procedimiento Administrativo General- ello por constituir
un acto expreso por el que los administrados adquieren facultades, o derechos, cuando no se
cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adquisicion y que, a su
vez, es contrario al ordenamiento juridico. l

Que, el articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, prevé como facultad de las
Entidades Publicas el establecer precedentes administrativos de observancia obligatoria; para
Cuya materializacion se requiere que los actos administrativos, .al resolver casos particulares,
interpreten de modo eXpreso y con caracter general el sentido de la legislacién.

Que, el Articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante D.s.
N° 005-90-PCM, prevé que ‘El ingreso a la Administracicn Flublica en la condicion de servidor de
carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se' efectua
obligatoriamente mediante conc&rso. "

Que, con el ﬁrecedente administrativo instituido mediante el Articulo 2° de la Resolucidn
Gerencial General Reg.ional N° 103-201 2-GRA/PR-GGR, el Gobierno Regional de Arequipa
estaria impedido de emitir. élguna disposicién administrativa tendiente a declarar, cuando

corresponda, la culminacion de un contrato de prestacién de servicios de duracién determinada;

generandose con ello un presunto derecho expectaticio que, en todo caso, deberia ser declarado
por el Organo Jurisdiccional competente, sea a través de una Sentencia firme o una Medida
Cautelar. Asimismo, en un acto de mala fe y abuso del referido precedente administrativo, los
servidores contratados a plazo determinado pretenderian prolongar su vinculo contractuai
alegando la existencia de un proceso judicial previamente iniciado, adquiriendo con ello de forma

indebida facultades o derechos que no corresponden por no cumplir con los requisitos,



documentacion o tramites esenciales para ingresar a la Carrera Administrativa, y afectando
nitidamente los intereses del Gobierno Regional de Arequipa.

Que, en Directorio de Gerentes de fecha 28 de Enero del 2015 se aprueba proyectar la
resolucién autoritativa para que el sefior Procurador Publico Regional inicie las acciones legales
tendientes a declarar la Nulidad del Articulo 2° de la Resolucion Gerencial General Regional N°
103-2012-GRA/PR-GGR.

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 27° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional de Arequipa aprobado por la Ordenanza Regional N° 010-
AREQUIPA y de conformidad a lo previsto en las Leyes N° 27783 -de Bases de la
Descentralizacion-, N° 27867 -Organica de Gobiernos Regionales- y sus modificatorias; y estando
a los Informes Nros. 1692, 1693, 1694, 1695, 1724 y 1725-2014-GRAJORAJ, y el Acuerdo de

Directorio de Gerentes de fecha 28 de enero del 2015; en uso de las facultades conferidas,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR al sefior Procurador Publico Regional encargado de los
asuntos judiciales del Gobierno Regional de Arequipa, para que en nombre y representacion del
Estado, inicie las acciones legales correspondientes a fin de que se declare la Nulidad del 'é(rficulo
2° de la Resolucién Gerencial General Regional N° 103-2012-GRA/PR-GGR. ' "

ARTICULO 2°- REMITIR copia de la presente resolucion, y sus antecedentes, al
mencionado Procurador Publico para su cumplimiento.

Dada en la Sede del Gobierno Regional de Arequipa, a los i%sedel mes de__ ,d._elg

. . .d o
Diecigie FRRER
afio Dos Mil Quince.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




