i
GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

N° 929-2015gra/6r

Ei informe N° 566-2015-GRA/OPDI, de 1z Oficina de Planeamiento y Desarrollo Institucional sobre
nropuesta de modificacién de las funciones sspecificas de los cargos aprobados de la unidad organica
afectada con la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones; asi como la propuesta de
incorporacién de las funciones especificas de los-cargos aprobados para las nuevas unidades orgénicas

creadas; v,
CONSIDERANDO:

Gue, el Menual de Crganizacién y Funciones — MOF, es un documento de gestion instiiucional que
. g,.'_\_?fdr.;nrébe {2 Mincicnes cspecificas a nivel de cargo, desarrolladas a partir de la esiructura orgéanica y {urcionss
o b a¥g? Zuc waies ertublesidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones; asi como en base 2 los requerimientos

'T“" de ~argor songiderados en ¢l Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

(ue, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 354-2011-GRA/PR, del 23.05.2011, se aprobd ci
Manval de Organizacién y Funciones — MOF de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa,

ot

: &{, /:."J*ars(:ih-".'r sobre lo base de la nueva Estructura Cigdnica y Reglamento de Organizacidn v Funcionos del
R net de Arequipa, aprobade por Ovdenanza Regional N° 010-AREQUIPA del 31.07.2007:

ST T ..
AOWMTD S RIO

(Jue, mediante Ordenanza Regional N™ 207-AREQUIPA, del 13.04.2015, se aprobd la medificacion
i RBopiameato de Organizacion y Funciones — ROF del Covierno Regional de Arequipa, creandose la
<orenci dz Rugional de Desarrollo e Inclusién Social, la Gerencia Regional de Supervisién v Liquidacion de
sios, v la Gerencia Regional de Promocion de ia Inversién Privada; asimismo, para el objeto antes
e ha modificado -algunos ariiculos del Reylamento de Orgenizicion y Funcioncs y se ha incorperade

Que, medianie Resolucion Ejecutiva Regional N° 584-2015-GRA/GR, del 01.06.2015, se aprohd o
T di Lssignacior de Personzl Provisicnal por la modalidad de reordenamiento de ia Secde Cunirad et
Gobierno Hegional de Arequipa, en méiiio a! encergo dado por el articule 4° de la Oidenanza Regional ™
TO7-ARLQUIPA, respecto de las ruevas unidrdes organicas creades mediante la citada ordenaiize;

(e nediante el Informe de vistcs, 12 Oficina de Plarcamienic y Desarrollo institucionai aicanza la
S ouesic iéenica de modificacion de las funciones especificas de los cargos aprobados.de la unidad crginice
Sfectada con la modificacion del Reglamento de Organizacitén y Funciones; asf come la propuesta de
incorparscidn de las funciones especificas do los cargos aprobados para las nuevas unidades orzéaicas
civitas, que corresponde ser aprobadas mediante el zeto resolutivo correspondiente;

ftzndo al Informe N° 1679-2015-GRA/OR AJ de la Oficina Regional de Asesoria Juridica; v

e sonformidad con lo prescriio en fa Ley N°® 27783 Luy de Bases de la Oesceniralizacion, ey T~
w2y Orcénicn de Gobiernos Regionales y sus nodificatocias, Ordenanza Ragicual W° C10-
P24, v con las taculiades y atribuciones conferidas;

L AESULLVE:



Articulo 1°.~ APROBAR la modificacién del Manual Organizacién y Funciones — MOF de la Sede
Central del Gobierno Regional de Arequipa, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N® 354-2011-
GRAV/PR, del 23.05.2011, respecto de las funciones especificas de los cargos aprobados de la unidad orgéanica
Gerencia Regional de Infraestructura, que en ANEXO 1 de tres (03) folios forma parte de la presente
resolucicn.

%, Articualo 2°.- APROBAR la incorporacién en el Manual Organizacién y Funciones — MOF de la Sede
& \’ entral del Gobierno Regional de Arequipa, aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 254-2011-
GRA/PR, del 23.05.2011, las funciones especificas de los cargos aprobados de las unidades organicas creadas

mediante Ordenanza Regional N° 307-AREQUIPA, conforme al siguiente detalle:

s » Gerencia Regional de Supervisién y Liquidacion de Proyectos, ANEXO 2 de trece (13)

s et e, EX folios que forma parte de la presente resolucion. -

9 »  Gerencia Regional de Promoci6a de la Inversion Privada, ANEXO 3 de diez (10) folios cue
forma parte de la presente resolucion.

2  Qerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social, ANEXO 4 de treinta y nueve (3%) folics
que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la inmediata implementacion del Manual de Organizacién y Funciones MOF

publicacion en el portal institucional.

Dadz en la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa a los DIECISEIS  dias del mes de
DICIENBRE del dos mil quince.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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06.2. GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION Y
.LIQUIDACION DE PROYECTOS

L.a Gerencia Regional de Supervision y Liquidaciéon de Proyectos, es un 6rgano de linea
responsable de la supervision y liquidacién de los proyectos de inversidn y actividades
que financie el Gobierno Regional. Depende jerarquica, funcional y administrativamente
de la Gerencia General Regional. Sus funciones son las siguientes.

a) Realizar la supervisién, inspeccion, seguimiento y/o monitoreo en la etapa de ejecucién
fisica de los proyectos de inversion debidamente aprobados en el Gobierno Regional de
Arequipa — Sede Central, en concordancia con los Planes, Programas, Sub Programas,
Proyectos y/o Actividades en cada ejercicio presupuestal.

b)Ejecutar a peticion de la Alta Direccién la supervisiéon o inspeccion a la ejecucién de
proyectos o actividades de inversion que financie el Gobierno Regional, mediante sus
6rganos de linea y desconcentrados; los cuales asignaran los recursos financieros para
ésta labor.

c)Realizar en casos requeridos evaluaciones tipo supervision y recomendaciones, a
expedientes vinculados a Estudios de Inversién, que estén programados
financieramente para su ejecucion fisica.

d)Cautelar la aplicacién de las normas técnico-administrativas vigentes del nivel nacional
y regional, que se relacionen con la ejecucién de proyectos o actividades pablicas.

e)Evaluar y reportar el avance fisico de los proyectos de inversion en ejecucion, emitiendo
informes mensuales o reportes periodicos; ello segin el expediente técnico y metas
aprobadas.

f) Evaluar y opinar sobre los expedientes de variacion o modificacién financiera y de
plazo que presente el ejecutor. Se contemplard en casos el pronunciamiento del
consultor.

g)Monitorear proyectos o actividades que sean ejecutados por la modalidad de
transferencias financieras vinculadas a proyectos de inversion.

h)Participar a través del supervisor o inspector en el proceso de recepcién fisica del
proyecto, obra o actividad concluida, haciendo uso de la documentacién final

o respectiva.

\ %2\, i) Participar en la consolidacién de la liquidacién fisica y financiera hasta lograr su
aprobaciéon. En casos de incumplimiento del ejecutor en presentarla, la practicara el
supervisor o inspector, el cual se hara con cargo y costas de la oficina del ejecutor.
Ademas participara en el proceso de Liquidaciones de Oficio, con cargo a evaluaciones
y deslindes.

j) Participar en lo competente respecto al proceso de cierre de proyectos o actividades de
inversiéon; asi como en el proceso de firansferencias al usuario final, segun
procedimientos y coordinacién con oficinas afines.

k) Participar en la optimizacién de directivas y/o lineamientos de supervision, inspeccion,
control, seguimiento y/o monitoreo de proyectos o actividades de inversion; asi como en
la liquidacion, cierre y transferencia.

1) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia
de su competencia.
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ORGANIGRAMA

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION DE
PROYECTOS

CUADRO OR(}ANICO DE CARGOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SUPERVISION
Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

CARGOS CLASIFICADOS
N° de Cargo Estructurai Codigo Clasificacion
Orden
347 Director Programa Sectorial IV 443-07-71-B | CC
348 Director Programa Sectorial Il 443-07-71-C | SP-DS
349-352 Ingeniero IV 443-07-71-E | SP-ES
353 Arquitecto IV 443-07-7T1-E | SP-ES
354 Arquitecto I 443-07-71-E | SP-ES
355 Ingeniero 443-07-71-E | SP-ES
456 Contador I 443-07-71-E | SP-ES
357 Técnico Administrativo Il 443-07-71-F SP-AP
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FUNCIONES DE LOS CARGOS

DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV

CAP- CARGO N° 347-GRSLP CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: cC
A. FUNCION BASICA

Dirigir, planificar y coordinar acciones técnico administrativas, en materia de control y
liquidacién de proyectos y actividades, en la Sede Central del Gobierno Regional.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en materia de
inspeccién, supervision o monitoreo de proyectos y/o actividades; asi como la
liquidacion, transferencia y cierre de proyectos.

b)Participar en la formulacién de politicas de gestion y desarrollo, planes y programas
sectoriales, en materia de su competencia, brindando el asesoramiento del caso.

c)Hacer el seguimiento y control a las labores de inspeccién, supervision, al proceso de
liquidacién de proyectos vy actividades, asi como las transferencias y cierre, que
financie la Sede Central, ello de acuerdo a la normatividad técnico legal vigente,
incluyendo las variaciones a proyectos.

d)Participar a peticibn en la conduccién de la evaluacién tipo supervision con
recomendaciones, de estudios de inversién.

e)Establecer relaciones de coordinacién con las diferentes Unidades Orgéanicas,
tendientes a lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, ellos en
relacion a la inspeccién, supervision de proyectos y/o actividades y las etapas de
liquidacion, transferencia y cierre.

Proponer y/o integrar comisiones que se conformen en materia de su competencia.

g)Participar en el desarrollo, funcionalidad y optimizacién de directivas internas de
competencia.

h)Las demas funciones que le asigne el Gerente General Regional.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente General Regional.

D. REQUISITOS MINIMOS

a)Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados al desarrollo de
proyectos.

b) Tener capacitacién especializada en materias de su competencia y gestion pablica.
c) Amplia experiencia en labores de la especialidad.
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DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I
CAP- CARGO N° 348-GRSLP CODIGO: 443-07-71-C CLASIFICACION: SP-DS
A. FUNCION BASICA

Acciones de asistencia y/o apoyo a la Direccion, planificacién y coordinacién de acciones
técnico-administrativas, en materia de control y liquidacién de proyectos y actividades en
la Sede Central del Gobiermno Regional.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Coordinar la realizacion de actividades técnicas y administrativas de supervision,
liquidacion y transferencia de proyectos de inversion, que le encargue la Gerencia
Regional.

b) Participar en evaluacién de temas vinculados al desarrollo de los planes y actividades
administrativas programadas de la Gerencia, emitiendo recomendaciones y/o
pronunciamientos competentes.

c) Participar en equipos de trabajo, proponiendo normas y directivas para la mejor labor
de inspeccion, supervision, monitoreo o similares, asi como para la liquidacion,
transferencia y cierre de proyectos y/o actividades.

d) Participar en la elaboracion de informes técnicos relacionados con la especialidad.

e) Brindar asistencia técnica a requerimiento del ejecutor, sobre variaciones a proyectos
o actividades.

f) Dar asesoramiento técnico sobre temas delegados y en el campo de su especialidad.

*/g) Mantener informado a la Gerencia Regional sobre los avances y/o cumplimiento de
metas de las labores encomendadas.

h) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Supervisién y Liquidacion
de Proyectos.

C. LINEAS DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

b) Capacitacién especializada en el campo de su competencia y gestiéon pablica.

c) Experiencia en actividades técnico administrativas sobre supervision, liquidacion y
transferencias de proyectos.
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ARQUITECTO Il
CAP- CARGO N° 354-GRSLP CODIGO: 443-07-71-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Desarrollar acciones de asistencia técnica de arquitectura, vinculados a la inspeccion,
supervision, liquidacién y/o transferencia de proyectos y actividades que ejecute la
entidad. -

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Realizar asistencia a la inspeccién y/o supervisién de proyectos o actividades que le
sean asignadas, dentro del area de su especialidad y segin la modalidad de ejecucién.

b) Emitir reportes o informes periddicos sobre el desarrollo de las acciones de inspeccion
o0 supervision que le sean asignadas.

¢) Efectuar visitas de campo y hacer evaluaciones técnicas competentes dentro de las
labores de inspeccién o supervision, emitiendo los reportes del caso.

d)Realizar asistencia, seguimiento o monitoreo a proyectos o actividades asignadas, a
través de visitas de campo y la emision de reportes escritos, ellos dentro del ambito de
su especialidad y/o experiencia.

e) Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
inspeccion, supervision y liquidacion de proyectos de inversién que realice.

f) Integrar comisiones de recepcién y/o verificacion dentro del proceso de culminacién del
proyecto o actividad, que le sean encomendadas en materia de su especialidad.

g)Participar en el proceso de liquidacion del proyecto o actividad encargada, en
coordinacion con el inspector/supervisor y el ejecutor.

h)Mantener informado a la Jefatura sobre los avances y/o cumplimiento de metas de las
labores encomendadas.

i) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Supervision y Liquidacion
de Proyectos.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario de Arquitecto que incluya estudios relacionados con la
especialidad requerida.

b)Capacitacion especializada en la aplicacién y ejecucién de las normas técnicas de
ejecucion de proyectos.

c) Experiencia en ejecucion de proyectos publicos.
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INGENIERO IV
CAP- CARGO N° 349-352-GRSLP CODIGO: 443-07-71-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Desarrollar acciones técnicas de ingenieria, vinculadas a la inspeccion, supervision,
liquidacion y/o transferencia de proyectos y actividades que ejecute la entidad.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar labores de inspeccion y coordinacién de proyectos o actividades en ejecucién
fisica; asi como, evaluacion a estudios que le sean asignados, dentro del 4rea de su
especialidad y segtin la modalidad de ejecucion.

b) Emitir reportes o informes periédicos sobre el desarrollo de las acciones de inspeccién
0 supervision que le sean asignadas.

c) Efectuar visitas de campo y hacer evaluaciones técnicas competentes dentro de las
labores de la inspecci6n y/o supervision, emitiendo los reportes del caso.

d) Realizar seguimiento o monitoreo a proyectos o actividades asignadas, a través de
visitas de campo y la emisién de reportes escritos, ellos dentro del ambito de su
especialidad y/o experiencia.

e) Proporcionar asesoramiento técnico en el area de su especialidad, alcanzando
conclusiones y recomendaciones segtin solicitudes sobre estudios y sus variaciones.

Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
inspeccion, supervisién y liquidacién de proyectos de inversién que le asignen.

Integrar comisiones de recepcion, verificacidn y otras dentro del proceso de
culminacion del proyecto o actividad, que le sean encomendadas en materia de su
especialidad.

h) Participar en el proceso de liquidacion del proyecto o actividad encargada, en
coordinacién con el inspector/supervisor y el ejecutor.

i) Mantener informado a la Jefatura sobre los avances y/o cumplimiento de metas de las
labores encomendadas.

J) Las demés funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Supervisién y
Liquidacién de Proyectos.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario de Ingeniero que incluya estudios relacionados con la
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especialidad requerida.

b) Capacitacién especializada en la aplicacién y ejecucion de las normas técnicas de
ejecucion de proyectos.

c) Experiencia en la ejecucién de proyectos publicos.
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ARQUITECTO IV
CAP- CARGO N° 353-GRSLP CODIGO: 443-07-71-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Desarrollar acciones técnicas de arquitectura, vinculadas a la inspeccién, supervision,
liquidacion y/o transferencia de proyectos y actividades que ejecute la entidad.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Realizar labores de inspeccién y coordinaciéon de proyectos o actividades en ejecucion
fisica, asi como evaluacién a estudios que le sean asignados, dentro del area de su
especialidad y segin la modalidad de ejecucion.

b) Emitir reportes o informes periédicos sobre el desarrollo de las acciones de inspeccién
0 supervision que le sean asignadas.

c) Efectuar visitas de campo y hacer evaluaciones técnicas competentes dentro de las
labores de inspeccion y/o supervisién, emitiendo los reportes del caso.

d) Realizar seguimiento o monitoreo a proyectos o actividades asignadas, a través de
visitas de campo y la emisién de reportes escritos, ellos dentro del ambito de su
especialidad y/o experiencia.

e) Proporcionar asesoramiento técnico en el area de su especialidad, alcanzando
conclusiones y recomendaciones, segln solicitudes sobre estudios y sus variaciones.

f) Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
inspeccion, supervisidn y liquidacion de proyectos de inversion que le asignen.

Integrar comisiones de recepcion, verificacion y otras dentro del proceso de
culminacién del proyecto o actividad, que le sean encomendadas en materia de su
especialidad.

Participar en el proceso de liquidacion, transferencia y/o cierre del proyecto o actividad
encargada, en coordinacion con el inspector/supervisor y el ejecutor.

Mantener informado a la Jefatura sobre los avances y/o cumplimiento de metas de las
labores encomendadas.

j) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Supervision y Liquidacién
de Proyectos.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Supervision y Liquidacién de Proyectos.
D. REQUISITOS MINIMO

a) Titulo Profesional Universitario de Arquitecto que incluya estudios relacionados con
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la especialidad requerida.

b) Capacitacion especializada en la aplicacién y ejecucién de las normas técnicas de
ejecucién de proyectos.

c) Experiencia en ejecucién de proyectos publicos.
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INGENIERO I
CAP- CARGO N° 355-GRSLP CODIGO: 443-07-71-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Desarrollar acciones de asistencia técnica de ingenieria, vinculadas a la inspeccion,
supervision, liquidacion y/o transferencia de proyectos y actividades que ejecute la entidad
y que le sean asignadas.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Realizar asistencia técnica a labores de inspeccion y/o supervision de proyectos o
actividades que le sean asignadas, dentro del drea de su especialidad y segin la
modalidad de ejecucion.

b)Emitir reportes o informes periédicos sobre el desarrollo de las acciones de inspeccion
0 supervisién que le sean asignadas.

c)Efectuar visitas técnicas de campo y hacer evaluaciones técnicas competentes dentro
de las labores de inspeccién y/o supervision, emitiendo los reportes del caso.

d)Realizar asistencia, seguimiento o monitoreo a proyectos o actividades asignadas, a
través de visitas de campo y la emisién de reportes escritos, ellos dentro del ambito de
su especialidad y/o experiencia.

e)Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
inspeccion, supervisién y liquidacion de proyectos de inversion que realice.

f) Integrar comisiones de recepcion y/o verificacion dentro del proceso de culminacion del
proyecto o actividad, que le sean encomendadas en materia de su especialidad.

g)Participar en procesos de liquidacion del proyecto o actividad encargada, en
coordinacion con el inspector/supervisor y el ejecutor.

h)Mantener informado a la Jefatura sobre los avances y/o cumplimiento’ de metas de las
labores encomendadas.

i) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Supervisién y Liquidacion
de Proyectos de Inversién.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos
de Inversion.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional de Ingeniero que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

b)Capacitacion en la aplicacion y ejecucién de las normas técnicas de ejecucién de
proyectos.

c) Experiencia en ejecucion de proyectos publicos.
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CONTADORII
CAP- CARGO N° 356-GRSLP CODIGO: 443-07-71-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades especializadas sobre procedimientos contables que se vinculan
con la liquidacién financiera de proyectos y actividades.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Participar en la elaboracién de la liquidacion financiera de proyectos o actividades
encargadas, verificando y evaluando la informacién administrativa, tomando como base
los estados financieros y presupuestarios, todo ello en coordinacion con el
inspector/supervisor y el ejecutor.

b)Actualizar, sustentar, complementar y refrendar la informacién en los casos de
inconsistencias y/o variaciones, detectadas en la ejecucién del gasto y que deben
-aplicarse en el proceso de liquidacién financiera. '

c)Emitir reportes o informes periédicos sobre el desarrollo de las liquidaciones
financieras, tomando en cuenta la informacion del SIAF, SOSEM vy otros.

d)Consolidar el Balance de Cierre y formular los anexos patrimoniales y presupuestales,
haciendo verificaciéon y seguimiento a las NEAS, PECOSAS, saldos de insumos, activos
fijos, rendicién de cajas chicas, préstamos y otros, en el proceso de la liquidacion
financiera.

e)Integrar a peticion, Comisiones de Recepcion y/o Verificacién dentro del proceso de
culminacion del proyecto o actividad y en materia de competencia.

-1 f) Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
~ consolidacion y liquidacién de proyectos de inversion que realice.

g)Proporcionar asesoramiento a la Jefatura en la aplicacién y/o ejecucion de la
normatividad y/o procedimientos contables, asi como manteniéndolo informado sobre
los avances.

h)Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Supervision y
Liquidacién de Proyectos.

C.LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Supervision y Liquidacion de Proyectos
de Inversién.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Universitario de Contador Pablico.

b)Capacitacion especializada en la aplicacién y ejecucion de procedimientos y normas
contables en gastos finales.

c)Experiencia en procedimientos contables y presupuestarios que se vinculen con
liquidaciones financieras, actas de conciliacién y similares.
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06.3. GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA

La Gerencia de Promocién de Inversion Privada, es un 6rgano de linea, Unico
responsable de realizar las acciones y-actividades relacionadas con la promocién de la
inversion privada en el ambito regional; y de la evaluacién de las iniciativas privadas de
inversion presentadas al Gobierno Regional, constituyéndose como el Organismo
Promotor de la Inversién Privada en el Gobierno Regional de Arequipa. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional. Sus
funciones son las siguientes.

a) Formular y proponer las politicas regionales sobre promocién de la inversién privada en
la Region Arequipa, en concordancia con las Politicas Nacionales, Plan de Desarrollo
Regional Concertado, Planes Estratégicos Sectoriales y Planes de Desarrolio locales y
normas legales vigentes.

_ b)Conducir los procesos de promocion de la inversion privada en lo que le corresponda

" " 'respecto a la presentacion de iniciativas privadas de inversion al Gobierno Regional de
Arequipa, considerando el marco legal vigente y las directivas aprobadas en el
Gobierno Regional para tal fin.

c)Participar en las Comisiones Técnicas que se constituyan para la formular el Plan
Regional de Promocién de la Inversion Privada y el Plan de Competitividad Regional.

d)Disefiar y desarrollar actividades y programas de asistencia técnica destinada a
potenciales inversionistas, contando con la participacion de PROINVERSION.

e)Brindar informacién a los potenciales inversionistas sobre las potencialidades y
recursos de la region; a través de eventos, ferias, brouchure, etc; asi como de
proyectos de inversién publica que inciden en la mejora de la competitividad y
promuevan la inversién privada.

f) Generar un banco de proyectos acorde al Plan Regional de Desarrollo Concertado,
Planes Estratégicos Sectoriales y Planes de Desarrollo Locales.

g)Promover la blsqueda de mercados estables para los bienes y servicios producidos en
la Region.

:/lh)Proponer y realizar acciones para promover la imagen de la Regién Arequipa para
atraer inversiones, considerando las orientaciones de la Agencia de Fomento de la
Inversion Privada.

i) Identificar las dificultades, trabas y distorsiones que afecten o puedan afectar los
procesos de inversion, proponiendo soluciones para superarlas.

*7j) Recibir, procesar y dar tramite a denuncias y quejas sobre dificultades, trabas y

distorsiones que afecten o puedan afectar los procesos de inversion.

k)Recibir, procesar e implementar de ser el caso, las propuestas que sobre promocion de
la inversion privada que presente la Agencia de Fomento de la Inversién Privada,
ONGs, Universidades, Institutos y otros organismos, tanto privados como publicos.

1) Evaluar y elaborar los informes sobre el desarrollo, resultado e impacto de las iniciativas
privadas de inversion en la region Arequipa.

m) Implementar y mantener el archivo técnico de las iniciativas privadas de inversion que
hayan sido presentadas, evaluadas y/o aprobadas en el Gobierno Regional de
Arequipa.

n)implementar y mantener permanentemente actualizado el banco de informacion
relacionado con la promocion de la inversién privada.
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o)informar al Gobernador Regional, Consejo Regional y Agencia de Fomento de la
Inversion Privada sobre los avances logrados en la promocién de la Inversién Privada.

p)Coordinar con PROINVERSION y los Gobiernos Locales las acciones que
correspondan para promover la inversion privada en la Regi6én Arequipa.

g)Supervisar el cumplimiento de los proyectos y convenios de cooperacion técnica que
beneficien a la Regi6én Arequipa y vigilar los resultados e impacto.

r) Emitir los actos resolutivos que correspondan en materia de iniciativas privadas de
inversiéon presentadas al Gobierno Regional de Arequipa, en concordancia con la
normatividad legal vigente y directivas aprobadas.

s) Las demés funciones que le sean asignadas y aquella que le correspondan en materia
de su competencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA

CUADRO ORGA_NICO DE CARGOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION
DE LA INVERSION PRIVADA

CARGOS CLASIFICADOS
N° de Cargo Estructural Cdédigo Clasificacion
Orden |
358 Director Programa Sectorial IV 443-07-71-B | CC
359 - 360 | Director Programa Sectorial 443-07-71-C | SP-DS
361 - 362 | Economista 443-05-53-E | SP-ES
363 Abogado il 443-06-62-E | SP-ES
364 Asistente Administrativo | 443-06-62-E | SP-ES
365 Secretaria 443-07-12-F | SP-AP
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
CAP- CARGO N° 358-GRPIP CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: CC
A. FUNCION BASICA

Planificacion, Direccién y coordinacion de actividades técnico administrativas, en materia
de promoci6n de la inversion privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en la promocion de
la inversion privada.

b)Formular y proponer politicas de gestién y desarrollo, planes Y programas sectoriales,
en la promocion de la inversion en la Region Arequipa.

c)Participar como representante del Gobierno Regional de las reuniones convocadas por
la Agencia de Fomerito de Ia Inversion Privada,

d) Coordinar con PROINVERSIC')N, Ministerios, Gobiernos Locales Yy sector privado la
promocion de inversiones en la Region Arequipa.

e)Brindar a la Alta Direccién asesoramiento técnico especializado en promocién de la
inversion privada.

f) Supervisar las actividades y acciones de promocién e Ia inversion privada de acuerdo a
la normatividad técnico legal vigente.

g)Establecer relaciones de coordinacién con las diferentes Unidades Organicas,
tendientes a lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales en relacién a la
promocion de la inversién privada.

h)Formular las normas y directivas_que permitan gestionar la promocién de la inversién
privada.

i) Proponer y/o integrar comisiones que se conformen en materia de sy competencia.

j) Las demas funciones inherentes al cargo y aquellas que le asigne el Gerente General
Regional.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente General Regional.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b) Capacitacién especializada en el campo de su competencia.
c) Experiencia en promocién de Ia Inversion.

Manual de Organizacién y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa



DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL I
CAP- CARGO N° 359-360-GRPIP  CODIGO: 443-07-71-C CLASIFICACION: SP-DS
A. FUNCION BASICA

Acciones de asistencia y/o apoyo a Planificacion, Direccién, supervision y coordinacién de
actividades técnico administrativas, en materia de promocion de la inversion privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Proponer politicas regionales que promocionen la inversion privada en la Region
Arequipa, considerando los Planes Regionales, locales, sectoriales y marco legal
vigente.

b)Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de actividades técnicas y administrativas
relacionadas con la promocién de la inversion.

¢) Formular el Plan Operativo Institucional y demas documentos de gestion institucional de
la Gerencia Regional de Promocion de la Inversion Privada.

d)Proponer actividades y programas de asistencia técnica para potenciales inversionistas
en la Region Arequipa, contando con la participacién de PROINVERSION.

e) Inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades programadas en promocioén de
inversiones, emitiendo los informes técnicos correspondientes.

f) Proponer la elaboracién de normas y directivas que promuevan la promocién de la
inversion.

g) Prestar asesoramiento en promocion de inversiones en el campo de su especialidad.

“ h)ldentificar, analizar y proponer solucién a las denuncias, trabas y distorsiones que
\ afecten los procesos de inversion en la Region Arequipa.

+/l) Participar en las Comisiones Técnicas que se constituyan y se le encargue para
promocionar la inversién privada.

j) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Promocion de la Inversion
Privada.

C.LINEAS DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocién de la Inversion Privada..

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingenieria, Licenciado en Administracion
de Empresas o estudios relacionados con la especialidad requerida.

b) Acreditar capacitacion en Gestion publica.

c) Experiencia en labores técnico administrativas en promocion de la inversion.
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ECONOMISTA IV
CAP- CARGO N° 361-362-GRPIP  CODIGO: 443-05-53-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Planificacion, ejecucion y coordinacién de actividades relacionadas con la problematica y
estudios de la problematica en promocion de la inversion privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planificar actividades relacionadas con la promocién de la inversién privada.

b)Revisar y evaluar las propuestas de iniciativas privadas de inversién privada que se
encargue.

c) Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
evaluacién de iniciativas privadas de inversién.

d)Coordinar y preparar la'documentacién necesaria en los procesos de promocion de la
inversion privada.

e)Efectuar visitas técnicas de supervision en materia de su especialidad, emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

f) Elaborar alternativas y/o propuestas que mejoren los niveles de inversién en la Regién
Arequipa, en los diferentes sectores econémicos.

g)Mantener actualizado el banco de informacién sobre potencialidades, ventajas
competitivas y proyectos de inversién regional, que permitan promover la inversién
privada y promover su difusion a potenciales inversionistas.

h)Proporcionar asesoramiento en el campo de su especialidad y realizar acciones de
" promocion de la inversion privada.

*ll) Participar en las comisiones técnicas que se constituyan en la promocién de la inversién
privada y otras que le sean encomendadas en materia de su especialidad.

)) Mantener informado a la Gerencia sobre el avance en el cumplimiento de actividades
encomendadas.

k)Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Promocién de
la Inversion Privada.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocion de la Inversién Privada.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional de Economista. Colegiado y habilitado.
b) Capacitacién especializada en el campo de su competencia.
¢) Experiencia en promocién de la Inversion.
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ABOGADO lll

CAP- CARGO N° 363-GRPIP CODIGO: 443-06-62-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Supervision y ejecucion de actividades de caracter técnico legal.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proporcionar asesoramiento juridico-legal, en asuntos que le sean consultados, en
materia de promocién de la inversion y gestion publica.

b)Analizar y evaluar documentacién y/o expedientes técnicos administrativos que le sean
derivados emitiendo los informes y/o dictAmenes que correspondan.

c)Preparar proyectos de Convenios y/o de Resoluciones que correspondan sobre
iniciativas privadas de inversion presentadas al Gobiemo Regional de Arequipa y otros
que le sean requeridos por la Jefatura de la Gerencia Regional de Promocion de la
inversién Privada.

d)Preparar proyectos modificatorios de dispositivos legales que le sean requeridos,
sometiéndolos a consideracion de la Jefatura de la Gerencia Regional.

e)Analizar y evaluar las normas sobre promocién de la inversién privada, emitiendo
informes y/o boletines de informacion.

f) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Promocion de la Inversion
Privada.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocion de la Inversion Privada

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional de Abogado. Tener colegiatura y estar habilitado.

b) Capacitacién en materia legal y aplicacién de normatividad técnica inherente a los
Sistemas Administrativos.

¢) Experiencia en la ejecucion de actividades técnico legales.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
CAP- CARGO N° 364-GRPIP CcODIGO: 443I-06-62-E CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Ejecucién de actividades de los sistemas administrativos de apoyo a la promocién de la
inversion privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Alcanzar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

b)Mantener y custodiar el archivo técnico de las iniciativas privadas de inversion que
hayan sido presentadas al Gobierno Regional de Arequipa.

c)Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes, formatos fichas, cuestionarios
que se le encargue.

d)Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia y
ejecutar procesos técnicos administrativos.

e) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

f) Participar en la programacién de actividades técnico administrativas en reuniones y
comisiones de trabajo.

g)Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Promocién de la Inversién
Privada.

> " C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocion de la Inversion Privada.
D. REQUISITOS MINIMOS
a) Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo no universitario de un Centro de
Estudios Superiores relacionados con la especialidad.

b)Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
¢) Experiencia en labores de la especialidad.
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SECRETARIA IV
CAP- CARGO N° 365 - GRPIP CcODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP

A. FUNCION BASICA
Ejecucion y coordinacion de actividades de apoyo secretarial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo secretarial de la
Gerencia Regional de Promocién de la Inversion Privada. -

b)Recibir, verificar, registrar, clasificar, tramitar y archivar segin corresponda la
documentacién que ingresa y sale de la Gerencia Regional, tomando en consideracion
las normas y directivas que se encuentren vigente.

c)Tomar dictado y/o redactar los documentos administrativos, de acuerdo a las
indicaciones impartidas.

d)Organizar el control y efectuar seguimiento de expedientes y documentos que se
generen en la Gerencia Regional, infformando a la Jefatura sobre su estado situacional.

e) Atender y/o orientar al publico usuario sobre el estado de la documentacion en tramite,
de responsabilidad de la Gerencia Regional.

f) Recibir llamadas telefonicas y realizar las que se le encargue.

g)Elaborar el requerimiento, recibir y proveer de Utiles de escritorio y materiales para el
funcionamiento de la Gerencia Regional.

h)Las demé&s funciones que se le asigne al Gerente Regional de Promocion de la
Inversién Privada.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Dependé directamente de la Gerencia Regional de Promocién de la Inversién Privada.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Bachillerato en Administracion Secretarial o Secretariado Ejecutivo.

b)Capacitacién en manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de secretariado.
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06.3. GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION DE LA
INVERSION PRIVADA

La Gerencia de Promocion de Inversidn Privada, es un o6rgano de linea, unico
responsable de realizar las acciones y actividades relacionadas con la promocién de la
inversion privada en el ambito regional; y de la evaluacion de las iniciativas privadas de
inversién presentadas al Gobierno Regional, constituyéndose como el Organismo
Promotor de la Inversion Privada en el Gobierno Regional de Arequipa. Depende
jerarquica, funcional y administrativamente de la Gerencia General Regional. Sus
funciones son las siguientes.

a)Formular y proponer las politicas regionales sobre promocién de la inversion privada en
la Regién Arequipa, en concordancia con las Politicas Nacionales, Plan de Desarrollo
Regional Concertado, Planes Estratégicos Sectoriales y Planes de Desarrollo locales y
normas legales vigentes.

_ b)Conducir los procesos de promocion de la inversion pnvada en lo que le corresponda

" ""respecto a la preséntacion de iniciativas privadas de inversion al Gobierno Regional de

Arequipa, considerando el marco legal vigente y las directivas aprobadas en el
Gobierno Regional para tal fin.

c)Participar en las Comisiones Técnicas que se constituyan para la formular el Plan
Regional de Promocién de la Inversién Privada y el Plan de Competitividad Regional.

d)Disefiar y desarrollar actividades y programas de asistencia teécnica destinada a
potenciales inversionistas, contando con la participacién de PROINVERSION.

e)Brindar informacion a los potenciales inversionistas sobre las potencialidades y
recursos de la region; a través de eventos, ferias, brouchure, etc; asi como de
proyectos de inversion plblica que inciden en la mejora de la competitividad y
promuevan la inversion privada.

f) Generar un banco de proyectos acorde al Plan Regional de Desarrollo Concertado,

Planes Estratégicos Sectoriales y Planes de Desarrollo Locales.

g)Promover la busqueda de mercados estables para los bienes y servicios producidos en
la Regién.

:lh)Proponer y realizar acciones para promover la imagen de la Regién Arequipa para
atraer inversiones, considerando las orientaciones de la Agencia de Fomento de la
Inversion Privada.

i) Identificar las dificultades, trabas y distorsiones que afecten o puedan afectar los
procesos de inversion, proponiendo soluciones para superarias.

“J) Recibir, procesar y dar trdmite a denuncias y quejas sobre dificultades, trabas y
distorsiones que afecten o puedan afectar los procesos de inversion.

k) Recibir, procesar e implementar de ser el caso, las propuestas que sobre promocion de
la inversion privada que presente la Agencia de Fomento de la Inversiéon Privada,
ONGs, Universidades, Institutos y otros organismos, tanto privados como publicos.

I) Evaluar y elaborar los informes sobre el desarrollo, resultado e impacto de las iniciativas
privadas de inversién en la region Arequipa.

m) Implementar y mantener el archivo técnico de las iniciativas privadas de inversién que
hayan sido presentadas, evaluadas y/o aprobadas en el Gobierno Regional de
Arequipa.

n)implementar y mantener permanentemente actualizado el banco de informacién
relacionado con la promocion de la inversién privada.
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o)Informar al Gobernador Regional, Consejo Regional y Agencia de Fomento de la
Inversion Privada sobre los avances logrados en la promocion de la Inversién Privada.

p)Coordinar con PROINVERSION y los Gobiernos Locales las acciones que
correspondan para promover la inversion privada en la Region Arequipa.

q)Supervisar el cumplimiento de los proyectos y convenios de cooperacién técnica que
beneficien a la Regi6én Arequipa y vigilar los resultados e impacto.

r) Emitir los actos resolutivos que correspondan en materia de iniciativas privadas de
inversion presentadas al Gobiemno Regional de Arequipa, en concordancia con la
normatividad legal vigente y directivas aprobadas.

s) Las demas funciones que le sean asignadas y aquella que le correspondan en materia
de su competencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
PROMOCION DE LA INVERSION
PRIVADA

CUADRO ORGA_NICO DE CARGOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE PROMOCION
DE LA INVERSION PRIVADA

: CARGOS CLASIFICADOS- :
N°de Cargo Estructural - | Cédigo Clasificacion
Orden ]
358 Director Programa Sectorial IV 443-07-71-B | CC
359 - 360 | Director Programa Sectorial Il 443-07-71-C | SP-DS
361 - 362 | Economista : 443-05-53-E | SP-ES
363 Abogado Il 443-06-62-E | SP-ES
364 Asistente Administrativo | 443-06-62-E | SP-ES
365 Secretaria 443-07-12-F | SP-AP
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
CAP- CARGO N° 358-GRPIP CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: CC
A. FUNCION BASICA

Planificacion, Direccién y coordinacion de actividades técnico administrativas, en materia
de promocion de la inversién privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en |a promociéon de
la inversion privada.

b)Formular y proponer politicas de gestién y desarrollo, planes y programas sectoriales,
en la promocién de la inversion en la Regién Arequipa.

c) Participar como representante del Gobierno Regional de las reuniones convocadas por
la Agencia de Fomenito de la Inversion Privada.

d) Coordinar con PROINVERSION, Ministerios, Gobiernos Locales y sector privado la
promocién de inversiones en la Regién Arequipa.

e)Brindar a la Alta Direccién asesoramiento técnico especializado en promocion de la
inversién privada.

f) Supervisar las actividades y acciones de promocién e la inversion privada de acuerdo a
la normatividad técnico legal vigente.

g)Establecer relaciones de coordinacion con las diferentes Unidades Organicas,
tendientes a lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales en relacion a la
promocion de la inversioén privada.

h)Formular las normas y directivas que permitan gestionar la promocion de la inversién
privada.

i) Proponer y/o integrar comisiones que se conformen en materia de su competencia.

j) Las demas funciones inherentes al cargo y aquellas que le asigne el Gerente General
Regional.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente General Regional.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Capacitacién especializada en el campo de su competencia.
¢) Experiencia en promocién de la Inversién.
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DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL i
CAP- CARGO N° 359-360-GRPIP  CODIGO: 443-07-71-C CLASIFICACION: SP-DS
A. FUNCION BASICA

Acciones de asistencia y/o apoyo a Planificacién, Direccién, supervisién y coordinacién de
actividades técnico administrativas, en materia de promocién de la inversion privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Proponer politicas regionales que promocionen la inversién privada en la Regién
Arequipa, considerando los Planes Regionales, locales, sectoriales y marco legal
vigente.

b)Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de actividades técnicas y administrativas
relacionadas con la promocién de la inversion.

c) Formular el Plan Operativo Iristitucional y demas documentos de gestion institucional de
la Gerencia Regional de Promocién de la Inversion Privada.

d)Proponer actividades y programas de asistencia técnica para potenciales inversionistas
en la Regién Arequipa, contando con la participacién de PROINVERSION.

e) Inspeccionar y evaluar el desarrolio de las actividades programadas en promociéon de
inversiones, emitiendo los informes técnicos correspondientes.

f) Proponer la elaboracion de normas y directivas que promuevan la promocién de la
inversion.

g) Prestar asesoramiento en promocién de inversiones en el campo de su especialidad.

h)ldentificar, analizar y proponer solucién a las denuncias, trabas y distorsiones que
_afecten los procesos de inversion en la Regién Arequipa.

:]) Participar en las Comisiones Técnicas que se constituyan y se le encargue para
promocionar la inversién privada.

j) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Promocion de la Inversién
Privada.

C. LINEAS DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocién de la Inversion Privada..

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingenieria, Licenciado en Administracion
de Empresas o estudios relacionados con la especialidad requerida.

b) Acreditar capacitacién en Gestion publica.

c) Experiencia en labores técnico administrativas en promocion de la inversion.
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ECONOMISTA IV
CAP- CARGO N° 361-362-GRPIP CODIGO: 443-05-53-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Planificacion, ejecucién y coordinacién de actividades relacionadas con la problemética y
estudios de la problematica en promocién de la inversién privada.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planificar actividades relacionadas con la promocién de la inversion privada.

b)Revisar y evaluar las propuestas de iniciativas privadas de inversién privada que se
encargue.

c) Velar por el fiel cumplimiento de la normatividad técnico legal vigente en el proceso de
evaluacién de iniciativas privadas de inversion.

d)Coordinar y preparar la' documentacién necesaria en los procesos de promocién de la
inversién privada.

e)Efectuar visitas técnicas de supervisién en materia de su especialidad, emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

f) Elaborar alternativas y/o propuestas que mejoren los niveles de inversién en la Region
Arequipa, en los diferentes sectores econémicos.

g)Mantener actualizado el banco de informacion sobre potencialidades, ventajas
competitivas y proyectos de inversion regional, que permitan promover la inversion
privada y promover su difusion a potenciales inversionistas.

h)Proporcionar asesoramiento en el campo de su especialidad y realizar acciones de
promocién de la inversién privada.

=) Participar en las comisiones técnicas que se constituyan en la promocién de la inversion
privada y otras que le sean encomendadas en materia de su especialidad.

j) Mantener informado a la Gerencia sobre el avance en el cumplimiento de actividades
encomendadas.

k)Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Promocién de
la Inversidn Privada.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocion de la Inversién Privada.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional de Economista. Colegiado y habilitado.
b) Capacitacién especializada en el campo de su competencia.
¢) Experiencia en promocion de la Inversion.
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ABOGADO Il

CAP- CARGO N° 363-GRPIP CODIGO: 443-06-62-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Supervision y ejecucion de actividades de caracter técnico legal.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proporcionar asesoramiento juridico-legal, en asuntos que le sean consultados, en
materia de promocion de la inversion y gestion publica.

b)Analizar y evaluar documentacién y/o expedientes técnicos administrativos que le sean
derivados emitiendo los informes y/o dictdmenes que correspondan.

c)Preparar proyectos de Convenios y/o de Resoluciones que correspondan sobre
iniciativas privadas de inversion presentadas al Gobierno Regional de Arequipa y otros
que le sean requeridos por la Jefatura de la Gerencia Regional de Promocion de la
Inversion Privada.

d)Preparar proyectos modificatorios de dispositivos legales que le sean requeridos,
sometiéndolos a consideracion de la Jefatura de la Gerencia Regional.

e)Analizar y evaluar las normas sobre promocion de la inversién privada, emitiendo
informes y/o boletines de informacién.

f) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Promocion de la Inversion
Privada.

;] C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocién de la Inversion Privada

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional de Abogado. Tener colegiatura y estar habilitado.

b) Capacitacién en materia legal y aplicacion de normatividad técnica inherente a los
Sistemas Administrativos.

c¢) Experiencia en la ejecucion de actividades técnico legales.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
CAP- CARGO N° 364-GRPIP CODIGO: 443-06-62-E CLASIFICACION: SP-AP

A. FUNCION BASICA
Ejecucion de actividades de los sistemas administrativos de apoyo a la promocién de la

inversion privada.
B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Alcanzar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.
b)Mantener y custodiar el archivo técnico de las iniciativas privadas de inversién que

hayan sido presentadas al Gobiemo Regional de Arequipa.
c) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes, formatos fichas, cuestionarios

gue se le encargue.
d)Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia y

ejecutar procesos técnicos administrativos.
e) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

f) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y

comisiones de trabajo.
Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Promocién de la Inversion

RS
s )
5 , 4} Privada.
I &/
1vosh “2/’ C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Promocién de la Inversién Privada.

D. REQUISITOS MINIMOS
a)Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo no universitario de un Centro de

Estudios Superiores relacionados con la especialidad.
b)Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

¢) Experiencia en labores de la especialidad.
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SECRETARIA IV
CAP- CARGO N° 365 - GRPIP CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP

A. FUNCION BASICA
Ejecucién y coordinacién de actividades de apoyo secretarial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo secretarial de la
Gerencia Regional de Promocién de la Inversién Privada. -

b)Recibir, verificar, registrar, clasificar, tramitar y archivar segun corresponda la
documentacion que ingresa y sale de la Gerencia Regional, tomando en consideracion
las normas y directivas que se encuentren vigente.

c)Tomar dictado y/o redactar los documentos administrativos, de acuerdo a las
indicaciones impartidas.

d)Organizar el control y efectuar seguimiento de expedientes y documentos que se
generen en la Gerencia Regional, informando a la Jefatura sobre su estado situacional.

e) Atender y/o orientar al publico usuario sobre el estado de la documentacién en tramite,
de responsabilidad de la Gerencia Regional.

f) Recibir llamadas telefonicas y realizar las que se le encargue.

g)Elaborar el requerimiento, recibir y proveer de Utiles de escritorio y materiales para el
funcionamiento de la Gerencia Regional.

h)Las demas funciones que se le asigne al Gerente Regional de Promocién de la
Inversion Privada.

C. LINEA DE AUTORIDAD

IDepende directamenté de la Gerencia Regioﬁal de Promocion de Ié Inversion Privada.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Bachillerato en Administracion Secretarial o Secretariado Ejecutivo.

b)Capacitacién en manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de secretariado.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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06.4. GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

FUNCIONES GENERALES DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL

La Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusion Social, es un 6rgano de linea que le
corresponde ejercer funciones en materia de desarrollo e inclusiéon social e igualdad de
oportunidades, desarrolio y promocién cultural en la Region Arequipa. Depende funcional
y administrativamente de la Gerencia General Regional. Sus funciones son las siguientes:

a)

b)

k)
)

Conducir, orientar y coordinar el proceso de planeamiento, formulacién, programacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades y acciones de desarrollo e inclusién social
e igualdad de oportunidades en el ambito

Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general
del Gobierno Nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los
Gobiernos Locales.

Gestionar la articulacion intergubernamental e intersectorial; asi como la concertacién

entre el Estado, la Sociedad Civil y el Sector Privado, en el proceso de formuiacién,

implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas sociales de desarrollo
regional, con enfoque de igualdad de género e inclusion social.

Conducir, monitorear, supervisar y acompafar a unidades organicas de su
dependencia, velando por el desarrollo de gestién con calidad, alineadas a las
politicas sociales regionales y nacionales, con enfoque de igualdad de género e
inclusién social.

Coordinar con los Gobiernos Locales la ejecucion de la Politicas Sectoriales y el
funcionamiento de los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social del
Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, la igualdad de oportunidades con
equidad de género y el fortalecimiento de la economia regional.

Apoyar a las instituciones ptblicas y privadas en el desarrollo, ejecucién y evaluacién
de los programas, proyectos y servicios que promueven la igualdad y equidad de
oportunidades y el desarrollo de las persona con discapacidad, en concordancia con el
marco legal vigente sobre la materia y competencias del Gobiemo Regional.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencién de la violencia politica, familiar y sexual.

Promover la participacion ciudadana en la planificacion, administracién y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversién social en sus diversas modalidades,
proporcionando la asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base
involucradas.

Promover la formulacion de proyectos de inversion de caracter social.

Gestionar y facilitar el aporte de la cooperacion internacional y las empresas privadas
en los programas de lucha contra la pobreza y desarrollo social. ‘

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusién,
priorizacién y promocién de las comunidades campesinas en el ambito regional.

m) Formular y proponer lineamientos para realizar acciones sobre seguridad ciudadana

n)

en el marco de la normatividad legal vigente.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas orientadas para que la asistencia
sacial se torne productiva para la Region, con proteccion y apoyo a los nifios, jéovenes,
adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacion de riesgo y vulnerabilidad.
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o) Implementar y administrar un registro de las Instituciones Yy beneficiarios de los
Programas Sociales que se implementen en Ia Regidn Arequipa.
p) Proponer y formular conjuntamente con la Gerencia Regional de Educacién, en Io que

y nacional.

q) Formular, ejecutar, evaluar Y administrar las politicas regionales de cultura, para
fortalecer la identidad cultural Regional.

r) Disefar, ejecutar y evaluar los Planes Y programas de promocion Cultural de Ia
Regién Arequipa.

8) Promocionar a nivel regional, nacional e internacional las manifestaciones culturales
de la Regién Arequipa, en coordinacién con los Gobiernos Locales de Ia region y
entidades del Gobierno Central.

t) Proteger y conservar, en coordinacién con los Gobiernos Locales Y los organismos
correspondientes, el patrimonio cultural nacional existente en la regién, asi como
promover la declaracién por los organismos competentes de los bienes culturales no
reconocidos que se encuentren en Ia region.

u) Promocionar al publico en general la Biblioteca Mario Vargas Liosa y el Museo Mario
Vargas Llosa ' ' ' :

v) Las demds funciones que le sean asignadas Y aquellas que le correspondan en
materia de su competencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

GUADRO ORGANICO DE CARGOS

CARGOS CLASIFICADOS
N° de Cargo Estructural Cédigo Clasificacion
Orden '
366 Director Programa Sectorial IV 443-07-71-B | CC
367 — 368 | Director Programa Sectorial | 443-07-71-D | CC
369 Planificador IV 443-05-53-E | SP-ES
370 Secretaria IV 443-01-12-F | SP-AP
37 Técnico Administrativo lll 443-01-12-F SP-AP
372 Chofer lll 443-01-12-F | SP-AP
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL IV
CAP- CARGO N° 366-GRDIS CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: Ccc
A. FUNCION BASICA

Direcci6n y coordinacién de actividades técnico administrativas, en materia de Desarrollo
e Inclusién Sogial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir y coordinar los procesos y actividades técnico administrativas en
materia de desarrollo e inclusién social, igualdad de oportunidades, seguridad
ciudadana y desarrollo Y promocion de la cultura en el mbito regional.

b)Formular y proponer politicas de gestion y desarrollo, planes Y programas sectoriales,
sobre desarrolio e inclusién social, igualdad de oportunidades, seguridad ciudadana; y
desarrollo y promocién de la cultura en el ambito regional.

c) Brindar asesoramiento técnico especializado en materia de desarrollo e inclusién social.

d)Supervisar el desarrollo de las actividades consideradas en el Plan Operativo
Institucional aprobado de la Gerencia Regional.

e) Establecer relaciones de coordinacién con las diferentes Unidades Organicas,
tendientes a lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales en relacién al
desarrollo e inclusién social, promocién cultural Yy seguridad ciudadana.

f) Formular las normas y directivas que permitan gestionar el desarrolio e inclusién social.

g)Programar y ejecutar actividades sobre seguridad ciudadana a nive| regional.

h)Proponer y/o integrar comisiones Que se conformen en materia de sy competencia.

i) Las demés‘funciones inherentes al cargo y aquellas que le asigne el Gerente General
Regional.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente General Regional.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con Ia especialidad.

b)Capacitacion especializada en el campo de su competencia.
c) Experiencia en labores de promocién e inclusion social.
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DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |
CAP- CARGO N° 367-GRDIS CODIGO: 443-07-71-D  CLASIFICACION: CC

A. FUNCION BASICA
Direccién, coordinacion y ejecucion de actividades técnico-administrativas, en materia de
Seguridad Ciudadana.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular y proponer politicas regionales sobre seguridad ciudadana, considerando la
realidad regional y local y la participacion de las entidades publicas, privadas y
ciudadania en general.

b)Dirigir, coordinar y supervisar la formulacién del Plan Regional de Seguridad
Ciudadana, en concordancia con los objetivos estratégicos del Plan Nacional de
Seguridad Ciudadana y los Planes de Desarrollo Regionales; y presentarlo al Consejo
Regional de Seguridad Ciudadana - CORESEC para su aprobacion.

c) Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacién y ajuste del Plan
Regional de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por
la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

d)Informar trimestralmente a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio
del Interior: asi como al Gobernador Regional y los miembros del Consejo Regional,
sobre los avances de los Planes de Seguridad Ciudadana.

e) Supervisar la implementacion y funcionamiento del Observatorio Regional en materia
de seguridad ciudadana.

f) Ejecutar actividades y acciones sobre seguridad ciudadana de acuerdo a las
competencias del Gobierno Regional.

g) Identificar y proponer Proyectos de inversion que apoyen en la solucion de la
problematica de seguridad ciudadana en la Region Arequipa.

h)Gestionar recursos financieros y materiales que contribuyan en la solucién de la
problematica de la seguridad ciudadana.

i) Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion
social.

C. LINEAS DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profésional y/o Estudios superiores relacionados con la especialidad requerida.

b)Acreditar capacitacion en Seguridad Ciudadana.

c) Experiencia en labores técnico administrativas en el sector publico y/o en Seguridad
Ciudadana.
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DIRECTOR PROGRAMA SECTORIAL |
CAP- CARGO N° 368-GRDIS CODIGO: 443-07-71-D  CLASIFICACION: cc
A. FUNCION BASICA

Direccién, coordinacién y ejecucién de actividades técnico-administrativas, en promocién
y desarrollo cultural.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS
a)Formular y proponer politicas regionales sobre promocién y desarrollo cultural en el

ambito regional, con la participacion de las entidades publicas y privadas, para
fortalecer la identidad cultural.

b)Proponer y/o Formular planes, programas, proyectos y actividades que promuevan la
promocién y desarrolio cultural en el ambito regional.

c)Ejecutar actividades y acciones sobre promocién y desarrollo cultural de acuerdo a las
competencias del Gobierno Regional.

d) Supervisar y evaluar el funcionamiento de la Biblioteca Mario Vargas Llosa y Casa
Museo Mario Vargas Llosa emitiendo los informes correspondientes.

e) Identificar e inventariar las manifestaciones culturales y artisticas de Region Arequipa, y
promover su difusién, en coordinacion con las instancias publicas competentes.

Promover la investigacion, preservacion y difusiéon del patrimonio cultural regional en
coordinacién con las municipalidades y Unidad Departamental del Instituto Nacional de
Cultura.

g)ldentificar y proponer Proyectos de inversién sobre promocién y desarrollo cultural en el
ambito de la Regién Arequipa.

h)Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién
social

C. LINEAS DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional y/o Estudios superiores relacionados con la especialidad requerida.

b)Acreditar capacitacién en temas relacionados con el Area.
c) Experiencia en labores técnico administrativas en el sector publico.
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PLANIFICADOR IV
CAP- CARGO N° 369-GRDIS CODIGO: 443-05-53-E  CLASIFICACION: SP-ES

A. FUNCION BASICA
Planificacién y coordinacion de estudios de la problematica en Desarrollo e Inclusién
Social.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Formular el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social
en coordinacion con las Sub Gerencias: de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, de
Comunidades Campesinas y Originarias, y de Personas con Discapacidad.

b)Participar en la formulacion de politicas y elaboracion de planes, programas y proyectos
relacionados con el desarrollo e inclusion social en el &mbito regional.

c) Coardinar las acciones de formulacién de documentos de gestion que correspondan a
la Gerencia Regional.

d)Analizar y evaluar el marco legal sobre promocion e inclusion social para su correcta
aplicacién en los programas y proyectos que apruebe el Gobierno Regional.

e) Efectuar visitas técnicas de supervisién en materia de su especialidad, emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

f) Analizar y procesar la informacién econémico social, necesarias para la formulaciéon de
los planes relacionados con el desarrollo e inclusién social.

g)Participar de la gestién para solicitar, tramitar y obtener recursos de la cooperacion
nacional e internacional a favor de las poblaciones vulnerables promoviendo su
desarrollo e inclusion social.

h) Brindar asesoramiento técnico en planes y programas de desarrollo.
i) Emitir informes técnicos sobre documentos y expedientes técnicos que se le encargue.

j) Participar en la conformacion de-grupos técnicos que se conformen sobre el desarrollo
e inclusién social en la Region Arequipa.

k) Las demas funciones que le sean asignadas por el Gerente Regional de Desarrollo e
Inclusion Social.

C. LINEA DE AUTORIDAD
Depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion Social.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional que incluya estudios relacionados con la especialidad.
b)Capacitacién especializada en el campo de su competencia.
c) Experiencia en el Area de la especialidad.
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SECRETARIA IV
CAP- CARGO N° 370 - GRPIP  CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP

A. FUNCION BASICA
Ejecucién y coordinacién de actividades de apoyo secretarial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo secretarial de la
Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

b)Recibir, verificar, registrar, clasificar, tramitar y archivar segin corresponda la
documentacién que ingresa y sale de la Gerencia Regional, tomando en consideracién
las normas y directivas que se encuentren vigente.

c)Tomar dictado y/o redactar los documentos administrativos, de acuerdo a las
indicaciones impartidas.

d)Organizar el control y efectuar seguimiento de expedientes y documentos que se
generen en la Gerencia Regional, informando a la Jefatura sobre su estado de
situacion.

e) Atender y/o orientar al publico usuario sobre el estado de la documentacion en tramite,
de responsabilidad de la Gerencia Regional.

f) Contestar las llamadas telefénicas que se realicen a la Gerencia Regional y efectuar las
que se le encargue.

g)Elaborar el requerimiento, recibir y prever el abastecimiento de Gtiles de escritorio y
2/l materiales para el funcionamiento de la Gerencia Regional.

h)Las demas funciones que se le asigne el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusion
Social. '

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Desarrolio e Inclusion Social.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Bachillerato en Administracién Secretarial o Secretariado Ejecutivo.

b)Capacitaciéon en manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
¢) Experiencia en labores de secretariado.
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TECNICO ADMINISTRATIVO il

CAP- CARGO N° 371-GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades de los sistemas administrativos de apoyo.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar la formulacién de documentos de gestién de la Gerencia Regional.

b)Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

c) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y restiimenes, formatos fichas, cuestionarios
que se le encargue.

d)Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia y
ejecutar procesos técnicos administrativos.

e)Participar en comisiones y/o reuniones que le encargue la Gerencia Regional,
informando de lo actuado.

f) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y
comisiones de trabajo.

g)Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién
Sodial.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo no universitario de un centro de
estudios superiores relacionados con la especialidad.

b)Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de la especialidad.
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CHOFER Il

CAP- CARGO N° 372-GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Conduccion y reparacién de vehiculos motorizados.

B. FUNCIONES ESECIFICAS

a) Conducir vehiculos motorizados para transporte de los Servidores Publicos que
laboran en la Gerencia Regional de Desarrolio e Inclusién Social.

b)Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas y/o eléctricas del vehiculo a sy
cargo.
actualizacion.

d)Conservar en buen estado los accesorios del vehiculo Yy las herramientas asignadas,
para proporcionar un servicio més eficiente.

e) Recibir y entregar el vehiculo asignado con el inventario cormrespondiente, informando
al Gerente Regional y al Encargado del Area de Servicios de [a Oficina de Logistica y
Patrimonio, de cualquier variacion, deterioro, etc., que se produzca en el vehiculo.

f) Dar al vehiculo asignado, el uso estrictamente para acciones y/o actividades en el
cumplimiento de las funciones que se le encomiende.,

/ g)Las demas funciones que le asigne el Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién
Social.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Desarrolio e Inclusién Social.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Instrucciéon Secundaria completa.

b)Brevete Profesional y certificacién en mecanica y electricidad automotriz.
c) Amplia experiencia en Ia conduccién de vehiculos motorizados.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

SUB GERENCIA DE LA MUJER Y POBLACIONES
VULNERABLES

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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a) Proponer politicas, elaborar planes, programas y proyectos en materig de desarrollo e
inclusién social en el ambito regional.
b) Formular Y actualizar e| diagnostico regional de (3 problematica socig] en la Regién

¢) Formular, proponer, ejecutar Y monitorear programas de promocién socigl a favor de

d) Programar Y ejecutar actividades y/o acciones relacionadas con el desarrollo e

e) Implementar Y actualizar ¢] Registro Unificado Regional de Beneﬁciarios-RUBEN
Regional, de los Programas Sociales, contando con e apoyo del Sistema de
Focalizacién de Hogares - SISFOH y del Ministerio de g Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Proponer y ejecutar acciones de sensibilizacién de la poblacién en temas de

participacion Ciudadana.

Proponer Yy realizar acciones Que permitan obtener recursos de |[a cooperacion

hacional e internacional 3 favor de Ias actividades Y programas de lucha contra la

pobreza y desarrollo social, en la region.

Proponer Y ejecutar actividades y/o acciones para una cultura de Paz y seguridad

ciudadana en |a Regién Arequipa. _

i} Proponer pProgramas, ‘proyectos, actividades Y acciones orientados a la generacion de
actividades productivas, Comerciales y de servicios de I poblacion en pobreza y
excluida, especialmente de aquella que se encuentra en situacjon de riesgo y
vuinerabilidad.

1) Implementar una base de datos en Materia de desarrollo e inclusién social, que incluya
la normatividad legal

k) Proponer Y desarrollar Programas de fortalecimiento de Capacidades de recursos

)] Coordinar, formular Y ejecutar politicas, normas regionales, planes, programas,
campesinas de la Region Arequipa.

m) Las demds funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en
Mmateria de sy competencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

SUB GERENCIA DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

CARGOS CLASIFICADOS

N°de Cargo Estructural Codigo Clasificacion

Orden

373 Director Programa Sectorial il 443-07-71-B | CC

374 — 375 | Especialista en Promocién Social ll 443-01-12-E | SP-ES

376 Especialista en Seguridad | 443-01-12-E | SP-ES

377 Sociéloga ll 443-01-12-E | SP-AP

378 Psicéloga Il 443-01-12-E | SP-AP

379 Abogado 443-06-12-E | SP-AP

380-81 Técnico en Capacitacion il 443-01-12-F SP-AP
| 382 Secretaria lll 443-01-12-F | SP-AP
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL lli
CAP- CARGO N° 373-GRDIS CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: CC
A. FUNCION BASICA

Planificacién, direccién y coordinacion de actividades técnico administrativas, en materia
de la mujer y poblaciones vulnerables.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planfficar, dirigir y coordinar actividades técnico administrativas en materia de la mujer y
poblaciones vulnerables, promoviendo su desarrollo e inclusion social.

b)Proponer las politicas de gestion y desarrollo, planes y programas sectoriales, en
materia de desarrollo e inclusion social.

c)Programar y ejecutar actividades y/o acciones que permitan promover el desarrollo e
inclusién social de la poblacién en situacién de vulnerabilidad y exclusién social del
ambito regional.

d)Supervisar la ejecucién de programas y proyectos de inversion publica a favor de las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad y exclusion social, que permitan ejercer sus
derechos, desarrollar sus capacidades y acceder a las oportunidades, con igualdad de
género e inclusién social.

"-""ia . . » . . ..
f"%") e) Establecer relaciones. de coordinacién con las diferentes Unidades Organicas

% tendientes para lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales relacionadas

g" con el desarrollo e inclusién social.

" 'i:/,
Vursgy'v"\f> : ‘o : .
f) Proponer y/o integrar las comisiones que se conformen en materia de su competencia.

g)Las demas funciones inherentes al cargo y aquellas que le asigne el Gerente Regional
de Desarrollo e Inclusion Social.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Amplia experiencia en la direccién de programas en materia de su competencia.
c) Capacitacién especializada en el campo de su competencia
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ESPECIALISTA PROMOCION SOCIAL Il
CAP- CARGO N° 374-375-GRDIS CODIGO: 443-07-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Supervision y evaluacién de actividades técnico-administrativas, en materia de desarrollo
e inclusién social.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Planificar y ejecutar y supervisar actividades y acciones relacionadas con el desarrollo e
inclusion social en el ambito regional.

b)Proponer lineamientos para la formulacion de politicas de gestion y desarrollo, planes y
programas sectoriales, en materia de desarrollo e inclusion social.

c) Proponer, formular, ejecutar y evaluar programas y proyectos de desarrolio e inclusion
social en el ambito de la Regién Arequipa.

d)Proponer y difundir Programas y Proyectos que promuevan la educaciéon para el
trabajo dirigido a poblaciones vulnerables que contribuyan a la superaciéon de la
pobreza en la Regién Arequipa.

e)Proponer y realizar actividades de capacitacién y difusién, que sensibilicen a la
poblacién en temas de participacién ciudadana.

f) Evaluar e informar sobre el funcionamiento del Consejo Regional de la Mujer y otros
que se constituyan sobre desarrollo e inclusién social.

g)Revisar los expedientes que se presenten para constituir Centros de atencion
Residencial, realizar las visitas de inspeccibn y emitir el informe técnico
correspondiente, considerando la normatividad legal vigente.

h) lIdentificar fuentes de cooperacién nacional e internacional que apoyen programas y
proyectos de desarrollo social, lucha contra la pobreza, e inclusion social, para
gestionar sus aportes.

i) Evaluar y proponer medidas correctivas para el mejor funcionamiento de los programas
sociales que tienen cobertura en el ambito de la Region Arequipa.

j) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

C. LINEAS DE AUTORIDAD
Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad
requerida.

b)Acreditar capacitaciéon en Gestion publica.

d)Experiencia en labores de promocién social.
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ESPECIALISTA EN SEGURIDAD |

CAP- CARGO N° 376-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Supervisar, coordinar Y ejecutar actividades en seguridad ciudadana.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Participar en la formulacion de Planes de Seguridad Ciudadana en la Regién.

b)Parficipar en la elaboracién del Plan Operativo Regional de la Gerencia Regional en Io
que corresponde a seguridad ciudadana.

c)Supervisar, ejecutar y evaluar actividades y acciones relacionadas con Ia seguridad
ciudadana.

d)Hace seguimiento y emitir informes sobre el actuar del Consejo Regional de Seguridad
Ciudadana considerando la normatividad legal vigente.

e)ldentificar y presentar propuestas de proyectos sobre seguridad ciudadana que se
ejecuten en el &mbito de Ia Region Arequipa.

f) Ejecutar programas de entrenamiento y capacitacion en seguridad ciudadana.
g)Asesorar en el Area de sy competencia.

h)integrar comisiones en materia de seguridad ciudadana

i) Ejecutar actividades relacionadas con Ia seguridad ciudadana en el ambito regional.
J) Analizar y evaluar las normas sobre Seguridad Ciudadana.

k) Apayar en la capacitacion de temas sobre seguridad ciudadana que se le encargue.

l) Las demas funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables,
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Capacitacién especializada en el campo de su competencia.
c) Experiencia en actividades de seguridad.
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SOCIOLOGA i

CAP- CARGO N° 377-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Supervisién y ejecucién de actividades sociolégicas en desarrollo e inclusién social.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar trabajos de investigacién sociol6gica relacionados con la promocién e inclusion
social.

b)Participar en la formulacién, ejecucion y coordinacién de programas, asi como en la
ejecucion de actividades de la especialidad.

c)Elaborar y mantener actualizado el Registro ‘de Instituciones y Beneficiarios de
Programas sociales de cobertura regional.

d)Implementar y actualizar permanentemente el Registro Unificado de Beneficiarios —
RUBEN Regional, los Programas Sociales, coordinando con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

e)Apoyar en el fortalecimiento y supervision de los Centros de Atencién Residencial:
Aldeas Infantiles Sor Ana de los Angeles de Arequipa, y Virgen del Buen Paso de
Caraveli.

f) Alcanzar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

g)Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

h)Asesorar en el campo de su especialidad.

i) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional universitario de soci6logo (a).

b)Capacitacion en gestion publica.
c¢) Experiencia en labores de la especialidad.
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PSICOLOGA I .
CAP- CARGO N° 378-GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades que requieran de investigaciones y estudios psicoldgicos en
desarrollo e inclusion social.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Formular, aplicar y evaluar pruebas psicolégicas, psicométricas, psicotécnicas y
similares que se requieran en la Gestién de la Sub Gerencia.

b)Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y documentos de gestién en
la parte que corresponde a la Sub Gerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

c)Alcanzar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracién.

d)Asesorar en el campo de su especialidad.

e)Apoyar a las Centros de Atencién Residencial: Aldeas Infantiles a cargo del Gobierno
Regional cuando se requiera de sus servicios profesionales en la atencién a los
menores que residen en ellas.

f) Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

..' g)Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Ila Mujer y Poblaciones
: Vulnerables.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
D. REQUISITOS MINIMOS
a) Titulo Profesional Universitario de psicélogo (a).

b)Capacitacion en gestién publica.
c) Experiencia en labores de la especialidad.
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ABOGADOII

CAP- CARGO N° 379-GRDIS CODIGO: 443-06-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Asesoramiento y ejecucion de actividades de caracter juridico.,

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proporcionar asesoramiento juridico-legal, en asuntos que le sean consultados, en
materia de su competencia.

b)Analizar y evaluar documentacion y/o expedientes técnico administrativos que sean
puestos a su consideracion, emitiendo los informes y/o dictamenes que correspondan.

c)Preparar proyectos de Convenios y/o de Resoluciones de aprobacion de
documentacion técnico-administrativa y otros que le sean requeridos. por la Jefatura de
la Sub Gerencia.

d)Preparar proyectos de directivas, reglamentos y normas que le sean requeridos,
sometiéndolos a consideracién de la Jefatura de la Sub Gerencia.

e) Analizar y opinar sobre la normatividad legal relacionada con el desarrollo e inclusién
social emitida por el Gobierno Nacional y Regional, recomendando las acciones que
correspondan.

f) Emitir opinién sobre la aplicacién de normatividad legal emitida por parte del Gobiemo
Nacional y Regional, recomendando las acciones que correspondan respecto a su
implementacién.

g)Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional de Abogado. Tener Colegiatura y estar Habilitado.

b)Capacitacion especializada en gestion pablica.
d)Experiencia en labores de la especialidad.
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TECNICO EN CAPACITACION II

CAP- CARGO N° 380-381-GRDIS  CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Ejecucién de actividades en capacitacion y difusién.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar proyectos de capacitacion y difusion.

b)Coordinar y ejecutar acciones de capacitacion y difusién que le encargue la Sub
Gerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

c)Determinar las necesidades de material didactico para las acciones de capacitacién y
difusion.

d)Dictar charlas y conferencias que le sean encargadas por la Jefatura sobre temas
variados

e) Participar en la elaboracién de normas sobre capacitacién y difusion.

f) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

. LINEA DE AUTORIDAD

3 &
xf”’-;#\“:}?) Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

D. REQUISITOS MINIMOS
a) Estudios universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de la especialidad.
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SECRETARIA I

CAP- CARGO N° 382 - GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Ejecucion y coordinacion de actividades de apoyo secretarial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo secretarial de la
Sub Gerencia de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

b)Recibir, verificar, registrar, clasificar, tramitar y archivar seglin corresponda la
documentacion que ingresa y sale de la Sub Gerencia, tomando en consideracion las
normas y directivas que se encuentren vigente.

c)Tomar dictado y/o redactar los documentos administrativos, de acuerdo a las
indicaciones impartidas.

d)Organizar el control y efectuar seguimiento de expedientes y documentos que se
generen en la Sub Gerencia, informando a la Jefatura sobre su estado de situacion.

e) Atender y/o orientar al plblico usuario sobre el estado de la documentacion en tramite,
de responsabilidad de la Sub Gerencia.

. ZJIf) Recibir llamadas telefénicas y realizar las que se le encargue.

g)Elaborar el requerimiento, recibir y prever el abastecimiento de Gtiles de escritorio y
materiales para el funcionamiento de la Sub Gerencia.

h)Las demas funciones que se le asigne el Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
D. REQUISITOS MINIMOS

a) Bachillerato en Administracion Secretarial o Secretariado Ejecutivo.

b)Capacitacién en manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de secretariado.
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS
Y ORIGINARIAS

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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06.4.2. SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS Y PUEBLOS
ORIGINARIOS

La Sub Gerencia de Comunidades Campesinas y Pueblos Originarios, es una unidad
organica dependiente de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, encargada de
realizar las acciones relacionadas con el desarrolio integral de las comunidades
campesinas de la Region Arequipa. Sus funciones son las siguientes:

a)Coordinar, formular y ejecutar politicas, normas regionales, planes, programas,
proyectos y actividades orientadas al desarrollo integral de las comunidades
campesinas de la Regién Arequipa.

b)Proponer y realizar acciones orientadas a la inclusiéon y promocion social de las
comunidades campesinas en el ambito regional, coordinando con la Sub Gerencia de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables.

b)Coordinar, concertar, articular y ejecutar acciones de apoyo, capacitacion, asistencia
técnica y otras, de las entidades publicas y privadas a favor de las comunidades
campesinas.

c) Fortalecer institucionalmente las capacudades organizativas, técnicas y empresariales
de las comunidades campesinas para que estds articulen adecuadamente sus
demandas y utilicen eficientemente la oferta de servicios de los Gobiernos Nacional,
Regional y Local; y de sectores de la sociedad civil.

d)Promover y resguardar los derechos de las comunidades campesinas, estableciendo
coordinaciones en el Gobierno Regional, con Municipalidades, entidades del Gobierno
Nacional, y entidades privadas.

e) Formular y actualizar el Registro Comunidades Campesinas.

2/if) Sistematizar y actualizar una base de datos, con informacion legal, técnica y estadistica
sobre comunidades campesinas del Ambito de la Region Arequipa.

g)Promover una cultura de paz y desarrollo entre las comunidades campesinas y nativas,
asi como mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusién o discriminacién hacia las
comunidades campesinas y nativas de los diferentes pueblos de la region.

h)Las demads funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia
de su competencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION
SOCIAL

SUB GERENCIA DE COMUNIDADES
CAMPESINAS Y PUEBLOS ORIGINARIOS

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

CARGOS CLASIFICADOS

N°de Cargo Estructural Cédigo Clasificacion

Orden

383 Director Programa Sectorial IV 443-07-71-B | CC

384 Especialista Organizaciones 443-01-12-E | SP-ES
Campesinas Il

385 Especialista Promocién Social Ii 443-01-12-E SP-ES

386 Abogado Il 443-06-12-E | SP-ES

387 Secretaria i 443-01-12-F SP-AP
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL il
CAP- CARGO N° 383-GRDIS CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: CC
A. FUNCION BASICA

Planificacion, direccion, coordinacién de actividades técnico administrativas, en materia de
comunidades campesinas y pueblos originarios.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en materia de
comunidades campesinas y pueblos originarios.

b)Formular politicas de gestion y desarrollo, planes y programas sactoriales, en materia
de comunidades campesinas y pueblos originarios.

¢) Supervisar las actividades técnico administrativas de acuerdo a la normatividad técnico
legal vigente.

d)Brindar asesoramiento técnico especializado en comunidades campesinas y pueblos
originarios.

e) Establecer relaciones de coordinacion con las diferentes Unidades Organicas,
tendientes a lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales en relacion a las
comunidades campesinas y pueblos originarios.

~’3‘;,’5§"' f) Las demas funciones inherentes al cargo y aquellas que le asigne el Gerente Regional
de Desarrollo e Inclusién Social.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional de Desarrolio e Inclusién Social.

D. REQUISITOS MINIMOS -

a) Tituio Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b) Cagacitacién especializada en el campo de su competencia
c) Experiencia en la direccién de programas en materia de su competencia.
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ESPECIALISTA ORGANIZACIONES CAMPESINAS Il
CAP- CARGO N° 384-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Programacion, ejecucién, supervision y coordinacién de acciones de organizacion y
gestion administrativa en organizaciones campesinas.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Plarificar y coordinar acciones tendientes a mejorar la gestion en organizaciones
campesinas.

b)Participar yo ejecutar programas de capacitacién destinadas al personal de las
dependencias de nivel regional y dirigentes de organizaciones campesinas.

¢)Normar acciones sobre organizaciébn de comunidades campesinas para la mejor
organizacion y gestién administrativa. '

d)Promover la inscripcién y registro de comunidades campesinas Y pueblos originarios de
la Regién Arequipa, y elaborar el Directorio de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Proporcionar asesoramiento en el campo de su especialidad.

f) Estudiar y proponer alternativas de solucién a problemas de organizacién y gestion
administrativa en organizaciones campesinas.

g)Las demds funciones que le asigne el Sub Gerente de Comunidades Campesinas y
Pueblos Originarios.

C. LINEAS DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de Comunidades Campesinas y Pueblos
Originarios.

D. REQUISITOS MINIMOS
a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Acreditar capacitacién en gestién publica.
c¢) Experiencia en intervencién de programas y Proyectos de Desarrollo Social.
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ESPECIALISTA PROMOCION SOCIAL Il
CAP- CARGO N° 385-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Programacién, supervisién y coordinacion de programas de organizacion y promocién
social en comunidades campesinas y pueblos originarios.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar y supervisar acciones de promocién, desarrollo, asistencia y proteccion social
a las comunidades campesinas y poblaciones vulnerables.

b)Formular propuestas de programas y proyectos de promocién y desarrollo de las
comunidades campesinas y pueblos originarios.

c) Revisar los expedientes sometidos a su consideracién, emitiendo los informes técnicos
correspondientes. '

d)Proporcionar asesoramiento en el campo de su especialidad.

e) Formular y/o apoyar en la elaboracién de documentos técnicos normativos de la Sub
Gerencia.
4
;) Participar en la conformacion de grupos técnicos que se conformen en la promocion y
&/ desarrollo de las comunidades campesinas y ofras que le sean encomendadas en
materia de su especialidad.

g)Las demas funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de Comunidades
Campesinas y Pueblos Originarios.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de Comunidades Campesinas y Pueblos
Originarios.

D. REQUISITOS MINIMOS
a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Capacitacién especializada en gestion publica.
c) Experiencia en intervencién de Programas y Proyectos de Desarrolio Social.
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ABOGADO i
CAP-CARGO N° 386-GRDIS CODIGO: 443-06-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Asesoramiento y ejecucién de actividades de caracter juridico en la Sub Gerencig de
Comunidades Campesinas y Pueblos Originarios

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Proporcionar asesoramiento juridico-legal, en asuntos que le sean consultados, en
materia de su competencia.

b)Analizar y evaluar documentacién y/o expedientes técnico administrativos que sean
puestos a su consideracion, emitiendo los informes y/o dictAmenes que correspondan.

c)Preparar proyectos de Convenios y/o de Resoluciones de aprobacion de
documentacion técnico administrativa y otros que le sean requeridos por la Jefatura de
la Sub Gerencia.

d)Preparar proyectos de directivas reglamentos y normas que le sean requeridos,
sometiéndolos a consideracién de la Jefatura de la Sub Gerencia,

e)Analizar y opinar sobre Ia normatividad legal relacionada con Ia persona con
discapacidad emitida por el Gobierno Nacional y Regional, recomendando las acciones
que correspondan.

Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Comunidades Campesinas y
Pueblos Originarios.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de Comunidades Campesinas y Pueblos
Originarios.

D. REQUISITOS MINIMOS
a) Titulo Profesional de Abogado. Tener Colegiatura y estar Habilitado.

b) Capacitacién especializada en gestién publica.
c) Experiencia en labores de |a especialidad.
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SECRETARIAII

CAP- CARGO N° 387 - GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Ejecuci6n y coordinacion de actividades de apoyo secretarial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo secretarial de la
Sub Gerencia de Comunidades Campesinas y Pueblos Originarios.

b)Recibir, verificar, registrar, clasificar, tramitar y archivar segin corresponda la
documentacion que ingresa y sale de la Sub Gerencia, tomando en consideracion las
normas y directivas que se encuentren vigente.

c)Tomar dictado y/o redactar los documentos administrativos, de acuerdo a las
indicaciones impartidas.

d)Organizar el control y efectuar seguimiento de expedientes y documentos que se

generen en la Sub Gerencia, informando a la Jefatura sobre su estado de situacion.

e) Atender y/o orientar al publico usuario sobre el estado de la documentacién en tramite,
de responsabilidad de la Sub Gerencia.

f) Atender las llamadas telefonicas y realizar las que se le encargue.

g)Elaborar el requerimiento, recibir y prever el abastecimiento de Utiles de escritorio y
materiales para el funcionamiento de la Sub Gerencia.

h)Las demas funciones que se le asigne el Sub Gerente de Comunidades Campesinas y
Pueblos Originarios.

C.LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de Comunidades Campesinas y Pueblos
Qriginarios.

D. REQUISITOS MINIMOS
a) Bachillerato en Administracion Secretarial o Secretariado Ejecutivo.

b)Capacitacion en manejo de herramientas informéticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de secretariado.
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06.4.3. SUB GERENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Sub Gerencia de Personas con Discapacidad, es una unidad orgénica dependiente de
la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social, encargada de promover, formular, proponer,
ejecutar, evaluar, y administrar las politicas regionales y acciones concretas que tomen en
cuenta las necesidades e intereses de las personas con discapacidad para su desarrollo
integral. Sus funciones son las siguientes:

a)Formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas y
programas regionales en materia de discapacidad.

b)Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de las
politicas y los programas regionales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las
necesidades e intereses de las personas con discapacidad.

¢) Promover que, en la formulacion y aprobacién del presupuesto regional, se destinen los
recursos necesarios para la implementacién de politicas y programas transversales y
multisectoriales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

d) Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
discapacidad.

e) Promover y organizar los procesos de consulta de caracter regional.

f) Promover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del
Estado y la sociedad para con ella.

g)Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, inciuida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la
persona con discapacidad y su familia.

h)Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973 - Ley General de la

Persona con Discapacidad, en el &mbito de su competencia y denunciar su

incumplimiento ante el érgano administrativo competente.

Administrar el Registro Regional de la Persona con Discapacidad en el ambito de su

jurisdiccion, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la

Persona con Discapacidad.

j) Informar permanentemente de las acciones realizadas a la Gerencia General
Regional y Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social.

k) Las demas funciones que le sean asignadas y aquellas que le corresponda en materia
de su competencia.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

GERENCIA GENERAL
REGIONAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

SUB GERENCIA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

CUADRO ORGANICO DE CARGOS

CARGOS CLASIFICADOS
N° de Cargo Estructural Caodigo Clasificacién
Orden
388 Director Programa Sectorial lil 443-07-711-B | CC
389 Asistente Social Il 443-01-12-E | SP-ES
390 Psicéloga ll 443-01-12-E | SP-ES
391 Especialista en Capacitacion | 443-01-12-E | SP-ES
392 Secretaria lli 443-01-12-F SP-AP
393 Técnico Administrativo Il 443-01-12-F SP-AP
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DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL Il
CAP- CARGO N° 388-GRDIS CODIGO: 443-07-71-B CLASIFICACION: cC
A. FUNCION BASICA

Planificacién, direccion, coordinacion de actividades técnhico administrativas, en materia de
Atencidén a las Personas con Discapacidad.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas en atencion a las
Personas con Discapacidad.

b)Formular politicas de gestién y desarrollo, planes y programas sectoriales, en atencion
a las Personas con Discapacidad.

c) Supervisar las actividades técnico administrativas de acuerdo a la normatividad tecnico
legal vigente.

g)Brindar asesoramiento técnico especializado en atencion a las personas con
discapacidad.

h)Establecer relaciones de coordinacion con las diferentes Unidades Organicas,
tendientes a lograr el cumplimiento de objetivos y metas institucionales.

i) Proponer y/o integrar comisiones que se conformen en materia de su competencia.

j) Las demas funciones inherentes al cargo y aquellas que le asigne el Gerente Regional
de Desarrolio e Inclusién Social.

C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regionai de Desarrollo e Inclusion Social.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Capacitacion especializada en el campo de su competencia.
c) Experiencia en labores de la especialidad.
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ASISTENTE SOCIAL Il
CAP- CARGO N° 389-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E  CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Ejecucién, supervision y evaluacion de actividades de servicio social en atencion a las
personas con discapacidad.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, coordinar y evaluar planes y programas de bienestar social en atencion a las
personas con discapacidad.

b)Realizar investigaciones de problemas sociales de las personas con discapacidad o de
sus organizaciones, a fin de orientar la solucién de las mismas.

c¢) Dirigir, coordinar y supervisar la realizacién de actividades técnicas y administrativas
que promuevan y garanticen la salud, rehabilitacién, nivel de vida adecuado y
proteiccion social a las personas con discapacidad.

d)Evaluar, atender y proponer solucion de casos sociales derivados de la Alta Direccién.

e)Coordinar con Hospitales y Centros de Salud del sector publico, la evaluacién
calificacion y certificacion de las personas con discapacidad.

f) Inspeccionar y evaluar el desarrollo de las actividades programadas emitiendo los
informes técnicos correspondientes.

g)Elaborar y difundir la base datos conteniendo los programas y proyectos que beneficien
a las personas con discapacidad.

h)Proponer campafias sobre el cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la
Persona con Discapacidad. '

i) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Personas con Discapacidad -
C. LINEAS DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de Personas con Discapacidad.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario de Trabajador Social.

b)Acreditar capacitacion en Gestion publica.
c) Experiencia en actividades de promocién social.
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PSICOLOGA I
CAP- CARGO N° 390-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Ejecucién de actividades que requieran de estudios y analisis psicolégicos en atencién a
las personas con discapacidad.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a)Formular, aplicar y evaluar pruebas psicoldgicas, psicométricas, psicotécnicas y
similares que se requieran en la atencién a las personas con discapacidad.

b)Participar en la elaboracién del Plan Operativo Institucional y documentos de gestién en
la parte que corresponde a la Sub Gerencia de Personas con Discapacidad.

c)Participar en la programacién de actividades técnico administrativas en reuniones y
comisiones de trabajo de apoyo a las personas con discapacidad.

d)Realizar acciones que promuevan el ejercicio de los derechos laborales de las personas
con discapacidad.

e) Alcanzar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

. ) Asesorar en el campo de su especialidad.

_)g)Apoyar cuando se requiera de sus servicios profesionales en atencién a las Personas
con discapacidad.

h)Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Personas con Discapacidad.
C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub Gerente de Personas con Discapacidad.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitario de Psicdlogo.

b)Capacitacién en gestién publica.
c) Experiencia en labores de la especialidad.

Manual de Organizacion y Funciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Arequipa



ESPECIALISTA EN CAPACITACION |

CAP- CARGO N° 391-GRDIS CODIGO: 443-01-12-E CLASIFICACION: SP-ES
A. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades en capacitacion y difusion.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS |

a) Promover, formular, programar y ejecutar cursos Y talleres de capacitacion dirigido a las
personas con discapacidad.

b)Coordinar y ejecutar acciones de difusion sobre los derechos y oportunidades de las
personas con discapacidad, especialmente de los programas, proyectos y normas
legales que los beneficie.

¢) Participar en la elaboracién de normas sobre capacitacion y difusion.

d)Determinar las necesidades de material didactico para las acciones de capacitacion y
difusion.

e)Dictar charlas y conferencias que le sean encargadas por la Jefatura de la Sub
Gerencia en temas relacionados con la atencién a las personas con discapacidad.

g)Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Personas con Discapacidad.

i C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del qu Gerente de Personas con Discapacidad.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional Universitarios que incluya estudios relacionados con la especialidad.

b)Manejo de herramientas informéticas a nivel de usuario..
c) Experiencia en labores de capacitacion.
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SECRETARIA IV
CAP- CARGO N° 392 - GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP

A. FUNCION BASICA
Ejecucion y coordinacion de actividades de apoyo secretarial.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo técnico-administrativo secretarial de la
Sub Gerencia de Personas con Discapacidad.

b)Recibir, verificar, registrar, clasificar, tramitar y archivar segiin corresponda la
documentacion que ingresa y sale de la Sub Gerencia, tomando en consideracion las
normas Yy directivas que se encuentren vigentes.

c)Tomar dictado y/o redactar los documentos administrativos, de acuerdo a las
indicaciones impartidas.

d)Organizar el control y efectuar seguimiento de expedientes y documentos que se
generen en la Sub Gerencia, informando a la Jefatura sobre su estado de situacion.

e) Atender y/o orientar al plblico usuario sobre el estado de la documentacion en tramite,
de responsabilidad de la Sub Gerencia.

-1 g)Elaborar el requerimiento, recibir y prever el abastecimiento de utiles de escritorio y
materiales para el funcionamiento de la Sub Gerencia.

h)Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Personas con Discapacidad.
C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Sub.Gerente de Personas con Discapacidad.

D. REQUISITOS MINIMOS

a) Bachillerato en Administracién Secretarial o Secretariado Ejecutivo.

b)Capacitacion en manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.
c) Experiencia en labores de secretariado.
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TECNICO ADMINISTRATIVO i
CAP- CARGO N° 393-GRDIS CODIGO: 443-01-12-F CLASIFICACION: SP-AP
A. FUNCION BASICA

Ejecucién de actividades de los sistemas administrativos de apoyo en atencion de las
personas con discapacidad.

B. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecutar actividades en los sistemas administrativos que requiera la Sub Gerencia en el
cumplimiento de sus funciones.

b)Apoyar los procesos de gestion documental y archivo.
c) Revisar y emitir opinién técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

d)Elaborar y actualizar el Registro Regional de Personas con Discapacidad, considerando
los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

e) Elaborar e interpretar cuadros estadisticos, resimenes, formatos, fichas y cuestionarios
que se le encargue.

f) Elaborar cuadros sustentatorios sobre procedimientos técnicos de su competencia y
ejecutar procesos técnicos administrativos.

\ g)Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad.

h)Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y
comisiones de trabajo.

i) Las demas funciones que le asigne el Sub Gerente de Personas con Discapacidad.
C. LINEA DE AUTORIDAD

Depende directamente del Gerente Regional del Sub Gerente de Personas con
Discapacidad.

D. REQUISITOS MINIMOS

a)Grado Académico de Bachiller Universitario o Titulo no universitario de un centro de
estudios superiores relacionados con la especialidad.

b)Manejo de herramientas informaticas a nivel de usuario.

c) Experiencia en labores relacionadas a su competencia.
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