RESOLUCION DIRECTORAL NV 19 2013-GOBIERNO-
REGIONAL AMAZONAS-HRVECH/D

Chachapoyas, 3 | ENE. 2013

La RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° 01-2013-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GRDS de fecha 04 de enero de 2013, la Solicitud de fecha 11 de enero
de 2013, ia CARTA N° 001-2013-G.R.AMAZONAS—DRSA—HRVFCH/ALE de fecha 10 de
enero de 2013, CARTA N° 008~2013—G.R.AMAZONAS-DRSA—HRVFCH/D-UPER de
fecha 17 de enero de 2013 y CARTA N° 13-2013-G.R.AMAZONAS-DRSA-HRVFCH/D-
UPER de fecha 23 de enero de 2013; y,

CONSIDERANDO:

Antecedentes:

1. Con Ordenanza Regional N° 299-GOBIERNO REGI NAL AMAZONASTCR de fe ha
04 de noviembre de 2011, se aprobé el Cuadro para Asignacion: de Persohal
(CAP) del Hospital Regional Virgen de Fatima Chachiapoyeisi én @ticiaifigtiral la
Plaza N° 125, por cese definitivo, al encontrarse inmerso. en la causal de “Limjte

__de setenta afos de edad” por, de la Unidad Ejecutora Hospital Reégional Virgen
de Fatima Chachapoyas, en la que estd ubicado don: EDGAR ®RLANDO ARAgﬂA
TENORIO. ST -t FOUPPPPO .
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2. Que, con RESOLUCION DIRECTORAL N° 191-2012-GOBIERNO  REGIONAL
AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 23 de agosto de 2012, se declard el término de
la Carrera Administrativa del empleado publico EDGAR ORLANDO ARANA
TENORIO, por cese definitivo por limite de edad de 70 afios, a partir del 01 de
septiembre de 2012.

Que, con RESOLUCION DE GERENCIA REGIONAL N° 01-2013-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GRDS de fecha 04 de enero de 2013, se declara de oficio
la nulidad de la RESOLUCION DIRECTORAL N° 191-2012-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS-HRVFCH/D de fecha 23 de agosto de 2012, por carecer de
motivacién, retrotrayéndose el proceso a la etapa de emitir un nuevo acto
administrativo de cese definitivo del empleado publico EDGAR ORLANDO ARANA
TENORIO, disponiéndose que el Director del Hospital Regional Virgen de Fatima
Chachapoyas emita el acto administrativo con la debida motivacion y
observando el procedimiento regular, teniendo en cuenta el legajo personal del
servidor precitado, el régimen laboral y previsional del administrado, y lo
sefialado en los fundamentos del presente acto administrativo, aplicando el
criterio establecido por el Tribunal Constitucional, verificando que el cese no
afecte el acceso del servidor a una pensién dentro del régimen previsional.

Solicitud de fecha 11 de enero de 2013, presentada a la Direccion Ejecutiva por
el Sr. Edgar Orlando Arana Tenorio, solicitando su incorporacion en el cargo y
nivel alcanzado. ‘

Sobre la procedencia del Término de la Carrera Administrativa del Sr. Edgar
Orlando Arana Tenorio: .

5. Los articulos 34° inciso c) y 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, concordante
con el articulo 182° inciso ¢) y 186° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
(Reglamenta del Decreto legislativo N° 276) respectivamente, establecen que la
carrera administrativa termina, entre otras causales, por Cese Definitivo; y que
son causas justificadas para el cese definitivo de un servidor entre otros, el
Limite de setenta afios de edad.




10.

11.
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Que, el articulo 183° del precitado Decreto Supremo sefiala que el término de la
Carrera Administrativa se expresa por resolucién del titular de la entidad o de
quien esté facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los
documentos que acreditan la misma, ademas que en los casos de cese definitivo
la resolucién expresara todos los efectos referentes a la situacién laboral del ex
servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que
le corresponda.

Que, el Tribunal Constitucional en el Fundamento 3 de la Resolucion del 22 de
abril de 2004, emitida en el Expediente N° 22430-2003-AA/TC, ha sefialado que
“pe acuerdo con el articulo 35, inciso a ) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, concordante con el inciso a( del articulo 186
del decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la citada Ley, constituye
causa justificada para cesar definitivamente a un servidor publico haber
cumplido 70 afios de edad...”; criterio también asumido por la Autoridad Nacional
de Servicio Civil en el Informe Legal N° 098-2010-SERVIR/GG-OA] de fecha 05
de mayo de 2010, donde concluye: “pe acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, la
carrera administrativa termina, entre otras causas, por el cumplimiento de los
setenta (70) afios de edad, sin que exista un marco legal que expresamente
autorice extender el vinculo por acuerdo entre las partes. La Unica excepcion que
hemos encontrado se deriva del Tribunal Constitucional, que ha sostenido que el
cese por cumplimiento de 70 afios puede operar en tanto no afecte el acceso del
servidor a una pension dentro del régimen previsional. Dicha posicion si bien es
cierto no tiene la condicion de precedente vinculante refileja la interpretacion que
sobre el tema consultado ha hecho el referido 6rgano como méximo intérprete
de la Constitucién.

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 276, la carrera administrativa termina,
entre otras causas, por cumplimiento de los setenta (70) afios de edad, sin que
exista un marco legal que expresamente autorice a extender el vinculo por
acuerdo entre las partes, constituyendo la Gnica excepcion lo resuelto por el
Tribunal Constitucional en el Expediente N° 7468-2006-PA/TC, donde se sostuvo
que el cese por cumplimiento de 70 afios puede operar en tanto no afecte el
acceso del servidor a una pension dentro de algin régimen previsional.

Que, el sefior EDGAR ORLANDO ARANA TENORIO, segiin su legajo personal tiene
como fecha de nacimiento: el 21 de agosto de 1942 y que al 21 de agosto de
2012 tenia setenta afios de edad; asimismo, con Resoluciéon Directoral N© 458-
75/SADS-P de fecha 22 de diciembre de 1975, ingresa a la Carrera
Administrativa, como trabajador del Hospital Virgen de Fatima Chachapoyas y al
01 de septiembre de 2012 contaba con 36 afios, 07 meses y 22 dias de servicio,
ademas de encontrarse al 31 de agosto de 2012 en el régimen previsional
privado de AFP PROFUTURO.

Que, teniendo en cuenta la situacidon expuesta y normas glosadas, el sefior
EDGARD ORLANDO ARANA TENORIO estaria incurso en el término de la carrera
administrativa por cese definitivo, al encontrarse inmerso en la causal de “Limite
de setenta afios de edad” por haber cumplido dicha edad el 21 de agosto de
2012, no afectandose su derecho a una pensién, porque como se ha indicado, al
momento de su cese contaba con mas de 36 ailios de aportaciones que
garantizan su derecho previsional, el mismo que debe declararse a través del
acto de administracién correspondiente.

Respecto a la solicitud de incorporacién del Sr. Edgar Orlando Arana Tenorio y
conforme se ha expuesto, deviene en improcedente su peticion por carecer de
justificacién factico legal.
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De conformidad con las facultades que confiere la Resolucién Ministerial N© 701-
2004/MINSA y Resolucién Ejecutiva Regional N© 506-2012-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/PR; contando con visaciéon de la Jefe de la Unidad de Personal, Director
de Administracién y Asesor Legal Externo del Hospital Regional “Virgen de Fatima” -
Chachapoyas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR EL TERMINO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA (CESE DEFINITIVO), con retroactividad al 01 de septiembre
de 2012, del sefior EDGAR ORLANDO ARANA TENORIO, por causal de “Limite de
setenta afios de edad”, por cese definitivo, al encontrarse inmerso en la causal de
“Limite de setenta aiios de edad”, por haber laborado en condicién de Artesano III,
Categoria Remunerativa STB, en la Unidad Ejecutora Hospital Regional Virgen de
Fatima Chachapoyas; agradeciéndole por sus servicios prestados a esta institucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de fecha 11 de
enero de 2013, del Sr. EDGAR ORLANDO ARANA TENORIO, por los motivos
considerandos expuestos en la presente resolucién.

i .- DECLARAR VACANTE la Plaza N° 125 del Cuadro para
Asignacion de Personal, de Artesano III, Nivel Remunerativo STB, de la Unidad
Ejecutora Hospital Regional Virgen de Fatima Chachapoyas, con retroactividad al 01
de septiembre de 2012.

.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al administrado e
Instancias Internas de ésta Unidad Ejecutora, para los fines de ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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