MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS
resoLucion b aLcarpiane 411 . 2021 mpch

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, () 3 N[]V. 2021

VISTO:
El Memorandum N° 000166-2021-MPCH/A de fecha 02 de noviembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un 6rganc de Gobierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo dispone
el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, modificade per la Ley N° 30305, concordante
con el Articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, adoptando
para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios de programacion,
direccion, ejecucion, supervision y control concurrente, proveyendo la adecuada prestacion de los
servicios publicos locales, como el desarrollo integral, sostenible y arménico de su jurisdiccion;

Que, mediante Memorandum N° 000166-2021-MPCH/A de fecha 02 de noviembre de 2021,
se designa a partir del 03 de noviembre de 2021, ai Lic. Carlos Eliseo Zuta Cullampe, en el Cargo
de Confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de
Chachapoyas, Codigo 707-EC-205, Clasificaciébn EC, Nivel F-3, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo 1057 (CAS).

Que, de acuerdo a {a Primera Disposicion Complementaria de la Ley 29849, Modificatoria
del Decreto Legislativo 1057, que regula el Contrato Administrativo de Servicios, y su Reglamento,
dispone: La Contratacién de personal directivo: El personal establecido en los numerales 1),2) e inciso
a} del numeral 3) del Arliculo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en
el Articulo 8° de dicho decrelo legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacién de Personal - CAP de la entidad, y dentro del
periodo fiscal 2020.

Que, la plaza de Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, se encuentra dentro del CAP de la entidad identificado con Cédigo 707-
EC-205, Clasificacion EC, Nivel F-3, por lo que es menester dictar el acto administrativo para la
designacion del personal bajo esta normatividad vigente.

Que, segun lo dispuesto por el Articulo. 20° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°

27972, "Atribuciones del Alcalde Inc. 17. Designary cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste,

" a los demas funcionarios de confianza” por 10 que debe emitirse el acto administrativo
correspondiente.

. Que, al haberse solicitado la designacion del Lic. Carlos Eliseo Zuta Cullampe, en el Cargo
+" de Confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Promocion Social de la Municipalidad Provincial de
= Chachapoyas, su plaza de crigen Jefe de la Unidad Local de Empadronamiento, por lo que se le
estara otorgando Licencia sin Goce de Remuneraciones en dicha plaza, hasta el término del Cargo
Confianza.

En uso de las atribuciones que le otorga la Constitucion Politica del Perd, el numeral 6) del
Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, contando con la visacion
correspondiente.

SE RESUELVE:

ARTiCLJLO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir dei 03 de noviembre de 2021, al Lic. Carios
Eliseo Zuta Cullampe, en el Cargo de Confianza de Gerente de Desarrollo Humano y Promocién
ocial de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, Cédigo 707-EC-205, Clasificacion EC, Nivel
F-3, bajo el Régimen del Decreto Legislativo 1057 (CAS), con una remuneracion de S/ 6, 000.00 (Seis
Mii con 00/100 Soles) mensual.
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ARTICULO SEGUNDO.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES al
servidor publico Carlos Eliseo Zuta Cullampe, desde el 03 de noviembre del 2021 hasta el término del
cargo de confianza.

ARTICULQ TERCERQ .- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y a las instancias
correspondientes de ia Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MEMORANDUM 000166-2021-MPCH/A [2129837.001] Vhaig OO
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ASUNTO : PROYECTAR ACTO RESOLUTIVO DESIGNANDO FU =

DE DESARROLLO HUMANO Y PROMOCIO! SOCIAL
Por intermedio del presente comunico a usted que, debera proyectar la Resolucién de Alcaldia,
designando Funciones de Gerente de Desarrollo Humano y Promocién Social de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, al Lic. Carlos Eliseo Zuta Cullampe, partir del 03 de noviembre del
presente, bajo el Decreto Legislativo N° 1057.

Atentamente
' IPALIDAD PROVINCIAL
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CULQUI PUERTA VICTOR RAUL

ALCALDIA

Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a través de la siguiente direccion web:
http /itramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdociindex.php
Cadigo de Validacion: 20168007 168e2021a2129837.001cdf_2130215

MUN!ITHALIDAD PROVINCIAL CHACHAPOYAS
LCHAGE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROVEE 8 o, FECHA Q22 - 202{
PASE A, “\90"\ YLDR_"} W eder

LAV I GO a\cm\‘?th

PO Af ......




LUMIAL 1A HBYNH nainern Tessenia

> FAL 20168007168 soft
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS

Motivo: Soy el autor de! documento
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE Facha: 03/11/2021 15:42:29-0500

CHACHAPOYAS

ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA

Chachapoyas, miercoles 03 de noviembre del 2021

INFORME 000063-2021-MPCH/OGAF-OGRH-KYZR [2129837.002]

MILAGROS TRUJILLO CULQUE
JEFE(E)
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO : CUMPLE CON LO SOLICITADO Y DERIVA PROYECTO DE ACTO
RESOLUTIVO PARA vepe

Me dirijo a Usted para saludarle cordialmente, y en atencion al documento de la referencia informar
lo siguiente:

Que, revisado el Curriculum Vitae del Lic. Carlos Eliseo Zuta Cullampe, se verificé la formacién
académica, los conocimientos requeridos para el puesto y |a experiencia laboral, conforme el detalle
del cuadro siguiente:

Requisitos aprobados en los Perfiles de Puesio

Nombre del puesto: Gerer,'= de Desar-ollo Humane ¥ Promocion Social
lic. Corlos Eiseo Zuta Cullampe

Forrmacion Académicao Tity = Coeegiatura *
Gerencio de Ingerienc, derecho,
Desomolio ciencias poiiticas,
Humano y ciencios sociaies, Teoin de
Promocion Social ciencias humaenas, Lcers oas =+
ciencias administrativos. Ad"' "r'r folfalg CoAaD- o 0r0fP8
ciencios Je la i
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currle

3

Cursos y/o programas de especia 122’8
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Cursos Ycle funciones = zoenta con Diplomade er.
Img‘mllimmscién 100 horos acumuicdas endos Lit ooz 10 Geston Siblics. con mds de 100 horas
Bsrp“';. ; ofios @ 100 horas en doce~ciz == o3 c rindas (1200 noras) en los Uitimos

Equentodo:r Jltimos 5 anos en Institucions=: o= ooz 120190
oust Educacidn Supenor relacioncdos o Iz
matens.
General Juzrs L .=, contando con mds de 04
SeTier SEZE shas de axpenencia genercl.
o oo e, contondo con experiencia
S G T o .
o Especdica Tres 03 oo or. la materia.
Experiencia - e, )
Sector POblico Das 02 ot s L dbierdo laborado er
: TLTICIDas dccx-'-s provincigles y distritales.
_ .. ) 1A, SOn 8 fivel mitimo del
Nivet minime det Puesto cuasto, hiobiendo sido Jefe.

Verificando asi el cumplimientc de todos los requisitos sefalados en el Perfil de Puesto para Ia
Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y tramite respectivo.
Atentamente;

Firmado Digitalmente por:
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ZUMAETA REYNA KATHERIN YESSENIA
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
ANALISTA EN RECURSOS HUMANOS
Su autenticidad e integridad pueden ser contrastada a traves de la siguiente direccion web:
http:/ftramite.munichachapoyas.gob.pe/sisadmin/valida/gestdoc/index.php
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