N°® o13-2010-ara/ear

VISTOS:
La Resolucidn Gerencigl General Regional N° 015-2017-GRA/GGR, del 11 da enero dsi 2017,
CONSIDERANDO:

Qus, mediante Resolucidn Gerencial General Regional N° 015-2017-GRA/GGR, del 11 ds énem def
2017, so designé a la Lic. Roxana Elsa Medina Olazdbal, en el cargo de Subgerente de la Mujer y
Pablaciones Vulnerables de Ia Gerencia Regional de Dasarrolio e Inclusidn Soclal.

Que, ha concluido el procaso de transferencia y se inicia la gestidn correspondiente ai periodo 2019
al 2022;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2019-GRA/GR, se delega la facultad de
designar personal de confianza con nivel remunerativo F4, al Gerente General Regional.

Que, el Artlculo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefala que, Ia designacion consists en el
desempefio de un cargo de responsabifidad direcliva o de conflanza por decisién de e autoridad competente
en la misma o diferente entidad; en este uiimo caso se requiere dsi conocimiento previo de la entidad de
origen y del consentimiento del servidor. SI ef designado es un servidor de carrsra, &l término de la
reasignacién reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de cerrera que e corresponda en la entlidad de
origen. En caso de no pertenecer & la carrera, concluye su relacién con el Estado.

De conformidad con lo prescrito en la Ley 27867, Ley Orgénica de los Goblemos Regionales ¥ sus
modificalorias; Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decrefo Supremo N° 005-90-PCM y la Ordenanza
Reglonal N° 010-AREQUIPA.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, 8 partir del 08 de enero del 2019, la designacién
de a Lic. Roxana Elsa Medina Olazéabal, an sf cargo de Subgerents de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

de la Gerencia Regional de Desarrolio e Inclusién Socigl, expreséndole el agradecimiento instiiucicnal por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 08 de enero del 2019, a Ja LIC. RUTH ORFELINA
MAGNOLIA GRANDA RETAMOZO, en ol cargo de Subgerente de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de la
Geroncia Regional de Desarrollo e Inclusidn Soclal, nivel remunerativo F-4,

Dada en la Sede el Goblsmo Reglonal de Arequipa a fos ©cho (08)glas dei mes de enero dei 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




