GOBIERNO REGIONAL
AREQUIPA

Resolucion Gerencial General Regional
N° 14~2019-GRA/GGR

VISTOS:
La Resoluclén Gerencial General Regional N° 227-2017-GRA/GGR, del 04 de Juflo del 2017.
CONSIDERANDO:

Que, madiante Resolucion Gerencial General Regional N° 227-2017-GRA/GGR, del 04 de julio
del 2017, se designd al Ing. Comercial Julio Aureliano Florss Anco, en el cargo de Subgerente de
Comunidades Campesinas y Pueblos Originarios de la Gerencia do la Gerencia Regional de Desamolio
@ Inciusién Social.

Que, ha concluido sl proceso de transferencia y se Inicla Ia gestidon comespondiente al periodo
2019 al 2022;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2019-GRA/GR, se delega fa facullad de
designar personal de conflanza con nivel remuneretivo F4, el Gerenie General Regional.

Que, el Artlculo 77° del Dacroto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, la designacion consiste
en el desempelio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
competente en la misma o diferente enlidad; en este ditimo caso se requlere del conocimiento previo de ia
entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término
de /a reagignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de cemera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a ja carrera, conciluye su relacién con el Estado.

De conformidad con lo prescrifo en la Ley 278687, Ley Orgdnica de los Goblemos Regionales y
sus modificatorias; Decrefo Legisietivo N° 278 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-FCM y ia
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, & pariir del 08 de enero dsi 2016, la
daesignacién del Ing. Comercial Jullo Aurellano Flores Anco, en el cargo de Subgerenle de
Comunidades Campesinas y Pusblos Originarios de Ia Gerencia de ja Gerencia Regional de Desarrofio
o Inclusién Social, expresédndole el agradecimiento institucional por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, & partir del 08 de enero del 2019, al sefor JAIME

. VENTURA FLORES, en ol cargo de Subgerente de Comunidades Campesinas y Pueblos Qriginarios de
la Gerencia do la Gerencia Regional de Desarrollo e Inclusién Social, nivel remunerativo F-4.
Dada en la Sede el Gobiemo Regional de Arequipa a los ocho (08)dfas del mes de snem daf 2019.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




