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Resolucibn Gerencial General Regional
_W° 011-2019-GRA/GGR
VISTOS:

La Resolucién Gerencial Gensaral Regional N° 238-2017-GRA/GGR, del 10 de julio del 2017.
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerancial General Regional N° 23§-2017-GRA/GGR, del 10 de julio
del 2017, se designd al Psicélogo Rémulo Caballero Gutlerrez, en el cargo de Subgerenie de Personas
con Discapacidad de la Gerencia de la Gerencia Regicnal de Desarrolio e inclusién Social.

Que, ha concluido el proceso de transferencia y se inicia Ja gesiién coraspondients al pericdo
2019 al 2022;

Que, mediente Resolucién Ejecutiva Regional N° 003-2019-GRA/SR, se delega la facullad de
designar personal de confianza con nivel rernunerativo F4, al Gerente General Regional.

Que, ol Articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que, Ja designacion consiste
on of desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de conflanza por decisién de la autoridad
compefente en la misma o diferenfs entidad; en esle Uitimo caso se requiers del conocimiento previo de ia
entidad de ongen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término
de la reasignacion reasume funciones dsl grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluys su relacién con el Estado.

De conformidad con lo prescrito en la Ley 27867, Ley Orpénica de los Gobiemnos Reglonales y
sus modificatorias; Decrefo Legisiativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM y la
Ordenanza Regional N° 010-AREQUIPA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir del 08 de enero del 2019, la
designacién del Psicblogo Rémulo Caballerc Gufierrez, en el cargo de Subgerenie da Personas con
Discapacidad de la Gerencia de la Gerencla Regional de Desarrollo e inclusién Soclel, expreséndole el
agradecimiento institucional por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR, a partir del 08 de enero del 2019, al ECON. LUIS
ALBERTO ANDRADE OLAZO, on el cargo de Subgemnfe de Personas con Discapacidad de la
Gerencia da Ia Gerencia Regional de Desarrolio e Inclusién Sociel, nivel remunerativo F-4.

Dada en la Seds ef Gobiemo Regional de Arequipa & jos oche (08) dfas del mes de enero del 2019.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE




