PERU Ministerio Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca
de Agricultura y Riego

Resolucion Directoral
N2 -202 1-MIDAGRI-PEBLT-DE

Puno 14 MAY 2021

VISTOS:

— La Solicitud s/n de 4 de mayo de 2021, por la que, el servidor Edwin Richard
Bernedo Paredes, solicita su reincorporaciéon al centro laboral, por encontrarse en

74 condlmon estable de salud, adjuntado para ello los documentos que acreditan el

cuadro de bronquitis que padecié con anterioridad;

El Informe N° 178-2021-MIDAGRI-PEBLT/OPPS, por el que, el Director de la
Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, considera pertinente lo
solicitado, ello en mérito a que el servidor solicitante manifiesta encontrarse en
,) condicion estable de salud y a la existencia de la necesidad de servicio; y,

El Informe N° 0173-2021-MIDAGRI-PEBLT/OA, por el que, el Director de la
Oficina de Administracién concluye que, en atencién a las recomendaciones emitidas
por el Director de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, se debe
excluir del Grupo de Riesgo al servidor Richard Edwin Bernedo Paredes, solicitando
se apruebe ello mediante acto resolutivo, con efectividad al 4 de mayo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, es un o6rgano
Desconcentrado del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego - MIDAGRI [ex MINAGRI],
supervisado por el Viceministerio de Desarrollo e Infraestructura Agraria y Riego, cuya
finalidad es formular y ejecutar actividades, programas y proyectos de inversion publica,
para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo de su @mbito de intervencion, en
materia agraria y la recuperacion de ecosistemas, en el marco de la Politica Nacional
de Desarrollo e Integracion Fronteriza y de las politicas y planes en materia agraria;

Que, el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del mencionado Decreto Legislativo
» N° 728, el que prevé: “Por la subordinacién, el trabajador presta sus servicios bajo direccion
' de su empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las
érdenes necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de
los limites de la razonabilidad, cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a cargo
del trabajador. El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias
u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro
de criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo’.
Enfasis nuestro;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 186-2019-MINAGRI-PEBLT-DE de 18
de junio de 2019, entre otros, se aprobo el Reglamento Interno del Servidor Civil (RIS)
del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca —PEBLT [modificada mediante
Resolucién Directoral N° 103-2020-MINAGRI-PEBLT-DE de 20 de mayo de 2020], el
que su articulo 37°, sefiala: “(...) La licencia es la autorizacion otorgada al servidor civil y/o
funcionario de confianza para que no asista al centro de trabajo uno o mas dias, pudiendo ser
con o sin goce de haber(...)”, estableciendo en el articulo 38°, que: “Las licencias con goce
de haber son: (...) j) Otras licencias de acuerdo a Ley”;
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IR, Que, de otro lado, es necesario tener en cuenta que, segun el Marual de
NZEE Organizacién y Funciones del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, aprobado por
Resolucién Directoral N° 186-2009-MINAG/PELT-7315, la Oficina de Presupuesto y
Planificacion, es el 6rgano encargado de asesorar a la Direccion Ejecutiva en asuntos
de formulacién y evaluacién presupuestal, procesos de planificacion, racionalizacion y
cooperacion técnica internacional,

Que, sobre el particular, mediante Resolucion Directoral N° 167-2021-MIDAGRI-
PEBLT-DE de 8 de abril de 2021, entre otros, se resolvié ampliar las licencias con goce
de haber otorgadas mediante Resoluciones Directorales N° 048-2021-MIDAGRI-
PEBLT-DE y N° 056-2021-MIDAGRI-PEBLT-DE, en favor de los servidores del Proyecto -
Especial Binacional Lago Titicaca, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
728, pertenecientes al Grupo de Riesgo [mayores de 65 afios y con comorbilidad],
dentro de los que figura el servidor Edwin Richard Bernedo Paredes;

Que, al respecto, considerando: i) Lo sefialado por el Director de la Oficina de
Programacién, Presupuesto y Seguimiento [en calidad de Jefe Inmediato], mediante
Informe N° 178-2021-MIDAGRI-PEBLT/OPPS, en el que considera pertinente lo
solicitado por el mencionado servidor, al existir necesidad de servicio; ii) Lo mencionado
por el Director de la Oficina de Administracién a través del Informe N° 0173-2021-
MIDAGRI-PEBLT/OA, por el que solicita la exclusién de Edwin Richard Bernedo
Paredes del Grupo de Riesgo, con efectividad al 4 de mayo de 2021; y, estando a la
facultad conferida por el articulo 9° del citado Decreto Legislativo N° 728; el Director
Ejecutivo de la entidad, haciendo uso de su poder de discrecionalidad, tiene la facultad
. de autorizar la reincorporacion y exclusion del Grupo de Riesgo al trabajador Edwin
- Richard Bernedo Paredes. Por lo tanto, correspondera acceder a la solicitud presentada,

' debido a la necesidad del servicio y a la voluntad de reincorporacién del trabajador
/ solicitante, por encontrarse en condicién estable de salud;

Que, la solicitud efectuada con el Informe N° 0173-2021-MIDAGRI-PEBLT/OA
de “Vistos”, fue ratificada con el proveido de fecha 10 de mayo de 2021, por la Direccién
Ejecutiva de la Entidad, quien previo informe legal emitido por la Oficina de Asesoria
Legal, sobre la viabilidad de la emision de la presente Resolucion, procede a emitir la
misma;

Que, sin perjuicio de lo sefalado, no pasa por apercibido el hecho que
actualmente, el mencionado servidor viene siendo investigado por una presunta falta
administrativa, conforme se desprende del Informe de Precalificacion N° 021-2021-
PEBLT-PAD; por tanto, es necesario precisar que la procedencia de su solicitud no lo
exime de una eventual sancién administrativa;

Que, finalmente es necesario considerar que el articulo 17° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019, establece que “17.1 la autoridad podra disponer en
el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que exista justificativo para su adopcién (...)”; Y,
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Estando a lo expuesto en las consideraciones esgrimidas, en ejercicio de las
atribuciones conferidas a través de la Resolucion Ministerial N° 235-2018-MINAGRI,
publicado en el Diario Oficial “El Peruano” el 1 de junio de 2018, Manual de Operaciones
y demas documentos de gestion del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca —
PEBLT; contando con el visto bueno de la Direccién de la Oficina de Programacion,
Presupuesto y Seguimiento, la Oficina de Administracion, y de la Oficina de Asesoria
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pe SE RESUELVE:

% m\,_,// ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE la solicitud presentada por
L el servidor ED'WIN RICHARD BERNEDO PAREDES; y en consecuencia; se proceda a
su EXCLUSION del Grupo de Riesgo [mayores de 65 afios y con comorbilidad] de
trabajadores del Proyecto Especial Binacional Lago Titicaca, sujetos al régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728.
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ARTICULO SEGUNDO.- REVOCAR la licencia con goce de haber concedida al
servidor EDWIN RICHARD BERNEDO PAREDES, mediante Resolucion Directoral N°
167-2021-MIDAGRI-PEBLT-DE, siendo que para el mencionado trabajador, ésta tendra
vigencia Unicamente hasta el 3 de mayo de 2021.

ARTICULO TERCERO. — AUTORIZAR la reincorporacion del servidor EDWIN
. RICHARD BERNEDO PAREDES, por necesidad de servicio, a partir del 4 de mayo de
% 2021 [con eficacia anticipadal]. :

ARTICULO CUARTO.- PRECISAR que la autorizacion contenida en la presente
Resolucién Directoral, no exime a EDWIN RICHARD BERNEDO PAREDES de una
eventual sancién administrativa derivada del procedimiento administrativo que pudiere
existir en relacion al fondo del asunto.

ARTICULO QUINTO. — NOTIFICAR lIa presente resolucion al servidor EDWIN
RICHARD BERNEDO PAREDES.

ARTICULO SEXTO. — PONGASE en conocimiento la presente Resolucion, a la
Direccion de la Oficina de Programacion, Presupuesto y Seguimiento, la Direccién de la
Oficina de Administracion y la Oficina de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

MINISTERIO DE DESARROLLO
PROYECTO ESPEGIAL BINAGION:

CUT: 873-2021
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