“&F0 DE LA IMVERSION PARAEL [(IESARACLLD RURALY LA SEGUAIDAD ALIMEMTARIAT

CIFALIDAD PROVINCIAL
E SULLANA

e ORDENANZA MUNICIPAL N°016 -2013MPS
sullana, 25 de julio del 2013.

L DE SULLANA

PO CUANTO:

EL COMCEID DE LA BALMLICIFALIDAD PROVINCIAL DE SULLAMNA,
YISTD; Er sEsidn ardinaria de fecha 25 de juhe del 2013, el Dictamen M 010-2013/MPS-CILPYF, de la Comsidn
paunicinal de Planeamionioy Fresupueston

CONSIDERANDO:

Qe 1os gobiernos locales goean de autanomia politicd, ECONGMICE Y administrativa en los asunbos de sy competantis,
de confarmidad con b2 displesto por el articulo 194 de |z Constiugian Politica del Peril, en conchrdancia con el articulo
W edrl Titule Preliminar de la Ley Organica de piunicipalidades Mg 27972;

e la Ley NE 27958 Marco de Modernizacion dela Gestion del Cstado, declard al Estado en proceso de rEderrizacion
g sus difterentes instancias, depaendencias, ortidades, oTEaNIZACIONES ¥ procedionientos, Con Iz finalidad de mej2rar @
gestitn pablicay construir un estada depactatica, descentralizado y al servicio del riudadano,

Cue, mediante la drdenania punicipal N° 003-2012-MP5, de fpcha 26 ce Marzo de 2012, 5o aprobo e Reglaments de
Qrpanizacion y FUnCinnes - ROF y £ Cuadro para Asipnacion de Personal —CAF.

e, mediante Ordenanza muricipal M° (02-2013-MPS, de fecha 07 de Enero de 2013, s modificd la Mueva estructura
Crganica de la Municipalidad Provincial de Sullana, que en sy articulo segundo, dispone la modificacian de 105
Instrumentos de Gestion.

Cuue, la organzacion debe ser disefiada para abtener, en la mejor forma posible, los objetivas estratégicos, facilitar el
desarrele de las actividades de 12 gestion, el fortalecimiento de la cultura organizacional, el incremente: de la
produstividad y el desarrolln del trabajo de las personas en un clima de armonia y copperacion; L I cual se dene
lograr ser eficaces, a fin de satisfacer las dermandas y expectativas de las vecings de la Provincia de Sutlana;

fue, mediante Informe ME 071-2013-WPS/GPYP-SGPYLDL, 1a g Gerenciz de Planeamiento y Gesarrella Institucianal
adiunta el Sustento Tecnico y el proyecto de modificacian del Reglamento de Qrpanizacidn y Funcionas — pOF, del cual
cumgle con los lineamisntos térmicos que establece el Decreto Supremo NE 043-2006-PC8 que aprucha s
Lingarnientos para la Elaboracién y agrobarian del Reglamento de Qrganizacion y Funciones e las entidades de la
administracian Publica, v lo establecido en el Decretn Supremo M2 043 O0A-FCM que aprueba los Lincamientos para la
Clahoracion y Aprobacidn el Cuadro para fsignacian de Personal de las entidades de la Administracion Pliblica, que
procisan gue resulta viable la modificacien de lns mencienados instrumentos de gestion en el ordanamiento
preanizacianal de furcionss por acoienes de incorporacion de la Gerencia de Equipo Mecanico y las unidades organicas a
i carge coma la Sub Gerentia de Administracian de Servigios, asimismo 13 Syl Gerencia de Planeamianta y Desarrclle
iastitucional dependienda de la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto y la reubicacion de dependencia de la Sub
Gerercia de Comunicacion e Imagen dependiends de Iz Gererciz Municipal v la Sul Gerencia de Salud, Poblacién vy
Repstro Civii dependisnds de la Gerendis de Desarrollo Social ¥ gue camo Consecusncia de estos cambios, implica
Fambién ef reardenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion dePersonal - CAP.

Ls.l.ain..iu a lo prpueste y de canformidad con lo dispuesta en el numeral §) y 32) del articula 87 de la Ley N 21902, Lay
Crpanica de Municipalidades, el Concefo Municinal anrobd por UMANIMIDALD, ton dispensa del trdmite de lectura y
aprabacion del Acta, 1o siguiente:
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{ MUNIEIPALIDAD PROVINGIAL
§  DESULLANA,

0633 Sub Gerencia de Estudios y Eormulacian de Proyectas,
J6.4,  Gerenciz de Desarralla Social,

0641, Sub Gerencia de Cultura, Educacion v Daporte

05.4.2. Sub Gerencia de Responsabilidad Social

06.4.3, Sub Gerencia de Programas Alimentarios

0&.4.4, sub Gerencia de Participacian Social.

0B.4.5. Sub Gerencia de Salud, Pablacian ¥ Registra Chvil.
8.5 Gerencia de Desarralla Econdmico Local,

06.5.1. Sub Gerencia de Promocidn Econdmica.
06,5.2. Sub Gerencia de Gestidn Productiva Urbano v Rural.
0653, Sub Gerencia de Transporte y Seguridad vial,
086, Gerencia de Gestidn Ambiental
06.6.1. Sub Gerencia de Promacicn Ambiental
06.6.2. S5ub Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Solidos

07. ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ¥ 'I‘flRGANGS DESCOMNCENTRADDS
O71. Crganismoas Uescentralizadas
07.1.1. Caja Municipal de Aherro y Créditn {EMAC),
0712, Institule de Vialidad Provincial [P

ARTICULD SEGUNDO - APROBAR |3 maodificacian del CUADRD PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP, aprohada
mediante |z Ordenanza Municipal N° 008-2012-MPS de acuerda a la estructura de organizacion establecida en el articule
precenente, conleniends sstecicntas noventa ¥ nueve [736) cargos necesarios, de los cuales custrocientos achenta v
siete {487) cargos son ocupados ¥ doscientos noventa v nueve (295) cargos son previstos, e mismo OUE Coma Anexn M°
02 farma parte integrante de la presente ardenanza,

ARTICULD TERCERO .- ENCARGAR a [a Gerenciz Municipal, Gerencia de Planeamiento v Presupuestio y dermas unidades
organicas, el cumplimisnta de lp dispuesto segin sus competencias.

ARTICULD CUARTO.- ENCARGAR 3 |2 Secretaria General la publicacion de Ia presente Ordenanza en el diario encargado
de las publicaciones judiciales, ¥ @ la Sub Gerencia de Informatics |a publicacidn en la pagina web de (2 Municipalidad:
wwiw.munisullana.gob.pe v en el Portal del Estado Peruane: www.peru gob.pe.

ARTICULD QUINTO.- La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacian,

Registrase, comuniguese, ubliquese v chmplase.
P ¥ chmp




