MINISTERIO DE AGRICULTURA RIEGO

"ROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

GUIA DE REMISION N°0371 /2015-MINAGRI-PEBPT-DE

Tumbes, 06 de octubre de 2015

Por el presente hago llegar a usted, copia de la Resoluciéon Directoral N° 0371 /2015-
MINAGRI-PEBPT-DE, de fecha 06 de octubre de 2015, la misma que resuelve:

ARTICULO PRIMERO.- ELEVAR, el Recurso de Apelacion interpuesto por el servidor LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN |
cantra la Resolucion Directoral N° 289/2015-MINAGRI-PEBPT de fecha 02 de octubre 2015, a través del Escrito S/n de fecha
17 de setiembre de 2015; al Ministerio de Agricultura y Riego; por los fundamentos esbozados en Ia parte considerativa de la

presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al impugnante, la Oficina de Administracion, Oficina de
Asesoria Legal del PEBPT, Organo de Control Institucional y al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.
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PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO- TUMBES

[ CUT N° 40788-20157

[ B 4 ] ‘
Resolucion Directoral N OO3:;{/2015-MH~M\GR|-|=EBPT-DE
Tumbes, 6 OCT 2015

VISTO:
Resolucion Directoral N° 289/2015-MINAGRI-PEBPT-DE del 02 de
setiembre del 2015, Escrito s/n de fecha 17 de setiembre del 2015- sobre Recurso de Apelacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, es un
anismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado
ediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG: cuya finalidad, entre ofras es la formulacion de estudios ylo
ejecucion de obras orientadas al desarrollo de Ia irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las
gestiones de financiamiento de los proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Pert — Ecuador:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0289/2015-MINAGRI-
PEBPT-DE de fecha 02 de setiembre del 2015, en la cual se resuelve en su articulo primero: DECLARAR
IMPROCEDENTE el pago de conceptos laborales no percibidos e indemnizacion por dafios y perjuicios
peticionado por el servidor Lucio Smith Delgado Aleman, solicitado mediante escrito con CUT N ° 40788-
2015, de fecha 27 de marzo del 2015; por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion;

Que, mediante Escrito s/n de fecha 17 de setiembre del 2015, el
ervidor Lucio Smith Delgado Aleman, interpone Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral N°
B9/2015-MINAGRI-PEBPT-DE del 02 de setiembre del 2015; considerando que ésta no se encuentra
) reglada a Derecho, por lo que solicita a su vez se declare la Nulidad de la impugnada;

Que, teniendo en cuenta el Principio de Legalidad tal como lo
establece el Articulo IV de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley 27444, Las Autoridades
Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asimismo debe tenerse en
cuenta el Principio del Debido Procedimiento el cual establece que los administrados gozan de todos los
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer
Sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada fundada en derecho, en este
orden de ideas la institucion del debido procedimiento esta sujeta hacer prevalecer el cumplimiento de Ila Ley,
con imparcialidad;

Que, si bien es cierto la Teoria General de la Impugnacién,
implica la fiscalizacion de la regularidad de los actos del proceso; vale decir, que presupone el control de la
actividad probatoria encaminado a corregir los actos irrequlares o invalidos derivados de ella; la misma que est4
dirigida a rectificar los vicios o defectos producidos; pero eso no significa que el justiciable o administrado por
medio de su defensa solo se limite a cuestionar las circunstancias o hechos de Ia administracion, valiéndose
para ello de hechos y derechos que por su connotacion juridica y en el tiempo no tienen relevancia juridica, ni
mucho menos una trascendencia juridica;




Resolucion Directoral N 037 12015-MINAGRI-PEBPT.DE

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto por el Articulo 107° de |a
Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444 que establece: Cualquier administrado con
capacidad juridica tiene derecho a presentarse personalmente o hacerse representar ante la autoridad
administrativa, para solicitar por escrito la satisfaccién de su interés legitimo, obtener la declaracion, el
reconocimiento u otorgamiento de un derecho la constancia de un hecho, ejercer una facultad o formular
legitima oposicién;

Que, conforme al Articulo 209 de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley 27444, establece que: El recurso de apelacion se interpondré cuando Ia
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
depuro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad Gue expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo
actuado al superior jerarquico;

Que, asimismo el Articulo 227.2 de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley 27444, establece que: La apelacion debera ser interpuesta ante el organo que
dicto la resolucion apelada dentro de los quince (15) dias de producida la notificacion respectiva. El expediente
respectivo debera elevarse al superior jerarquico en un plazo maximo de dos (2) dias contados desde la fecha
de la concesion del recurso respectivo:

Que, se advierte que el contenido del Recurso de Apelacion, ha
sido interpuesto dentro del término de Ley (Art 207.2 LPAG); cumpliendo los requisitos establecidos en el

articulo 113° de la Ley N° 27444; por lo que corresponde a ésta Sede admitir dicho Recurso y elevarlo al

uperior Jerarquico, que se entiende viene ser el MINISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO, a efectos que se
¢pnozca y resuelva el Recurso de Apelacion Interpuesto por el servidor Lucio Smith Delgado Aleman:

Que, de conformidad con el literal s) del articulo 10° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe “...Expedir Resoluciones+
Directorales en asunto de su competencia...”; o

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto, y en
mérito a la Resolucion Ministerial N° 0471-201 3-MINAGRI, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 05 de -
diciembre de 2013, y con el visado de la Oficina de Asesoria Legal del PEBPT: .

SE RESUELVE:

ARTICULO _ PRIMERO.- ELEVAR, el Recurso de Apelacion
interpuesto por el servidor Lucio Smith Delgado Aleman, contra la Resolucion Directoral N° 289/2015-
MINAGRI-PEBPT-DE de fecha 02 de setiembre del 2015, a través del Escrito s/n con . fecha 17 de setiembre
del 2015; al Ministerio de Agricultura y Riego, por los fundamentos esbozados en Ia parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al
Impugnante, Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Control Institucional del PEBPT, Ministerio de Agricultura y
Riego; para los fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Archivese
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ASUNTO : RECURSO DE APELACION CONTRA LA RESOLUCION N°0289-2015-MINAGRI-PEBPT-OE,

N° DOCUMENTO : CARTA/S/NLUCIO SMITH DELGADO ALEMAN
TIPO : OTROS
MATERIA : OTROS
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Recspior; Luls Enrique Mio Tellede PEBPT - DE.

Usted puede consultar sa irémite
on  hitpe//www, pebpt. gob, pe

enor:
Ing. LUIS LOPEZ PENA

DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO
TUMBES.

LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN, identificado con documento
Nacional de identidad N° 40242473, con domicilio real en Urb. “José
Lisnher Tudela” Mz G — Lt N° 28 y domicilio procesal en Calle Elias
Aguirre - Mz F - Lt 4 — AA HH. “‘Miguel Grau” - Distrito de Tumbes,
ante usted con respeto digo:

l.- PETITORIO:

Que por convenir a mi derecho de defensa y en tiempo habil y oportuno previsto en
el Articulo 207° - numeral 207.2 de la Ley N° 27444 — |ey de Procedimiento
Administrativo General y al amparo del Art. 209° de la citada norma legal, recurro
ante su despacho a efecto de INTERPONER RECURSO DE APELACION, contra la
Resolucién Directoral N° 0289/MINAGRI - PEBPT-DE del 02 de Septiembre del
2015, que RESUELVE DECLARAR IMPROCEDENTE el pago de conceptos
laborales no percibidos durante el periodo que fui arbitrariamente cesado e
indemnizacion por dafos Y perjuicios; con la finalidad que el Superior Jerarquico
con mejor criterio juridico revise la determinacion de primera instancia administrativa
Y €n su oportunidad declare su nulidad por los argumentos que se exponen a
continuacién.

l. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO

PRIMERO: Que, respecto del derecho de Defensa, el Tribunal Constitucional ha
advertido en la sentencia recaida en el expediente N° 58714-2005-AA/TT
(Fundamentos 12 y 13) que la observancia y respeto del derecho de defensa es
consustancial a la idea de un debido proceso, propio de una democracia
constitucional que tiene en el respeto de Ia dignidad humana al primero de sus
valores. Por su propia naturaleza, el derecho de defensa es un derecho que
atraviesa transversalmente a todo proceso judicial, cualquiera sea su materia L)
por lo tanto, la posibilidad de su ejercicio presupone, en lo que aqui interesa, que
quienes participan en un proceso Judicial o administrativo para la determinacién de
sus derechos y obligaciones juridicas tengan conocimiento, previo y oportuno, de los
diferentes actos procesales que los pudiera afectar, a fin de que tenga la
oportunidad de ejercer, segun la etapa procesal de que se trate, los derechos
procesales que correspondan ( interponer recursos impugnatorios).
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SEGUNDO: Que, la carrera administrativa constituye un bien jurfdicocoRshtUcIonal

Al respecto, el articulo 40° de la Constitucién reconoce la carrera administrativa
corno un bien juridico constitucional, precisando que por ley se regularan el ingreso,
los derechos, deberes y las responsabilidades de los servidores. Por tanto, en rigor,
estamos frente a un bien juridico garantizado por la Constitucion cuyo desarrollo se
delega al legislador. (Exp. N° 00008-2005-PUTC F. 44).

TERCERO: Que, el Tribunal Constitucional, en su jurisprudencia, ha establecido que
en los procesos de amparo en los cuales se demanda al Estado para que un ex
trabajador sea reincorporado, cuando se interponga y admita una demanda debe

registrarse como una posible contingencia econdémica que es necesario prever
en el presupuesto, con la finalidad de que la plaza que ocupaba el

demandante se mantenga presupuestada para, de ser el caso, actuar o
ejecutar en forma inmediata la sentencia estimatoria.

CUARTO: Que, debe enfatizarse que las disposiciones constitucionales que regulan
el régimen especifico de los funcionarios y servidores publicos, asi como el respeto
de los derechos de los trabajadores, deben ser escrupulosamente observados y
cumplidos por los respectivos funcionarios y servidores que estan encargados
y son responsables de la contratacién de personal en cada entidad del Estado,
pues de lo contrario debera imponérseles las sanciones administrativas, civiles y/o
penales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para ello lo dispuesto en el articulo
243.° de la Ley N.° 27444,

QUINTO: En efecto, con la finalidad de que se apliquen las sanciones que
correspondan, la maxima autoridad de la institucién debera determinar quién o
quienes tuvieron responsabilidad en la elaboracién del contrato temporal que
fue declarado desnaturalizado en un proceso judicial, para lo cual recurriran a
sus propios documentos internos y de gestién, luego de ello se procedera a
proporcionar dicha_informacién a conocimiento de la Oficina de Control
Interno de la institucién a fin de que se efectien las investigaciones del caso,
se lleve a cabo el procedimiento administrativo disciplinario del personal que
incumplié las normas que regulan los requisitos para la contratacion del personal
en la administracién publica, y se establezcan las sanciones pertinentes conforme a
lo dispuesto en los articulos 46° y 47° Ley N.° 27785, Organica del Sistema Nacional
de Control y de la Contraloria General de la Republica.

SEXTO: Sin embargo lejos de cumplirse con los normativos antes expuestos. la
actual Gestion sin fundamento claro ni contundente, simplemente me DENIEGA y
me DECLARA IMPROCEDENTE EL PAGO DE LOS MESES DE TRABAJO QUE
ESTUVIMOS FORZADAMENTE Y ARBITRARIAMENTE FUERA de la ENTIDAD
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atentando contra el derecho constitucional a la libertad de la persona al condicionar
al trabajador de recurrir a la via de amparo, siempre que no haya hecho cobro de su
compensacion por tiempo de servicios; creemos que este condicionamiento no
resulta viable en un Estado Social de Derecho, que otorga las garantias suficientes
para el ejercicio de los derechos de los trabajadores.

NOVENO: Que, el cobro de los beneficios sociales como son vacaciones truncas,
gratificaciones truncas, remuneraciones devengadas, utilidades y otros que se
adeuden el trabajador, no deben considerarse como una aceptacion del accionar
irregular del empleador; sino como el cobro directo de los beneficios pendientes de
pago o adeudos laborales, gue pertenecen al trabajador y que tienen naturaleza
alimentaria. No son éstos pues, en estricto, cobros que se realizan como una forma
de proteccién contra el despido arbitrario, sino conceptos que le corresponden al
trabajador, y que simplemente no se habian cobrado en su debida
oportunidad. De esta manera, los conceptos recibidos por el trabajador al finalizar
su relacion laboral tienen caracter remunerativo y no indemnizatorio, pues no
constituyen dadivas del empleador o retribuciones por la conclusién de la relacion de
trabajo, sino beneficios al que el trabajador tuvo derecho desde antes de la
culminacion de la relacién laboral.

(i .2 DECIMO : Que, finalmente no podemos dejar de anotar que, el inciso 2) del articulo
,%,%g 26 de nuestra Carta Magna, consagra el principio de irrenunciablidad de
'Jg’ 3z los derechos laborales reconocidos por la Constitucion y la ley, el
é'{ﬂ: & cual prohibe que, mediante actos de disposicion, el trabajador, se despoje de sus

derechos, previstos en las normas taxativas (no dispositivas), las que son de orden
publico y tienen vocacion tuitiva a la parte mas débil de la relacién laboral (STC
0008-2005-Al/TC, FJ 24).

|
“Torie

Il MEDIOS PROBATORIOS

1. Copia Simple de la Resolucion N° 0289/2015-MINAGRI- PEBPT-DE
2. Copia del Informe Legal N° 099-2015-MINAGRI-PEBPT-OAL-YNPB
3. Copia del Informe N° 126/ 2015-MINAGRI-PEBPT-OA-UPER
4
5

. Copia Escrito sobre Diligencia de Reincorporacion.
. Copia de Resolucién N° 06- del Organo Jurisdiccional — JUZGADO MIXTO
que declara FUNDADA la Demanda de Proceso Constitucional de Amparo.
6. Copia Resolucién N° 10.- del Organo Jurisdiccional — SALA CIVIL.-
CONFIRMANDO Sentencia de primera instancia.
7. Copia de Ejecutoria- Resoluciéon N° 11- sobre requerimiento de acto
administrativo de reincorporacion definitiva. (Exp. N° 00023-2012).
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118 ANEXOS:

01.- Copia del DNI del recurrente.

POR TANTO:

A Ud. solicito concederme el presente Recurso de Apelacion y proveer conforme a
ley.

Tumbes, 16 de Septiembre del 2015

Atentamente:

LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN
DNI N° 40242473




PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL

PUYANGO- TUMBES

Resolucién Directoral W04 8§ 12015-MINAGRI-PEBPT-DE
Tumbes, B 2 SEP ZGIQS

VISTO:
TP Solicitud S/N, de fecha 27 de marzo del 2015; Informe N°
ﬁ‘q‘ﬂ fr, 126/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER, de fecha 06 de mayo del 2015; Informe N° 099/2015-MINAGRI-
'Eé EBPT-OAL-YNPB, de fecha 07 de agosto del 2015; y,
/ £
g gg’f CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes es un
organismo plblico ejecutor adscrito al Ministerio de Agricultura y Riego, por el proceso de fusion aprobado
mediante Decreto Supremo N° 030-2008-AG; cuya finalidad, entre otras es la formulacion de estudios y/o
ejecucion de obras orientadas al desarrollo de la irrigacion Binacional Puyango Tumbes, apoyando las
gestiones de financiamiento de los Proyectos de desarrollo previstos en el Convenio Perd - Ecuador;

AN Que, mediante Solicitud S/N, de fecha 27 de marzo del 2015, el
I " recurrente Lucio Smith Delgado Aleman, en calidad de servidor del PEBPT, solicita el reintegro del pago de
- conceptos laborales no percibidos e indemnizacion por dafios y perjuicios, correspondiente desde el 01 de
- ~/enero de 2011 hasta el 26 de marzo del 2012, alegando no haber percibido dicho beneficio;

Que, mediante Informe N° 126/2015-MINAGRI-PEBPT-OA-
UPER, de fecha 06 de mayo del 2015, el Responsable — Gestion de Recursos Humanos del PEBPT comunica
al Director de la Oficina de Asesoria Legal - PEBPT, que la respuesta que deba darse a lo requerido por el
recurrente es netamente de orden legal, y debe ser amparado en los mandatos expresados por el Juzgado
Mixto Permanente de Tumbes — Corte Superior de Justicia Tumbes recaidos en las Resoluciones Nimero
Dos de fecha 26/03/2012, en la Sentencia Resolucion Nimero Seis del 14/07/2014, en la Resolucion Numero
Diez del 26/11/2014 y en la Resolucion Numero Once del 23/12/2014; empero precisa que se debe proceder
al pago de conceptos laborales no percibidos e indemnizatorios por dafios y perjuicios, cuando se tenga
mandatos judiciales; '

Que, a través del proveido inserto en el Informe N° 126/2015-
MINAGRI-PEBPT-OA-UPER, el Director de la Oficina de Asesoria Legal, dispone la emision de la opinion
legal y tramite, respecto al pago de conceptos laborales no percibidos e indemnizacién por dafios y perjuicios
del servidor; N

Que, si bien es cierto “La remuneracion como retribucion que
percibe el trabajador por el trabajo prestado a su empleador no debe ser sometida a ningin acto de
discriminacion, ni ser objeto de recorte, ni de diferenciacion, como por ejemplo otorgar a unos una mayor
remuneracion que a ofros por igual trabajo. En efecto se prohibe y queda vedado cualguier trato
discriminatorio € irracional que afecte el derecho a la remuneracion como derecho fundamental de la persona
humana’;

BEC
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Resolucion Directoral N°(7FF 12015-MINAGRI-PEBPT-DE

Que, en tal sentido, tanto dure el vinculo laboral, la obligacion del
empleador de pagar la remuneracion y el derecho al trabajador a percibirla se mantienen en tanto no medie
una causal de suspension del contrato de trabajo, amparada por el derecho y acorde con los procedimientos
establecidos para tal efecto, que implique lo contrario;

Que, al respecto, el caracter de |a contraprestacion de la
remuneracion podria conducir a priori a establecer que si bien es cierto la suspension del vinculo laboral noes
» imputable al trabajador, también lo es que durante dicho periodo no existio una prestacion efectiva de
S\ servicios susceptible de generar en el empleador la obligacion de pago de remuneracion alguna;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el literal d) de la Tercera
isposicion de la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto establece que “El pago de
/| _ remuneraciones sélo corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando
B prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de

acuerdo a la normatividad vigente..." ¥

Que, conforme al articulo 1985° del Codigo Civil la indemnizacion
.. comprende las consecuencias que deriven de la accién u omision generadora del dafio, incluyendo el lucro
cesante, el dafio a la persona y el dafio moral:

; Que, en el caso de la accién de resarcimiento contra la
Administracion, ésta se tramita en via judicial y no administrativa, siguiendo las reglas y procedimientos
+establecidos en el Codigo Procesal Civil, entendiéndose la demanda con la entidad responsable de la
actividad administrativa que hubiere ocasionado el supuesto dafio indemnizable:

; Que, de acuerdo al numeral 10 del Articulo IV de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pblico, establece que todo acto relativo al empleo publico que tenga
incidencia presupuestaria debe estar debidamente autorizado y presupuestado;

: Que, acorde al articulo 26° de la Ley N° 28411, establece que los

actos administrativos que afecten el gasto piblico deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
presupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos
presupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancion de nulidad y
responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto:

Que, mediante a la LEY N° 30281 LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECTOR PUBLICO PARA EL ARO FISCAL 2015 en su articulo articulo 4. Acciones administrativas en la
ejecucion del gasto publico prescribe que: “4.1 Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los
créditos presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, aprobada por el Congreso

de la Republica, y modificatorias en el marco del articulo 78 de Ia Constitucion Politica del Per( y el articulo |

del Titulo Preliminar de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;“4.2 Todo acto

- administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces

si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan Ia
misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la

o= “entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracion, o los que
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Resolucién Directoral N0LET 12015-MINAGRI-PEBPT-DE

hagan sus veces, en el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;” :

Que, conforme con el literal s) del articulo 10° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes, prescribe que son funciones de la Direccion
Ejecutiva... “Expedir Resoluciones Directorales en asunto de su competencia’;

Que, conforme a los documentos que se citan en el visto y en
mérito de la Resolucién Ministerial N° 0471-2013-MINAGRI, publicada en el Diario Oficial “El Peruano’, el dia
05 de diciembre del 2013; y con el visado de [a Oficina de Admtmstramon y Oficina de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el pago de
conceptos laborales no percibidos e indemnizacién por dafios y perjuicios peticionado por el servidor Lucio
Smith Delgado Aleman, solicitado mediante escrito con CUT N° 40788, de fecha 27 de marzo del 2015; por
los fundamentos expuestos en la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion al servidor
interesado, la Oficina de Administracion, Oficina de Asesoria Legal del PEBPT, Organo de Control
1nstrtucwnai y al Ministerio de Agricultura y Riego para los fines pertinentes.

Registrese y Notifiquese y Archivese

Hfmisterio 90 Agriculuura, ,y’ mega
W}wﬁmﬁ'ﬁ ﬁlﬂ




MINMISTERIO DE AGRICULTURA Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

INFORME N° 099/2015-MINAGRI-PEBPT-OAL-YNPB. A
Projecto £special Bioaztsaa Puyango Tumbas

PARA : ABOG. JORGE LUIS MOLINA PALOMINO 7 por e

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal. i 07 AGU Z015 ]

Regh® Hota: S 00 V

DE : Abg. YIMSOP NED PARDO BODERO Firma: J/‘/

Abogado de la Oficina de Asesoria Legal. OFICINA DE ASESORSATEGRL
ASUNTO : Pago de Reintegro de Remuneraciones e Indemnizacién por Dafios y

Perjuicios
REF. : Solicitud S/N de fecha 27-03-2015 / CUT N° 40788
FECHA : Tumbes, 07 de agosto del 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién al documento de la referencia, mediante el cual,
el Trabajador Lucio Smith Delgado Aleman, solicita el Pago de Reintegro de Remuneraciones e
Indemnizacién por Dafios y Perjuicios, actuados que vienen a este despacho para la opinién
correspondiente.

Que, mediante Informe de N° 069/2015-MINAGRI-PEBPT-OAL-YNPB, de fecha 22 de abril del
presente se solicito a la Unidad de Personal el informe técnico respectivo de lo solicitado por el
recurrente.

Que, mediante Informe N° 126/2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER, de fecha 06 de mayo del
presente, opina que la respuesta a lc solicitade debe de darse de orden legal.

De la procedencia del pago de las remuneraciones reclamadas:

Si bien es cierto “La remuneracién como retribucién que percibe el trabajador por el trabajo
prestado a su empleador no debe ser cometida a ninglin acto de discriminacion, ni ser objeto de
recorte, ni de diferenciacién, como por ejemplo otorgar a unos una mayor remuneracion que a
otros por igual trabajo. En efecto se prohibe y queda vedado cualquier trato discriminatorio e
irracional que afecte el derecho a la remuneracién como derecho fundamental de la persona
humana”.

En tal sentido, en tanto dure el vinculo laboral, la obligacion del empleador de pagar la
remuneracion y el derecho al trabajador a percibirla se mantienen en tanto no medie una causal
de suspensién del contrato de trabajo, amparada por el derecho y acorde con los procedimientos
establecidos para tal efecto, que implique lo contrario.

Al respecto, el cardcter de la contraprestacién de la remuneracién podria conducir a priori 2
establecer que si bien es cierto la suspension del vincEa fatraab naesisputakl @did rabajador,

Fotostética es Exactamente Igu
al Documento Original que
tenido a la Viata.
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también lo es que durante dicho periodo no existi6 una prestacién efectiva de servicios
susceptible de generar en el empleador la obligacidn de pago de remuneracién alguna.

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) de la Tercera Disposicién de la Ley 28411 — Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto establece- que “El pago de remuneraciones sélo
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido,
salvo disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacidén de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente...”

Sobre el pago de indemnizacién por dafios v prejuicios:

Conforme al articulo 1985° del Cédigo Civil la indemnizacién comprende las consecuencias que
deriven de la accidon u omisién generadora del dafio, incluyendo el lucro cesante, el dafio a la
persona y el dafio moral.

En el caso de la accion de resarcimiento contra la Administracidn, ésta se tramita en via judicial y
no administrativa, siguiendo las reglas y procedimientos establecidos en el Cddigo Procesal Civil,
entendiéndose la demanda con la entidad responsable de la actividad administrativa que hubiere
ocasionado el supuesto dafio indemnizable.

En tal sentido, este despacho considera que se debe declarar improcedente el pedido de pago de
indemnizacidn efectuado por el trabajador al tener naturaleza civil, y al ser dicha materia

competencia del Poder Judicial y no de esta Oficina.

De la posibilidad juridica y presupuesta de lo solicitado:

El numeral 10 del Articulo IV de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece que
todo acto relativo al empleo publico que tenga incidencia presupuestaria debe estar debidamente
autorizado y presupuestado.

Asimismo, el articulo 26° de la Ley N° 28411, establece que los actos administrativos que afecten
el gasto publico deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos presupuestarios autorizados,
quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacién a créditos presupuestarios
mayores o adicionales a los establecidos en los presupuestos, bajo sancién de nulidad y
responsabilidad del Titular de la Entidad y de la persona que autoriza el acto.

. de acuerdo a la LEY N2 30281 LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
2015 en su articulo articulo 4. Acciones administrativas en la ejecucién del gasto péblico
prescribe que:

- “41 Las entidades piblicas sujeton la ejecucidn de sus gastos a_los créditos
presupuestarios autorizados en la Ley de Presupuesto del Sector Publico, aprobada
por el Congreso de la Republica, y modificatorias en el marco del articulo 78 de la

Constitucion Politica del Perd y el articulo | del Titulo Preliminar de lo Ley 28411, Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto.”

- 42 Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
PERTIFICO: Que la presents o.ﬁ?

Fotostética es Exactamente Igihhing rativas gue gutoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
al Documento Original que
tenido a la Vista.

Abg” Migiie! Angel Veiasquel Rodriguel
. CALL N% 4385
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presupuestario _correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la

mismg_a _lg _asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva

responsobilidad del titular de lo _entidad, asi como del jefe de la Oficina de

Presupuesto y del jefe de la Oficina de Administracidn, o los que hagan sus veces, en

el marco de lo establecido en la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto.”

Del mismo modo, este despacho opina que, en el supuesto de existir un mandato judicial
favorable al recurrente se debera considerar la posibilidad juridica y presupuestaria del
cumplimiento de lo resuelto en cumplimiento del principio de provisién presupuestaria previsto
en el numeral 10 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Publico, y al articulo 26° d la Ley N° 28411.

OPINION Y RECOMENDACION:

- Conforme a lo expuesto, se debe emitir el acto resolutivo declarando improcedente el
pedido del trabajador Lucio Smith Delgado Aleman, respecto el reintegro de pago de
las remuneraciones dejadas de percibir y la indemnizacidn por dafios y perjuicios.

Es todo cuanto tengo que informar.

c.c.

Arch.
OERTIF1CO : Que la presenta Copla
Fotostdtica es -3 ;. acntae Igpal
al Documento Usiginal
tenido a la Visian

Abg® Migtiel Angel Velasquez fodrigues
CALL e 43835
Designado. RD. 114-2015-MINAGR) PEBPT-BE
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Tumbes, 05 de mayo del 2015

INFORME N° | 2¢é /2015-MINAGRI-PEBPT-OADM-UPER.

Sr. Abog. . §ils | i
JORGE LUIS MOLINA PALOMINO iy :

Jefe de la Oficina de Asesoria Legal - PEBPT.
Presente.-

ASUNTO : REMISION DE INFORMACION

Referencia ©  Informe N° 069/2015-MINAGRI-PEBPT-OAL-YNPB

En relacion al documento de la referencia, respecto a la solicitud de reintegro, pago de conceptos laborales
no percibidos, e indemnizacion por dafios y perjuicios tramitado por el colaborader LUCIO SMITH
DELGADO ALEMAN, al respecto indico lo siguiente:

1. La respuesta que deba darse a este pedido es netamente de orden legal, y debe ser amparado
en los mandatos expresados por el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes - Corte Superior de
Justicia de Tumbes recaidos en las Resoluciones Numero dos de fecha 26/03/2012, en la
Sentencia Resolucion N° seis del 14/07/2014, en la Resolucion Numero Diez del 26/1 112014 y
en la Resolucion Nimero Once del 23/12/2014 que se adjuntan al presente petitorio.

2 Deméas esta recomendar a la Oficina de Asesorfa Legal, que se debe proceder al pago de
conceptos laborales no percibidos, e indemnizacion por dafios y perjuicios, cuando se tenga
mandatos judiciales como los indicados en el item anterior.

Informacion que remito a usted, para los fines que estime necesario.

Atentamente, Ministerio de Agricultura y Riege
Proyecto Eepectal Rinacianal Puvango Tombas
C&E MAY 2015
Reg. i
COC GUSTIAB GONZALES MEDIANERO > s :
Responsable - Gestion de Recursos Hiumanos Flrma: M N
OFICINA &8 GDF1INISTRACION

CC. OA/archivo.

(Nota: Dado que el Mao no considera la existencia de la Unidad de Personal, provisionalmente y en tanto quede definido la
denominacion en susfitucion de Jefe de la Unidad dg Personal se asume la denominacion de: Responsable - Gestion de Recursos
Humanos, término que usa el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamenta de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057)

oo
00 : Que la presents
oRRTIFI00 : 0w % BT

Av. Panamericana Norte Km 4.5 - Tumbes
Telefax. 072-525356
E mail dejecutiva@pebpt.qob.pe caLl N° 4388
Pagina web www.pebpt.gob.pe ~ Designado; R 1 14-2015-MINAGRI PEBPT-DE
FEDATARIO TITULAR
MINAGRL + PEBPT
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JUZGADO MIXTO
EXPEDIENTE  :00023-2012-88-2601-JM-CI-01
MATERIA : ACCION DE AMPARO

ESPECIALISTA : JOHNNY CIEZA ENCALADA
DEMANDADO  : PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA ,

: PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES PEBPT
DEMANDANTE : DELGADO ALEMAN, LUCIO SMITH

ACTA DE REINCORPORACION

En la cuidad de Tumbes, siendo las 7 2| _ horas del dia CUATRO DE
ABRIL de dos mil doce, constituido el Especialista Judicial que suscribe, apersonandonos en la
Oficina £ AT e v 0> del PROYECTO

ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES en compafia del accionante DELGADO
ALEMAN LUCIO SMITH, identificado con DNI Nro, 40242473; con la finalidad de llevarse a

cabo la DILIGENCIA DE REINCORPORACION, ordenada mediante resolucion DOS de fecha ~

veintiséis de marzo del dos mil doce, expedida en el cuaderno cautelar Nro. 00023-2012-88-

2601-JM-CI-01; que se desarrolla como sigue;

fecto en la presepte  diligencia fui atendido por el sefior

Q/A/%y AJ@-& (.uv y—(mjﬂo'(i@ , identificado con DNI Nro.
3535(; o f2 en calidad de 4 /;Ql,v\_m 5'%“:4;43. .

del PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES, DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA, a quien se le hizo conocer el motivo de la presente diligencia, procediéndose

en este acto a dar cumplimiento al Mandato Judicial contenida en la resolucion DOS de fecha
veintiséis de marzo del dos mil doce, la misma que RESUELVE:

“1) CONCEDER MEDIDA CAUTELAR DE TIPO INNOVATIVA, que ha sido presentada por
don LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN, contra Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes, del Ministerio de Agricultura en consecuencia, ORDENO que se le REPONGA en
la plaza que venia ocupando como ENCARGADQO DEL ALMACEN o en otra plaza de
similares caracteristicas y con la misma remuneracion que percibia al momento de su
cese, de manera temporal y en espera del resultado del proceso principal signado con nimero
00023-2012-0-2601-JM-CI-01,notificandose al demandado, para que por el sélo mérito de su
recepcion y dentro del plazo de cinco dias.

2) CUMPLA en forma inmediata este mandato, bajo APERCIBIMIENTO de multa acumulativa,
que puedan ascender hasta el cien por ciento por cada dia calendario hasta el acatamiento del

Prosacto Espacial Binacional Phyango-Tumbes

Econ. Wayxwﬁaﬁuy Navarrete

Jefa Oficiny d2 Administracign
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. —— /
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mandato judicial, conforme a lo prescrito por los arficulos 22° y 99° de la Ley N°® 28237 Ley
Procesal Constitucional; guedando habilitado con lugar y tiempo el secretario de la causa para
proceder a levantar el acta de reposicion en el centro de trabajo”

SE DEJA CONSTANCIA:
Por lo que en esti aclo se procede a reincorporacion del accionante, dﬁndolo en las

oficinas de S aA S Qs Q:LD

que realice los tramites respectivos y proceda su inmediata reincorporacion; dandose por

, para

concluida la presente diligencia.
(q—*g' z?fnce,@aé? CaOn é Cry{a./,tt»\ Wg @{‘ME(BB@M“L y

9%(5&14& '47__‘;(0” 5D eom /m‘\jvu' daggarme g0
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' Siendo las G~/ horas se da por concluida la presente diligencia, firmando los

presentes en sefal de conformidad.

MiNISTARIO DE AGRICULTURA
Proyacto Espacial Binacional Ryyanga-Tumbas

Econ. Wayky TTrzdo Luy Navarrate
Jeia Oficina de Administracidn
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JUZGADO MIXTO PERMANENTE DE TUMBES

EXPEDIENTE : 00023-2012-0-2601 -JM-CI-01.

MATERIA : ACCION DE AMPARO.

ESPECIALISTA : ALEX ACOSTA CHAPONAN

DEMANDANTE :LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN.

DEMANDADO : PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES.
. SENTENCIA.

RESOLUCION NUMERO SEIS

Tumbes, catorce de julio del dos mil catorce.-

VISTOS:

La presente causa contenida en el Expediente nimero veintitrés guién dos mil doce,
seguido por LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN, contra el PROYECTO ESPECIAL
BINACIONAL PUYANGO TUMBES, sobre demanda Constitucional de Amparo,
para que disponga Judicialmente se le reponga en su centro de trabajo, en la misma
labor que venia desempefiando como encargado de almacén o en otro similar hasta el
momento del despido incausado.

HECHOS EN QUE SUSTENTA LA PRETENSION DEL DEMANDANTE LUCIO
SMITH DELGADO ALEMAN:

El demandante Lucio Smith Delgado Aleman, sefiala que es un trabajador regular de
la entidad demandada, y que ingreso a laborar al PEBPT desde setiembre del 2007 al
31 de diciembre del 2011, habiendo desempefiado diferentes cargos, Técnico

Contable, Operador de Sistemas, Ingeniero Supervisor, Ingeniero de Sistemas y
Encargado de almaceén.

Que durante le tiempo de relacién laboral la prestacion de trabajo se hizo bajo
contratos de trabajo para servicio especifico siendo mi Ultimo contrato celebrado
desde el 01 de enero del 2011 hasta el 31 de diciembre del 2011, en le cual
desempefie el cadrgo de almacén del PEBPT.

Que esto contratos se distorsionaron pues he desarrollado labores ordinarias del
Proyecto Especial siendo aplicable el principio de primacia de la realidad.

Siendo esto asi mi contratacion es indeterminada pues las funciones laborales
desempefiadas han sido de naturaleza permanente y no temporales.

Siendo que el recurrente después de haber cumplido una sanciéon administrativa de
30 dias sin goce de haber impuesta mediante Resolucion Directoral N° 935-2011 y
ejecutada mediante memorandum N| 0319-2011 de fecha 15 de diciembre del 2011 en
el cual se dispone ejecutar la sancion desde el 19 de diciembre del 2011, me constitui
a mi centro laboral con fecha 18 de de enero del 2012 sin embargo se me impidio el
ingreso aduciendo la emplazada que habia culminado mi contrato laboral, realizando
la denuncia respectiva.

FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA PRETENSION:
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Fundamenta su demanda en: Constitucion Politica del Estado Art. 22°, 23°, 26, 139
incs. 3y 14, 200 inc. 2. Decreto Supremo N° 003-97-TR: art. 4°, 22°, 74° y 77°.
PRETENSION CONTRADICTORIA DE LA PARTE DEMANDADA PROYECTO
BINACIONAL PUYANGO TUMBES.

La entidad demandada sefiala que es falso que el demandante hubiera laborado de
manera ininterrumpida desde setiembre del 2007 hasta él 31 de diciembre del 2011,
por cuanto estuvo con contratos para obra determinada, en donde ha tenido varios

vencimientos de contrato habiéndosele contratado por Gltima vez desde el 01.01.2011
hasta el 31 de diciembre del 2011.

Que la desnaturalizacion de los contratos modales ocurre cuando se quiebra el
principio de causalidad, esto es, cuando se exceden los limites temporales previstos, o
sea los cinco afios o cuando las circunstancias que motivo la contratacion ha
desaparecido y que en el presente caso del demandante pues sus contratos que
dieron lugar a la extincion del vinculo laboral fueron cuando estos habian vencido.
FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA PRETENSION CONTRADICTORIA:
Fundamenta su demanda en inciso 2 del articulo 5° de la ley 28237, el Art. 36°, 16° inc.
C, 77°y 74° del Decreto Supremo N°® 003-97-PCM.

TRAMITE DEL PROCESO:

Miediante Resolucién numero uno de folios sesenta y lres, se admite a tramite la

demanda de Amparo en la Via Constitucional, corriendose traslado de la misma a las
entidades emplazadas, las que han sido validamente notificadas, conforme se acredita
con las constancia de notificacion que obran de folios sesenta y seis; habiendo
absuelto el traslado de la misma, la demandada Proyecto Especial Binacional Puyange
Tumbes, de folios ciento sesenta y cinco a ciento setenta y ocho; por lo que se
procedio a emitir la resolucion nimero dos de fecha treinta y uno de julio del dos mil
doce, inserta a folios ciento setenta y nueve, mediante la que se tiene por absuelto el
traslado por parte de las entidades emplazadas, mediante escrito de folios ciento
ochenta y ocho el apoderado de la demandada solicita se declare nulo todo lo actuado
. mediante resolucion nimero cuatro que obra de folios doscientos uno, se resuelve:
declarar infundada la nulidad deducida y mediante resolucién nimero cinco y se
ordend el ingreso de la causa a despacho para emitir la sentencia que corresponde;
Y CONSIDERANDO

A. DEL PROCESO DE AMPARO — TUTELA URGENTE DE DERECHOS

FUNDAMENTALES

PRIMERQ.-- El Proceso de Amparo procede contra el hecho u omision por parte de

cualquier autoridad, funcionario o persona que vulnera o amenaza los demas derechos
reconocidos por la Constitucion, tal como lo sefiala el numeral segundo del articulo
200° de la Constitucion Politica del Pery; por lo que, t2 naturaleza del proceso
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constitucional no es otra que la de servir como mecanismo de proteccion a los
derechos constitucionales, que se materializa en la reposicién de las cosas al estado
anterior a la violacion o amenaza de violacion del derecho cuya proteccion se ha
invocado en la demanda; ademas, careciendo de etapa probatoria, corresponde al
juzgador evaluar la afectacion en el caso concreto, el que a su vez debe ser evidente,
grave y actual o, tratdndose de amenaza, que ésta sea actual, inminente y con
probabilidad real de cumplimiento.
Segun GERARDO ETO CRUZ:
“La importancia que ha adquirido el proceso de amparo en el mundo puede observarse en la
cuantiosa legislacién de los diversos pa:‘se_s de América Latina, de Europa, Africa y Asia, en
donde existe este instrumento procesal para tutelar la defensa y la proteccién de los derechos
fundamentales de las personas, asi como a nivel de los dos principales sistemas regionales de
proteccion de los derechos humanos como son el sistema éuropeo, a través del Convenio
Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales de
1950, y el sistema americano a través de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
de 1969 o Pacto de San José de Costa Rica; en donde se recoge, aunque con distinta

nomenclatura, el instituto del amparo como un medio de futela de urgencia para proteger los
derechos humanos.”

SEGUNDOQ: El Codigo Procesal Constitucional desarrolla este mecanismo de
proteccion de los derechos fundamentales, sentando principios, pautas vy
procedimientos que informan los procesos constitucionales, los cuales tienen como
caracteristica principal ser expresion de una tutela de urgencia y se encueniran
destinados a resolver conflictos que necesariamente son de contenido constitucional,
ello de conformidad con lo estipulado por los Articulos 1° y 2° del mismo texto procesal
que prescribe que:
“Articulo 1.- Finalidad de los Procesos.- Los procesos a los que se refiere el presente titulo
tienen por finalidad proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al estado
anterior a la violacion o amenaza de violacién de un derecho constitucional, o disponiendo el
cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo. {...)".
Articulo 2°.- Los procesos constitucionales de habeas corpus, amparo y habeas data proceden
cuando se amenace o viole los derechos constitucionales por accioén u omision de actos de
cumplimiento obligatorio, por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona. Cuando se
invoque la amenaza de violacion, ésta debe ser cierta y de inminente realizacion. El proceso

de cumplimiento procede para que se acate una norma legal o se ejecute un acto
administrativo.

TERCERQ: El amparista debe satisfacer dos exigencias con el fin de ver tutelada su
pretension: a) Acreditar minimamente la titularidad del derecho constitucional cuyo
restablecimiento invoca; y, b) Demaosirar la existencia del acto cuestionado. Para que
se ampare el derecho ihvocado por el actor, no solo debe estar reconocido por la

Constitucion de manera inequivoca, expresa y clara sino, ademas, se requiere que tai

GERARDO ETO CRUZ. “El Desarrollo del Derecho Procesal Constitucional a partir de la Jurisprudencia del Tribunal Constitucional
Peruano”. CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES - Primera edicion: Lima, diciembre 2008. Pags. 25-26.



derecho haya sido violado o amenazado de violacién por accion u omision de alguna
autoridad, funcionario o persona.
CUARTO: En atencion a los criterios de procedencia de las demandas de amparo en
materia laboral, establecidos en la sentencia N° 0206-2005-PA/TC -que constituye
precedente vinculante, esta judicatura considera que, en el presente caso, procede
evaluar si el demandante ha sido objeto de un despido arbitrario. En efecto, el andlisis
de fondo de la presente controversia encuentra justiﬁpacién no solo en la inexistencia
de aquellos supuestos de improcedencia establecidos en la ley (articulo 5° del
CPConst.) y en la jurisprudencia, sino porque resulta relevante determinar qué tipo de
relacion laboral hubo entre el demandante y la entidad demandada, esto es, si existid
una relacion laboral a plazo indeterminado o, por el confrario, si existid una relacion
laboral a plazo determinado (contratacién sujeta a modalidad), a efectos de dilucidar si
los contratos para servicio especifico suscritos entre el demandante y demandada han
sido desnaturalizados. De ser el caso que dichos contratos laborales hubieran tenido la
calidad de contratos laborales de duracion indeterminada, el demandante solo podia
ser despedido por causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral.
B. LA ALEGADA DESNATURALIZACION DE LA VINCULACION JURIDICA
HABIDA ENTRE LAS PARTES
QUINTO: En la presente causa, del escrito de demanda y de los actuados que obran en ¢!
expediente, surge que el demandante LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN afirma que su
derecho al trabajo ha sido afectado, por la entidad demandada —-PROYECTO
BINACIONAL PUYANGO TUEMBES-, siendo que el dieciocho de enero del dos mil doce
en que fue impedido de ingresar a su centro de trabajo, sin procedimiento administrativo, ni
causa que justifique el despido incausado del que ha sido objeto, a pesar que es un
trabajador regular de Ia entidad demandada, posee vinculo laboral de cuatro afos cuatro
meses iniciando sus actividades con fecha setiembre del afio dos mil siete hasta el treinta
y no de diciembre del dos mil once, habiendo trabajado con sucesivos contratos contratos
modales denominados “Contrato individual de frabajo para obra determinada o servicio

especifico™., y en consecuencia solicita se le reponga en su centro de trabajo. Asimismo,
afirma haber mantenido dicha relacion laboral con la entidad demandada, sujeto al
régimen laboral del sector privado, trabajando como -encargado de almacen.

SEXTO: Que solamente para efectos de resolver la controversia se tendra presente el
ultimo periodo laborado por el demandante esto es del 20 de Octubre del 2010 al 31 de
diciembre del 2011 habiendo sido contratado bajo la modalidad contractual usada en el
caso de autos -CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA O SERVICIO
ESPECIFICO-, se entiende que esta modalidad contractual no puede ser empleada para

labores de naturaleza permanente que podrian ser realizadas por un trabajador estable,

?Véase a folios 3 a 44-.
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sino que se trata mas bien de una modalidad contractual que le permite al empleador dar

cobertura a aquellas labores temporales o estrictamente especializadas que no forman
parte de las labores permanentes de la empresa, y que requieran un plazo determinado,
sustentado en razones objetivas, que puede ser renovado en la medida que las
circunstancias asi lo ameriten.’

SETIMO: De la-diversa documentacion inserta en el presente expediente, se aprecia:

-. De folios 03 a 11 los CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO PARA OBRA
DETERMINADA O SERVICIO ESPECIFICO, del que se constata que el actor
labord en la entidad demandada, bajo el régimen laboral de la actividad privada —
Decreto Legislativo N° 728 y su reglamento Decreto Supremo 003-97-TR, de la
siguiente manera:

o Como JEFE DE ALMACEN, durante el periodo: del 20 de Octubre del dos mil
diez hasta el 31 de Diciembre del dos mil diez.

o Como ENCARGADO DE ALMACEN, durante el periodo: del 01 de Enero del
dos mil once hasta el 31 de Diciembre del dos mil once.

- De folios 49 al 50 se aprecia el REPORTE DE REMUNERACIONES Y

RETENCIONES DEL ACTOR en el que se constata gue el demandante labord para la

demandada de la siguiente manera:

o Como TECNICO CONTABLE desde setiembre del afio dos mil siete hasta el
diciembre del dos mil ocho.

o Como OPERADOR DE SISTEMAS desde enero del afio dos mil nueve hasta
octubre del dos mil nueve.

o Como INGENIERO SUPERVISOR desde de enero del dos mil nueve hasta el
diciembre del dos mil nueve.

o Como INGENIERO DE SISTEMAS desde de enero del dos mil diez hasta el
agosto del dos mil diez.

o Como INGENIERO DE SISTEMAS desde de octubre del dos mil diez hasta el
noviembre del dos mil once.

En ese sentido de las documentales indicadas y de las demas obrantes en autos
queda acreditado el vinculo laboral existente entre las partes, contratando a al actor
bajo sucesivos contratos de frabajo para obra determinada o servicio especifico desde

el veinte de octubre del dos mil diez hasta el dia treinta y uno de diciembre del dos mil

3 EXP. N.° 10777-2006-PA/TC FUNDAMENTO 10 (Refiriéndose al contralo para obra o servicio especifico)“Asi,
se entichde que esta modalidad contractual no puede ser empleada para labores de naturaleza permanente gue
podrian ser realizadas por un trabajador estable, sino que se trata mds bien de una modalidad contractual que le
permite al empleador dar cobertura  aquellas labores lemporales o estrictamente especializadas que no forman
parte de las labores permanentes de la empresa, y que requieran un plazo determinado, sustentado en razones
objetivas, que puede ser renovado en la medida que las circunstancias asi lo ameriten. Lo contrario, es decir.
permitir que esta modalidad de contratacion “por ohra determinada” o “servicio especifico ™ sea usada para la
contratacion de trabajadores que van a realizar labores permanentes o del giro principal de la empresa, vulneraria
el contenido del derecho al trabajo en su segunda acepcion.”
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once, bajo el régimen laboral de la adtividad privada — Decreto Legislativo N° 728,
realizando labores de obrero, Técnico Contable, Operador de Sistemas, Ingeniero
Supervisor, y posteriormente como Encargado de Almacen, es decir su dltimo puesto
fue el de encargado de Almacen .
OCTAVO: Ahora bien, conviene precisar que, segun lo establece nuestra legislacion, los
contratos laborales se clasifican de acuerdo a la duracién de la relacién laboral. Asi,‘es
posible distinguir entre contratacion laboral de duracién indeterminada (Capitulo 11, Titulo |,
del Decreto Supremo N.° 003-97-TR) y contratacion laboral de duracion determinada
(articulos 57° a 71° de la referida norma). Este ultimo tipo de contratacidn tiene por
finalidad satisfacer especificas demandas que responden a las diversas contingencias o
situaciones gue acaecen en el régimen laboral de la actividad privada, gspecificandose Ia
causa objetiva de contratacion temporal.

NOVENO: En ese sentido, de autos se evidencia que los contratos de trabajo para obra
determinada para servicio especifico N° 0124-10-2010-AG-PEBPT-DE se aprecia como
causa objetiva para la contratacion modal, “Cldusula Tercera. En virtud del presente
confrato se establece las condiciones mediante el cual EL TRABAJADOR se obliga a
prestar sus servicios personales El PEBPT como ...{...), los mismos que se desarrollaran a
plazo fijo v bajo subordinacién. EL. TRABAJADOR acepta que puede ser desplazado hacia

otro lugar dentro del ambito de EL PEBPT, para lo cual estard a las mismas disposiciones
vy funciones acordes con las metas y objefivos de la institucion.

Esta contratacion _se realiza de conformidad con lo establecido en le Texto Unico
Ordenado del D Leg N° 728- Ley de Productividad y Competitividad Lbaoral ( DS N°_003-
97-TR)"(subrayado nuestro); texto similar se aprecia en los contratos de folios 03 a 08 al
respecto se debe considerar que los contratos de trabajo aludidos no cumplen con la
exigencia dispuesta en el Articulo 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, como es el

de precisar en qué consiste, la causa objetiva que justifique la contratacidn temporal

de la demandante, pues no se puede dejar de sefialar que la contratacion modal es la
excepcion frente a la contratacion de plazo indeterminado, en buena cuenta esta exigencia
no se advierte de la aludida contratacién, por consiguiente estamos frente a Ila
desnaturalizacion de la citada contratacion modal, por lo que la relacion laboral real es de
caracter permanente, lo que implica que el demandante sdlamente podia ser despedido
por causa justa relacionada con su conducta o capacidad laboral que lo justifique —causa
que en autos no se advierte-, ya que ha venido laborando por el periodo aproximado de
un_afio v dos meses y once dias continuos e ininterrumpidos bajo sucesivos

coniratos modales, esto es desde el veinte de octubre del ano dos mil diez hasia el

treinta y uno de diciembre del dos mil once, por tanto ha superado el periodo de

prueba de tres meses gue estipula el articulo 10° del DECRETO SUPREMO N° 003-97-

TR, concordante con el Art. 43 del Decreto Legislativo 728; con lo gue se evidencia




gue en el presente caso, al demandante le alcanza la proteccion de salida gue e
permite el ARTICULO 77 Inciso d) del mismo cuerpo legal sobre
DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS POR SIMULACION Y FRAUDE-; norma
que recoge en esencia la proteccién y tutela del Principio del Debido Proceso y
Derecho de Defensa; en cuyo caso no. puede ser cesado, ni destituido, sino por un
procedimiento administrativo regular, con autoridad de cosa decidida; asimismo dicha

norma es aplicable por ser de contenido constitucional como proteccion adecuada por
lesion de derechos fundamentales, como también lo es el articulo 25 de la Convencidn
Americana Sobre Derechos Humanos de San José de Costa Rica de fecha 27 de julio
1977 ratificada por el Peri 28 de julio 1978 y forman parte del derecho intemo por
mandato del articulo 55 de la Constitucion Politica del Estado.

DECIMO: Sin perjuicio de lo ya expuesto, es pertinente sefialar respecto de las
. alegaciones en el sentido de que, el personal a cargo de los proyectos especiales solo
puede ser contratado mediante un contrato de temporal. Debe anotarse que ya el Tribunal
Constitucional ha dejado sentado, en reiterada jurisprudencia, que cuando un contrato de
trabajo sujeto a modalidad celebrado por un Proyecto Especial se desnaturaliza, se
convierte en un contrato a plazo indeterminado, conforme lo prevé el inciso d del articulo
77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR (cfr. STC N° 01477-2010-PA/TC, 00441-2011-
PA/TC, 01322-2011-PA/TC y 02005-2011-PA/TC), pues ademas en el presente caso se
contraté al actor mediante un contrato de trabajo para servicio especifico.

En este orden de ideas, las demas alegaciones hechas por la demanda no enervan en
nada las consideraciones hechas en la presente resolucién, correspondiendo en el
presente caso declarar fundada la demanda interpuesta por el actor.

Por las consideraciones expuestas, estando a las normas acotadas, el articulo 17° de la
Ley 28237 — Caédigo Procesal Constitucional y el articulo 121° del Cédigo Procesal Civil
aplicable supletoriamente al caso de autos; Administrando Justicia a nombre de la Nacion,
el Juzgado Mixto Permanente de Tumbes:

SE RESUELVE DECLARAR:

i. FUMDADA la demanda de Proceso Constitucional de Amparo interpuesto por
LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN, conira ei PROYECTO ESPECIAL
BINACIONAL PUYANGO TUMBES,; en consecuencia:

v ORDENO REPONER, el estado de hecho y de derecho y se reincorpore al
demandante LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN a su puesto de frabajo
como encargado de Almacen, bajo el régimen laboral de la_actividad
orivada -Decreto_Legislativo 728- plazo indeterminado, con iodos los

beneficios, prerrogativas v facultades gue reconoce éste régimen laboral;
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2. NOTIFIQUESE a las demandadas PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO TUMBES y PROCURADOR PUBLICO A CARGO DE LOS ASUNTOS
JURIDICOS DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PARA QUE POR EL SOLO
MERITO DE SU RECEPCION Y DENTRO DEL PLAZO RAZONABLE DE CINCO
DIAS, cumpla en forma inmediata este ma'ndato; BAJO APERCIBIMIENTO DE
REMITIRSE COPIA CERTIFICADA DE TODO LO ACTUADO AL MINISTERIO
PUBLICO POR DESOBEDIENCIA AL MANDATO JUDICIAL.

3. QUEDANDO HABILITADO EN LUGAR Y TIEMPO el secretario de la causa para
proceder a levantar el acta de reposicion en el centro de trabajo.-

4.- NOTIFIQUESE conforme a ley.-




s ool
g‘_{% CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES
: SALA ESPECIALIZADA EN LO CIVIL

PODER JUDICIAL

DEL PERU
EXPEDIENTE : 000023-2012-0-2601-JM-CI-01
MATRIA : PROCESO CONSTITUCIONAL DE AMPARO
DEMANDANTE : LUCIO SMITH DELGADO ALEMAN
DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE

AGRICULTURA Y OTRO

RESOLUCION NUMERO DIEZ.
Tumbes, veintiséis de noviembre del dos mil catorce

VISTOS; Avocandose al conocimiento de la presente

causa el Juez Superior Armando Inga Castillo, por habérsele concedido vacaciones al

Juez

Superior Manuel Humberto Guillermo Felipe;

l.- MATERIA DEL RECURSO

J15

Viene en grado de apelacion, con calidad de diferida, la resolucion nimero
cuatro, de fecha quince de enero del dos mil catorce, que declara infundada la
nulidad de todo lo actuado deducida por el Proyecto Binacional Puyango

Tumbes.

Viene en grado de apelacién la sentencia contenida en la resolucién nimero
seis, de fecha catorce de julio del dos mil catorce, que declara -fundada la
demanda constitucional de amparo interpuesta por Lucio Smith Delgado
Aleman, contra el Proyecto Especial Binacional Puyango Tumbes; en
consecuencia ordena reponer, el estado de hecho y de derecho y se reincorpore
al demandante en su puesto de trabajo como encargado de almacén, bhajo el
régimen laboral de la actividad privada -decreto legislativo 728- plazo
indeterminado, con todos los beneficios, prerrogativas y facultades que

reconoce éste régimen laboral.

I.- FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION

I.1. RESPECTO A LA RESOLUCION NUMEBO CUATRO

=
El Proyecto Especial Binacion:ls}wa/n)go Tumbes, mediante el escrito de
folios CientO'Veintiséis y siguientes, argumenta que: a) El A quo para declarar




improcedente la nulidad deducida por su representada sostiene en primer
término ésta resulta extemporanea, sin embargo, no ha tenido consideracion que
ha sido presentada en la primera oportunidad que se tuvo; siendo que el
problema de fondo planteado, es que existe una via previa igualmente
satisfactoria (proceso laboral ordinario) para la pretension planteada en el
presente proceso de amparo, lo cual ha sido establecido en el | Pleno
Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, b) EI A quo ha realizado una
interpretacion errénea del articulo 382° del Codigo Procesal Civil, limitando
ampliamente la figura de la nulidad de actos procesales, lo que a su vez ha
traido como consecuencia una limitacién indebida a su derecho constitucional de
defensa; ¢) El analisis del A quo que debid realizar el A quo para resolver la
nulidad requeria necesariamente que se expongan las razones o motivos
juridicos por los cuales no se ha aplicado al presente caso los criterios

jurisprudenciales aprobados en el | Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia
Laboral.

Pretension impugnatoria; solicita se revoque la sentencia apelada.

II.2.- RESPECTO A LA SENTENCIA - RESOLUCION NUMERO SEIS
El Procurador Publico a cargo de los asuntos juridicos del Ministerio de

Agricultura y Riego, mediante el escrito de folios doscientos treinta y nueve a
doscientos cuarenta y cinco, argumenta que: a) Precisa que es la via judicial
ordinaria la que corresponde a efectos que se declare y proteja los derechos
del actor y ademas porque en ella existe etapa probatoria; b) Los contratos de
trabajo si establecieron el objeto del contrato, cumplimiento con lo exigido en el
articulo 72° del Decreto Supremo N°003-97-TR, en razén que si se ha indicado
en que consiste el servicio especifico a realizar, mientras dure la ejecucién de
los proyectos de inversién y/o obras programadas en el presupuesto
, institucional, asimismo, se establece las condiciones mediante las cuales se
obliga a prestar sus servicios personas a la entidad desarrollando las labores
con plazo de conformidad con lo dispuesto en la norma acotada; ¢) No se ha
evaluado que los trabajadores del Proyecto en general estan sujetos a un

régimen laboral especial que no admite estabilidad laboral por tratarse de un

Proyecto Especial. La contratacién se realizd bajo el régimen laboral de la
actividad privada, pr@e@icios la demandante a su representada,
i el contratay conforme a las normas vigentes es

i

debiendo determinar

constijuciona! 0 no.
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Pretension impugnatoria; solicita se revoque la sentencia apelada.

ll.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE VISTA
PRIMERO.- RESPECTO A LA APELACION DE LA RESOLUCION NUMERO
CUATRO

El A quo con la emisién de la resoluciéon numero cuatro, de fecha quince de enero

del dos mil catorce, inserta a folios doscientos uno, ha declarado infundada la
nulidad de actuados propuesta por el Proyecto Especial Binacional Puyango
Tumbes, argumentando basicamente que no se ha cumplido la exigencia contenida
en el articulo 176° del Cédigo Procesal Civil.

SEGUNDO .- Es menester indicar que, los actos procesales se hallan afectos de
nulidad cuando carecen de algln requisito que les impide lograr la finalidad a la
cual estén destinados. La nulidad se rige por el Principio de Especificidad, pues se
sanciona solamente por causa establecida en la ley, rigiéndose, ademas, por los
Principios de Trascendencia y Convalidacion, recogidos en los numerales 171° y
172° del Codigo Procesal Civil. Por su parte, el Gltimo parrafo del articulo 176°, que
contiene la llamada potestad nulificante del juzgador, faculta a los jueces a declarar
de oficio las nulidades insubsanables; en tales supuestos no operan los principios
de preclusién y convalidacion.

De la revision de actuados, se advierte que la nulidad deducida, carece de sustento
juridico, pues si bien | Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral ha
establecido que los Jueces de frabajo en los procesos laborales ordinarios
regulados por la Ley Procesal de Trabajo - Ley N° 26636, estan facultados para
conocer los procesos de impugnacion o nulidad de despido incausado o despido
fraudulento, que de ser fundado tengan como consecuencia la reposicion del
trabajador al centro de trabajo, no es menos cierto que, de acuerdo a los criterios
de procedibilidad de las demandas de amparo en materia laboral individual privada,
establecidos en los fundamentos 7 a 20 de la STC N° 00206-2005-PA/TC que
constituyen presente vinculante, de conformidad con lo dispuesto en el articulo VI
del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional, corresponde al Juez
Constitucional la verificacién del despido alegado por el demandante: habiendo
sefialado en el fundamento 8 de la referida sentencia que: “Respecto al despido sin
imputacién de causa, la juriép}dencxa—eiabundante y debe hacerse remision a ella

para delimitar los supuestos/en los.que el amparo se configura como via idénea

\




TERCERO.- Aunado a todo ello, y ateniendo que, con el remedio propuesto, se
pretende es cuestionar la via procedimental en la cual corresponde ser sustanciada -
la presente controversia, resulta de aplicacién- de manera supletoria- al caso de
autos, lo establecido en el articulo 454° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto ha
previsto: “Los hechos que configuran excepciones no podran ser alegados como
causal de nulidad por el demandado que pudo proponerlas como exceptiones”. Por
ende el recurso de apelacion interpuesto por el recurrente no tiene sustento legal,
por lo cual no corresponde amparar la pretension impugnatoria propuesta.

CUARTO.- RESPECTO A LA SENTENCIA NUMERO SEIS
El Tribunal Constitucional respecto al Derecho al Trabajo ha sostenido entre otras

cosas: “Al trabajo puede definirsele como la aplicacion o ejercicio de las fuerzas
humanas, en su plexo espiritual y material para la produccién de algo dtil. En ese
contexto implica la accién del hombre, con todas sus facultades morales,
intelectuales y fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio, etc. (...) el
trabajo se identifica inseparablemente con la persona misma. En toda actividad
laboral queda algo de su ejecutor: el hombre. A través del frabajo se presenta
siempre la impronta del ser humano; o sea una huella, marca o sello que
caracteriza su plasmacién. ..." (Fundamento 18 de la sentencia recaida en el
expediente 0008-2005-PI/TC).

QUINTO .- Del mismo modo, refiriéndose a la trascendencia del trabajo como
actividad humana, se sefiala que: “La verdadera dignidad del trabajador radica en
Su condicion de sujeto y autor y, por consiguiente, verdadero fin de todo proceso
productivo. La importancia del trabajo descansa en tres aspectos sustantivos: 1) La
esencialidad del acto humano, destinado al mantenimiento y desarrollo de |a
existencia y co-existencia sociales. 2) Vocacién y exigencia de la naturaleza
humana. El trabajo es sinénimo y expresién de vida y 3) Caracter social de la
funcion, ya que solo es posible laborar verdaderamente a través de la colaboracién
directa o indirecta de otro ser humano, o sea trabajador con y para los oftros.
Fundamento 18 de la sentencia recaida en el expediente 0008-2005-PI/TC". “El
Principio de primacia de la realidad, significa que en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia
a lo primero, es decir a lo que sucede en el terreno de los hechos” (Fundamento 3
de la sentencia recaida en el expediente 1944-2002-AA/TC).

SEXTO.- El demandante iC fiere h;BEFiabQ[ado desde setiembre del dos mil siete

hasta el treinta y uno de disiembre del dos mil siete, habiendo desempefiado

diferentes-funciones laborales, técnico contable, operador de sistemas,

TARIA - RELI
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ingeniero  supervisor, ingeniero de sistemas y encargado de almacén,
correspondiendo a este colegiado analizar el dltimo periodo de labores que
compren del veinte de octubre del dos mil diez al treinta y uno de diciembre del dos
mil once, cuya contratacién laboral se encuentra materializada a través de los
contratos de trabajo para obra determinada o servicio especifico que las partes han
suscrito.

Los contratos laborales por el tiempo se clasifican en contratos de duracién
indeterminada (Capitulo I, Titulo I, del Decreto Supremo N° 003-97TR) y contratos
de duracién determinada (articulos 57° a 71° de la referida norma). Este ultimo

tipo de contratacién tiene por finalidad satisfacer especificas demandas que

respondan a las diversas contingencias o situaciones que_acaecen en el

régimen laboral de la actividad privada, en ello radica su temporalidad, si se

demostrare que dichos contratos son simulados o su temporalidad desvirtuada, con

el fin de ocultar una vinculacién de naturaleza permanente, es aplicable el Articulo
77° de dicho cuerpo legal cuya sancién es la de reconocer Ia vinculacién
indeterminada de la relacién laboral.

Lo relevante del analisis es conocer si la contratacién celebrada entre las partes
bajo esta modalidad era de caracter temporal (obra determinada- o servicio
especifico) o se trataba mas bien de una prestacién cuya naturaleza era
permanente; si para la emplazada las labores encomendadas constituyen o no
actividades consustanciales con su naturaleza y razon de ser. Ya el Tribunal
Constitucional en la ejecutoria recaida en el expediente STC 1229-2007-PA/TC! ha
sostenido que: “4. Cabe preciar que, de acuerdo al articulo 53° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N.° 003-
97-TR los contratos sujetos a modalidad o plazo fijo, siendo que constituyen una
excepcion al principio de continuidad de la relacion laboral solamente pueden ser
celebrados en dos supuestos: a) cuando asi lo requieran las necesidades del
mercado o mayor produccion de las empresas y b) cuando asi lo exija la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de
ejecutar. 5. En consecuencia del analisis de dicho dispositivo legal se desprende
que la celebracion de contratos de trabajo sujetos a modalidad debe tener como
fundamento el desemperio de una actividad que sea de naturaleza ocasional o
accidental, siendo que, de emplearse para actividades de naturaleza permanente,
Se incurriria en una desnaturalizacion de tales contratos, debiendo ser considerado
el trabajador entonces coniaradscrit\o\ a un contrato de ftrabajo a plazo
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indeterminado, con todos los beneficios y derechos que la ley ha previsto para tales
contratos”.

SETIMO - Sobre el particular, cabe indicar que del analisis del contrato que obra de
folios nueve a once, no cumple con la exigencia legal de precisar en qué consiste el
servicio para el cual fue contratado la demandante pues, de la lectura de la clausula
tercera, solo se ha sefalado de manera genérica que el trabajador “En virtud del
presente contrato, se establece las condiciones mediante el cual EL
TRABAJADOR, se obliga a prestar sus servicios personales EL PEBPT como JEFE
DE ALMACEN, en la Unidad de Abastecimiento, los mismos que se desarrollaran a
plazo fijo y bajo subordinacién®™ sin precisar cudles eran especificamente las
labores a realizar; siendo esto asi se advierte que el contrato modal no cumple con
la exigencia dispuesta en el articulo 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, es
decir, precisar en qué consiste la causa objetiva que justifique la contratacion
temporal del demandante; lo mismo se observa del contrato de trabajo modal
inserto de folios tres a ocho.

En consecuencia, al no haberse especificado con detalle la causa objetiva de
contratacion, el contrato de trabajo ha sido desnaturalizado, por haberse producido
el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, debiendo ser considerado, entonces, como un contrato de trabajo a plazo
indeterminado; siendo asi, los contratos de trabajo suscritos por las partes con
posterioridad carecen de eficacia juridica pues mediante ellos se pretendié encubrir
la existencia de una relacién laboral a plazo indeterminado.

OCTAVO - EI dltimo pérrafo de la Sétima Disposicion Complementaria del Decreto
Legislativo N° 599: Ley de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Desarrollo, ha regulado que: “El personal a cargo de los proyectos especiales
cualquiera que sea la naturaleza de sus actividades, solo podré ser contratado a
plazo fijo bajo la modalidad del contrato de locacion de obra, el mismo que en
ningun caso, podré exceder a la fecha de culminacién y entrega de la obra”. De la
norma antes acotada, se advierte que, aquella se encuentra referida al contrato
para obra determinada o servicio especifico regulado en el articulo 63° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR- Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728- Ley
de Productividad y Competitividad Laboral-; asi, se logra extraer ademas, que los
proyectos especiales del Ersiqgg, atendiendo a su duracién, la cual se encuentra
vinculada con la conclusioh de Ia?ﬁra, pueden celebrar estos tipos de contratos a

plazo fijo.
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NOVENO - Sobre el sub examine, seglin lo manifestado por el propio demandado y
lo afirmado por el demandante, ambas partes contratantes suscribieron en su
debida oportunidad, un contrato de trabajo a plazo fijo para servicio especifico;
segun la regulacién laboral vigente, el contrato para obra determinada o servicio
especifico se celebra cuando se cuenta con un objetivo previamente establecido y
de duracion determinada, sujeto al tiempo que demande el cumplimiento de dicho
objeto. En este tipo de contratos pueden celebrase las renovaciones gue resulten
necesarias para la conclusion o terminacion de la obra o el servicio objeto de la
prestacion, pero es imprescindible serialar expresamente su objeto, sin perjuicio en
que las partes convengan la duracion del respectivo contrato, que sélo podra
mantener dicha calidad hasta el cumplimiento de su objeto.

Para este Colegiado, no obstante la habilitacién que poseen los proyectos publicos
de inversion para la contratacion de sus trabajadores a través de los contratos
modales contemplados en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, éstos contratos de
trabajo se encuentran limitados por su tiempo de duracidn (temporalidad),
atendiendo a la naturaleza propia de las labores para las cuales fueron destinados;
de este modo, si las formas contractuales no cumplieran con las exigencias para el
tipo contractual para el cual fueron pactadas o se excede el plazo legalmente
establecido para los mismos, nos encontrariamos frente un supuesto de
desnaturalizacién de estos contratos.

DECIMO .- Por otro lado, es imperativo hacer mencién que, si bien es cierto en la
setima Disposicién Complementaria del Decreto Legislativo N° 599 se establece
que el personal a cargo de los proyectos especiales sélo podran ser contratados a
plazo fijo, también lo es que dicha disposicién establece que tal contrato debera ser
bajo la modalidad de locacién de obra y que en ningln caso podra exceder de la
fecha de culminacién y entrega de obra, lo cual no ha sucedido en el presente
caso.

En ese sentido, si la relacién laboral era de duracién indeterminada, el demandante
solamente podia ser despedida por una causa justa relacionada con su conducta o
capacidad laboral, lo que no ha sucedido en el presente caso, razén por la cual ha
sido objeto de un despido arbitrario.

. PARTE RESOLUTIVA

Por las consideraciones glosadas,y por los propios fundamentos de la recurrida,
la Sala Especializada en lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes,

resuelve:




1. CONFIRMAR la resoluciéon nimero cuatro, de fecha quince de enero del
dos mil catorce, que declara INFUNDADA la nulidad de todo lo actuado
deducida por el PROYECTO BINACIONAL PUYANGO TUMBES.

2. CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién nimero seis, de fecha
catorce de julio del dos mil catorce, que declara FUNDADA la demanda
constitucional de amparo interpuesta por LUCIO SMITH DELGADO
ALEMAN, contra el PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO
TUMBES; en consecuencia ordena reponer, el estado de hecho y de
derecho y se reincorpore al demandante en su puesto de trabajo como
encargado de almacén, bajo el régimen laboral de la actividad privada -
decreto legislativo 728- plazo indeterminado, con todos los beneficios,
prerrogativas y facultades que reconoce éste régimen laboral.

NOTIFIQUESE y DEVUELVASE en su oportunidad.

Firmaron los Jueces Superlores:'Maq:P\an Apolo, Biaz Marin e Inga Castillo.
Secretaria- Relatora. Claudia Aleman Dominguez, lo que notifico, conforme a ley.
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JUZGADO MIXTO

EXPEDIENTE : 00023-2012-0-2601-JM-CI-01

MATERIA : ACCION DE AMPARO

JUEZ : LEONCIO QUISPE TOMAYLLA

ESPECIALISTA : ALEX ACOSTA CHAPONAN

DEMANDADO : PROCURADOR PUBLICO DEL MINISTERIO DE
AGRICULTURA.

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES.
DEMANDANTE : DELGADO ALEMAN, LUCIO SMITH.

RESOLUCION NUMERO ONCE

Tumbes, veintitrés de diciembre de dos mil catorce -

DADO CUENTA con los presentes autos, el escrito que antecede; dirigiendo el
proceso constitucional como es debido; estando el proceso en el tramo de ejecucion de
sentencia; de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de |a Ley Organica del Poder
Judicial, articulo 23° del Caodigo Procesal Constitucional y numeral 3 del articulo 139° de la
Constitucion: REQUIRIERON a la demandada PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL
PUYANGO TUMBES, a través de su representante legal, para que en el plazo de CINCO
DIAS, CUMPLA con reincorporar de manera definitiva al demandante Lucio Smith Delgado
Aleman en el puesto de labores habituales en que se desempefiaba al momento de la
lesion de su derecho al trabajo, manteniendo su situacién laboral y remuneracion que
percibia; teniéndose presente que se encuentra vigente el mandato cautelar recaido en el
Exp. 00023-2012-88-2601-JM-CI-01; pudiendo proceder conforme a lo dispuesto en el
segundo parrafo del articulo 16° del Codigo Procesal Constitucional; bajo
APERCIBIMIENTO de remitirse copias certificadas al Ministerio Plblico a efecto que
proceda a formalizar investigacion por el delito de desobediencia y resistencia al mandato
judicial;-NOTIFIQUESE
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