GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

“Ario de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° 051-2020-G.R.
AMAZONAS/GSRU/G.

Bagia Grande, 02 de maro del aio 2020.
VISTO:

El Informe Legal N° 07-2020-G.R. AMAZONAS/GSRU/AL, de fecha 24 de febrero
del ario 2020, con el mismo que el Asesor Legal de la GSRU, emite opinion favorable para realizar
descuento por rendicion de vidticos pendientes, correspondientes a los anos 2019 y 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefala que: "Los Gobiernos Regionales,
Lozan de autonomia politica, econdmica  y administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional
concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley N© 27867 - 1ey Orgdnica  de los Gobiernos Regionates y sur
modificatorias, gue establece: "Los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular. Son personas juridicas
de derecho priblico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su comipelencia, cuya finalidad
esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversion prblica y privada y el empleo
J garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los
L planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo™,

Que, la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, es un Organo desconcentrado del
Gobierno Regional de Amazonas, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad
responsable de formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del ambito geografico de su
jurisdiccion de la Provincia de Utcubamba, Constituyendo una entidad del Sector Publico;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, senala que "Los actos de administraciin interna de las entidades, destinadoy a organtzar o bacer
Juncionar sus propias actividades o servicios, son regulados por cada entidad, con sujeciin a las disposiciones

del Titulo Preliminar de dicha 12y, y de aquellas normas que expresamente asé lo establesvan”';

Que ¢l Decreto Supremo N" 007-2013-EF, regula ¢l otorgamiento de vidticos para
viajes en comision de servicios en el territorio nacional, donde se aprobé laescala de viaticos
para viajes a nivel nacional en comision de servicios que realicen los funcionarios y servidores
publicos, asi como otras disposiciones referidas al calculo del monto en relacién al tiempo de

duracion de la comision de servicios v de rendicion de cuentas;

Que, por su parte ¢l articulo 1° del referido dispositivo legal, establece que, “Los vidticos
por vigjes a nivel nacional en comisian de servicios para los funcionarios y empleados priblicos, independientermente
del vinculo que tengan con el Uistado; incluyendo aquellos que brinden servicios de consultoria que, por la necesidad
O unaturalesa del servicio, la entidad requiera realizur viajes al interior del pais, es de Trescientos | einte y
00/ 100 Nuevos Soles (8/. 320,00) por dia; y en el caso de los Ministros de Listado, Viceministros, Jefes de
Organismos Constitucionalmente utinonsos, Presidente del Poder [udicial, Jueces Supremos, Fiscales Supremos

y Presidentes Regionales, Secretarios Generales. Jefes de Organismos Piiblicos. Presidentes de Corves S uperiores,
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Jueces Superiores, VFiscales Superiores y Alealdes, les corresponderi Trescentos Ochenta y 00/ 100 Nuevos Soles
(8/. 380,00) de viiticos por dia";

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Ano Fiscal 2019, en
su Décima Sétima disposicion complementaria final, sefiala: “Autorizase a las entidades del Gobierno
Nacional, para que en el marco de sus competencias compartidas con los gobiernos regionales y gobiernos locales,
puedan pagar los vidticos y pasajes de los funcionarios ) servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 276  Decreto Legislativo 728 (...)"

Que, asimismo, el Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que Aprueba
el Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2020, en su Décima Sétima Disposicion final
senala: “Autorizase a las entidades del Gobierno Nacional, para gue en el marco de sus competencias compartidas
con los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, puedan pagar los vidticos y pasajes de los funcionarios b
servidores contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto 1 egislativo N° 728; el personal
contratado bajo el régimen laboral especial del Decreto 1egislativo N® 1057, ast como al personal que se encuentre
bajo el régimen de la Ley del Servicio Civil regulado por la Ley N° 30057, de loy Gobiernos Regionales y/ o
Gobuernos Locales, con el fi n de brindar apoyo técnico en la implementacion de las politicas nacionales y sectoriales

 evaluar el cumplimiento de las funciones descentralizadas™:

3

Que, a nivel de Gobierno Regional Amazonas, se aprob¢ la Directiva Regional N° 020-
2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, en la misma que se aprueba las
“NORMAS PARA EL OTORGAMIENTO DE VIATICOS EN EL GOBIENRO
REGIONAL AMAZONAS”, v se senala en su acapite 111, su alcance, en el sentido sigulente:
“La presente Directiva es de estricto cumplimiento por los funcionarios, servidores nombrados y contralados bajo el
Régimen del Decreto 1 egislativo N° 276 y Decreto Legistativo No 1057- (CAS) y funcionarios pagados por el
Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) gue ocupen una Pplaza en el CAP de las Dependencias Orgdnicas del Gobierno
Regional Amazonas. para aquellos que realizan servicios de consultoria quienes, por necesidad o naturalesa del
servicio, la entidad requiera que realicen viajes en comision de servicio™

Que, la misma Directiva, en su Acapite 1V, sefiala que: “Ta Comision de Servicio es la acciin
adminisirativa de personal, mediante la cnal los Juncionarios y empleados piiblicos, independientemente del vinculo
que fengan con el Estado, incluyendo aquellos que brinden servicios de consultoria que, por la necesidad o naturalesa
del servicio, la Entidad requiera realizar viajes al interior y excterior del ferritorio nacional: esta accién de personal;
no debe exceder en ningsin caso a guince (15) dias calendarios para el mismo objetivo; de requerirse mayor liempo
a lo senalado anteriormente, debe ser antorizada mediante Resolucion del Titular de la entidad

Que, la misma Directiva Regional N° 020-2019-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GGR, en la misma que se aprucba las “NORMAS PARA EL
OTORGAMIENTO DEL VIATICOS EN EL GOBIENRO REGIONAL
AMAZONAS?”, senala en su numeral 6.9, que ‘6.9 La rendiciin de cuenta_y gastos de viaje al interior
del Pais deberdn sustentarse con los comprobantes de pago por los servicios de movilidad, alimentaciin ¥ hospedage
oblenidos hasta por un porcentaje no menor al setenta por ciento (70%) del monto otorgado. E/ saldo resultante,
no mayor al tretnta por ciento (30%) podrG sustentarse mediante Declaraci6n Jurada, stemipre que no sea posible
obtener comprobantes de pago reconacidos y emitidos de conformidad con lo establecido por la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria — SUNAT”. En tal sentido, el numeral 0.12, senala que ‘%6./2
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La rendicion de cuentas de vidticos al interior del pais, debera presentarse dentro de los die (10) dias hdbiles
contados desde la culminaciin de la comision de servicios: caso contrario la Qficina Resional de Administracién o
la que haga sus veces, dispondrd el descuento correspondsente del monto total asignado en la planilla de vidticos”™

Que, el numeral 6.14 de la misma directiva, sefiala que: “En caso de que el servidor no
presente rendicion de cuenta de la comision de Servicio en el plazo establecido, se
aplicara lo estipulado en el Formato I, en ¢l que ¢l comisionado antoriza a gue el monto asignado sea
descontado de la planilla de haberes y sancionado conforme a lo estipulado en la 1ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico Decreto Legistativo 276, ) a lo dispuesto en el Articulo
90° de la Ley N° 29849, sobre el personal del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
asi mismo no serdn autorigadas fuluras comisiones hasta regularizar sus rendiciones pendientes”. Su
incumplimiento sera de responsabilidad de los Titulares de la Entidad, tal como sefala en el
numeral 8.1 de la Directiva, tal como lo senala en el siguiente sentido: “8.7 Son responsables
del estricto cumplimiento de la presente Directiva, los Gerentes Regionales, Gerentes Sub
Regionales, Directores Regionales Sectoriales y las Oficinas de Administracion o las que
hagan sus veces”;

Que, con Cartas N° 006-2020- G.R. AMAZONAS/GSRU/ADM/CONT y N° 032-
2020-G.R.AMAZONAS/GSRU/ADM/CONT, de fechas 07 de enero y del 11 de febrero del
afio 2020 respectivamente, emitidas por el Jefe de la Oficina de Contabilidad, en las mismas que
senala que los comisionados: CPC. JOSE LORENZO ROJAS CALDERON e Ing. EDUARDO
VILLALOBOS CADENA, tienen Viaticos pendientes por rendir;

Que, el despacho de Gerencia, por intermedio del Gerente Sub Regional de Utcubamba,
emiti6 los Memorandos N° 02-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU/G, N° 026-2020-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G y N° 027-2020-G.R. AMAZONAS/GSRU/G, en los mismos
que solicita y reitera a los funcionarios, la rendicién y/o devolucion de Viaticos pendientes de
rendir del ano 2019 y 2020, informado que su incumplimiento generara el descuento
correspondiente a sus remuneraciones;

Que, mediante Informe N° 057-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU-ADM, de fecha 12
de febrero del ano 2020, el Director Sub Regional de Administracion de la GSRU, remite al
Gerente Sub Regional de Utcubamba, un cuadro donde se detalla los Viaticos pendientes de
rendir por parte del CPC. JOSE LORENZO ROJAS CALDERON e Ing. EDUARDO
VILLALOBOS CADENA, con sus montos correspondientes, del ano 2019 y 2020;

Que, con Carta N° 067-2020-G.R. AMAZONAS/GSRU/G, de fecha 12 de febrero del
ano 2020, el Gerente Sub Regional de Utcubamba, Solicita Opinion Legal para realizar el
descuento a los funcionarios CPC. JOSE LORENZO ROJAS CALDERON ¢ Ing. EDUARDO
VILLALOBOS CADENA, conforme al literal 6.12) de la Directiva Regional N° 020-2019-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR, por no haber realizado su rendicion de
viaticos asignados durante los afios 2019 y 2020;

Que, tal como lo ha sefialado en la Directiva Regional N° 020-2019-GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GGR, en su numeral 6.12), que “La rendicién de cuentas de
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vidticos al interior del pais, deberi presentarse dentro de los diez (10) dias hibiles
contados desde la culminacion de la comision de servicios; caso contrario la Oficina
Regional de Administracion o la que haga sus veces, dispondri el descuento
correspondiente del monto total asignado en la planilla de vidticos”, por lo que nos
encontramos en el presente supuesto, toda vez que, como es de verificarse de la Carta 032-2020-
G.R.AMAZONAS/GSRU/ADM/CONT, dec fecha 11 de febrero del ano 2020, los
Funcionarios  CPC. JOSE LORENZO ROJAS CALDERON e Ing. EDUARDO
VILLALOBOS CADENA, no han cumplido con lo sefialado en el numeral 6.12) de la directiva

antes sefialada, pese haberse brindado las facilidades del caso para su cumplimiento;

Que, asimismo, el Informe Legal N° 07-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU/AL, de
fecha 24 de febrero del anio 2020, donde el Asesor Legal de la GSRU, opina que se debe realizar
el descuento correspondiente en sus planillas, a los funcionarios CPC. JOSE LORENZO ROJAS
CALDERON e Ing. EDUARDO VILLALOBOS CADENA, conforme a lo sefialado en el
numeral 6.12 de la Directiva Regional N° 020-2019-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GGR y la Autorizacion realizada en el Formato N° I que adjuntaron a sus
compromisos de vidticos, correspondientes a los afios 2019 y 2020;

Que, estando a lo senalado precedentemente y contando con la visasion de los
responsables de las Direcciones Sub Regionales de Planeamiento y Presupuesto, Infraestructura
y Administracion, y el Area de Asesoria Legal, v en uso de las facultades Conferidas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N°” 026-2019-GR.AMAZONAS/GR, del 01 de enero del anio
2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.—- DISPONER el Descuento en Planilla de haberes de los
Funcionarios CPC. JOSE LORENZO ROJAS CALDERON, Director de la Oficina Sub
Regional de Planeamiento y Presupuesto y del Ing. EDUARDO VILLALOBOS CADENA,
Director de la Oficina Sub Regional de Infraestructura y Medio Ambiente, por los viaticos

pendientes de rendicion, correspondientes al afio 2019 y 2020, conforme a la Directiva Regional
N° 020-2019-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GGR y la Autorizacion realizada en
el Formato N° I “PLAN Y RECIBO PARA LA COMISION DE SERVICIO”, en los
montos de S/. 4,030.00 y S/.635.00 respectivamente.

ARTICULO SEGUNDO.- ESTABLECER como parte integrante de la presente
Resolucion, el cuadro contenido en la Carta N° 032-2020-G.R-
AMAZONAS/GSRU/ADM/CONT, de fecha 11 de febrero del ano 2020.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Direccién Sub Regional de
Administracion de la GSRU, realizar los descuentos en planilla a los referidos funcionarios de la
Entidad, en los montos proporcionales, sin que éstos puedan poner en peligro la subsistencia del
servidor descontado.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los funcionarios
CPC. JOSE LORENZO ROJAS CALDERON vy al Ing. EDUARDO VILLALOBOS
CADENA, asi mismo, a las Areas Administrativas y Dependencias involucradas para

conocimiento y fines que corresponda.
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

BIERNO REGIONAL AMAZONAS
{‘;ﬁcgﬁgnﬁ RE C.LE UTCUBALEA - UE. 004
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ﬁ‘ij_,-:e gt Bagua Grande, 02 de maro del asio 2020.

\ VI STO

El Informe Legal N° 010-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU/AL, de fecha 02 de marzo
del anio 2020, emitido por el Asesor Legal de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, donde
| seniala que se debe emitir el Acto Resolutivo, de procedencia de la solicitud de la administrado, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, sefiala que “Los gobiernos
regionales lienen autonomia politica, econdrica )y adpunistrativa en los asuntos de su competencia. (... s

Que, el Art. 104° de la Ordenanza Regional N° 377-2015- GOB.REG.AMAZONAS/CR
—ROF, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Amazonas, sefiala como funciones que le competen a las Gerencias Sub Regionales, las de:
“Coordinar y Supervisar la gjecucion del presupuesto Sub Rogional y-Administrarsu Patrimonio, conforme a Ley,
ast como de Formular Directivas que normen Politicas, procedimientos y.acciones inberentes a las funciones de su
cargo”;

Que, la- Gerencia Sub Regional de Utcubamba, es un Organo desconcentrado del Gobierno
| Regional de Amazonas, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y
" coordinar acciones de desarrollo dentro del dmbito geagrifico de su jurisdicion de la Provincia de Utcubamba,
Constituyendo una entidad del Sector Publico,

Que, Mediante el Expediente N° 1473980, de fecha 20 de enero del afio 2020, del
Servidor Repuesto Judicial EDWIN ALEXANDER MELENDEZ VARGAS, solicita

ivelacion de Remuneraci6én y se reconsidere su sueldo actual que percibe y Reconsidere el Acto
Administrativo;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto ﬁnico Ordenado de la Ley N® 27444,

Que, la Constitucion  Politica del Pert en el inciso 2 del articulo 139°, establece que
ninguna Autoridad puede dejar sin efecto las  Resoluciones que han pasado en calidad de Cosa

Juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion.

Dicha norma se condice con el art. 4° del Texto Unico de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado mediante D.S. N° 017-93-JUS, que senala que “Toda persona y autoridad estd obligada a
| acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole adpuinistrativo, emanadas de antoridad judicial
\ compelente en sus propios lérminos, sim poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativo que la ley sefiala’;

Que, De acuerdo a la Constitucion y la Ley Infra Constitucional Glosada, corresponde
que esta instancia administrativa cumpla con lo dispuesto en la Resolucion N° Tres, de fecha 04

(U
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de diciembre del afio 2018, contenido en el Expediente N° 2017-0002-CAUTELAR, que sefiala
lo siguiente:

1. CONCEDER la MEDIDA CAUTELAR INNOVATIV A solicitada por el demandante por
EDWIN ALEXANDER MELENDEZ VARGAS, contra la GERENCLA SUB
REGIONAL DE UTCUBAMBA - GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS.

2. ORDENO; gue la GERENCIA SUB REGIONAL DE UTCUBAMBA - GOBIERNO
REGIONAL DE  AMAZONAS,  representada  poi su GERENTE SUB
REGIONAL; en el plago de  tres dias, REPONGA  al demandante EDWIN
ALEXANDER MELENDEZ VARGAS, en su puesto habitual de trabajo; esto e,
en las  labores de como "CHOFER DE 1.4 GERENCIA SUB REGIONAL DE
UTCUBAMBA" de la GERENCIA SUB REGIONAL DE UTCUBAMBA
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS, U OTRO equivalente  de igual  nivel o
Jerarquia con sus derecho y demds. . atribuciones que wvenia.gozando-al dia veintitrés de abril del
ano dos mil “quince; hasta el resultado final del pmce:a- pﬁ'm‘zpa/.

&) Que, mediante el Recurso de Reconsideracién, signado con el Expediente N° 1470216,

"«de fecha 20 de enero del afio 2020, el administrado EDWIN ALEXANDER MELENDEZ
t]VARGAS, solicita la_“Nivelacion de su remuneraciéon — Reconsidere sueldo actual
mediante reposicién judicial” y la reconsideracion del acto administrativo consistente en la
Orden de Servicio N° 0011. De fecha 07 de enero del afio 2020, en el mismo que se disminuido

Que, se debe manifestar, ademas que, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por el
# administrado se encuentra dentro los plazos establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N° 004-2019-JUS, que sefiala
en su art. 219° que “Elwecurso de reconsideracion se interpondra ante el mrismo drgano que dicts el primer acto
\gue es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos
emitidos por drganos que constiluyen iinica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”;

Xy Que, por ello, la reincorporacion judicial DEBE EFECTURASE EN EL NIVELY/O
' \CATEGORIA REMUNERATIVA QUE DIPONGA EL JUEZ, a no ser que este no lo

|l especifique expresamente, en cuyo caso se debe realizar en el mismo nivel y/o categoria que tenia

el servidor antes del cese, dado que la entidad tiene que ejecutar la reincorporacion o reposicion
ba]o las mismas condiciones en las que se desenvolvia la relacion laboral antes de la actuacion
irregular que derivo en el cese. Mandato judicial que tiene por objeto la restitucion de los derechos
afectados, excluyéndose la pasibilidad de que sea interpretado por la Entidad con la intencién de
‘ incumplir su finalidad restitutoria del mandato o para perpetrar nuevas violaciones a los derechos
del servidor. En caso de imposibilidad de la restitucién integral de las condiciones laborales
previas al cese, la Entidad debe reincorporar al trabajador en similares funciones a las anteriores,
de modo tal que el servidor pueda desempenarse de manera optima, toda vez que las nuevas
funciones o tareas no constituyan actos de hostilidad castigada por Ley; lo que también, debe

%E
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l derechos del servidor;

| Que, al respecto , se debe tener presente que el Art. 4° de la Ley Organica del Poder
| Judicial, aprobado mediante D.S. N° 017-93-JUS, seala que “Toda persona ) autoridad estd obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole adninistrativa, emanadas de antoridad  judicial
compelente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”, norma de la que
se desprende que la Entidad ordenada por una Resolucién Judicial debe efectuar todas las
gestiones que sean necesatias para su estricto cumplimiento;

Que, asimismo, las normas internas aprobadas por el Gobierno Regional de Amazonas,
en este caso se trata de.la Directiva N° 002-2018-G.R.AMAZONAS/GGR, bajo la cual se
aumento los honorarios de los trabajadores repuestos judicialmente mediante Medida Cautelar de
la GSRU, no deberfan afectat o en su defecto beneficiar si es que asi lo fuera, respecto de los
honorarios que el administrado venia percibiendo, en virtud a que el mismo se encuentra
respuesto provisional mediante Medida Cautelar, siendo su reincorporacién por mandato
‘nnperau‘.ro la cual debe cumplirse en todos sus extremos, debiendo éste seguir percibiendo sus

“honorarios segun el ultimo mes del vinculo contractual, en el que fue arbitrariamente despedido
7 (Carta S/N-2016-GSRU = 30-09-2016);

Que, en consecuencia, toda persona y autoridad estd obligada aacatary dar cumplimiento
e\a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad competente, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus fundamentos, sus efectos o

Interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala, tal
como lo ha establecido el art. 4° dela Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante D.S.
N° 017-93-JUS, de manera tal que Ja-Gerencia Sub ch:rona] de Utcubamba deberi dar
" cumplimiento en todos los extremos de Ia Medida Cautelar, Resolucién N° tres, de fecha
04 de diciembre del afio 2018, contenido en el Expediente N° 2017-002, debiendo el
- servidor seguir percibiendo sus honorarios segiin lo percibido el iiltimo mes del despido
arbitrario, esto es de la Carta s/n, de fecha 30 de setiembre del afio 2016;

/\\m Que, de conformidad con las facultades y atribuciones dispuestas por la Ley N° 27867,
; odificad por la Ley N°® 27902, Ley Organica de Gobierno Regionales y las Atribuciones
E confendas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GOB.REG.AMAZONAS/GR,
" del 01 de enero del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de

! Reconsideracion interpuesto por el administrado EDWIN ALEXANDER MELENDEZ
VARGAS, con el mismo que solicita la “Nivelacion de su Remuneracion — Reconsidere

Sueldo Actual Mediante Reposicion Judicial y Reconsidere el Acto Administrativo”, por

los motivos expuestos, toda vez que la Gerencia Sub Regional de Utcubamba debe cumplir con

lo ordenado en la Resolucién N° Tres, de fecha 04 de diciembre del afio 2018, contenido en el

(Y
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Expediente N° 002-2017, tal como lo sefiala el Art, 4°
aprobado mediante D.S. N° 017-93-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado v a las
Areas administrativas de la GSRU con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

)., GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIGNAL UTCUBANEA - UE. 004
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de la Ley Organica del Poder Judicial,
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w RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° 053 -2020-G.R.
vy AMAZONAS/GSRU/G.
}f
/ Bagua Grande, 02 de marzo del 2020.
v VISTO:

La CARTA N° 001-2020-GSRU /AS N°001-2020-GSRU /PCS-EATC, de fecha 02 de
marzo del aito 2020, en el mismo que ¢l Presidente del Comité de Seleccion solicita la Nulidad
de Oficio de la Adjudicacion Simplificada N° 001-2020-GSRU /CS-1, del Procedimiento de
e Seleccion de la Obra “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL
,\,O:;.Eg. 544;%.  PUESTO DE SALUD LA FLORIDA, DISTRITO DE CAJARURO, PROVINCIA DE
35 \ UTCUBAMBA, REGION AMAZONAS”,y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd, sefala que “Los gobiernos
regionales tienen antonomia politica, econdmica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. (...)"

Que, el Art. 104° de la Ordenanza Regional N° 377-2015- GOB.REG.AMAZONAS/CR

—ROF, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de

0P ./ Amazonas, sefiala como funciones que le competen a las Gerencias Sub Regionales, las de:

ASWHES “Coordinar y Supervisar la eecucion del presupuesto Sub Regional y Administrar su Patrimonio, conforme a Ley,

ast como de Formular Directivas que normen Poltticas, procedimientos y acciones inherentes a las funciones de su
cargo”;

: Que, la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, es un Organo desconcentrado del Gobierno

Regional de Amazonas, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y
coordinar acciones de desarrollo dentro del dmbito geogrdfico de su jurisdiccion de la Provincia de Utcubamba,
Constituyendo una entidad del Sector Publico,

Que, el TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante D.S. N° 082-
2019-EF (en adelante la Ley) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 0344-
2018-EF (en adelante el Reglamento), tienen por finalidad establecer normas orientadas a
maximizar el valor de los recursos piblicos que se invierten y a promover la actuacién bajo el
enfoque de gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera
que estas se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad,
=05 <o\ permitan el cumplimiento de los fines pablicos y tengan una repercusion positiva en las
E})condiciones de vida de los ciudadanos. Dichas normas se fundamentan en los principios que se

// enuncian en la presente Ley;

Que, el articulo 16° de la Ley de Contrataciones del Estado y el articulo 29° de su
Reglamento, establecen que, ¢/ drea usnaria es la responsable de la elaboracion del expediente técnico de
obra, ¢l cual deberd contener la descripcion objetiva y precisa de las caracleristicas 3/ 0 requisitos funcionales
relevantes para cumplir la finalidad piiblica de la contratacion, y las condiciones en las que debe ejecutarse; ademds,
el requerimiento debe contener la identificacion y asignacién de riesgos previsibles”;

Que, segin el Anexo N° 1 — Definiciones del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, el término “Expediente Técnico de Obra” implica: “E/ conjunto de documentos que
comprende: memoria descriptiva, espectficaciones técnicas, planos d- ejecucion de obra, metrados, presupuesto de
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obra, fecha de determinacion del presupuesto de obra, andlisis de precios, calendario de avance de obra valorizado,

Jarmulas polindmicas y, si el caso lo requiere, estudio de suelos, estudio geoligico, de impacto ambiental u otros
complementarios™,

Que, a su vez, en el segundo parrafo del articulo 26° del Reglamento, se establece que el
comité de seleccion o el 6rgano encargado de las contrataciones, segun corresponda, elabora los

| documentos del procedimiento de seleccion a su cargo, utilizando obligatoriamente los
‘ documentos estandar que aprueba el OSCE y la informacion técnica y econémica contenida en

el expediente de contratacion aprobado;

Que, en adicién a lo expresado, es menester destacar que el procedimiento administrativo
se rige por principios, que constituyen elementos que el legislador ha considerado basicos, por un
. lado, para encausar y delimitar la actuacién de la Administracion y de los administrados en todo
| procedimiento vy, por el otro, para controlar la discrecionalidad de la Administracién en la
interpretacion de las normas aplicables, en la integracién juridica para resolver aquellos aspectos
no regulados, asi como para desarrollar las regulaciones administrativas complementatias.
Garantizan ello, entre otros, los ptincipios de eficacia y eficiencia, transparencia, igualdad de trato,
; \ recogidos en el articulo 2° de la Ley;

Que, el articulo 41° del Reglamento y las Bases Estindar objeto de la presente
contratacion, establecen que, “Yas Entidades deben registrar obligatorianente en el SEACE la versién digital
del expediente técnico de obra completo, conjuntamente con la convocatoria del procedimiento de
selecczon’’:

Que, de los citados dispositivos legales, se desprenderia que, el expediente técnico de
obra, es un documento necesario para la convocatoria de los procedimientos de seleccion de
obras, debido a que, este contiene informacion relevante para la ejecucion de la obra; la cual
incluye la identificacién y asignacion de los riesgos. Por ello, dicho documento debe ser difundido
obligatoriamente por la Entidad a través del SEACE desde la fecha de convocatoria del
procedimiento, ello a efectos que los participantes puedan tener conocimiento del requerimiento
de la Entidad y poder realizar, de considerarlo pertinente, consultas u observaciones al respecto;

Que, cuando se contraviene lo dispuesto en los principios de Transparencia y Publicidad,
constituyendo un vicio que distorsiona el acceso a la informacién relevante que los proveedores
deberian utilizar para la contratacion;

Que, cabe precisar que la respuesta que ofrece la normativa es la posibilidad de corregirlo,
ptevia declaraciéon de nulidad del acto viciado; siendo asi el segundo parrafo del articulo 44° de la
Ley faculta al Titular de la Entidad a declarar la nulidad de oficio de los actos expedidos en

un procedimiento de seleccion, hasta antes de la celebracién del contrato, siempre que: (z) hayan
sido dictados por drgano incompelente; (ii) contravengan las normas legales; (i) contengan un imposible juridico; o
(iv) prescindan de las normas esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la normativa aplicable. Para

todos los casos, en la Resolucidn que se expida debe expresarse la etapa a la que se retrotraerd el proceso de selecciom;

Que, el articulo 44° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. N° 082-2019-EF, en su numeral 44.2. sefiala
que “E/ Titular de la Entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccion, por las

Av. Chachapoyas N° 4110 Sector San Luis - Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas -_a é




—————— =-

GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

T

mismas cansales previstas en el pdrrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento del contrato, sin perjuicio
que pueda ser declarada en la resolucion recaida sobre el recurso de apelacion. 1a misma facultad la tiene el Titular
de la Central de Compras Priblicas—Peri Compras, en los procedimientos de implementacion o extension de la
vigencia de los Catdlogos Electrinicos de Acuerdo M arco’;

Que, como se advierte, la normativa de contrataciones del Estado otorga al Titular de la
Entidad la facultad de declarar la nulidad de oficio de un procedimiento de seleccion hasta antes
de la celebracion del contrato, cuando se configure alguna de las causales antes detalladas,
debiendo indicarse la etapa hasta la cual se retrotraers el procedimiento;

Que, mediante el Informe del Visto, el Jefe de Logistica de la GSRU, Solicita la Nulidad
de Oficio de la Adjudicacion Simplificada N° 001-2020-GSRU / CS-1, para la ejecucién de la
Obra “MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL PUESTO DE
SALUD LA FLORIDA, DISTRITO DE CAJARURO, PROVINCIA DE UTC UBAMBA,
REGION AMAZONAS?”, por haberse evidenciado vicios en su tramitacién, por lo que
comunica para que se Declare la Nulidad de Oficio del Procedimiento de Seleccion y se
RETROTRAIGA a la Etapa de Convocatoria para retirar de las bases el factor 1SO de

: ' SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL, asi también, retirar el ISO de los factores de
&llcvaluacion de INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA;

Que, por las consideraciones que anteceden y estando a lo dispuesto por la Ley N° 27783,
Ley de bases de la Descentralizacion, la Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867 y
sus modificatorias, Leyes N° 27902, N° 28013, N° 28161 y N° 28926 y en uso de las facultades
conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GOB.REG.AMAZONAS/GR,

" del 01 de enero del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del
Procedimiento de Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2020-GSRU /CS-
1, para la contratacion de la ejecucién de la obra: “MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD RESOLUTIVA DEL PUESTO DE SALUD LA FLORIDA, DISTRITO

|| DE CAJARURO, PROVINCIA DE UTCUBAMBA, REGION AMAZONAS”
/ RETROTRAYENDOSE 2 la ETAPA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y

OBSERVASIONES E INTEGRACION DE LAS BASES y Acoger la Observacion sobre
el Factor de Evaluacion de SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL, corrigiéndose

el error incurrido.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR al area de Logistica, bajo responsabilidad,

publicar la presente Resolucion en el SEACE, y notificar a los organismos a quienes corresponda.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente Resolucién
de Gerencia Sub Regional, al area de Logistica y al Comité de Seleccién del procedimiento de
seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 001-2020-GSRU /CS-1

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
' GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS
@mﬁm SUBR UTCUBAMEA - UE. 084

___________________________ 6

Arg. Wilder M/ Coronel Yrigoin

GERENTE E[/B REGIONAL
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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL'N® (054 -2020-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G.

Bagua Grande, 02 de marzo del afio 2020.

El Informe Legal N° 009-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU /AL, de fecha 02 de marzo
del ano 2020, emitido por el Asesor Legal de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, donde
sefiala que se debe emitir el Acto Resolutivo, de procedencia de la solicitud de la administrada, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, seiala que ‘Los gobiernos
regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)"",

Que, el Art. 104° de la Ordenanza Regional N° 377-2015- GOB.REG.AMAZONAS/CR
-ROF, que aprueba el Reglamento de Otrganizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Amazonas, sefiala como funciones que le competen a las Gerencias Sub Regionales, las de:
“Coordinar y Supervisar-la ejecucion del presupuesto Sub Regional JrAdmsztmr su Patrimonio, conforme a ey,
ast como de Formular Directivas que normen Politicas, procedimientos y. acciones znberenre; a las funciones de su

Que, la- Gerencxa Sub Regional de Utcubamba, es un Organo desconcentrado del Gobierno

Regional de Aﬂzagonas con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable de formular y

coordinar acciones de desarrollo dentro del ambito geogrdfico de su jurisdiccion de la Provincia de Utcubamba,
Constituyendo una entzdad del Sector Publico.

Que, Medmnte el Expediente N° 1470233, de fecha 20 de enero del afio 2020, la Servidora
Repuesta Judical MARICELA KATIXA VASQUEZ PAICO, solicita Nivelacién de

Remuneracion y se reconsidere su sueldo actual que percibe;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordeénado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-
2017-JUS, senala que "Los actos de administracion interna de las entidades, destinados a organizar o hacer

[funcionar sus propias actividades o servicios, son..regulados por cada entidad, con sujecion a las disposiciones

del Titulo Preliminar de dicha Ley, y-de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan";

Que, la Constitucién  Politica del Pert en el inciso 2 del articulo 139°, establece que
ninguna Autoridad puede dejar sin efecto las Resoluciones que han pasado en calidad de Cosa
Juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion.
Dicha norma se condice con el art. 4° del Texto Unico de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado mediante D.S. N°® 017-93-JUS, que senala que “Toda persona y auntoridad estd obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativo, emanadas de antoridad judicial
compelente en sus propios términos, sim poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativo que la ley seriala’

Que, de acuerdo a la Constitucion y la Ley Infra Constitucional Glosada corresponde
que esta instancia administrativa cumpla con lo dispuesto en la Resolucion N° UNO, de fecha
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10 de junio del afio 2016, contenido en el Expediente N° 2016-0321-CAUTELAR, que sefala lo
siguiente:

1. CONCEDER 1.4 MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR DENTRO DEL
PROCESO CONTENCIOSO ADMINISTRATIV'O  solicitado  por la  demandante
MARICELA KATIXA VASQUEZ  PAICO la medida cautelar de Innovar para la
Reposiciin en el cargo que venia desemperiando  al dia treinta y uno de abril del ano dos mil

quince contra la GERENCLA SUB REGIONAL DE UTCUBAMBA representada por

su Gerenfe.

2. ORDENO: Quwe la GERENCLA SUB REGIONAL DE UTCUBAMBA a través
de su Gerente  y/o Procurador Publico de los Asuntos Judiciales del Gobierno Reglor al de
Amazonas REPONGA a la_demandante en el puesto de trabajo provisionalmente de Asistente
de Liquidacion y Supervision i de la Gerencia  Sub Regional Ulcubamba dentro del término de
veinticuatro horas de emitida la. presente resolucion 0 en otro cargo de igual nivel y jerarquia con
todos sus derechos y beneficios soctales que del rigimen laboral del sector piiblico - Decreto Legislativo
N°® 276 bajo apercibimiento de ser denunciado penalmente  por el delito de desobediencia y

resistencia a: la_autoridad y emitir copias al Ministerio Publico para que formule la denuncia
correspondiente.

Que, mediante ¢l Recurso de Reconsideracion, signado-con el Expediente N°
1470233, de fecha 20'de enero del afio 2020, la administrada MARICELA KATIXA VASQUEZ
PAICO, solicitala “Nivelacién de su remuneraciéon — Reconsidere sueldo actual mediante
reposicion judicia‘l’; y la reconsideracion del acto administrativo consistente en la Orden de
Servicio N° 0008. De fecha 07 de enero del afio 2020, en el mismo que se disminuido su
remuneracion que venia percibiendo.

Que, al respecto se cfebi: 'mhnif_;e'sta.'t que, el Recurso de Reconsideracion interpuesto por
' la administrada se encuentra dentr'"o‘losxplazos establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N° 004-2019-JUS, que
sefala en su art. 219° que “E/ recurso de reconsideracion se interpondrd ante el mismo drgano que dictd el
primer aclo que es materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos emitidos por drganos que constituyen sinica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es
opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion’;

Que, por ello, la reincorporacion judicial debe efectuarse en el nivel y/o categotia
remunerativa que disponga el Juez, a no ser que este no lo especifique expresamente, en cuyo
caso se debe realizar en el mismo nivel y/o categoria que tenia el servidor antes del cese, dado
que la entidad tiene que ejecutar la reincorporacion o reposicion bajo las mismas condiciones en
las que se desenvolvia la relacion laboral antes de la actuacion irregular que derivo en el cese.
Mandato judicial que tiene por objeto la restitucion de los derechos afectados, excluyéndose la
pasibilidad de que sea interpretado por la Entidad con la intencién de incumplir su finalidad
restitutoria del mandato o para perpetrar nuevas violaciones a los derechos del servidor. En caso

de imposibilidad de la restitucion integral de las condiciones laborales previas al cese, la Entidad

™
Wt
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debe reincorporar al trabajador en similares funciones a las antetiores, de modo tal que el servidor
pueda desempefiarse de manera 6ptima, toda vez que las nuevas funciones o tareas no constituyan
actos de hostilidad castigada por Ley; lo que también, debe expresarse en el respeto al nivel
remunerativo alcanzado, a fin de evitar una afectacién a los derechos del servidor;

Que, al respecto , se debe tener presente que el Art. 4° de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado mediante D.S. N°© 017-93-JUS, sefiala que “Toda persona y antoridad estd obligada
a acatar_y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de antoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa gue la ley seiala”, norma de la que
se desprende que la Entidad ordenada por una Resolucién Judicial debe efectuar todas las
gestiones que sean necesarias para su estricto cumplimiento;

Que, asimismo, las normas internas aprobadas por el Gobierno Regional de Amazonas,
en este caso se trata de la_Directiva N°-002-2018-G.R.AMAZONAS/GGR, bajo la cual se
aumento los honoratios de los trabajadores repuestos judicialmente mediante Medida Cautelar,

~ de la GSRU, no deberian afectar o en su defecto beneficiar si.es que asi lo fuera, respecto de los
;. honorarios que la administrada venia percibiendo, en vittud a que la misma se encuentra respuesta
! provisional mediante Medida Cautelar, siendo su reincorporacién por mandato imperativo la cual

debe cumplirse en todos sus extremos, debiendo esta seguir percibiendo sus honorarios segin el
tltimo mes del vinculo contractual, en el que fue arbitrariamente despedida (Carta s/n — 31-04-
2015); ‘ P '

Que, en consecuencia, toda persona y autoridad esti obligada a acatar y dar cumplimiento
a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad competente, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus fundamentos, sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefala, tal
como lo ha establecido el art. 4° de la Ley Orgé.nica del Poder Judicial, aprobado mediante D.S.
N° 017-93-JUS, de manera tal que Ia Gerencia Sub Regional de Utcubamba deberi dar
cumplimiento en todos los extremos de la Medida Cautelar, Resolucion N° Uno, de fecha
10 de junio del afio 2016, contenido en el Expediente N° 2016-0321-CAUTELAR.,
debiendo la servidora seguir percibiendo sus honorarios segiin lo percibido el ultimo mes

__del despido arbitrario, esto es de la Carta s/n, de fecha 31 de abril del afio 2015,

Que, de conformidad con las facultades y atribuciones dispuestas por la Ley N° 27867,
modificad por la Ley N° 27902, Ley Organica de Gobierno Regionales y las Atribuciones
conferidas por Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GOB.REG.AMAZONAS/GR,
del 01 de enero del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de
Reconsideracion interpuesto por la administrada MARICELA KATIXA VASQUEZ PAICO,
con el mismo que solicita la “Nivelacion de su Remuneracién — Reconsidere Sueldo Actual
Mediante Reposicion Judicial”, por los motivos expuestos, toda vez que la Gerencia Sub
Regional de Utcubamba debe cumplir con lo ordenado en la Resolucion N° Uno, de fecha 10 de
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junio del afio 2016, contenido en el Expediente N° 2016-0321-CAUTELAR, tal como lo sefiala
el Art. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, aptobado mediante D.S. N° 017-93-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a
las Areas administrativas de la GSRU, con las formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO R
@mmm SuB ascE:G¥°Nu47%mz,q iy

...............
B R

acr _ ‘(S‘rc-._r.f.f Lrigoin
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V4 o RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N 5 &y -2020-

G.R.AMAZONAS/GSRU/G.

Bagna Grande, 04 de marzo del asio 2020.
VISTO:

El Informe N° 081-2020-G.R. AMAZONAS/ GSRU-ADM, remitido por el Director de la
Oficina Sub Regional de Administracién, Solicitando designar Fedatario, y;
NSIDERAND

Que, de conformidad con el articulo 8 de la ley N° 27783, ley de bases de la

Descentralizacién, la Autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles:

notmar, regular y administrar los asuntos publicos de su competencia, sujetindose a la Constitucién
y las Leyes de desarrollo;

Que, de conformidad con el articulo N° 127 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, se prescribe que, cuando se establezcan requisitos de autenticacién de
documentos, el administrado podré acudir al régimen de Fedatarios que se describe a continuacién:
1-) cada Entidad designa fedatarios institucionales adscrito a unidades de recepcion documental, en

numero proporcional a sus necesidades de atencion, sin exclusion de sus labores ordinarias, brindan
gratuitamente sus servicios a los administrados;

Que, el “Reglamento que establece los requisttos y atribuciones para el desemperio de funciones de un
Fedatario en e/ Gobierno Regional Amazonas”, de actual vigencia en el Gobierno Regional de Amazonas,
indica en su articulo N° 08 “E/ Fedatario tiene como labor personal, comprobar y antenticar, previo colejo entre
el original, que exhibe el usuario y la copia presentada, la Jidelidad del contenido de esta diltima, permitird su empleo
en los procedimientos de la entidad” y en su Primera Disposicién Transitoria Y Complementaria, indica:
“la Gerencia General Regional, serd la encargada de emitir la Resoluciin de designacion de los Fedatarios de la Sede

de! Gobierno Regional y para el caso de las demds Unidades Ejecutoras, estard a cargo de cada Director o Gerente
segiin sea el caso™,

Que, la funcién del Fedatario esta basada en la confianza y ¢l perfil adecuado del servidor

para el cumplimiento de esta funcién merced a lo cual debe reunir cualidades de seriedad,
A £/ responsabilidad y vocacién de servicio;

@)

Que, con  Resolucion de  Gerencia  Sub Regional N° 0121-2014-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G, del 09 de junio del 2014 se Designé como Fedatarios de la Gerencia
Sub Regional Utcubamba al Sr. Hamilton Gambini Vidal y al Ing. Segundo Néstor Mejia Sanchez

como Fedatarios Titular y Suplente respectivamente, por un periodo de vigencia de 02 afios;

Que, con  Resolucion de Gerencia Sub  Regional N°  0119-2016-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G, del 23 de mayo del 2016 se Designd como Fedatarios de la Gerencia

A.V. Chachapoyas N° 4110, Bagua Grande, Utcubamba, Amazonas.
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Sub Regional Utcubamba al St. Hamilton Gambini Vidal y al Ing. Mario Armando Arévalo Villacrez
como Fedatarios Titular y Suplente respectivamente, con vigencia de 02 afios;

Que, con Resolucion de Gerencia Sub Regional N°  046-2020-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G, de fecha 27 de febrero del afio 2020, se CESA con Eficacia a partir
del 01 de marzo del afio 2020, por causal de limite de edad, esto es haber cumplido 70 afios de edad,
al servidor HAMILTON JESUS GAMBINI VIDAL, servidor no

mbrado nivel STA, en el cargo
Técnico Administrativo 11,

Que, con el Informe del Visto, él Director Sub Regional de Administracién de la GSRU,

solicita al Despacho de Gerencia se Designe un Fedatario, proponiendo al C.P.C. ALBERT
CAMUS GONZALEZ;

Que estando a los considerandos esbozados y precedentes administrativos, amerita emitir
acto resolutivo a fin de no perturbar el normal desarrollo de las actividades administrativas
deviniendo en necesidad inmediata el Renovar la continuidad de los servicios prestados por los

servidores publicos como Fedatarios de la Entidad, brindando certeza,

Que, contando con la Visacién de la Oficina de Asesoria Legal y en uso de las atribuciones

conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/GR, de fecha 01 de encro del 201 9,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR como Fedatario de la Gerencia Sub Regional de
Utcubamba al Sefior ALBERT CAMUS GONZALEZ.

ARTICULO SEGUNDO: PONGASE en Conocimiento de todas las Areas Internas de la
Sede de la Gerencia Sub Regional Utcubamba y del Designado, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

SC3IERNO REGIQNAL AMAZONAS

&&;S}ms-.msueac i TCUBAMBA - UE. 004
o

Arg. Viller ~
GERENTE

Coronel Vrigoin
BREGIGNAL" *

A.V. Chachapoyas N° 4110, Bagua Grande, Utcubamba, Amazonas.
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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° \_,- .,: b -2020-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G.

Bagua Grande, 09 de marzo del ario 2020.

VISTO:

Ll Informe Legal N° 011-2020-G.R. AMAZONAS/GSRU/AL, de fecha 05 de marzo
del afio 2020, emitido por el Asesor Legal de la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, donde
sefiala que se debe emitir el Acto Resolutivo, de procedencia de la solicitud de la administrada, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, senala que ‘Tos gobiernos
regionales lienen anfonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. (...)"

Que, el Art. 104° de la Ordenanza Regional N° 377-2015- GOB.REG.AMAZONAS/CR
-ROF, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
Amazonas, senala como funciones que le competen a las Gerencias Sub Regionales, las de:
“Coordinar y Supervisar la ¢jecucion del presupuesto Sub Regional y Administrar su Patrimonio, conforme a 1ey,
ast como de Formular Directivas que normen Politicas, procedimientos y acciones inherentes a las funciones de su
cargo”;

Que, la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, es un Orgarzo desconcentrado del Gobierno
Regional de Amazonas, con capacidad de contraer compromises, siendo la entidad responsable de Sormular y
coordinar acciones de desarrollo dentro del dmbito geogrdfico de su jurisdiccion de la Provincia de Utcubamba,
Constituyendo una entidad del Sector Publice,

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N® 006-2017-
JUS, setala que "Los actos de administracion interna de las entidades, destinados a organizar o hacer
SJuncionar sus propias actividades o servicios, son regulados por cada entidad, con sujecton a las disposiciones
del Titulo Preliminar de dicha 1.ey, y de aquellas normas que expresamente asi lo establescan';

]

Que la Constitucion Politica del Perd en el inciso 2 del articulo 139°, establece que
ninguna Autoridad puede dejar sin efecto las  Resoluciones que han pasado en calidad de Cosa
Juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion.
Dicha norma se condice con el art. 4° del Texto Unico de la Ley Orgénica del Poder Judicial,
aprobado mediante D.S. N° 017-93-JUS, que sefala que “Toda persona y antoridad estd obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrative, emanadas de auntoridad judicial
compelenle en sus propios lérminos, sim poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativo que la ley senala’

| Que, de acuerdo a la Constitucion y la Ley Infra Constitucional Glosada corresponde que
| esta instancia administrativa cumpla con lo dispuesto en la Resolucion N° Catorce, de fecha
19 de diciembre del afio 2017, contenido en el Expediente N° 2015-0996, sefiala lo siguiente:

‘ A.- CONFIRMAR la sentencia apelada, que corre de folios cuatrocientos ochenta y cinco
} a cualrocientos noventa y cuatro, dictada por el Jues del Jusgado Civil Transitorio de la Proviniia
de Utcubamba de folios cuatrocientos ochenta y cinco a cualrocientos noventa y cuatro, — que
i RESUELVE: DECLARAR FUNDADA /a demanda contencioso administrativa  de
Jolios trescientos  setenta y siee a cuatrocentos  uno, interpuesta por Yasell Verndndes Diag,
. contra la  Gerencia Sub Regional de Utcubamba y el Procurador Priblico  encargado de los

Asuntos  [udiciales del Gobierno  Regional de Amazonas; en consecnencia ORDEN.A:

Av. Chachapoyas Nro. 4110 Sector San Luis - Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas
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1) DECLARAR nulo el despido por haberse materializado dentro de los noventa dias posteriores
al Nacimiento.

2) DECLARAR la nulidad total de la Resolucion Administrativa N° 12-2015-
GRAMAZONAS/GSRU/DSR-ADM y  Resolucion  Administrativa N°® 719-
2015-GRAMAZONAS/GSRU/ DSR-ADM, y Carta s/ n de fecha siete de abril de dos mil
quince.

3) REPONER a la demandante en el cargo que venia desemperiandose hasta antes de producido siu

cese laboral, o en otro de similar novel, jerarquia y remuneraciones.

ol

B.- ACLARAR /a sentencia precisandose que la reposicion de la demandante se hard en el cargo de
Alsistente del Area de Patrimonio, o en otro de similar nivel, jerarquia y remuneracion.

Que, mediante el Recurso de Reconsideracion, signado con el Expediente N° 1471577,
de fecha 21 de enero del afio 2020, la administrada YACELI FERNANDEZ DIAZ, solicita la

“Nijvelacion de Remuneracion y se Reconsidere su sueldo actual y Reconsideracion de
'Acta Administrativo’, esto referente a la Orden de Servicio N° 0013, de fecha 07 de enero del
afio 2020, en el mismo que se disminuido su remuneracion que venia percibiendo;

Que, se debe manifestar, ademas, que el Recurso de Reconsideracion interpuesto por la
administrada se encuentra dentro los plazos establecidos en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el D.S. N® 004-2019-JUS, sefiala en
su art. 219° que “E/ recurso de reconsideraciin se interpondrd ante el mismo drgano que dictd el primer aclo que
es maleria de la impugnacion_y deberd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos
por drganos que constituyen sinica instancia no se requiere neva prucha. Este recurso es opcional y su no
inlerposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion”,

Que, por ello, la reincorporacion judicial debe efectuarse en el nivel y/o categoria
remunerativa que disponga el juez, a no ser que este no lo especifique expresamente, en cuyo caso
se debe realizar en el mismo nivel y/o categoria que tenia el servidor antes del cese, dado que la
entidad tiene que ejecutar la reincorporacién o reposicion judicial bajo las mismas condiciones en
las que se desenvolvia la relacién laboral antes de la actuacién irregular que derivo en el cese.
Mandato judicial que tiene por objeto la restitucion de los derechos afectados, excluyéndose la
pasibilidad de que sea interpretado por la Entidad con la intencién de incumplir su finalidad
restitutoria del mandato o para perpetrar nuevas violaciones a los derechos del servidor. En caso
de imposibilidad de la restitucion integral de las condiciones laborales previas al cese, la Entidad
debe reincorporar al trabajador en similares funciones a las anteriores, de modo tal que el servidor
pueda desempefiarse de manera optima, toda vez que las nuevas funciones o tareas no constituyan
actos de hostilidad castigada por Ley; lo que tambien, debe expresarse en el respeto al nivel

remunerativo alcanzado, a fin de evitar una afectacioén a los derechos del servidor;

Que, al respecto , se debe tener presente que ¢l Art. 4° de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado mediante D.S. N° 017-93-JUS, sefiala que “Toda persona y autoridad estd obligada
a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de antoridad judicial
competente, en sus propios 1érminos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala”, norma de la que

Av. Chachapoyas Nro. 4110 Sector San Luis - Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas




GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

se desprende que la Entidad ordenada por una Resolucion Judicial debe efectuar todas las
gestiones que sean necesarias para su estricto cumplimiento;

| Que, asimismo, las normas internas aprobadas por el Gobierno Regional de Amazonas,
| en este caso se trata de Ja Directiva N° 002-2018-G.R. AMAZONAS/GGR, bajo Ia cual se
| aumenté los honorarios de los trabajadores repuestos judicialmente mediante Medida
| Cautelar a Ia fecha de su emision, no deberian afectar o en su defecto beneficiar si es que
: asi lo fuera, respecto de los honorarios que Ia administrada venia percibiendo, en virtud a

que la misma se encuentra respuesta judicial por Sentencia Firme, siendo su reincorporacion por
| mandato imperativo la cual debe cumplirse en todos sus extremos, debiendo esta seguir
| percibiendo sus honorarios segun el ultimo mes del vinculo contractual, en el que fue
f arbitrariamente despedida (Carta S /N —07-04-2015);

Que, asi tenemos, que toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento
a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad competente, sin
poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus fundamentos, sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley senala, tal
como lo ha establecido elart. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante D.S.
N° 017-93-JUS, de manera tal que la Gerencia Sub Regional de Utcubamba deberd dar
cumplimiento en todos los extremos de Sentencia de Vista, contenida en el Resolucion
NP? Catorce, de fecha 19 de diciembre del afio 2017, Expediente N° 0996-2015, debiendo
la servidora seguir percibiendo sus honorarios segin lo percibido el ultimo mes del
despido arbitrario, esto es de la Carta s/n, de fecha 07 de abril del aiio 2015,

Que, de conformidad con las facultades y atribuciones dispuestas por la Ley N° 27867,
\ modificad por la Ley N° 27902, Ley Organica de Gobierno Regionales y, las Atribuciones

&' conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GOB.REG.AMAZONAS/GR,
S/ del 01 de enero del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso de
Reconsideracién interpuesto por la administrada YACELI FERNANDEZ DIAZ, en el mismo
que solicita la “Nivelacion de Remuneracion y se Reconsidere su sueldo actual y
Reconsideracién de Acto Administrativo”, por los motivos expuestos, toda vez que la
Gerencia Sub Regional de Utcubamba debe cumplir con lo ordenado en la Resolucion N°
Catorce, de fecha 19 de diciembre del aiio 2017, contenido en ¢l Expediente N° 0996-2015,
tal como lo seiala el Art. 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado mediante D.S. N°
017-93-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la interesada y a
las Areas administrativas de la GSRU, con las formalidades de Ley.

)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHI VESE.
l _ GOBIERNC REGIONAL AMAZONAS
GERENCIA SUB REG\VCNL UTCUBANEA - UE. 004

.............. A
B T S

g A i o S
Arg. Wilder 4 Coronel Yriqoin
froEsiTe o o, o
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RESOLUCION DE GERENCIA § UB REGIONAL N° * -2020-

R G.R.AMAZONAS/GSRU/G.

Bagua Grande, 09 de marzo del afio 2020.
VISTO:

El INFORME N° 0239-2020-GOB-REG-AMAZONAS/GSRU/OSRIMA, de
fecha 06 de marzo del afio 2020, emitido por el Director Sub Regional de Infraestructura y
Medio Ambiente de la GSRU, solicitando la Designacion del Comité de recepcion de la Obra:
“CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS. HH, BIBLIOTECA Y LOZA DEPROTIVA
DE LA LE. N° 16234 LIZAR ACUNA CIERVANTES-CASERIO DIAMANTE BAJO,
DISTRITO CAJARURO-UTCUBAMBA-AMAZONAS”, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la  Resolucion Ejecutiva Regional N°  203-2012-
GOB.REG.AMAZONAS/PE  se  Apruecba la  Directiva N°  009-2012-
GOB.REG.AMAZONAS que regula las “Normas para la Expedicion de Resolucion en los Organos
qute conforman el Gobierno Regional Amazonas”, estableciendo gue las Gerencias Sub Regionales emitirin sus
Resolucion de cardcter Administrativo para el cumplimiento de sus funciones como Organo desconcentrados,

Que, el Articulo 208° del Reglamento de la Ley N° 30225, 1ey de Contrataciones del
Estado, aprobada por D.S. N° 344-2018-EF, establece que “208.7. En la fecha de la culminacion de
la obra, el residente anota tal hecho en el cuaderno de obras y solicita la recepcion de la misma. El inspector o
supervisor, en un plago no mayor de cinco (5) dias posteriores a la anotacion sefialada, corrobora el fiel
cumplimiento de lo establecido en los planos, especificaciones técnicas y calidad, de encontrario conforme anota en
el cuaderno de obra y emite el certificado de conformidad técnica, gue detalla las metas del proyecto y precisa que
la obra cumple lo establecido en el expediente técnico de obra y las modificaciones aprobadas por la Entidad,
remitiéndolo a esta dentro de dicho plago. De no constatar la culminacion de la obra anota en el cuaderno de
obra dicha circunstancia.y comunica a la Entidad, en el mismo plazo”, asimismo, sefiala que “208.2. Dentro
de los dos (2) dias hdbiles siguientes a la recepcidn del certificado de conformidad técnica, la Entidad designa un
comité de recepeion. B comité estd integrado, cuando nienos, por un representante de la Entidad, necesariamente
ingeniero o arquitecto, segiin corresponda a la naturaliza de los trabajos”;

Que, mediante CUADERNO DE CBRA en el ASIENTO N° 212 — del Residente
de Obra, de fecha 29-02-2020, de la Obra “CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS.HH,
BIBLIOTECA Y LOZA DEPROTIVA DE LA LE. N° 16234 LIZAR ACUNA
CERVANTES-CASERIO DIAMANTYE BAJO, DISTRITO CAJARURO-
UTCUBAMBA-AMAZONAS?”, sefiala la culminacion de los trabajos, en tal sentido se solicita
al Supervisor informe a la Entidad para la conformacién de la Comisién de Recepeion de Obra;

Que, mediante CUADERNO DE OBRA en el ASIENTO N° 214 — del Supervisor,
de fecha 05-03-2020, de la Obra “CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS.HH,
BIBLIOTECA Y LOZA DEPROTIVA DE LA LE. N° 16234 LIZAR ACUNA
CERVANTES-CASERIO DIAMANTE  BAJO, DISTRITO CAJARURO-
UTCUBAMBA-AMAZONAS?”, senala que la Supervision ha verificado los trabajos
ejecutados por el contratista segun lo indicado en el Expediente Técnico y las modificaciones
aprobadas por la Entidad, encontrandose la obra culminada en un 100%, lo que se debe
informar a la Entidad, para lo que se debe solicitar su recepcion;

Que, mediante CARTA N° 005-2020-WBD-CONSORCIO PERU DIAMANTE, de
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fecha 29 de febrero del afo 2020, el Representante Legal del CONSORCIO PERU
DIAMANTE, solicita Recepcién de Obra “CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS.HH,
BIBLIOTECA Y LOZA DEPROTIVA DE LA LE. N° 16234 LIZAR ACUNA
CERVANTES-CASERIO DIAMANTE BAJO, DISTRITO CAJARURO-
UTCUBAMBA-AMAZONAS”;

Que, mediante Carta N° 10-2020-S.0./ING. ACNIA, de fecha 05 de marzo del afio
% 2020, el Supervisor de Obra, solicita la Recepcion de la misma por haberse ejecutado en todas
' sus partidas al 100% del Proyecto “CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS.HH,
£ | BIBLIOTECA Y LOZA DEPROTIVA DE LA LE. N° 16234 LIZAR ACUNA
' CERVANTES-CASERIO  DIAMANTE BAJO, DISTRITO CAJARURO-
UTCUBAMBA-AMAZONAS”;

Que, mediante el Informe del Visto, el Director Sub Regional de Infraestructura y Medio
Ambiente, Solicita la Emision del Acto Resolutivo, conformando el Comité de Recepcion de la
Obra “CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS.HH, BIBLIOTECA Y LOZA
DEPROTIVA DE LA ILE. N° 16234 LIZAR ACUNA CERVANTES-CASERIO
DIAMANTE BAJO, DISTRITO CAJARURO-UTCUBAMBA-AMAZONAS”, para lo
cual propone a sus integrantes:

N° NOMBRE CARGO A CARGO QUE OCUPA
OCUPAR EN LA GSRU
01 Ing. Dennis Davila Alvarado. Presidente Jete de Supervision y
liquidaciones.
02 | Ing. Maxedonio Aguilar Torrejon. Miembro Jefe de Unidad de Obra.
03 | Ing Eduardo Villalobos Cadenas. Miembro Director de la OSRIMA.
04 Ing. Alexis C.N. Idrogo Aguilar. | Asesor Técnico Supervisor de Obra.

Que, con el Visto de las Oficinas Sub Regionales de Administracién, Plancamiento y
Presupuesto, Infraestructura y Medio ambiente y la Oficina de Asesoria Legal; en uso de las
atribuciones  conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-
G.R.AMAZONAS/GR del 01 de enero del 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR al Comité de Recepcion de la Obra:
“CONSTRUCCCION DE 05 AULAS, SS. HH, BIBLIOTECA Y LOZA DEPROTIVA
DE LA LE. N° 16234 LIZAR ACUNA CERVANTES-CASERIO DIAMANTE BAJO,
DISTRITO CAJARURO-UTCUBAMBA-AMAZONAS”, quedando conformado por los
siguientes integrantes:

N° NOMBRE CARGO A CARGO QUE OCUPA
OCUPAR EN LA GSRU
01 | Ing. Dennis Davila Alvarado. Presidente Jefe de Supervision y
liquidaciones.
| 02 | Ing. Maxedonio Aguilar Torrejon. Miembro Jefe de Unidad de Obras.
03 | Ing. Eduardo Villalobos Cadenas. Miembro Director de la OSRIMA.
| 04 | Ing. Alexis C.N. Idrogo Aguilar. Asesor Técnico Supervisor de Obra
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ARTICULO SEGUNDO: Péngase en Conocimiento de los Designados y de las
Unidades Otrganicas de la Gerencia Sub Regional Utcubamba, para los fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

3 GOBIERNO REGIONA
csmcu $U8 RE &%r'ﬁfsﬁ%onugs 004

Coronel ){rl}'m'n

GERENTE # '3 REGI#NAL

Av. Chachapoyas Nro. 4110 - Sector San Luis - Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas

M6




GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

“Aso de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL NU58 -2020.G.R.
AMAZONAS/GSRU/G.

Bagua Grande, 09 de maro del ario 2020.
VISTO:
El Informe N° 220-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU/ OSRIMA, de fecha 04 de marzo
del ano 2020, en el mismo que senala la procedencia de la Elaboracién y Ejecucién de la Obra
Complementaria y de la consideraciéon del Deductivo Vinculante de Obra N° 01, del Proyecto

“MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA DE RECREACION DE

MULTIUSOS SECTOR SAN LUIS DE LA CIUDAD DE BAGUA GRANDE,
PROVINCIA DE UTCUBAMBA” — 11 ETAPA, ¥

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680
Ley de Reforma Constitucional del capitulo XIV del titulo IV sobre descentralizacién y por Ley-

N*® 28607, establece que /os Gobiernos Regionales tiensn Autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia

Que, la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, es un Organo desconcentrado del Gobierno
Regional de Amazonas, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable
de formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del ambito geografico de su jurisdiccién de
la Provincia de Utcubamba, Constituyendo una entidad del Sector Publico;

., Que, de conformidad con el Articulo 34°, numerales 34.4 y 34.5 del TUO de la Ley de

Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S. N°® 082-2019-EF, en concordancia con el
E
Articulo 205° de su Reglamento, sefiala que procede la gecicion de prestaciones adicionales de obra cuando
previamente se cuente con la certificacion de crédito presupuestario o prevision presupuestal y la resolucion del titular
/ -~ . - “ .
de la Entidad y en los casos en gue sus nontos, restandole los presupuestos deductivos vinculados, no excedan del
J 7

quznce por ciento (15%) del monto del contrato original:

Que, ademas, el mismo articulo, en su numeral 34.3, senala que “Excepcionalmente Y previa
sustentacion por el drea usuaria de la contratacion, la Fntidad puede ordenar y pagar directamente la efecucion de
prestaciones adicionales en caso de bienes, servicios y consultorias hasta por el veinticinco por ciento (25%) del monto
del contrato original, siempre que sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato. Asimismo, puede
reducir bienes, servicios u obras hasta por of mismo porcentaje. 34.4 Tratindose de obras, las prestaciones
adicionales pueden ser hasta por el quince por ciento (15%) del monta total del contrato original, restandole los
presupuestos deductivos vinculados. Para tal efecto, los pagos correspondientes son
aprobados por el Titular de Ia Entidad”,

Que, de conformidad con el Articulo 205° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N 344-2018-LF, establece en su numeral
205.2 que: “La necesidad de ejecitar una prestacion adicional de obra es anotada en el cuaderno de obra, sea por
el contratista, a través de su residente, o por el inspector o supervisor, segiin corresponda. Fn un plago méximo de
aneo (3) dias contados a partir del dia siguiente de realizada la anotaciin, e inspector o supervisor, segin
corresponda, ratifica a la Entidad la anotacion realizada, adjuntando un informe técnico qute suslente su posicion

respecto a la necesidad de ejecutar la prestaciin adicional. Ademds, se requiere el detalle o sustento de

Av. Chachapoyas N° 4110 Sector San Luis - Bagua Grande - Utcubamba - Amazonas o) \Q,/b

#

.




GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS
GERENCIA SUB REGIONAL UTCUBAMBA

“Aro de la Universalizacion de la Salud”

la deficiencia del expediente técnico de obra o del riesgo que haya generado la necesidad
de ejecutar la prestacion adicional:

Que, el Articulo 177° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Aprobado
mediante D.S. N° 344-2018-EF, senala que la “Revisidn del expediente técnico de obra Dentro de los guince
(15) dias calendario del inicio del plazo de ejecuciin de obra, para el caso de obras cuyo plazo sea menor o igual a
ciento veinte (120) dias y dentro de los treinta (30) dias calendario para obras cuyo plazo sea mayor a ciento (120)
dias calendario, el contratisla presenta al supervisor o inspector de obra, un informe lécnico de revision del excpediente
técnico de obra, que incliuya entre otros, las posibles prestaciones adicionales, riesgos del proyecto y otros aspectos gue
sean materia de consulta. El supervisor o inspector dentro del plazo de siete (7) dias calendario para obras con
plazo menor o igual a ciento veinte (120) dias y dies (10) dias calendario para obras con plaso mayor a ciento
vente (120) dias, eleva el informe técnico de revisidn del expediente técnico de obra a la Entidad, con copia al
contratista, adjuntando su evaluacion, pronunciamiento y verificaciones propias realizadas como supervisiin o
inspeccion”;

Que, con Carta N° 001-2020/CCBG/FDV, de fecha 04 de febrero del afio 2020, el
CONSORCIO CONSTRUCTOR BG, remite al Jefe de Supervision, el Expediente del Adicional
N? 01 — Deductivo N°® 01 de la Obra “MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA DE
RECREACION DE MULTIUSOS SECTOR SAN LUIS DE LA CIUDAD DE BAGUA
GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA” — 11 LTAPA;

Que, con Carta N° 010-2020/A.H.A. /8.0, de fecha 11 de febrero del afio 2020, ¢l Jefe
de Supervision de la Obra “MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA DE
RECREACION DE MULTIUSOS SECTOR SAN LUIS DE LA CIUDAD DE BAGUA
GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA” — 11 ETAPA, comunica su conformidad del
Expediente del Adicional de Obra N° 01 — Deductivo Vinculante N°® 01;

Que, mediante Informe N° 0057-2020-GR-AMAZONAS/GSRU/UOQ, de fecha 13 de
febrero del ano 2020, el Jefe de Unidad de Obras de la GSRU, considera Procedente la ¢jecucion
del ADICIONAL N° 01 - DEDUCTIVO VINCULANTE NP° 01, toda vez que son
necesarios para cumplir con los objetivos y metas de la obra “MEJORAMIENTO DE LA
LOSA DEPORTIVA DE RECREACION DE MULTIUSOS SECTOR SAN LUIS DE
LA CIUDAD DE BAGUA GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA” — 11 ETAPA,
cuyos montos son los siguientes:

Adicional N° 01 S/.235,825.01
Deductivo Vinculante N° 01 S/.157,404.38
Adicional Neto de Obra S/. 78,420.63

Que, asimismo, el Jefe de Unidad de Obras de la GSRU, en el informe antes indicado,
seflala que se ha considerando la ejecucion del muro y se ha deducido la construccion del cerco
perimétrico. Asimismo, senala que si se desea construir el referido cerco perimétrico, tal como
consta en el expediente de obra, considerar la construccion del muro de contencion como obra
complementaria, teniendo como consecuencia la paralizacion de la obra, siendo que de no
construirse el muro no se podra construir el cerco perimétrico, dejando en manos del Director
de la Oficina Sub Regional de Infraestructura y Medio Ambiente, la decision téenica;

Que, a través del documento del Visto, el Director Sub Regional de Infraestructura y
Medio Ambiente de la GSRU, senala que es necesario la elaboracion del Expediente Técnico
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de Obra Complementatia, el mismo que debe contemplar todas las estructuras necesarias para la

A\ correcta utilizacion de los servicios que prestara dicha obra, por lo que considera procedente la

| Elaboracion y Ejecucién del Expediente Técnico de la Obra complementaria del Proyecto
“MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA DE RECREACION DE
MULTIUSOS SECTOR SAN LUIS DE LA CIUDAD DE BAGUA GRANDE,
PROVINCIA DE UTCUBAMBA” — 11 ETAPA, ademas, sefiala que la obra se paralizara por
el tlempo que signifique la elaboracion y aprobacién del Expediente Técnico de Obra
Complementaria;

Que, conforme a lo sefialado por el Jefe de Unidad de Obras y el Director Sub Regional
de Infraestructura y Medio Ambiente de la GSRU, sobre la procedencia de la Elaboracién y
Aprobacion del Expediente Técnico de Obra Complementaria y, en uso de las facultades
Conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GR.AMAZONAS/GR,
del 01 de enero del anio 2019;

SE RESUELVE:;

ARTICULO PRIMEROQ. — AUTORIZAR al Director de la Oficina Sub Regional de
Infraestructura y Medio Ambiente de la GSRU, realizar los requerimientos y tramites para la
Contraccion del Profesional para la Elaboracion del Expediente Técnico de Obra
Complementaria para el Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA LOSA DEPORTIVA DE
RECREACION DE MULTIUSOS SECTOR SAN LUIS DE LA CIUDAD DE BAGUA
GRANDE, PROVINCIA DE UTCUBAMBA” — 11 ETAPA, en la brevedad posible.

ARTICULO SEGUNDOQ. -NOTIFICAR la presente Resolucion al CONSORCIO
EJECUTOR BG, al Supervisor, al Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad, asi
mismo a las demas Areas Administrativas y Dependencias involucradas para conocimiento y fines

que corresponda

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NO REGIONAL AM
unm‘:?":éscu

-------------
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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N° O 58 -2020-
G.R.AMAZONAS/GSRU/G. o

Bagna Grande, 09 de marso del anio 2020
VISTO:

El OFICIO MULTIPLE N° 001-2020-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/SG, de fecha 27 de febrero del ano 2020, emitido por la Secretaria General, del
Gobierno Regional Amazonas, y con el proveido S/N de la oficina de Gerencia, solicitando
Proyectar Resolucion segin el articulo segundo integrando los funcionarios de Presupuesto e
Infraestructura de la GSRU, i

CONSIDERANDO:

Que, mediante la  Resolucion Ejecutiva Regional N°  203-2012-
GOB.REG.AMAZONAS/PE  se  Aprucba la  Directiva N°  009-2012-
GOB.REG.AMAZONAS que regula las “Nowmas para la Excpedicion de Resolucion en los Organos

que conforman el Gobierno Regional Amazonas’, estableciendo que las Gerencias Sub Regionales emitirin sus
Resolucidn de cardcter Administrativo para el cumplimiento de sus funciones como Organo desconcentrados,

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas
de derecho publico con autonomia, politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia constituyendo para su administracién econdmica y financiera un plicgo
presupuestal;

Que, mediante Ley N° 27783 - Ley de Bases de descentralizacion, la cual sefiala como
competencia exclusiva de los Gobiernos Regionales aprobar su organizacién interna, y su
Presupuesto institucional, conforme a la Ley de Gestion presupuestaria del estado y las leyes
Anuales de Presupuesto;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 009-2020-EF/50.01, que aprueba la
Directiva N° 001-2020-EFF/50.01 - Directiva de Programacion - Multianual Presupuestaria y
Formulacion Presupuestaria, em si Art. 1° sefiala el Objeto y alcance de la misma, en el sentido
siguiente: ‘La presente Directiva tiene por objeto establecer las disposiciones técnicas para gue las entidades del
Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, asi como los organismos pitblicos y empresas no
Jinancieras de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales (en adelante entidades), programen y formulen su
presupuesto institucional con una perspectiva multianual, orientado al logro de los resultados priorizados
establecidos en las leyes annales de presupuesto, los resultados sectoriales y los objetivos estratégicos institucionales
5|y sujeto a la disponibilidad de recursos para los periodos correspondientes a las mencionadas Jases del proceso
presupuestario”;

Que, la Directiva antes indicada, en su Art. 4°, senala que “4.7. L/ Titular de la entidad
conforma una “Comision de Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria”, en
adelante la Comision, que se encarga de coordinar el proceso de Programaciin Multianual Presupuestaria y
Formulacidn Presupuestaria. Dicha Comision es designada mediante resolucion del Titular de la entidad”,
asimismo, ‘4.2, La Comision es presidida por el Jefe de Presupuestol de la entidad o el que haga sus veces, y
estd integrada por el o los responsable(s) de los PP, los Jefes de la Ofi cina General de Administracion, de
Abastecimiento, de Personal, de Infraestructura, de Inversiones, de Planeamiento, el Responsable de la Ofi cina
de Programaciin Multiannal de Inversiones (OPMI), asi como de las oficinas de Investigacion, Seguimiento,
Evaluaciin j/ o Estadistica, Unidades Formuladoras, o los que hagan sus veces, con la participacion de Jos
representantes de las dreas de presupuesto de las unidades ejecutoras, segin corresponda. Ios integrantes de la
Comision son responsables, en el marco de sus competencias, del resultado de sus actividader”,
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Que, también, el Art. 5° de la Directiva en comento, seiala que “5.7. La Ofi cna de
Presupuesto o la gue haga sus veces en la entidad, en el marco de Jy establecido en el articulo 8 del Decreto
Legislativo N° 1440, conduce la Programaciin Multianual Presupuestaria de la entidad, fosl

Que, mediante el Proveido del Documento del Visto, con fecha 02 de marzo del afio
2020, el Despacho de Gerencia Sub Regional de Utcubamba, ordena a la Oficina de Asesoria
Legal de la GSRU, designar mediante Acto Resolutivo a los responsables del cumplimiento de
las acciones y coordinaciones vinculadas a la Programacion Multianual Presupuestaria y
Ejecucién Presupuestaria, proponiendo la los siguientes funcionarios como responsables:

N° NOMBRE CARGO A CARGO QUE OCUPA EN LA
OCUPAR GSRU
01 | CPC. Jos¢ Lorenzo| Responsable | Director  Sub Regional  de
Rojas Calderdn. Planeamiento y Presupuesto.
02 | Ing Eduardo Villalobos | Responsable | Director  Sub Regional  de
Cadena. Infraestructura y Medio Ambiente.

Que, con el Visto de las Oficinas Sub Regionales de Administracién, Planeamiento y
Presupuesto, Infraestructura y Medio ambiente y la Oficina de Asesoria Legal; en uso de las
atribuciones  conferidas por la  Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-
G.R.AMAZONAS/GR, del 01 de enero del 2019,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR a los funcionarios y/o especialistas
\ responsables del cumplimiento de las acciones y coordinaciones vinculadas 2 la Programacion
Multianual Presupuestaria y Ejecucion Presupuestaria, quedando conformado por los
siguientes:

N° NOMBRE CARGO A CARGO QUE OCUPA EN LA
OCUPAR GSRU
01 | CPC. José Lorenzo Rojas | Responsable | Director  Sub Regional  de
Calderén. Planeamiento y Presupuesto.
02 | Ing Eduardo Villalobos | Responsable | Director  Sub Regional  de
Cadena. Infraestructura y Medio Ambiente.

ARTICULO SEGUNDO.- Pongase en Conocimiento de los Designados y de las Unidades
Otginicas de la Gerencia Sub Regional Utcubamba, asi como al Presidente de la Comisién de
Programacion Multianual Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria de la Sede Regional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

w} %,1 GERENCIA 518 R L UTCUBAKIBA - UE. 004
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RESOLUCION DE GERENCIA SUB REGIONAL N°(}f() -2020-G.R.
AMAZONAS/GSRU/G.

Bagua Grande, 11 de marzo del ario 2020
VISTO:

El Informe N° 0231-2020-G.R.AMAZONAS/GSRU/OSRIMA, de fecha 05 de
marzo del afio 2020, donde el Director Sub Regional de Infraestructura y Medio Ambiente de la
GSRU, solicita emitir el Acto Resolutivo de aprobacion del Expediente Técnico del Adicional de
Obra N° 01 “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO CON MOBILIARIO ESCOLAR

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°17032- EL. VALOR-UTCUBAMBA-REGION
AMAZONAS”y,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo N° 191° de la Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley N°
27680, Ley de Reforma Constirucional del capitulo XTIV del titulo IV, sobre descentralizacién y
por Ley N°® 28607, establece que, /los Gobiernos Regionales tienen Autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asunlos de su compelencia,

Que, la Gerencia Sub Regional de Utcubamba, es un Organo desconcentrado del Gobierno
Regional de Amazonas, con capacidad de contraer compromisos, siendo la entidad responsable
de formular y coordinar acciones de desarrollo dentro del ambito geografico de su jurisdiccién de
la Provincia de Utcubamba, Constituyendo una entidad del Sector Publico;

Que, de conformidad con ¢l Articulo N° 34, numerales 34.4 y 34.5 del TUO de la Ley de
Contrataciones del FEstado, aprobado mediante D.S. N° 082-2019-EF, en concordancia con el
Articulo 205° de su Reglamento, senala que, procede la ejecuciin de prestaciones adicionales de obra cuando
previamente se cuente con la cerfificacion de erédito presupuestario o prevision presupuestal y la resolucion del titular
\ de la Entidad y en los casos en que sus montos, restandole los presupuestos deéductivos vincitlados, no excedan del
guince por ciento (15%) del monto del contrato original, A

Que, de conformidad con el Articulo 205° del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece en su numeral
205.2 que: “La necesidad de ejecutar una prestacion adicional de obra es qnotada en el cnaderno de obra, sea por
el contratista, a través de su residente, o por el inspactor o supervisor, segin corresponda. En un plago mdxinio de
cinco (5) dias contados a partir del dia siguiente de realizada la anotacion, el inspector o supervisor, segin

corresponda, ratifica a la Entidad la anotacion realizada, aduntando un informe técnico que sustente su postcion
respecto a la necesidad de ejecutar la prestacidn adicional. Ademds, se requiere el detalle o sustento de la deficiencia
del excpediente técnico de obra o del riesgo que haya generado la necesidad de ejecutar la prestacion adicional”

Que, de conformidad con el Articulo N°® 205, numeral 205°.15 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 344-2018-EF, se
dispone “Cuando se apruebe la prestacion adicional de obra, el contratista estd obligado a ampliar el monto de
la garantia de fiel cumplimiento, debiendo entregar la actualizacion del valor de la garantia correspondiente en el
plago mdximo de ocho (8) dias habiles de ordenada la prestacion adicional. Igualmente, cuando se apriebe la

reduccion de prestaciones, el contratista puede reducir el monto de dicha garantia”;

Que, mediante Carta N° 03-2020-CCB/RC, de fecha 24 de febrero del afio 2020, el
Representante Comun del CONSORCIO CONSTRUCTOR BAGUA, en calidad de Ejecutor
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de la Obra lineas arriba sefialada, remite al Supervisor de Obra, el Expediente del Adicional de
Obra N° 01;

Que, con Carta N° 035-2020-CCB/RC, de fecha 03 de marzo del afio 2020, el Gerente
de la Empresa C&I CONTRATISTAS GENERALES EIRL, en calidad de Supervisor, hace

llegar la documentacién correspondiente del Expediente del Adicional de Obra N° 01 junto con
el levantamiento de observaciones;

Que, mediante Informe N° 074-2020-GR-AMAZONAS /GSRU/UO, de fecha 05 de
marzo del afio 2020, el Jefe de Unidad de Obras de la GSRU, considera Procedente la
Ejecuciéon del ADICIONAL DE OBRA N° 01, por lo que recomienda Aprobar el
Expediente Técnico mediante acto Resolutivo, para la Ejecucion de la Obrm
“CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO CON MOBILISRIO DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 17032 — EL VALOR - UTCUBAMBA — REGION
AMAZONAS”, con un Costo total de S/. 28,659.76 (Veinte y ocho Mil Seiscientos Cincuenta y nueve
con setenta y seis 00/ 100 Soles), teniendo el Monto a Favor de la Supervision por el Adicional N°
01, de 8/. 1,066.14 (Un Mzl Sesenta y Seis con Catorcé);

Que, a través del documento del Visto, el Director Sub Regional de Infraestructura y
Medio Ambiente de la GSRU, solicita, para continuar con el trimite administrativo, ordene a
quien corresponda, mediante Acto Resolutivo, la Aprobacion del Expediente Técnico del
ADICIONAL DE OBRA N° 01, de la ejecucién de la Obra “CONSTRUCCION Y
EQUIPAMIENTO CON MOBILIARIO ESCOLAR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°17032- EL VALOR-UTCUBAMBA-REGION AMAZONAS”,

Que, en uso de las facultades Conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°
026-2019-GR.AMAZONAS/GR, del 01 de enero del afio 2019;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - ABROBAR el Expediente Técnico del ADICIONAL DE
OBRA N° 01 de la Ejecucion del Proyecto “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO
CON MOBILIARIO ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 17032- EL
VALOR-UTCUBAMBA-REGION AMAZONAS”, por el monto total de S/. 28,659.76
(Veintiocho Mil seiscientos cincuenta y nueve con Setenta y Seis/ 100 Soles).

ARTICULO SEGUNDO. ~APROBAR ¢l Monto total a favor de la Supervision de
la Obra “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO CON MOBILIARIO ESCOLAR DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 17032- EL VALOR-UTCUBAMBA-REGION
AMAZONAS”, por el monto total de 8/. 1,066.14 (Un Mil Sesenta y Seis con Catorce/ 100 Soles).

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR Ia presente Resolucion al CONSORCIO
CONSTRUCTOR BAGUA, y a la C&I CONTRATISTAS GENERALES E.L.R.L., al
Organo Encargado de las Contrataciones de la Entidad, asi mismo a las demis Areas
Administrativas y Dependencias involucradas para conocimiento y fines que cotresponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

NO RTGTONAL AMAZONAS
B AL LigyAl UTCUBAMBA - UE. 004
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