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catiaco, 26 1UN. 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL CALLAO.

Visto, el Informe N° 1019-2017-MPC/GGA-GP de fecha 5 de junio del 2017, de la Gerencia de Personal y
el Informe Escalafonario N© 0093-2017-MPC/GGA-GP-SGE, de fecha 02 de junio del 2017, sobre Cese
Definitivo por Limite de edad del sefior Rogerio Maximandro Hernandez Romero, y

+, Considerando:
[ cia C’\\ -
=3 ) ,»,, I Que, el inciso a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Y’ PER ‘L / y de Remuneraciones del Sector Piblico y el articulo 186° inciso a) de su Reglamento, aprobado por
' ';//-::4"' Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen como una de las causales justificadas para que proceda el
. cese definitivo de un servidor, cumplir setenta (70) afios de edad, concordante con el articulo 21° del
T.U.O de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR;

Que, el sefior Rogerio Maximandro Hernandez Romero cuenta a la fecha con mas de 70 afios de edad,
conforme se advierte de su Documento Nacional de Identidad N° 25826590, asi como del Informe
Escalafonario N°© 0093-2017-MPC/GGA-GP-SGE, donde consta que nacio el 24 de marzo de 1947;

Que, en tal sentido, el sefior Rogerio' Maximandro Hernandez Romero, Codigo N° O-0557, Obrero sin
Categoria, se encuentra incurso en-la causal de cese por Limite de Edad, por lo que corresponde poner
término a su permanencia en la Administracion Plblica de acuerdo a Ley, reconociéndosele su tiempo de
servicios y la liquidacién de sus Beneficios Sociales, que le correspondan;

“Estando a lo expuesto, con la visacion de la Gerencia General de Asesoria Juridica y Conciliacion, Gerencia
General de Administracion, Gerencia de Personal y Gerencia Municipal, en uso de las atribuciones
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972; '

Resuelve:

Articulo 1.- CESAR, a partir de la fecha, por limite de edad, al sefior Rogerio Maximandro Hernandez
Romero, Cédigo N° O-0557, Obrero sin Categoria, dandole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.~ Encargar a la Gerencia Municipal, Gerencia General de Administracion y Gerencia de Personal
procedan a efectuar la liquidacidn de los beneficios sociales que le correspondan al servidor cesado, de

conformidad con los dispositivos Iegales vigentes, programando su pago de acuerdo a la liquidez
econdmica de la Municipalidad.

Registrese, comuniquese y ciimplase.




