R MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA

\
2‘( Opinion Legal No. 113-2011-M
5‘} servicio en la Municipalidad Distrital de Pangoa.

PROVINCIA DE SATIPO - REGION JUNIN

«ANO DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO’

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 837-201 1-A/MDP.

Pangoa, 29 de Setiembre del 2011

VISTO: El Informe N° 192-2011-UPRH-SGA—MDP, emitido por el Jefe de Personal sobre la
Asignacion de tres remuneraciones, por cumplir 30 afios de servicios don Emilio Sergio Begazo Corrales; la
DP-OAL/ALCORMO, que recomienda se reconozca los 30 afios de tiempo de

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado,

concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, establece
que las Municipalidades son Organos de Gobierno Local que gozan de autonomia economica, politica y

administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Carta , con expediente administrativo  N°660, presentado por don Emilio Sergio
Begazo Corrales, solicita se reconozca l0s beneficios de acuerdo a Ley, por los 30 afios de tiempo de
servicio en la Municipalidad Distrital de Pangoa, toda vez que labora desde el 15 de marzo del afio 1981;

Que, de conformidad al Art. 54 de la Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de remuneraciones
del Sector Publico, aprobado por Decreto Legislativo N° 276 nos indica, que son beneficios de los funcionarios
y servidores publicos: inciso “a) Asignacion por cumplir 25 6 30 anos de senvicios, se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afios de servicios, y tres remuneraciones
mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por (nica vez en cada caso’;

Que, en el Art. 37 de la Ley Organica de Municipalidad N° 27972, en el Régimen Laboral indica que
Los funcionarios Y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a ley; la misma que con Informe N° 170-2011-UPRH-SGA-MDP, emitido por
el Jefe de Personal que sustenta el reconocimiento por el tiempo de servicio peticionado por el Sr. Emilio S.
Begazo Corrales, y acredita la Resolucion Municipal N° 001-85-A/CDP del 24 de enero de 1985, mediante el

cual se le nombra como Policia Municipal de carrera;

s facultades dadas por la Ley Organica de Municipalidades el mismo que S& encuentra

Que, con la
e acuerdo al Inc. 6) del Art. 20 de la Ley N° 27972, y la opinion técnico Y

investido el Despacho de Alcaldia d
legal;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar PROCEDENTE la solicitud presentado por don Emilio Sergio Begazo
Corrales, Servidor de la Municipalidad Distrital de Pangoa, Y reconocer por (nica vez los beneficios
equivalentes a tres remuneraciones mensuales lotal, que asciende el monto de SI. 3,042.81 nuevos soles;
por haber cumplido 30 afios de servicio prestado a a institucion.

Articulo Segundo.- Encargar el cumplimiento de la presente, 2 la Gerencia Municipal, Jefe de
ion presupuestal programado y

Personal y la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto para la afectac
tramite que corresponda.

Registrese, Comuniquese Y Cumplase.
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Articulo 82.- Para efectos remunerativos se considera: /

a) Remuneracién Total Permanente.- Aquella cuya percepcién es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios, directivos
y servidores de la Administracién Publica; Y estd constituida por la Remuneracién Principal,

Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacibn vy la
Bonificacidn por Refrigerio y Movilidad.

b) Remuneracién Total.- Es aquella que esta constituida por la Remuneracién Total Permanente y
los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comuin,
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A : Econ. Logan Manuel Lopez Solis.
Gerente Municipal.

DE : Abog. Luis Alberto Cérdova Morales.
Asesor Legal Interno.

REFERENCIA : Expediente N2 660 {Asignucidn por cumplir 30 afios de servicios).

FECHA : Pangoa, 27 de setiembre de 2011.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez
presentarle la Opinidn Legal, respecto al Informe de la referencia, en los términos siguientes:

VISTOS:

La solicitud de fecha 09 de setiembre de 2011 presentada por Emilio Sergio Begazo Corrales y el
Informe N2 170-2011-UP-SGA-MDP emitido por la Jefatura de Personal de esta Municipalidad; y,

CONSIDERANDO:

Que, se ha remitido a esta Asesorfa el Informe N2 170-2011-UP-SGA-MDP mediante el cual se
solicita opinion sobre la procedencia del pago al servidor Emilio Sergio Begazo Corrales de la
asignacion por haber laborado 30 afios.

Que, sobre el particular se debe tener presente que el Articulo 542 del Decreto Legislativo N2 276
—Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que
son beneficios de los funcionarios y servidares piblicos: a) Asignacién por cumplir 25 6 30 afios de
servicios: se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir
25 afios de servicios, y de tres remuneraciones al cumplir 30 afios de servicios. Se otorga por tnica
vez en cada caso.

Que, con posterioridad a la norma citada se emitio el Decreto Supremo N2 051-91-PCM mediante
el cual se establecieron las normas orientadas a determinar los niveles remunerativos de los
funcionarios, directivos, servidores y pensionistas del Estado, a cuyo efecto los Articulos 82 y 92
dispusieron lo siguiente: 7

Articulo 82.- Para efectos remunerativos se considera:

a) Remuneracién Total Permanente.- Aquella cuya percepcién es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con cardcter general para todos los funcionarios, directivos
y servidores de la Administracion Pdablica; y estd constituida por la Remuneracién Principal,
Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacion y la
Bonificacién por Refrigerio y Movilidad.

b) Remuneracién Total.- Es aquella que esté constituida por la Remuneracion Total Permanente y
los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el
desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun.




Articulo 92.- Las bonificaciones, beneficios y demads conceptos remunerativos que perciben los
funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total
seran calculados en funcidén de la Remuneracién Total Permanente, con excepcién de los casos
siguientes: a) Compensacién por Tiempo de Servicios que se continuaran percibiendo en base a la
remuneracién principal que establece el Decreto Supremo, b) La Bonificacién Diferencial a que se
refieren los Decretos Supremos N2s 235-85-EF, 067-88-EF y 232-88-EF, se continuaran otorgando
tomando como base de célculo la Remuneracién Basica establecida por el Decreto Supremo N2
028-89-PCM y c) La Bonificacion Personal y el Beneficio Vacacional se continuardn otorgando
tomando como base de célculo la Remuneracion Basica establecida por el Decreto Supremo N2
028-89-PCM.

Que, de [o sefialado precedentemente queda claro que las bonificaciones, beneficios y demds
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores en el Régimen del
Decreto Legislativo N2 276, seran calculados en funcién de la Remuneracién Total Permanente.

Que, si bien es cierto tanto el Tribunal Constitucional como el Tribunal del Servicio Civil han
introducido criterios distintos para el cdlculo de la asignacién por haber cumplido 25 6 30 afios en
atencion al principio de especialidad de la norma, Indicando qﬁe para el cdlculo de dicha
asignacion ha de preferirse la aplicacion de Ia norma contenida en el Literal “a” del Articulo 54¢
del Decreto Legislativo N2 276; no es menos cierto que e Decreto Supremo N2 051-91-PCM
resulta una norma vigente en el ordenamiento juridico nacional que no puede ser desconocida ni
inaplicada por los operadores estatales, mas atn cuando a la fecha no se ha emitido algin
dispositivo que la derogue o deje sin efecto.

Que, en ese sentido a diferencia de los Tribunales antes citados las entidades de la administracién
ptblica no pueden realizar control difuso por no estar facultados constitucionalmente para ello;
es por eso que podemos concluir sefialando que la base de célculo debe realizarse teniendo en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 051-92-PCM.

Qué, al amparo de los considerandos precedentes, el suscrito emite la siguiente:
OPINION LEGAL
‘Que, la base de célculo para el pago de !a asignacién por cumplir 30 afios de servicios (equivalente

a tres remuneraciones) debe realizarse teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto Supremo
N2 051-91-PCM, esto es sobre la base de la remuneracién total permanente.

Atentamente,

q : ;--_}\
FHEA _CORDBVE MURALES

13




y CPALIDAD DISTRITAL DE FANGCA 3’] 2
KA . GERENCIA
-3 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA RECIBID
3 UNIAD DE PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS 09 SET. 7011
: '"ﬁfﬂiu Oc[',_:@ “miberaiio bt@@j’acc[iu %,_.‘z?ﬁiccliu para cl{'.ﬁ-@'?uubo" ENY e 03
ok INFORME [ 170 - 2011-UFRH-SGA-MDF. 6CO A
/L0CTADROISTRTAL DE PANGOAY " ECO, LOGAN MANUEL LOFEZ SOLIS s ~—,
Bl EPPTO I GERENTE M:JNICIPAL e Setiembre del 2011

= Frecus ﬁ LEGAL SOBRR ASIGNACION POR 30 ANOS DE SERVICIO
EN LA MUNIZIPALIDAD DISTRITAL DE PANGOA
oe._66 LM CARTA §/ EXP: 660 GERENCIA MUNICIPAL

rama_ Y FECH Ao 52 § San Martin de Pangoa, 12 de Setiembre
7 2011

R E%ﬁ?ﬁ!n?ﬂ“ SOLICTEO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL E INFORME

: A través del presente e dirijo a Ud., con la
finalidad de solicitarle. Se sirva derivar a la Sub-Gerencia de
Planificacion y Presupuesto para que informe sobre
disponibilidad  presupuestal por el Importe de 03
Remuneracion Totales haciendo un total de $8/3,042.81
Nuevos Soles siendo su remuneracion mensual de $/1014.27
Nuevos Soles, para el pago por Unica Vez en concordancia al
Art 54° de la Ley de Bases de la carrera administrativa y de
remuneraciones del sectar pablico, y a la Vez solicito derive

@ Asesoria Legal para su Iluforme Legal sobre el petitorio del

Trabajador Sr. EMILIO BEGAZO CORRALES cuyo cargo es me a su respetable

Inspector de Transito solicitando Asignacién por 30 anos de lidad de poner en su
servicio en la Municipalidad Distrital de Pangoa, segun D.L. icipalidad Distrital de
276 Capimlo TV — DE LOS BENEFICIOS, Arc 54° adjunto 3 en la Municipalidad

copia de la norma legal.
Asi mismo le comesponde la bonificacidn
personal Art.51%- 12.L. 276, sa haber bisico es de S/. 50.04 por el 1.
5% de acuerdo a Ley correspondiéndole el importe de 5/. 2.50
Nuevos Soles mensualmente los cuales se reincorporan a la
Planilla General mensualmente, adjunto copia de la norma legal.
Es todo 1 gue informo y solicito para dar
cumplimiento al petitorio ¥ dispositivo legal y se elabore las 2nsuales totales al
Resoluciones de Alcaldia en reconocimiento a su pago, las e Ty
felicitaciones y agradecimiento a sus 30 afos de servicio. o

SO Ipan DISTRIT tue dicho beneficio

Remuneracion del
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PANGOA,09 de Setiembre del 2011
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Sefior

LOGAN M.LOPEZ SOLIS
GERENTE MUNICIPAL

DE Ml MAYOR CONSIDERACION:

Mediante el presente me es grato dirigirme a su respetable
Despacho con la finalidad de saludarlo, motivo de la presente es con la finalidad de poner en su
conocimiento que mi persona en mi calidad de servidor nombrado de la Municipalidad Distrital de
Pangoa, el 15 del mes de Agosto del afio en curso cumpli 30 afios de servicios en la Municipalidad
Distrital de Pangoa, para referencia indico los siguientes datos:

Fecha de ingreso a la Municipalidad Distrital de Pangoa: 15 de Agosto del 19381,
Adjunto expediente de solicitud y copia de la resolucién de nombramiento

Que de acuerdo al D.L. No 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién del
Sector Publico dispone en su “Art 54.....: Se otorga ... tres remuneraciones mensuales totales al
cumplir 30 afios de servicios y se otorga por tnica vez...."” PR

-

En tal sentido agradeceré se sirva ordenar por quien corresponda se me otargue dicho beneficio.

Agradezco a su despacho de la atencién al presente. ¥

Atentamente
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