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RESOLUCION DIRECTORAL N°U92 . 2012-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-HRVFCH/D

Chachapoyas, 0 9 HAR. 20‘2
VISTO:
El MEMO. N° 120-201 2.G.R.AMAZONAS-HRVFCH/ DE, de fecha 09 de marzo de 2012, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas, es una Entidad desconcentrada de la
Direccion Regional de Salud Amazonas, con nivel de Unidad Ejecutora, que cuenta con autonomia
administrativa, econémica Y funcional, conforme al orgarugrama estructural de los Gobiernos
Regionales;

Que, el Articulo 38° del Reglamento de la Ley de Bases de la carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piiblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que para
la contratacion de personal para funciones de caracter temporal o accidental y cuando sea de duracion
determinada, no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término del
mismo Yy no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa;

Que, con RESOLUCION DIRECT ORAL N° 047-2012-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS-
HRVFCH/D, de fecha 07 de marzo de 2012, se acepta la renuncia voluntaria presentada por la
Empleado Publico Sra. CARLA JESUS QUILO DE COSTA, en el cargo de Técnico en Estadistica Il
categoria remunerativa STA del Hospital Regional *Virgen de Fatima” Chachapoyas, a partir del 01 de
marzo de 2012;

Que, teniendo en cuenta la necesidad del servicio para el cumplimiento de las metas y objetiv 's
del Hospital Regional "Virgen de Fatima” Chachapoyas Yy dando cumplimiento al documento del visio
que autoriza la contratacion del Sr. JOSE LUIS MIGUEL SANDOVAL DEL CAMPO, en el cargo de Técnico
en Estadistica II, categoria remuneratia STA, a partir del 09 de marzo hasta que se lleve a cabo el
Proceso de Promocion y Ascenso; a efectos de la plaza vacante dejada por renuncia voluntaria de la
Sra. Carla Jests Quilo de Costa, es pertinente oficializar el acto administrativo correspondiente;

Que, al amparo de lo dispuesto en la Ley N° 11377, Ley de Registro Yy Escalafon; Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General; Decreto Ley N° 22404, Ley General de Remuneraciones;
Ley N° 29812, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2012; Articulo 39 del D.S. N°
005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
Sector Piblico; .

Que, estando a lo actuado por la Unidad de Personal, en uso a las facultades que confiere la
Resolucion Ministerial N° 701 -2004/ MINSA, RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 020-2011-
GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/PR; y contando con el visto bueno de la Unidad de Personal,
Asesoria Legal Externa, Direccion de Administracion y Direccion de Planeamiento y Presupuesto del
Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas; .

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONTRATAR a partir del 09 de marzo de 2012, al Sr. JOSE LUIS

ARTICULO FXIMERE
MIGUEL SANDOVAL DEL CAMPO, en el cargo de Técnico en Estadistica, categoria remunerativa STA
del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas, hasta que se lleve a cabo el Proceso de

Promocion y Ascenso.

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucion, se aplicara
a la Asignacion Especifica 2.1.1 1.13, Personal Contratado a Plazo Fijo, Pliego 440 - Gobierno Regional
Amazonas, Unidad Ejecutora 402 - Hospital Regional *Virgen de Fatima” Chachapoyas.

ARTICULO TERCERO.- La entidad se reserva el derecho de resolver el presente acto
adminuistrativo antes del periodo establecido en el Articulo Primero, si el contratado incurriera en faltas
de cardacter disciplinario e inasistencias a su centro de trabajo.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y Organos Internos de e«'a
Unidad Ejecutora, para los fines de ley.

Registrese y Comuniquese,
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