MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 432. 2021- MPCH

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, 1 6 NOV. 2021

VISTO:

La solicitud con registro de tramite N°® 2130909 de fecha 11 de noviembre de 2021,
Resolucién de Direccion Sub Regional Sectorial N® 0609-96-RENOM-CH de fecha 18 de junio
de 1996, Resolucion de Alcaldia N° 433-2019-MPCH, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de Gabierno Local con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, conforme lo
dispone el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, medificado por la Ley N° 30305,
concordante con el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N°
27972, adoptande para su administracién una estructura gerencial, sustentandose en principios
de programacion, direccién, ejecucién, supervision y control concurrente;

Que, conforme lo establece el articulo 8° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, la administracion municipal estd integrada por los funcionarios y servidores
publicos, que prestan servicios, los mismos gue se encuentran sujetos al Régimen Laboral
General aplicable a la administracién publica, conforme a Ley;

Que, mediante solicitud con registro de tramite N° 2130909 de fecha 11 de noviembre de
2021, la servidora Paula Elena Salazar Moscol solicita acumulacion de tiempo de servicios y
otorgamiento de asignacién por 25 y 30 afos de servicio;

Que, la acumulacion por tiempo de servicios es la accién administrativa mediante el cual
la Administracidn Publica reconoce el tiempo de servicios oficiales prestados al Estado, por el
servidor o funcignario publico, el cual debera ser acreditado mediante sus respectivas

Y. Que, el nombramiento significa un cambio de condicion juridica ya que el servidor deja
# de ser contratado para ser de carrera, tanto el Decreto Legislativo N® 276 como su Reglamento
muestra una tendencia a reconocer la continuidad de esta relacion;

Que, segin el Informe Técnico N° 370-2016-SERVIR/GPGSC de fecha 08 de marzo de
2016, menciona que, en el articulo 15° del D.L. N° 276; “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa”, dispone de forma expresa que al servidor que ingresa a la carrerea se le debe
reconocer el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”; en tanto
que el Reglamento, en su articulo 40 establece que en aguelios casos el periodo de servicios
prestados como contratado sera considerado como tiempo de permanencia en el nivel para el
primer ascenso en la carrera administrativa;

Que, segun el mismo Informe Técnico, concluye en que el servidor contratado que haya
ingresado a la carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
12° del Decreto Legislativo N® 276 y del articulo 28 de su Reglamento, esto es, haber ingresado
previamente por concurse y que la plaza se encuentre debidamente presupuestada, siendo nulos
los actos administrativos que contravengan dichas normas, se les reconocera el tiempo se
servicios prestados como contratados para todos sus efectos;
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Que, conforme al articulo 54 del Decreto Legislativo N°® 276, entre los beneficios de los
servidores de la carrera administrativa se encuentra la asignacién por cumplir 25 y 30 aflos de
servicios, la cual se otorga por fnica vez, en cada caso, por el transcurso del plazo dedicado a
la realizacién de actividades o funciones asignadas por el Estado,

Articulo 54.- Son beneficios de los funcionarios y servidores piblicos:
a) Asignacion por cumplir 25 o 30 aflos de servicios: Se oforga por un monto equivalente a dos remuneraciones
mensusates lotales, al cumplir 25 aflos de servicio, y tres remuneraciones mensuales &f cumplir 30 afios de servicios. Se

otorga por (nica vez on cada caso,
(-

Que, mediante Resolucion de Direccion Sub Regional Sectorial N® 0609-96-RENOM-CH
de fecha 18 de junio de 1996, se resuelve en su articulo 1%
Otorgar, la remuneracién compensatoria por tiempo de servicios con el 50% de la remuneracion
principal de acuerdo con el Indice Remunerativo de cada trabajador por no contar con mas de
20 afios de setvicios de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276-84 y su reglamento el DS. N°
005-90 a los trabajadores administrativos que se indica:
(..)
i} C.M. N° 0938362, SALAZAR MOSCOL, Paula Elena, Grupo STA, Ir.5.5000, jornada laboral
40 horas semanal mensual. Técnico en Secretariado Il de la Oficina de Personal de fa Sede Sub
Regional V de Educacion-Chachapoyas, con TRECE (13) afics, de servicios oficiales en la
administracién publica, comprendidos del 01 de junio de 1980 al 01 de junio de 1993.(...)
Reconociéndole asi de manera tacita su acumulacion de tiempe de servicio;

Que, revisado el Contrato de Servicios Personales N® 007-96-MPCH de fecha 26 de
febrero de 1996, se verifica que la servidora Paula Elena Salazar Moscol es contratada a partir
del 01 de febrero al 31 de marzo de 1996. Consecutivamente ha ido suscribiendo Contratos de
Servicios Personales hasta el afio 2019;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 433-2019-MPCH de fecha 18 de noviembre de
2019 se resuelve en su articule primero. - NOMBRAR a partir del 30 de diciembre del 2011, a la
servidora: Paula Elena Salazar Moscol de Trauco, identificada con DNI N° 02645442, plaza: N°
38, cargo:. . Secretaria ll, Cddigo: 603AP405, Nivel: STE, Clasificacion: SP-AP, Grupo
Ocupacional: Técnico, perteneciente a la unidad orgdnica Gerencia de Administracion
Financiera;

Que, revisada |a boleta de pago de la trabajadora del mes de octubre, se verifica que la

servidora Paula Elena Salazar Moscol es contratada a partir del 01 de febrero de 1996 y es

nombrada desde el 30 de diciembre del 2011, acumulande un total de tiempo de servicios

; 7\ oficiales desde el 01 de enero de 1996 hasta la fecha en que realiza su solicitud {11 de noviembre
' de 2021), el tiempo de veinticinco (25} afios, nueve (09) meses y nueve (09) dias;

Que, existiendo una resoluciéon de reconocimiento de acumulacién de afios de servicio
efectivo a favor de |a servidora Paula Elena Salazar Moscol por trece (13) afios, mas los afios de
servicios prestados en la Municipalidad Provincial de Chachapoyas por veinticinco (25) afios,
nueve (09) meses y diez {10) dias, le corresponde un total de treinta y ocho (38) afios, nueve
(09) meses y nueve (09) de servicios prestados al Estado, con lo cual se acredita que ha cumplido
on la condicién establecida en el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276;
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Por los fundamentos expuestos y en mérito a las atribuciones conferidas en el Inciso 6)
del Articulo 20° de 1a Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades, y contando con las
visaciones correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER veinticinco (25) afios de tiempo de servicios
acumulados a la servidora PAULA ELENA SALAZAR MOSCOL al 01 de febrero de 2008, por
los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER treinta (30} afos de tiempo de servicios
acumulados a la servidora PAULA ELENA SALAZAR MOSCOL al 02 de febrero de 2013, por
los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR por Unica vez a favor de la servidora PAULA
ELENA SALAZAR MOSCOL, asignacion por cumplir veinticinco (25) y treinta (30) afios de
servicio al Estado, otorgando un monto equivalente a cinco remuneraciones mensuales totales.

ARTICULO CUARTO .- NOTIFICAR !a presente Resolucién al servidor indicado y a las

dependencias organicas de la entidad que tengan injerencia en su tramite y procedimientos para
su cumplimiento, para fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS
RUC 20168007168 JR. ORTIZ ARRIETA N* 588
REGISTRO PATRONAL: 05001300010500
BOLETA DE PAGO DEL TRABAJADOR
VIES DE: OCTUBRE DEL 2021
DATOS DEL TRABA JADOR: DN): 02845442 Cod. Boleta: 1056
Nombre: SALAZAR MOSCOL Paula Elena Ingreso: 1/02/19886
Sist. Pension: SNP CUSPP: Tipo Comisidn:
Cargo: SECRET. Il Clasificador: -  Nivel Remunerativo: -
Cuenta Multired: 04-264-008926 Condicién laboral: Nombrada Dias lab. 31
META: Gostldn Administrativa
Régimen laboral: D.L. 276 Inasistencias: 0 Lic.S/G 0 Codigo: 603AP405
" REMUNERACIONES || DESCUENTOS AL TRABAJADOR [Aporte del
INGRESOS S/, DESCRIPCION |Descuento| Empleador
Remuneracién basica - Renta Sta. calegoria -
R. A. N* 013-2006 - SNP, 180.36
D.U.105-2001 Adt. 1 = | |DetorJGdiciai——. -
D.U.105-2001 ART. 3 Num 3.2 50.00 |i|EsSaludida, v . 5.00
Remuner. reunlficada | -23.67\| |Aporte'Gbligat. - NN -
Remuner. transitoria |  821.33.1{Bimasegiro’« = .| -
Remurer, personal . | | —“=[|Comison-AFP="- " "~ | = . -
Remuner. famlliar 4 1,71 i - }|Dcto.cafae”_-~ il ~.: 3573
Bonificacién especial "]\ | - { Dcto. bolica R "55.50
Incentivo AFP <1 ed A ] |Detogas™, i e -
Refrigerio y movildad . | —' 15.00 [{|Dcto/seguro.Rimac | ¢ ! ©-}| 40,75 i
Remuner. diferencial } .- - ]Ddo cajapaitd > 1 ' |. | - - E
R.A. 010-98 |, i 117 ['[Dcto. coop.,Slo Custo Bag!7j} .- . 549.00 '
R.A.004-2000 oL sep | [Dotesmapfre s A L - -
R.A.414-2005 Pac. Coleq. -300.00 | {Dclo! Dr. Sag’astegui. =l - k
RA. 484-2017 £-300.00 | |Deto Oplica-L-atina !
LEY 255681 —4i- | |Dtte-Caja Plura” =1 -
Ley 26504 1=\ | |Deto, Sindicato__. i 26.25 {
Nivelacién CL7 ;‘f\“' :|Deto=GajasTjillo=5""~ " . - j
Encargatura AN | |beto-Voluntario =~ V- - F
'{Dclo/ devollcion vaticos -
TOTAL INGRESOS| 1500.00] |Renta 4tfa. categoria -
Seg. comp. trab. riesgo -
EsSalud 131.78
[ TOTAL DESCUENTOS 902.59 131.78
NETOARECIBIR 597.41 Chachapoyas, 20 de octubre def 2021

SON: QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE CON 41/100 SOLE

OSCOL Paula Elena
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SOLICITA ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIOS
Y OTORGAMIENTO DE ASIGNACION POR 25 Y 30
ANOS DE SERVICIO.

(A8 )
INADANOY
eriiis N TARLA

SENOR | o4

VICTOR RAUL CULQUI PUERTA . 215%9

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYA# Foiios ...-;).50 s
SA. oy AR bR e

PAULA ELENA SALAZAR MOSCOL, identificada con DNI. N°
02645442, con domicilio en el Pasaje las Orquideas S/N de la ciudad de Chachapoyas,
actual servidora nombrada de esta Municipalidad bajo el régimen del Decreto
Legislativo N® 276, con el debido respeto me presento y expongo:

Que, mi persona inicia su vinculo laboral el 01 de junio del
afio 1980 hasta el 01 de junio del afio 1993 en condicién de personal nombrado en la
Sede Sub Regional V de Educacién y desde el 01 de febrero del afi¢ 1996a la fecha me
encuentro laborando en ta Municipalidad Provincial de Chachapoyas.

Por lo tanto solicito a usted sefior Alcalde Provincial, tenga

a bien ordenar a quien corresponda efectuar la acumulacién del Tiempo de Servicio
segun lo siguiente:

-Sub Regién V Educaciéon del 01-06-1980 al 01-06-1993 : Total 13 afios
-Municipalidad Provincial de Chachapoyas del 01-02-1996 alafecha :Total 25 afios
Total general : 38 afios

Y se me otorgue la asignacién por haber cumplido 25 y 30 afio de servicios.
Se adjunta:

- Copia de la Resolucion de Direccién Sub Regional Sectorial N® 6089-96 —RENOM

—CH donde se constata el tiempo de servicio oficiales en la administracion
Publica, en dos folios.

- Contrato de Servicios Personales N° 007-96-MPCH DEL 26-06-1996, en 02 folios.
- Resolucion de Alcaldia N° 433-2019-MPCHde Nombramiento a partir del 30 de
diciembre de 2011, en 03 folios.
POR LO EXPUESTO:

Agradeceré acceder a mi pedido por considerarlo justo.

Chachapoyas, 11 de noviembre de 2021,

DNI. 02645442
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WDECENI( .+ FORESTACION DFL FFRU FOR .LCCION DF L4 ESCURLA
1990 - 1999"

REG IO ORIEFNTAL DEL M.RAION
DIREC SUB REGIONAL V DB . OPICING I¥ 4DUINISTR.CION
‘T ;ION ~ CHiCHAPOY.AS iKFy. OF PLANILLAS -
RES ON DF DIRFCCION 5UB RFGIONAL SECTORILL ™ (609 ~96

73 J>=CHa.

Chachapoyas, {8 JUN.13356 |

visto los Informes FEscalafonarios\ig4g
fecha 27 de abril y 15 de mayo de 1596, expedientes NR7762=-DF
NB404-96; NB8728-96; NAT7891-96; NRB5T74~-96; MEMO. N (1 3-36-RE~
NOM-SRV~-EDUC/DO:DMON; y ¢l Informe N8126-96~-RENOM-SRV-EDUC/DO -
DMON-PLIAS, en un totzl de treinta y cinco (35) fai®®dtiless
: ; CONS IDFRANDO 3 ‘ o
N - que, con Oficio N2174~-36~RENOM-GIR=CH
' ' del 09 de abril de 1996, hacen 1llegar la Resclucidn Presiden=
cial Regional Ne182-36-CTIR-RENOH/F del 27 de marzo de 1996
cesan por causal de excedenciz a los trovajadores administra
tivos de esta Sede Sub Regional V de Rducacidén-Chachapoyes, y
con Resolucidn Fjecutiva Begional MR144~93, cesa sin incenti-
vos a partir del 01 de junio de 1993 1la Sra. Paula Elens 84
LaZAR MOSCOL, Tcnicc en Secretariado II de la Oficina de Fer
sonal de la Sub Regién V de PFducacidén~Chachapoyas. ,/1

Que, dofia Martha MENDOZ. TUESTL, CeMe
M 05071720, Tdcnico en Laboratorio I' del (RS Sdfsar vallejo"
de la Magdalene~Chachapoyasy dofla Delia Rosa PORTOCARRERO- ME-
LENDEZ, C.M.NBQ2051982, Trabajadora de Servicio IXII del CESM
"San Miguel" de Soloco-Chachapoyas; dofia Elicna ICFFZ ZUTA, &/
- M.N204190076, Trabajadora dz Servicio ITI del CESM “San Juan
de la Libertad" de Chachapoyasj dofia Jamparo TRIGOSO PUERTA, G
M. N201947672, Trabajadora de Servigio IIT del C.E.I. MQOL1 de
Chachapoyas; don Carles alberto S.NTILLAN VRLAY4RCE, C.M. KO
0852870%, Trubajador de Servicio IT del CESM "Virgen d4sunta™-
de Chachapoyns; don Pidter CHICANA CHICANL, C.M.RR08960488, -
Trabajador de Servicic III del CkSK *Jos¢ Carlos Maridtegui-
Fomacochas AIF-Bongard; defia Balvina YOTL.C 2ZUT4, Trabajadore
de Servicio II de 1u FEF. NA18130 de Inguilpata 4DE-Iuya; do=
fla Marcelita HIDLLGC PINYDO, CaM.N202991225, Técnico en labo—
ratorio I del CE3M "San agustin® de leymebamba-Chachapoyag; @
dofiz Paula Flene S.lazaRk MOSCOL, C.M.NR05383621, Técnico Se-—
> ecretariado II, ex~-travgjadora de la Oficina de Personhal de la
.. Sub Regidn V de Fducacién-Chachapoyes, por causal del cese en
el servicio con ¢1 504 d¢ la Remuneracidn Principal de apuer
do con el Indice Remunerativo de cada ex~trabajador por ao ~
contar con mas de 20 ajios de servicios de conformidad al Dee=—
creto Legislativo NA276 y su reglamento.

-

Estando a 1o informalo por el respon-
_— sable del Area d¢ Flrnillas, y lo actundo por la Oficing de
ddministracibn; y,



-y
‘ De conformidad con.el Decreto legisla

ST ﬂm276—84, su reglamento ¢l DS.N8005~90, Resclucién Pre
sidencial Regional M182-96~CT R-RENOM/P, 4rt.2° del 27 de
margo de 1996, Hesolucidn Ejecutivn Regional N8144~93; y en
uso de las facultrdes conferidas poer el Reglamento de Orges
nizecién y Punciones de la CT.-RENOM, eprobado por R.M. M
A395-94-PHES; y el Manual dc Organizacién y Punciones de la
‘ (nﬁmecciﬁn Sub Regional V de Educacidn-Chachrpoyas, aprobado
A por RBSR. Na371 del 26 de mayc de 1994. Lo

838 RPSUTLVE
19, OTCRG.R, la remuncracién compensg

toria por tiempo de servicios con ¢l 50% d¢ la remuneracidm
oprineipel de acuerdo con el Indice Remuherative de cada tra
bajador por ng contar con mas dc 20 afios de servicios de ﬁ;
acuerdo eon el Decreto Tegislativo NR276-84 y su reglamento

el DS.NS005-90 = log trabajadores administrativos que se in

dices a//' o
&) CM. NROS5071720, MENDOZ WUEaTA, Marth&, Crupo STB R.

.

5.1000, jornada laboral 40 horas semanal mensual, T¢cni=
co en Labowatorior I del CESH "C¢sar Vallejo® de La Magdg
lena~Chachapoyag, con SIETE (07) afios, SIETE (07) meses
y VEINTICUATRO (24) dias de servicios oficimles epn la af:
pinistracién piblica, comprendidos del 23 de mayo de

1 10 de abril de 1996.

M : la suma de NOVENTA Y CINCO CON 96/100 NUEVOS -~

| SOIRS (3/.95.96), equivalunte al 50% de ocho remuneracio

nes. principales de 8/.23.5L por concepto de remunerac;&ﬂ
compensatoria por tiempo de servicics, de conformidqd -

con el DS.NE2051~91-FCM.

"ADFUDOS 3¢ No registra.

-

M. NR02051982, PORTOCARRFRO MELENDEZ,” Delia Basg Grupo
SAA, IR.4,1000, jornada lanoral 40 horns semanal mensual
trabajadora de servicio IIY del CESM "3ar Miguel® de So=

- loco=Chachapoyag, con SRIS (06) afios, DIFZ (10) meses ¥

VPINTE {20) dfas de servicios oficiales en 1la admlnistra
¢ibén pdblica, comprendidos del 05 de mayo de 1989 al 10

de agbril de 1996.
ABONAR ¢ La suma dc OCiIIFNT4A Y UN CON 86/100 NUFVO" so-—-

LFS (3/.81.86), equivalente al 504 de siete remuneracio-
ncs principales de 8/.23.39 por concepto de. rvmundraciém
compensatoria por tiempo de servicios de conformidad ‘con
el DS.N051~91~PCM, :

4DFUDOS s No regisira. //

CM. N8 04130076, I1QFEZ 3UTA, FRliana, Grupo S4d, IB.4.1000,

jornada laboral 40 horas semansl mensual, trabajadora de
servicio IIT del CPSM "San Jusn de la Likertad® de Cha—
chapoyas, con DOCP (12) afios, OCHO (08) meses y DO3 (02)
dfas de servicios oficiales en la administracidn pdblica
comprendidos del 31 dc¢ may:> de 1983 al 10 de sbril de =
1996.
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CONTRATOC DE SERVICIOS PERSONALES NO

TConste por el presente documento, el Contrato por Servicios
reonales que celebran de una parte la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
ﬁcHAPUYAS, representada por @l Alcalde Provincial Ing. LEONARDO
NJAS SANCHEZ, ddentificado con L.E. N2 Z34001733%, sefalando
omicilio legal en el Jr. Ortiz Arriets N2 588 Alios v por otra
arte la sefora PAULA ELENS SALAZAR MOSCOL, identificada con L.E.
o 02640542, con domicilio legal en &1 Jr. Amazonas NG 269 de esta
jiudad: & quien en adelante =ze denominard Contrateda, baje los
%rmlnua v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA:

La MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE CHACHAPOYAS, Contrata los
rvicios Fersonales de la sefiora PAULA ELENA SALAZAR MOSCOL, como
ecretaria del Despacho Municipal; bajo el régimen del Decreto Ley
Q 274..

"ELAUSUL A SEGUNDA

El presente Contrato tiene vigencia del 01 de febrerc al 31 de
arzo de 1996,

LALUSULA TERCERA

: Bl monto mensual gue asciende el presente Contrato es de
B/.550,00 {(Quinientos Cincuenta v 007100 Nuevos Soles) . afectindose
presupnestalmente & los Ingresecs Fropios de la Mundcipalidad
Provincial de Chachapovas, correspondiente al Ejercicio Fiscal de
1994,

CLAUSULA CUARTA

La Contratada se compromete & cumpliv con les obligaciones
inherentes & la labor encomendada, sujetandose a la jornada laboral
fijada en la Institucidn, de conformidad al Reglamento Internc.
CLAUSULA QUINTA

El Locatario se reserva el derecho de rescindir el presente
Contratm, por medidas de austeridad, inconducta funcional o =e

apliguen las Facultades ue otorga la Ley hrganica cle
Municipalidades NE 23853, art. 47, Numeral 173.
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oaT0 DE SERVICIOS PErsonNALES No (Y07 —94-mpcy

,_X.I.B_

fa evaluacion del desempernc laboral estard a cargo de la Alta
Qﬂ?ccién v la Oficina de Fersonal. ‘

L

(LausULA SEPTIMA

Eote acto Juridico se realize al amparoc de la Ley NG 26553 del
presupuesto de Sector Fiblico para 1994, .

Enteradas las partes de los alcances del présente doouwmento,
rocedern & suscribirlo en la ciudad de Chachapoyas a los veintiséls
jas del mes de febrerc de mil novecientos noventiséis.

LA CONTRATADA:

g P FAULA ELENA SALAZAR MOSCOL
‘ j L.E. N2 02680542
; L. we 0UYSVyR
] ROBADO PREVIO '
' 1/ %Effawemenocu ALY,
. DEL ORICINAL QUEAREAIZ
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¥
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MUMNIOPALIDAD PROVIHCOIAL DE

CHACHAPOYAS

REsoLuciON DE ALcaLpia N© 433 2019-mech

San Juan de la Frontera de los Chachapoyas, J i NOY 2019

YISTO:

El Informe N” 288-2019-MPCH / GAF-SGGRH, de fecha 12 de noviembre del 2019, Informe N°266-2019-
MPCH/GAF-5GGR1{, de fecha 22 de octubre del 2019, Memorandum N*° 447-2019-MPCH-GM, de fecha 27 de
septiembre del 2019, Informe N° 154-2019-MPCH-GAF, de fecha 13 de septiembre del 2019, Informe N° 124-
2019-MPCH/PPM/RRA, de fecha 13 de seplicmbre del 2019, la Sentencia Judicial de la Resolucién Nimero
SEIS, de fecha 14 de agosto del 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Provincial de Chachapoyas es un érgano de gobierno local, con autonomia
politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compeltencia, conforme lo dispone el Articulo N” 194° de
[a Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30306, concordante con el Articulo II del Titulo
Preliminar de [a Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades: Los Gobiernos Locales gozan de autonomfia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N® 002-2017-MPCH de fecha 03 de enerc del 2017, la
Municipalidad Provincial de Chachapoyas resuelve:

“{...) DECLARAR IMI'ROCEDENTE el pedido Je nombramiento como servidoras de la Municipalidad
Provincial de Chachapoyas, formulado por PAULA ELENA SALAZ AR MOSCOL, MIRIAM MILLONES
ROJAS, ERIKA KARINA MIiQO HERRERA, VIOLETA DEL ROSARIO GUELAC MENDOZA Y SUSANA
YOPLAC DIAZ, por las cansideraciones precedentes (...

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 052-2017-MPCH de fecha 07 de febrero dei 2017, Ia
Municipalidad Provincial de Chachapoyas resuelve:

"{...) DECLARAR Infundado ¢l Recurso de Apelaci6n interpueste por Erika Karina Mo Hervera, Miriam
Millones Rojas. Viuleta Del Rosario Guelac Mendoza, Susana Yoplac Diaz y Paula Elena Salazar Mescol,
en contra de la Resolucion de Alcaldia N" 002-2017.MPCH de fecha 03 de enero del 2017; por las
consideraciones precedentes, y dindose por agotada la via administrativa (...)".

Que, mediante la Sentencia Judicial contenida en la Resolucién Niamero SEIS, de fecha 14 de agosto del
2019, recaida en el expediente N° 00347-2017-0-0101-]R-C1-01 del fuzgado Civil Permanente de la Corte Superior
de Justicia de Amazonas, sc resuelve:

“(...) DECLARQ FUNDADA EN PARTE ias pretensiones contenidas en la demanda de folios 02 a 15,
interpuesta por Susana Yoplac Diaz, Erika Karina Mio Herrera, Miriam Millones Rojas, Violeta del
Rosaric Guelac Mendvzi y Pauls Elena Salazar Moscol, contra la Munidpalidad Provinciat de
Chachapoyas, entendiéndose a su ves al Procurador Pablico de la Municipalidad Frovincial de
Chachapoyas; en la via DEL PROCESO ESPECTAL; en consecuencia:

DECLARQ LA NULIDAD TOTAL
¢ Resolucion de Alcaldia N 052-2017-MPCH, su fecha 07 de febrero del 2017, y,

+  Resolucitn de Alcaldia NF002-2017-MPCH, su focha 03 de enero del 2017
| Adou g SE ORDENA, jjue la demandada dentro del plazo de DIEZ DiAS expida nueva resolucion administrativa

ok Su'ul ; s ' 5
en la que reconozca el derecho a las recurrentes cumpliendo con el nombramiento e incorporacién a la

"

carrera administrativa de log accionantes (.. )"

Que, mediante ¢l Informe N° 124-2019-MPCH/PPM/RRA de fecha 13 de septiembre del 2019, el
Procurador Publico de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas, sefiala que al declararse la Nulidad
de la Resofucion de Alcaldia N° 052-2017-MPCH, su fecha 07 de febrero del 2017 y la Nulidad de Ja

Resolucién de Alcaldia N° 002-2017-MPCH, su fecha 03 de enero del 2017, e0TEIO ILE LG
(FIEL

H BRBRNY:
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MUNICIPALIDA D PROVINCGIAL DE

CHACHAPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433 -2019-MPCH

incorporacién a la carrera administrativa de las accionantes, decision que debe traducirse en una
resolucion administrativa que homologue lo resuelto judicialmente,

Cue, mediante el [nforme N° 266-2019-MPCH/GAF-SGGRH, de fecha 22 de octubre del 2019, la
Sub Gerencia de Cestion de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Chachapoyas,
dispone que se enuta la correspandiente resolucién administrativa de nombramiento con vigencia al 30
de diciembre del 2011, segun lo dispuesto por la Gerencia Municipal mediante el Memorandum N 447-
2019-MPCH-GM, de fecha 27 de septiembre det 2019, remitiendo la informacién institucional de cada
trabajador para el nombramiente administrative mediante el Informe N° 288-2019-MPCH/GAF-
SGGRH, de fecha 12 de noviembre del 2019,

Que, el articulo 4° de la Ley Organica del Poder Judicial, dispone:

“(...) Toda persona y auloridad csta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios trminos, sin poder
calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
responsabilidad civil, penal o administrativa que lu ley sefala [...] Ninguna autoridad, cualquiera sea su
rango o denominacion, fuera de la orpanizacidn jerdrquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimiento de causas perclientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto
resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su ejecacion,
ni cortar procedimientos en tramite, bajo ka responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la
ley determine encada caso (...)".

Que, el articule 139.2° de la Conslitucion Politica del Perii, dispone:

"{...} 2 La independencia en el vjercicio de la funcién jurisdiccional. .. Ninguna avtoridad puede avocarse
a causas perulientes anke @l drgano jurisdiccional ni interferir en el gjercicio de sus funciones. Tampoco
pucde dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimicnios en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su gjecucion {..)".

Que, la Quincuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley N° 29465, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afo Fiscal 2010, mexlificada por el Decreto de Urgencia N° 113-2009, sedala que:

“(...) Antorizase, progresivamente, el nombramiento de persenal en fas entidades del Sector Piablico, que
a la fecha de entrada on vigencia de la presente Ley cuenten con més de tres (3) afos de servicios
consecutivos, ocupen plaza presupuestada vacante bajo la modalidad de servicios personales, asi como
refinan los requisitos establecidos en las leyes de carrera correspondientes. Diche nombramiento no
demandar4 recursos adicionales al Tesoro J*iblico y se efectia previo concurso ptiblico de méritos (..)".

Que, mediante Decreto Supremo N® 111-2010-PCM, publicado el 19 de diciembre de 2010, se aprobaron
los Lineamientos para nombramiento de personal contratado por servicios personales en el sector publico.

Que, la Loy N° 29753, Ley que autoriza la conclusién del proceso de nombramiento del personal
contratado del Sector Pablico y precisa los aleances de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo 111-
2010-PCM, aprueba lineamientos para nombramiento de personal contratado, en su articulo 1°, sefala que:

“(...) Autorizase, a las entidades del sector publice a concluir en el afio 2011 el proceso de nombramiento
del personal contratado, iniciade al ampara de la quincuagésima segunda disposidon final de la Ley
29465, Loy de Presupuesto del Sector Pablico para et Afo Fiscal 2010, y modificatorias, duplicanda los
articulos perlinentes del Decreto Supremo 111-2010-PCM, Aprueba Lineamientos para Nombramignto

de Personal (...)"

Que, el Articulo 15° del Decreto Legislative N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Seclor Publico, establece que la contratacién de un trabajador para realizar labores
administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este
plazo, e} servidor que haya venido desempenando en tales labores podra i.ngresar a la administraciép piblicas

UE

2 ME COMPROEADO. PREVIO COTE.IO ‘

- ELPRESENTE DOCUMENTC ES COPAFIEL
DEL ORIGINAL QUE HE JENIDC AP

FEDA PL |
| RES AJC N 368 202/ MPCH




MUNIOIPALID AL PROVINCLAL OF

CHACHAFPOYAS

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 433 -2019-MPCH

incorporarse a la carrera administrativa. previa evaluacion favorable y siempre, que exista plaza vacante,
reconociéndole ¢! iempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos; concordante con lo
dispuesto en los Articulos 39° y 40° de su reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

En uso de las atribuciones que le otorga la Conslitucion Politica del Perd, el numeral 6) del Articulo 20¢
de la Ley N* 27972, Ley Orpénica de Municipalidades, y con la visacién correspondiente;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRAR, a partir del 30 de diciembre del 2011, a la servidora: Paula Elena
SALAZAR MOSCOL DE TRAUCO, identificada con DN N° 02645442, plaza: N° 38, cargo: Secretaria II,
Cédigo: 603AT405, Nivel: STE, Clasificaciére SP-AP, Grupo Ocupacional Técnico, perteneciente a la unidad

orgénica Gerencia de Administracidn Financiera.

ARTICULO SEGUNDO.- DISFONER, que la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, remita
la resolucion de nombramiento y [os actnados, a la Direccion General de Gestion de Recursos Pabtlicos del
Ministeric de Economia y Finunzas, para la actualizacién del Aplicative Informiético para el Registro
Centralizado de Planillas y de iatos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico - (AIRHSP).

ARTICULO TERCTFRD.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de 1a Municipalidad Provincial de Chachapoyas, para los fines de Ley.

RECGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

HE COMPROBADO PREVIO COTEJO QU
ELPRESENTE DOCUMENTO ES COPIAREL
DEL DRIGINAL QUE HE{}Ek‘lDO ALAVSTA
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