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RESOLuCiON EJECUTIVA REGIONAL N° 647 -2005-GRUP

iguitos. 19 ed Junio del 2UO3

Viso, el Oficio N° 225-2003-GRL-GGR/OEDII. de fecha 17 de junio del 2033,
cui ;ad° por la Oficina Ejecutiva de Desarrollo Institucional e
Informática; y.

col ISIDERANDO.

Out la ley Orgánica de Gobiernos Regionales Ley N" 27867 y su morlificatoria.
Ley N n 2/902. establece y norma la Estructura, Organización, Competencias y
Fur ciones de los Gobiernos Regionales;

Ouc. mediante Ordenanza Regional N" 003 .2003-CR/GRI, de fecha 21 de enero
del 2003, elConsejo Regional aprueba el Reglamento de Organización
Fun ;iones del Gobierno Regional de Loreto;

Out, es función (101 Gobierno Regional de Loreto entre otras, la formulación y
actu ilización permanente de sus documentos de gestión institucional, en un
mar o de modernización administrativa,

Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional N" 066-2003 . GRUP. se aprueba la
Pire Uva	 General N° 002-2003•GR-roreto-GGWOEDII "Normas para la
Forr ituación y Actualización de los Manuales de Organización y Funciones • , en
la g ie se establecen las pautas y procedimientos para su formulación,
aprc nación. actualización y difusión:

Oue en aplicación a la Directiva en mención y con la finalidad de Contar con
un c ocument0 normativo, Operativo y ágil mediante el cual se precise con
clarlad las funciones especificas a nivel de cargos, tareas WO
resr onsabilidades lécnico . administrativas de los funcionarios y servidores de
las diferentes unidades orgánicas del Gobierno Regional de Loreto; la
Ger . ?ncia Regional de Desarrollo Económico, con la orientación de la Oficina
Eje' utiva cle Desarrollo Institucional e Informática y Funciones. siendo
necesario aprobarlo mediante Resolución Ejecutiva Regional:

Estando a lo propuesto; por la Gerencia Regional de Desarrollo Económico,
con las visaciones de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de
PI ineamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional
di Asesoría Jurídica; oficina Regional de Administración;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organización y
F unciones del Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza
FJgional	 003-2003-CR!RL, de fecha 21 de enero del 2003:



Registrese, comuniquese y cúmplase.
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 547 -2003-GRL/P

Iquit ips , 17 do Junio del 2003

SE RESUELVE-

ARTICULO UNICO • APROBAR : el MANUAL DE ORGANIZACIÓN DE FUNCIONES de
la Gerencia Regional de Desarrollo Económico.'el cual consta de Tres (03>
Capi:ulos. conteniclOS en Cincuenta vacilo (SE) folios, Que firmados al margen
( pulan parte integrante de la presente Resolución.
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GOBIERNO ArOtorIAL OC LORETO
IGuiTOS

AÑO DE LOS ornremos DE. LA PERIZNJA CON entRAPACIDAL1 Y On CENTENARIO DEL NAC-IPASMITO DE
Jel la BASAUflE GROHMANN'

Iquitos. 1 7 JUN

OFICIOtrz2:2 -2003-GRL-GGH/OEDII.

Señor
Abog. GUILLERMO NORONHA SALAZAR.
Jefe de la Oficina Regional de Asesoría Juliclica
Presente.-

Asunto:	 Remite Proyecto de Manual de
Organización	 y Funciones
(MOF) de la Gerencia Regional
de Desarrollo Económico.

Ref.	 Oficio N° 450-2003-GRL-GRDE

stnersaur~nomen~rnfronstenwrintmotoka-~arms******

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para
expresarle mi cordial saludo y al mismo tiempo remitirle adjunto, Tres (03)
Ejemplares del Manual de Organización y Funciones (MOF) - 2003. de la
Gerencia 1". egional de Desarrollo Económico, con su respectivo Proyecto de
Resolución	 el mismo que fue revisado por esta Oficina Ejecutiva
encontránd ese apto para su trámite de aprobación correspondiente.

Sin otro particular, aprovecho la
opoitunidac, para reiterarle mi especial deferencia.

Atentamente.   

161   

1 .11 cal,/991a. CECILIA ALEMAN SALDARRIAGA
JOle °bona Ejecutiva do Desarrollo

Insidudidild• •	 •

CAS:inti
C.C.
Noto



'Ano de los Derechos de la Persona con Discupacidad y del Centenorio del

Nuomiento de Jorge Busudre Grohntunn'•

0 A htn 771 

rw' Fuma:
Iquitos.  

OFICIO N 1 50 • 2003 GRI GIME

Seilt II

('(TIJA ALE:MAN SALDARRIMIA
tete de la Oficina Ejecum a de I >esa' rollo
111.1km:ion:II c Inlounálica

Presente

Asunto	 Remito hlanual <Ic Oiga lizalaión y
1 um.i. loes 11:101?

~•~1•115

Tengo a Líen dirigirme a usted. con la
finalidad de remitirle adjunto al presente el Manual de Organización y Fu acion es —
Mor de t.iita Gerencia. pata su conocimiento y fines pedincnies.

Sin otro particular. es propicia la ocasión
para renovarle las muestras de mi mayor consideración y estima personal.

Atentamente
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

GERENCIA REGIONAL DE DZSARROLLO ELONOMICO

MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES

MOF
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El piessnie Manual c Orgain gaciar:	 runciones cs al documento base de gestión de la
herencia Re.1450Tull :ie DusarliCit , L. ord, cdro del Gobierne Regional de Loreto. detalla 13
est:ociara functones de :as untdaJus oradniras que la eóniórrnan. Determina la ubicación

„	 I	 ,) :g is:iones especificas de los cargas. rernmenua cae el persona! COMI7C3 con claridad sus
debe: es y respanszbilidadzs que le Izan sido a signadas. asi L'0:111., su dependencia jerárquica.

Fsie Joe:intento constituye una fuenk permanente de información técnica a las
funrionarius y ser vidores: y contribuye a la racionalización tic procedimientos, facilitando
de una manera a uf: y . moderna lz no::::47izaciOn. evaluación y control de las actividades
delegadas a cada unja.? orgánica de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico y a su
Persa:tal.

S: elaboración se ha basado en el Reglamento ¿e Organización y Funciones. Cuadro de
Asignación de Pcrsonzl - C N!' v demás dispositivos legales vieentcs y se consiiniye en el
instrumentó de control. nomiztn.o y supervisar del cumplimiento de las funciones y
a:ribtie iones según conrcsponda

.D•
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Dar a conocer. al Lomiu de:a:lada y espeeirica. 13 esin:ctura oreanica y funcione: de

!3 Gerencia Regunial de Desarrollo Econannce.. sus relaciones c interrelationes

j erarquices y las responsabilidades y tart:i1> de los careos deiennmajos en cavia
unidad ors..t3nic3 cut conftr-man.

2. BASE LEGAL

El presente \ !anual. est,: e. :Jhordo en base a los siguientes dispositivos legales:

Ley Constitucional del Estado.

Ley Nc• 26922 Ley \lana, de Descentralización.

Ley N° 2'783 Les de Base de la Descentralización.

- Ley N° 2'867: Les Orca:tira de GObiellIUS Regionales.

- Ley N" 279 92 : Ley. que Modifica 13 Ley: Oigániea de los Gobiernos Regionales.

- Ordenanza N" 002: Amohaeión de la lastm r tu-a Orgánica del Gobierno Regional

Je Immo.

Ordenanza N' 003: Amubación del Reglamento de Organtración y Funciones

- Directiva General N" 3192 - 200:1 - GR -- Loreto - GGR' OTEO!'

• R.E.R. N° 216 -2093 - G121.-15 : Aprobación del Cuadro para Asignación de

Personal.                  

ni	 •    

2



91 CA \ CE

:cric:letón de! prcsamc Manual de Organizactan Funciones abarca las

unidades (quinte:lb ene .:onfurrnall la (je:cuata Re:;tionat de Dc.arrellu From : -ni:o y se

complementa con los Je otras untiades oil:árticas del GRI., en cuanto a lo que compele

en relaciones e ffilerTalebilec Jen.: tquieus.

4.- AmtonAcióN

La aprobación scia otorgada me:liar:e Rcsoluc t im rjecuriva Itepional.

O     
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DL LA GERENCIA REGIONAL. DE DLSARR01.1.0 ECONONIICO

..-	 FUNCIONES (CE. ,FRAI,ES

Son funciones de la Lie:eneto Regional de Desarrollo Económico

a. r0:11111)3t. dirigir, coordinar, ejecutar. supe:visar y evaluar las
promoción de los SCCICIItS productivos de alcance regional. 	 --""

e.h. Lstudiar y proponer normas •4  contHbuyan al desarrollo de las acto, idades
pabluctivas dentro del marco dd promoción de libre competencia.

Tonteaba la innovación y la tiasierencia tecnológica, desarrollando y aplicando
mstrunientos que posibiliten la 1:ene:ación y el acceso de las empresas a nuevas

b

tecnologías.

Promover la calidad. Ir. campe: tividad y el valed agregado en la producción de
bienes y el incremento tic la den-tanda de servicios tecnológicos.'

Formular el programa de promoción de inversiones y exportaciones regionales y

el programa Je compcubvidad regional. conceiando los recursos públicos y
pro arios: y someterlo al Conseja Regional para su aprobación.'
Identificar oportunidades, dan

. 
r y promover el crecimiento de las inversiones

propiciando la descentralizad TI posductiva y el aprol echamiento de las
ventajas eornparaivas. /

Evaluar y controlar los planes y punticas de /u región en materia agraria, cn
concordancia con las políticas nacionales y los planes sectoriales y las
propuestas promocionales de desarrollo nirai de parte de los gobiernos locales.

politicas

e
8 ••    

y LO,.        



Sub Gerencia de
Promoción C'omercial

Área dt. De:u:tollo de
Nlercados.

L_                

:Vea de Promoción
de Turisim y

Artesanía     

2.-	 ESTRUCTURA ORC; ANICA DE LA

cuy. \ csA REGIONAI Dl. DESARROLLO ECONOMICO

PRLsIDF: \ CIA on.
conn:RNo lucio \

GERENCIA GENERAL

GERENCIA REGIONAL DE
DESARROLLO
reoyOMICO

Sub Ge encía Promoción

de ;nye:shows

fG to

de Desanoilu
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Área remmIacirm
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CUADRO PARA ASIONACION 11E PERSONAL
EI.TID'. C. GOBIERNO REGIONAL DF LORETO

ORGA NIO: GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Ti co
Oran

Cor •	 .- Coa :/v;:eInc I:/ Camus

ESeUelUIIII05
Intel
HeeNOMENCLA I ORA I ;7.•lipp.

( I ) (2.1) el ;I (3) 14)
Gerencia Regional

COI Direcau do Programa Sedan? IV Gerente
002 Seve.larla V Ea:fel:ola V t
003 Bocelada IV Sardana IV I
004 Trabase:Jur do Sonoro II t rebajaren de Senrielo II I

Sub Gerencia Promoción de Inversiones

095 Directa de Programa Sectorial /II Sub GerenteS 1
006 Secrelana III Secrelana III 1
097 Director de Programa Seclerial II Director Plug. Sectorial II I
OCU Especialista en Finanzas III Esveciabsta en Finanzas III I
009 Ingen oro III Inflen:en) III 1
0010 Extensionota Agrario li i donsionista Agrario II 1
0011 BiOlage / Pesquero II E/ a nuo l Pesquero II I
0012 1 xtensio nista Agrario 1 Inquniow nelGentnn 1
0013 Ingeniero 9 regenere I 'veden) III I
001 4 Especialista en Finanzas III I socialista un Finanzas III 1
01)15 Especiaisla en f inanzas Ir Especialista en Einantas II i

0016 Ispecianta en Proyectos II Especialista n proyreans II	 •

COIT Economista II Ecnromislall t
go/ g /novio .I Ingenien] II I
0019 Ingenien; Civil III Ingenien:1CM! in I

Sub Correncia do Promoción Comercial

0920 Diralis do Programa Saleta' III Sub Guiares t
0021 &atelana III Secrelana III I
0022 Lanumista III EronumOra III 1
0023 ESpevalista Administrativo Ili N'ajolote Administrativo III	 . 1
0024 Especialista en Cumeorilización I II ESIX)denSte en COmeltalleeden Iil t
0025 Especialista en Cemercill7alón 1 E:Specialiste en Conlorrifización 1 t
0026 Estadístico III Foladistiro III I
0027 Técnico en Esladistica 1 rócnico en I- sladssan I I
0028 Especialista Turismo y Negocios Intemarmna l es11 ESperilista Tenaz II 1
0029 Tamice en Finanzas II leonino en Finanzas II 2
0030 leeniel.) Admrnistettivo klf:Ilitv Adulase:divo	 • 2

TOTAL 17

r
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4.-	 REI.ACION JERARQUIC A

al D •: DEPEND r CIA

La Cie:encia Rezinnal dé _kr:ata:o:lo Económico	 nepende jerárétuca y
administrativamente de la Gerencia General Re gional del Gobierno Regional
de Loreto.

b) TÉCNICOS FUNCIONALES

La Gerencia Regional Je Desarrollo Económico mantiene internamente

relaciones técnicos fvncionales;con :a Gerencia Regional de Desanollo Social.

Gerencia Regional de Retan:os Naturales y Medio	 Ambiente, Gerencia
Regional de R ecaudación. Gcrincia Regional de Plancannento. Presupuesto y
A. condicionamictuo Kir:tonal, Oficina Regional	 de Administración.

EONL>ELOR. Área de Coopera:tan Internacional. Gerencias Sub re gionales, asó
mismo itIOntienC relaciones con :as Direcciones Regionales de Agricultura.

Enerzia NI inas e Hidrocarburos, Producción. Comercio buenones y Turismo.

c) COORDINACIONES

Tienen TC:31:10MCS de coordinar: . n can otras instituciones y entidades de los
sectores 

públicos y privados a ni; el loca/, regional, nacional e internacional para

el cumplimiento operativo de sus:objetivos. Realiza en representación del GRL-

1215 coordinaciones derivadas de Convenios tales como: con el PNUFID.

DRIL, /LA.P. NINAG. etc. Mantiene coordinación para aspectos técnicos

especializados y de investigación. con las Universidades. HAP, NIA y demás

Instituciones Financieras vinculadas con formulación, ejecución y difusión de

programas y proyectó): de desarrollo.         

Layo     
o             

•                 



CAPITULO III

DI 1.4S ∎CIONLS ESPLCIFICAS

DE 1.4 CERT NO t RUGIONAL DL DESARROLLO ECONOMIC O

a.	 Promover y S .:nen:n:2: la pes:Fin :le natividades y servicios agropecuario. en

armonia con :a oólhica 3 normas con los ser:ores correspondientes y las

c elende:Hada: re:ion:des

11.	 Apoyar el fcrtanto de la ittvest:gaz:ón y transferencia de teenologia

Tic s :oid:: 31r:te:liar:a.

Prerno. er políticas para ZetCrar t:na cultura de securidad alimentarla. .

Supervisa: los permisos. ailtorizationes y concesiones (ores:ales en arcas al

m'alar de la región. 2SÍ como ejercer labores de promoción y fiscal:ración

cn estricto cumplinhento de la politica heestal nacional.

tinas itiar y fiscaiieur la Jcstion Je san ¡dudes y seo idos ;sesqueros bajo

su jurisdicción.

Promover la actividad pesquera de consumo humano y ornamental, con

valor a grazado. oí:e:nado a la exportación.

Participar en el poeucso Je planificación y concertación con el sector

privado, la elaboración de planes s proyectos de desarrollo agrario y

agroindustrial.

11.	 Evaluar. controlar los planes y ;sol:ticas en materia Je industria <Je la :cada.

en concordancia con las politizas nacionales y los planes sectoriales.

Identificar las opontinidades de inversión y promov cr la iniciativa privada

cn proyectos industnales.

Unan:zar krias regionales y pro:nu, er la participación de la región en

eventos snuilaks de :::‘ interne:o:tal.

k.	 Palmos a el des:n:0110 de reductos artesanales orientados a la exportación

y al mercado turístico.

I.	 Elaborar y ejecutar las estrategias y el programa dv desarrollo de la oferta

exportable y de promoción de las exportaciones regionales.



1/1.	 12:'11:111.-• 	 .5 ; 1.11Zi1111.1-9.1/* 1.	 para los molimos dr	 legtmi y

r-oni ,-, n Cr 111 Ni-minador Pon.uJa e:: :coy	 de ir' ersión en la región.

n. 'yb . -•ar	 fomento y supervision la, :mil. 'Jades de la pequeña minería

ancsanal	 ecrimaciOn ewiatació:i Je los recursos :mineros de I L regiOn

N't • fl c7ei • io a I c•

o.	 Ciopeisir en gro;:ranuw. de clectr.:icación rural regionales. en d mareo de

'Caciona de Ele:Mil:a:ion Raial.

P.	 ...kcobcr directivas rularionadas uun 	 :1C1I1'11:13 turística, así como criterios

técnico, zinc aseguren el cOmpluniento Je objetivos y metas que se deri van

euriplimicr.m de :3 p; 'lita nacional de turismo.

(1•	 Coicilinar con les gobiernos locales las acciones en materia de turismo de

aicancw regional

Identiiicar Posibilidades 'k inversiiv:	 y zonas de inter& turístico en la

icuban. as: corno promm CT la pni7itipaeión de los Imeisionisias interesados

en proyectos

Desanollar circuitos iuristions :me puedan convertirse en eles del desarrollo.

t.

	

	 i omentar la innovación. la transferencia de ternologtas y la formación de

ancsanus. desarrollando M ein:memos que posibiliten la generación y el

acceso Je !as empresas arteaanuIes dr la región a nuevas teenulogias.

Prnmove: la calidad. la pividucti y :dad. el valor agregado. la imagen y la

diferenciación de los productos armsanales de la región.

(loras que le sea:: asi gnadas dentro del marco de sus competencias.

6 V° a°
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ANEXO V2
CUADRO PARA AS1GNACION DE ?ERSCNAL

ENTIDAD GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
ORGANO GERENCIA REGIONAI. DE DESARROLLO ECONOMICO

N' de

Orden
(1)

001

CO2
CO3
004

Cargos< lasircadon /2) Cargos
I- seusiureles

/3)

Iota,
N•i
la)

_ Caigo
riscoinocnal

frni.

Jilussua Laido
ri._ _._

NOW NCI ^TURA

12	 1 i
Gaidgo

/7 2)
I il — ir .7.

P. Sir
Gerencia Regional

Ihrecur de Ptogiama Secto r n1 IV
Secre:arla V
Secreann iti
Trabar-vio* ce Soroic o II

CM:rito.

Secrelana V
Sedelaria IV
I nibaindo. dr. Seis:K-10 II

1

1
I
I

E

T
T
A

x

x
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DEI. DIRECTOR DE PROCR	 SECTORI V, IV (CEREVI

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. L borar	 c implementar un relpla,	 J. las Organizaciones

rept ese:: ti vas de los sueltnts	 udencia.

11. Formula:	 normas que pennitan	 ti desu:W.ij sostenido de óts sectores

prOduCUI es.

Confin:nal y condudit las :naos Je ne:zueb.IS s'un la participacidm de los sectores

productis os. financieros y los t;entes dei desarrollo regional.

Sistematizar las expericórias tecnológicas productivas y otras existentes en la

región. pa:a su aplicación en el desanollo regional.

e. Elaborar.	 Connula: y promover	 perfiles de proyectos necesarios pura la

Obten ci n Je financiamiento de lit Cooperación Tdenica Internacional.

C. Concenar permanentemente con agentes del desarrollo regional. nacional e

internacional, cn los campos de nuestra competencia.

Promover	 la nreanneión • formalioación de los sectores económicos

priori; 	 para su :1,:•sarro:b.

ldentitlear. sistema:inri la iraInTilleian de mercados desarrollados y potenciales

y tecnologias. que contribuya a la producción sostenida y exportable.

Promover	 una relación sostenida con los sectores de mercados externos

priorizados.

Promover	 v participar en la apenen de mercados intentacionales en

concertación con el Gobierno Central.

Promover y normar la transferencia tecnológica de los campos de desarrollo

productivo. •    

\ - `3,1't             



d,	 .•	 •-.‘arins.	 la
marión de rri:ros rrIduir	 os

ni. Dr.un.l:r res; los medios 2dt:cuido:. id .. nn:rneir.ltdades jeta region.
n. ?mno% er pro:u-amas ee eapielt..ct:, : :	artual:zzru:In cn ier: mrdS de gesuon

esdriai.
n. Ph y r:: over pon:ramas dr asiste	 :C:1 dr: leida a ;05 beirtures priorizarlos de

d.:Narro:1u.
p. Lb:ructurar erra Tome:Ilma.:km adcruada	 plan:fuer:da co d desarrollo de las

actividades económicas
orsuptursral.

ry. Estructura: un programa de ..omprzruvidud de :u ar:ividades ceonciinier.: de la
región.

r. Evaluar el programa de promoción de Inversiones y expormeión rceional.

de la gxrencla pHorrzando su requerimiento      

LO          



REQUISITOS 31IX13105

I	 proreslonalqueincluya CCUJIUS relacionados con la

Lapa.:ta:lon	 vn cl alta.

Ampl:“ txpeneneia en la cirvcrioll de promoción de inversiones.

ALTEIUNATIVA

Poseer una combinación equivalcnrd de formación universitaria y experiencia.  

• 13     



DE 1. SFCRETARIA

Fi 'NCIOXF:S ESPECIALES

Coordinar. supervisar y *ciliar uctis idades de apoyo secretaria? v

administrativo 3 13 Gerencia 114:unal de Desarrollo Económico.

Recepcionar y atender a pc:sonas ituidicas nacionales o extranjeras

comisionadas o delegadas en amnios relacionados con la Gerencia.

Participar er: 12 elaboración de normas y procedimientos de alguna complejidad.

relacionadas con las funciones de apoyo administrativo y secretaria?.

Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversación oral, traducción y

redavción de un idioma al espary o viceversa.

O:pan:zar. al-Min g:ir y supero jira:- en la recepción. clasificación y registros,

archivos de los expedientes y'cl documentos que ingresan y saiell de la Gerencia.

Atenki Es comunicaciones telefónicas de E Gerencia, comunicando

oportunamente los mensajes 2 los interesados

Otras funciones que le asigne el Gerente.           

• 14   



REQUISTIOS	 IMOS

Bachiller en Administración S .rriarial.

Capacitacitin cenificada en idioma:si curathero otorgado por una entidad

autorizada.

Experiencia en co:'. l uei personal.

Amplia experiencia en labores de secretaria la:ling:le.

Beber deserapeilado cargo de secretariado IV por un periodo mínimo de cuatro

años.

ALTERNATIVA

- De no tener bachillereo en administración se :curial.

- Sr requiere cine tenga ocho arios de experiencia en labores de secretariado en

apoyo en Organos del primer o segundo nivel organizacional y titulo en

Secretariado Lrecutiro.



DI: 1.1 STC/trl 1113.n v

l'UNCIONES

(Inraniz, "..or¿itr b- audiencias, ate:u:ames. reuniones y ueriánlenes
prennrn:	 con la documentarizin itspeetiva.

- Sunen isz: y e:...•.:Inar np0:«1 especializada en ;:onveNaCián Oral y redacción de
un idiama a .tsp;: •:ol vienttNa.

- Intentrilr can criterio propio en la redacción de documentos administrativos de
acuerde	 'uds.:aciones CTICT.311.,>.

- Proponer. orientar o ejerinar le apiicaeitin de normas lec:ticas sobre documentos.
tralilil c, nrcirvu. inceanogra1i: y taquigrefia.

Oranivar e/ control y eguimiento de los expedientes preparando
periódicatneme los intimmes dt situación.

Administrar la do:u:hien:ación clasificada y prestar apoyo seercturial
especificado, lati:izando Sistema de Computo.

RTQUISITOS UNIMOS

Bachillerato en Administración Secretan:II, Otorgado poi el Ministro de
[ducal hin O entidad autorizad.

- Capaz:Lucio:1n autorizada en idinimas extranjeros otorgada por entidad autorizada.

9

- r ypetieneb en labores de Secridariado Bilingüe.
I "loe: .:neta en conducción de nrrtonal,

Capacitación en. Sistema operativo DOS, Curso de Procesado; de Textos de
llojas elecirónicas.

ALTERNATivAs

De no poseer bachillerato et! administración secretaria!. ocho años de,
expo mtene en labores de secretariado y titulo de Secretariado Ejecutivo.

16



DLI. TRAE' A.I ADOR »r SERVICIO

EINCIO %ES ESRET !TICAS

controlar y custodia: d lora:	 los cauipot maturialcs de la Gerencia Regional

de Des:ir-olio TronOitifre

Limpiar y di:sirle:Lir	 atlenics de lu Ciare •cia Regional de Dcsarr. llo
Económico.

Derivar ro disrribuit	 ., y materiales ea general, aso corno a trasladar y

i:orriodur muebles.

Recoger. distribuir. CCULI.L77 -1,17 los CIINCI:ntrIll)b emanados pnr cl licrente.
e. it.eaiiar otras funciones que. ie ,.1:211 asignadas.

REQUISITOS NIININIOS

Insu acción se:linda:1a

- Alguna emir:tic:n:1a cr: el árr.: ...mesrxmdiente.    

17



1TNCIOM.S ESPECIFICAS DE L SIR GERENCIA DE

PRONIOCIÓN DE INVERSIÓN

a. Flaboraciun de Regio; o de la So:u.‘lad Civil Organizada en los campos

de su Competencia ;orara. I orsstal. Pesquera. Micro y Pequeña

Empresa. Sectores Co anides. Comunidades Indígenas)

b Flaboractun de Kg, 70 de las entidades cooperantes. financieras.

consultorias especializadas. :mentes nacionales c internacionales

e. Elaboración de Diagn stico de la capacidad de la oferta de productos

agropecuarios de la reg Mi.

Elaboración cialuacio: de proyectos de producción y desarrollo, así	 .

emito del Fondo Iiiitaci q nal y fuentes cooperantes

Elaboración de normal directivas para la promoción de ias int ersiones

de desarollo regional

f. Conformación de mesa de inversión. en los campos de incidencia

Organización de evento de Gestión Empresarial

Establecer mecanismo de difusión para motivar, difundir e informar

litiestrOS objetivos. inetat logros y accione>

I. konnuinr y mord/picar prosra m a q , Conventos y Proyectos de Promoción

sic Inversiones Privada.

j. Participar en 13 Formulación, elaboración de manera concertada del Plan

Integral de Desarrollo Regional en nuestro campo de competencia.

k/Panicipar en eventos Nacionales c Internacionales en campo de

Promoción de lints:“ii:i

IN

15



I.	 11. (temida t!1.,.. rsauer:^I'znI.t 7ernielts que se no>. ›ttlietic

tu. hoponci :in mar.-o arr:trta.a., p;:ra e' desarmlio de las tuve:si:met, en la

re:tan

la. f. ornittaión	 L'OlEO.j.::• 	 con !as tuco:es cooperantes de

Ilattración dC ett	 bit' Proyectos de In ersi6r . pata ci sector

privado      

19        
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ANEXO 02
CUADRO PARA ASIGNACION DF. PERSONA1

E •lt 'DAD GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO E CONOINCO

N' de
Ceden

II)

Cargos Cassitilseins :2.. (.apios
Estmeturates

(3)

lobs
N«.
:4 o

NOME Net Al U : 2A
/2	 II

1.ralrgn

12 21
Sub Gerencia Promoción de Inversiones

006 (1 rector de Programa Se. inn:r III sub Iqii?e • ti/rs 1
007 auxera to In Sectetana III I
000 ü rector de Programa Secuscii II Directa Prag 1:cdortal U A
009 EN/YA:larda en Finanzas 1:1 Espeoalisto en 1 mwvas III I
0010 Ingonicvo III Ingeniero III I
0011 Lxlenmanista Agrario It E xlensiunisla Aglaira II I
0012 Biólogo / Pesquera II Biólogo 7 Pesquero II i

0013 E xlensionisto Agrano 1 ingeniero ATononk, i

001 4 Ingeniero II Ingeniero Poludelo I II i

0015 1.speclarlsta en Finanzas III Especialista en Finanzas 1 I
0316 Especialista en Finanzas Ir Esocciolislo en 1 lela/17A5. 1 I
Col; EsouciaSsia en Proyectos u CSPICIAilSia 11 Inoyectvs U 1
0018 Eeonemista II Cconomisla II a
0019 Ingrdere II Ingeniero il 1
0020 Ingeniero Civil III

__.	 _
In ira mil Civil III

S/O .SIN PRESUPUESTO



	

OELDIRECTOR DE PROGRAMA	 SECTORIAL. III — SUB GERENTE DE

PROMOCIÓN DE INVERSIONES.

FUNCIONES

nflfluia: e • o t	a o, m ‘e:: : boc s zu.or.ceración con bs sectores productivos.

	

futaneieras . 	 ss de ,l.• sto-rc:	 ,zionai

h. Prior:yr las in;	 oler‘..0 • :as politicas concertada: e desarrollo regional.

e. Ejecutar de manera concertada	 propraraus de inversiones.

Normar el desarrollo sos:enibl en base a las noersiones disponible.	 previs:as

para cl desarrollo regional.

Elaborar y pro:n(3;11:1n de preyectos de impacto económico. e Iablcs. sostenible y de

repercusión social.

1. Organizar. Asesorar a la niitA) y peauena empresa en las áreas de nuestra

competencia

g. Promove: el Uso de teenologias tpuipiadas al ámbito regional.

II. Promover	 organización de talleres. seminarios deseerdralizados de gestión

ernpresareal.

Conformación de mesas de nc ocios. en todos los sectores de ámbito Je nuestra

compeiencia.

Concertar con todos lob agent s de desarrollo para la viabilidad de la Ley de
Inversión

	

k. Coordinación	 perManCitle	 co,	 todas	 las instituciones publicas y	 privadas

relacionadas a las inve:slón prod



REQUISITOS MININOS

;	 rre Íes'	
n ;715 relacionados con la

- Capa:ni:non e	 yac i-n. veto } Promoción de lin cisiones.

ALTERNATIVAS

Poseer una combinutun	 forna,:óan un:N =simia y experiencia.

•         

oV ‘ao a                             
22



DE LA SE.CRUI ARIA

El7NCIONES ICSPECIFICAS

a. Receprione.r. analizar y sistern;tizar y ar..lxvar b documentación clasificada

11. Tontr dictado taquieralled y . otuzanouranar doeurnemos eonfidenciaics

Coordinar reuniones n prepurarA .,.tenda respectiva

Prepara: v ord mar documenta; kin pura 'uniones yo conferencias

e. Puede corresponde:1e reabar traduccitmes de uno O más idiomas

L Puede corrusponiztie utilizar sistema de computo.

REQUISITOS MININIO

Instrucción Secundaria Completa y Titulo de Secretariado Ejecutivo.

Experiencia en la interpretación de Idioma ingles.

Experiencia en labores Administrativas de Oficina.

Capacitación en Procrarnas de Computación.

Alguna experiencia en conducción de Personal

ALTERNATIVA

- De no poseer titulo de secretariado Ejecutivo, contar con certificado de

estudios Secretaxiales Concluidos. no menores de un ario.



O11 1 9.1. lo

O

1W num DOR UL moc Ft A MA St COMAL II

rUNCIONES EsPLCIFIC.

a. PrZy• ritnur Iis ilet n I'LlU j ÇS l¿dilirn; y disp:Iller politicae p.n. e dese-rollo y
apliCaeljn Je los pro graman 3 :u raro

h. DiEgir, coordinar y evalué la realización de a...: . ‘ id.tien lec:tiras y.
adminis:racix ab dr: !kr. ea Je DrIarrono Ptocluctivo
Participar e:: la ronnelación de! presupuesto de los programas de la Sub
Ge • encir. de PromJeión Je in elroon.:s.
Inspeccionar y evaluar el desterollo de los programas emitiendo los informes
técnicos cnnespendtemcs.

Coordinar co:: deper.jencias regionales la p:an:ficacOM y ejecución de
programas.

Otras funciones qm. encargue I . Sub Gerencia.1	 — 	 tic Pmmoción Lit Inversichies.

REQUISITOS UNIMOS

- Titulo profesional universitario que incluya estudios relacionados van la
especialidad.

- Capacidad especializada en el alea.

Experiencia en le Direcc.:ón Je i i .ograntas del área.

ALTERNATIVA

/

/Poseer una combinación equivalente Je formación universitaria y experiencia.



urrcruisi-A EN FINAN

FUNCIONE:S ESPLCIFIC•S

a. Pnyrainur. di:;:;:! y secular os eq uifiCIS de mercado de los prOyeclos que atan

proeeso de elahoración de us difere:des niveles

h. Coordinar la aplicación de :urnas procculirlientC>s IéelliCoÑ en la evaluación

de los costos y l'ene:lelos pa a deierminar la viabilidad óprima de inversión d:

los pmyecios.

e. Formular programas. teeniels de capacitación en el financiamiento de los

proyeetns.

Recomendar alternativas par la formulación de planes de financiamiento de

ersrón c In> ersion en la Region.

Dar pautas para la formu:acráin de cuadros. erra:tos yo diagramas de carácter

Financiero  en la Pie-Inversión c II:versión de Proyectos.

L • aluar	 anal:zar los logros obtenidos en la ejecución de los Proyectos de

inversión asignados a la Gere -la Regional de Desarro:lo Económico.

Participar en la fonnulacion del Presupuesto del Programa de Inversiones.

h. Demás funciones que le asignesi el Sub Gerente de Promoción de Inversiones.

LO

'5      



RI- QUISITOS MININIOS

Titulo prefesional de listai iadó en .1.dnunisti . .,ción. Cantalin Público.

Econisrnisia. proiesiOn gide incluyan estudios relacionados cona espesialklad.

-	 Caporitachin especializada cn área financiera.

-	 Experien. '3 er. 13 conducción sic pis _ran-as financieros.

-	 Experiencia cn conducciór. de personal

ALTERNATIVA

-	 Poseer una combinación equivalente de fornaci6n universitaria y experiencia. 

26
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-e

DEL INGENIERO III

FUNCIONES EsPLCIFICAS

Proj.:raPlur.	 n..or y ,:..e1.1n1.11:ri.1\::0:: de campo.

Proponer nOrinos	 dir“.1:VIS para el de:41110110 de progiamas agrarios.
agmforestales.	 aruicolas otros.

Eiaborai Pefflies de Prz‘ye.ios. teniendo en cuenta normas del SIPN

Raciona:ir:ir y sistema:7.1r procedimientos para estudios de ingenieria.

e. Realizar insperziones a los projectes en ejecución bajo la rzsporsabilidad ae la
1.2 D L.

t. Superxisar los Programas agrie( as implementados a nis el regional.

g. Demás funciones que le cticaigue el Sub Gerente de Promoción de Inversiones.

REQUISITOS MININIOS

• Tiitilo profesional uniltrmiariO Je Ingeniero en la especialidad requerida.

Amplia experiencia en la labores

y

pecializadas de Ingenicria.



\CN

DEL LVI INSIONIS I X X(4201111 tIZIO II

ruNcr\ts ITSPI7CIFICAS

1 i:d'ora: pros etti,ts de :ases israciun. cxoerimentación. producción. desarrollo

i(nestai.)	 t

- Coordina: n prestar asisten ia tocam osperiakada a organizaciones ariCOla5

tianaderas

Coordinar y supervisar la ap icación de dispositivos locales y nornias técnica.s

relacionadas ron a:tivida s apricolas. ganaderas. industrialización de  

productos. reforma aj721'2:1, p dicipar ee d proceso de revisión e incorporación

de Yertas abandonadas y . o Cf: zas.

Participar en actit idades de cr :tiro! IndroMológico.

REQUISITOS NIINIMOS

Tit'AU PrOleS101::11 (.311\ CISI:27j0 C:1 CICIICIaS Agr011eniaria5.

• Experiencia e:1 Aunt idades Jen. especialidad.

Alcira experiencia en conti...-i¿tit de personal.    

04 ∎ 
28     



DEI .111(>1.0C;() PI.SQf'I:Rb II

FUNCIONES ESPECIFICAS

Crodrdinar y. o sopen bar l a ejecución da programas y o [a:óyenos de

Sto:si:cae:O:1 ;biológica.

Progror.iar y oupenbar e>3113i S da recursos biológicos.

Supervisión la producción y contri,: de productos biológicos.

Dar conformidad v .o proyeiriar normas y dispositivas Isgalcs para la
corscreación de b nora y . Cato a

Asesorar en la firrntilazión de ouliticas y de normas de carácter nacional que
incluyan aspectos de la especialidad

PrO11101 Cr. organizar y consoli dar organizaciones piscícolas.

g. Otras funciones que le' signe ih Gerencia.

REQUISITOS

Titulo de Bióbeo

Especialización en cl área

Experiencia en actis . idades de it especialidad.           

y LO:                     

29                               
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re 3

1

DEL EXTENSIONIS1 4 A.CROPLC L %kW 1

FUNCIONES ISPLCIFICAS

llore-	 prono: ion aer:ola. oecuaria y o foros: al.

Realiza! campañas 	 	 pa.0 e: control de plagas	 enfennelades que
afectan cultivos y cenados 	

Pro:vi-acamar Asesmaa	 lo ru?riCIIIIOTCS	 Ganaderos en la selección.

compra de senila oportunidad de s iembra, TIC:20. jI(MO. cosecha, obtención de

créditos agrope:aarios. constitceiones de silos. almacenes.. corrales. selección.

adquisic ion y inviorrnt temo de tipos de canal). Y otros.

Controla! la aplicación de eitsnosinvos Legales y normas técnicas releridas

aelhI j aihrs agrierjan st o trcutt-ins

Efectuar valorizaciones de terrenos. construcciones. instalaciones, maquinaria

auricola. P anado y °nos.

Prestar asistenc:a técnica yo realiza: esnalus sobre investigación y

experimentación agrie,,la y o pecuaria. as; como aumento y calidad Jc

producción. formas de abastecimiento. comercialización de producción y otros.

REQUISITOS NIINIMOS

- Titulo Profesional I_ Mit CISIZiria en Ciencias Agropecuarias.

Alguna e:pe:izada en activiilades de la especialidad.

lo,



cr Irko II

l'UNCIONES usituricAs

Eje:1112T COO:,111127 estudios esrecialirados de Ingeniería Agrieola.

Evaluar y recomendar proyeros e n, sus diversas fases en el área de su
especit'idad y Cke1113/ visitas 1::C.'iclb en materia de su cspt -ialidacl.

Pre:474mar y real in:: esuios de invesiicacién en su especialidad.

supervisar actividades de	 operación y control de Estudios y

Proyectos. Programas de Promoción. agroindusti :ales, pesqueras y sobre otras

áreas especieliradas Je la ingeniería

!'repara: airilisis es aluatn os de estudios tlenicos.

Demás funciones que le encarece el Sub Gerente de Promoción de Inversiones.

REQUISITOS MÍNIMOS

- 'rindo profesional universitario de ingeniero Agrónomo.

- Amplia experiencia en !a labores especializadas de Ingeniería Agrícola.

cfN        

e         

31
)        



	

DFL LSPrcl 4l 15;1	 \ \	 ; 1/4 nr

ft . \ croNrs I.SPEC-117/CAS

	

a. Pro...tnini:.	 cjecu::::	 ntidies de mercado de los proyeelos que están
en proéeso fli elanorawién	 su< iliterentes ni •. eles

( oo:in ir :a

de las

los pros do;

f.:pi:e...c....a	 n1:::ia>	 precicihrmennis técnicos en la vi. aleación
y	 pra	 v:abilidad óptima de Inversión de     

C. Fo:;??...1r	 /cc:iil'41 de Capa:1:2;km en
prr

el fi nanciamiento de los

Ree.micin:iir riicfnatix as para a ionnulatión de planes do financiamiento de
Pie-Inier<lem clu‘ ersiOn en la

Dar painas para la r'ormulación .1: cuadros, ir:raticos y,o diagramas de carácter
financie:o en la Pre-inversiiin c nversion de Proyectos.

f.	 a;:_: s imalicar los	 elnennios en Ic ejecución de los Ptoyeetos da
E:version assualis a :a Gerencia Rceional de Desaroilo Económico.

I	 '

c. Participar ei? la reirmulacion	 'h.:c.:p.:esto del Programa de Inversiones.

h. Demos funciones que i • asigne Sun Gerente de Promoción de Inversiones.



•
n•,
11.

_33

RÍQI 'SITO.	 \ 1310S

^rTituin Dr:esione' de iir. Aciado en Adminix:ración. Centudor Pública.

icononds:a, C profesan :pie %levan estudio ", 7:q ui ona des con la especialidad.

Capacizacian taspeciali7312 en el área .4.1nauciera.

Experiencia ;en la ec..duceión de programas fu, neic7os.

1 ..xpeeleneia en conduccion de . ersonal

ALTERNATIVA

Posee/ una combinación equivalente de formación universitaria y experiencia.



DEL ESPECIALISTA EN FINANZAS II

FUNCIONES ESPECIFICAS

Realizar est .—di ps tie mercado de los proyectos propuestos

Propone normas y procedimientos en la evaluación de proyectos

Aplica tecnicas de ca pacitación en el financiamiento de proyectos

Aplica	 mejor alternativa prepuesta para la formul. eón de planes de

financiamiento.

Participa en la formulación del presupuesto del programa de Inversiones

Demás funciones que le asigne la Sub Gerencia de Promoción de

Inversiones

REQUISITOS MININOS

- Titulo profesional de Economista. Contador Público o Administrador

- Capacitación en el area financie•a

- Experiencia en conducción de programas financieros                        

24            



DEI. I.SPEC I Al-IS1 A fS rizo .," ( . 1 os II

Fl * NCIONES ESPECIFICAS

u. iiecinar Coordinaciones Sectoriales ;un: identifica:.

h. Prci.i•nintr.r. elabora: estudias :Cienieos. de proyectos productivos.

Reforniti l.ar iniciativas de citación y . o unincfrirmacien de empresas productivas.

Su stentar los prose:tos ante Sub Gerencia de Proyr.ctus	 In ersión.

e. Participar coren micinbi. 	 comités de Gcstió • en funciones riCI,11111•3S ile

r:;Ili17311:a% rmrreszs producil vus hasta se constitución definitiva.

RF:QUISITOS MININIOS

Titulo Profesional UniNersitznó que incluya estudios relacionados con la

especialidad.

Capacitación especializada en cl área.

I. s. N'acucia en labores especialindas en el área.

•

l •
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F CONO sl IST	 II

FUNCIONES ESIWCIFIC AS

Pro: croar. t1.7ig:t y ejecutar la evaluación econOrnica de los proyectos te bUS

	

:Efe:entes	 s • et de preprtmeión

Coordinar la aplicación <le normas y pro3edimientos del sistema financiero para

es.noner la situación de los recursos ecomM tkos fi nancieros y la rentabilidad

de los proyectos.

Formular programas, tccnicas dr capacitación para la evaluación económica de

los proyectos.

Recomendar alternau y :1S para la for:titilado:1de planes para evaluar la ejecución

de los proyectos designados a la Gerencia Regional de Desarrollo Económico.

Sistemati7ar las actividades y dispositn, os para la evaluación financiera de los

pm..vetos de Inversión. otoryjando pautas para la formulación de cuadras.

erafieos y. o diagramas de ear..itter economico y financiero en la evaluación de

R s proyectos.

Demás funciones que le alS!grli cl Sitls Gerente de Promoción de Inversiones.

7



REQUIMOS

Titulo pruie.ik•ni ;le :;:cr:attio de rennorn:1:a. cn Adnyntstra,,;,::. C.,:1;;Eirn

	

Piihl icn, o pr,:::::; n;:".: o.c relfiCt)null:5> 0.1!:	 ;Spc::,:::1_,.1

ALTERNA.TWA

e: expe:ienck: en acchld,vies	 wspecializala.

0;.

o        
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DI L I \ CENTER() II

\ ("IONES ESPECIF IC AS

Ejecutar y coordinar es:tilos esperial 3ados	 Irgenicria Aericola.

Evaluar y recomendar pro .yeczos en sus diversas fases en el área de 
su

especialidad y efec 	 v:snas tOznIcas 	 mi. t.: de SU C5pCCUllidla

k. Programar y realizar estudios de im estigatión en su especialidad.

I. Supervisa: actt' Eludes de instalación.	 operación y control de Estudios y
Proyectos. Programas de 	 agroindustriales. pesqueras y sobre otras
áreas especializadas de la Incenirria.

ni. Preparar análisis esa:u:int:os ele estudios técnicos.

u. Demás (unciones qae le encargue el Sub Gerente de Promoción de inversiones.

REQUISITOS UNIMOS

- Titulo profesional uni' ersitario de hiwettiero Agrónomo en la especialidad
requerida.

- Amptexperiencia en la labores especializadas de Ingenieria.      

o
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Dr1.1•GL ILIZO CIVII III

‘CIONISI.SPI.CIFICAS

Slipen isat. Obras de Cr,. 47—

Racionalizar y Sistemanzar 	 rara WSRIJIOS y ej..	 orlón de obras.
PrOpenier nue vas lénlitas de e l rr.lelOri y manteninuemi, de obras. maquinarias.

vehículos otros.

Realiza. inspecwiones a obras cL 110 piamns industriales	 nfraes:iuctura y
otros.

Coordinar y proponer obras &mai del Convenio con el honda Rinacional

Retiador.

REQuisiros NITNINICS

-	 i it id() Proirsional de InI •enier:a CIVil.

•	 Amplia experienc ia en labores e :pez:al:Lados de ingeniería,                                             

o   0

.              

39         
11.                                   



Ri

I I. NCIONFS EsPICIFICAs 	 L Slt GERE:NCIA DE

PRON1OCIÓN CONIERCI Al.

Eaboración Jr un repdstro actual:7,1de v ',emes <le los seetores

de incidencia <Comercio. 1 trismo y Ancsanial

Registro Nacional e Internacional de los sectores potenciales,

disponibles a comercializar

Diajmnsiizo de capacidad de °lene y Demanda de !ns productos

potenciales eunixcialirablcs

Prior:ladón de los Productos viatnes de comercialización

Conformación de ine<as de negocies de los pmiluctos

cornercialirables

l'onformación de Cour itCs Consta:ayos

Formulación. elaboración, elaluación de proyectos de acuerdo a

su competencia

Oisaniueión tic eventos de \la:kcting integral a los sectores

p:ion7adne

1 iaberaciór. de Normas Directivas de Promoc i ón comercial

Pronto/_r la comhmtación de Centros Pilotos para orientar la

oferta emmnable

Promover la participación cupe:rada de los ejes productivos y de

servicios en las Fctias Nacionales e internacionales

Participación en la fOrmulación, elaboración del Plan Integral de

desarrollo en los campos de su competencia

o         



In.	 , (it tOrtrt'litit'idat:

D. Confnrtnar.	 nivel naciiinnl e interna:1.mill núcleo> de

i .npaziJud de ofend

u.	 lérniCOS quc solicite.

p. L • 	1":'' a:ti+ idaiii:s con Iz parile ! nal. kin de los agente:.

y. üiab;rtaei5n "IthnI.ttillw	 y .:104:unieritoi: de :Immo:kin comercial     

o 4!       



ANEXO 02

CUADRO PARA ASIGIEACrON DE PERSONAL
ENTIDAD : GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

ORGANO GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO ECONOMICE/

N' de
Orden

O y 

(5e gas C lasinLad/e/ 12) ::amos
Estrueniroles

13/

I elid
Nec

Os

t :olla/
Eltms./mornr

11)5)

Si hm

1)

mil o :•• n •:••

0 E
51,

NOWENCI AIlinA
v I I

1;e<9lie

12 21
Su)) Gerencia do Promoción Comercial

0021 Ditecier do PrcEparna SeeLeiji I'. !:tab Gmenles 1 E
CO22 Seerelana in Sevelana III I T_
11023 LeOrton95L1111 Economista Iii 1 p
0024 054echylibta Adintivslrutt yo 1i1 1 specsalisla AdminisItalloolii : Ir
0025 ESDet:10:41a en comercialización III 1 sueuabla e4 COMOITMe lreCii>0 Ill I E>
0325 Esoee raliala en Comelcia r eacm , I I SS/C.031a en CnitberOfelteCiVr . 1 1 f1
0027 Lolodl saco fil I Madislien III l P
0028 recniva en EStadly/oca 1 I ef tinto /I sladiseco I I r .
0029 Especia/Isla I mismo y NeglY- 10S I rilemittunnalel U 1 saeta/11sta lurismn II 1 p ,

0030131 recomo en r mantas fi Técnico enfermitas ir 2 1
03:12j32 l ecn,: Aotornistrativn Thanno Adminefiralive 2 /

Tu lAl.
31

n	 • nocci IDI iren
Sil' : SIN PRESUPUESTO
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DEL DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL III — SUB GERENTE DE

PROMOCIÓN COMERCIAL

FUNCIONES

:”-rndrarna de coinplitil l•  idad regional.
h. Paharil!	 :tico de la: pi nzeneial idairs de productos exportable.

Formula: t	 - los productos exnonablv •

Identificar requerimientos de mercados nacional r internacional.

Conformación de mesas de negocios de los productos exportables priorizados

Diagnóstico de la capacidad instalada de SerViC bis de turismo de la región.
Conforma:Mit de cornileS consult:t os en la participación de los factores

viconómkos existente:.: activos.

Capacitación y .
 uso de iccnolosia apropiada en los productos comercializables

desde su proceso productivo y su acabado final (cadenas productivas).

Normar el tiesarrollo sostenible en base a la capacidad instalada regional.

Conformación de centros pilotos rloocritalems, unidad productiva básicas para

orienta: nuestra ofena exponablei

k. Conformar. orpninr. descentralizar a nivel nacional e internacional los puntos

de exportación.

I. CoordinaciMi permanente 
con :Ole: las inwatUriOnes: publicas y privadas

relacionadas a los productos cornercialitables.

ni. Promover la prucipacion organizada de los eles productivos y de Ser% ielin en
las ferias nacionales e internacionales.



               

o 
Ee                                    
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Rl QUISFI OS VINIMOS

I lit:Ik5	 r••n ::.trI;) J. u e	 incll r Chil,:31Cnn re: jC1011:11101; con

espeta:lin:u!.

cSprdzili7aCia	 C:	 Provecto y PrOrnoCión de Comercio.

ALTERNATIVA

•	 PON=1:11:71,1	 equi•31ente dc, formación univenzi:arin y cxr:dencia



DE LA SECRLI ARI \ III

NCIONES ESPECIFICAS

Reeepcionat. analiza: y ,:sunnau,:ut	 :::: ; sar la doeumentueum	 cdiesda

I ~3r:filiado de documentos

C. Guiri:n:1r N'U:11011e% y prer:tr:r	 t'S711:::IVa

Prrozrar y ordenar ducummuutinr. ora !uu:: iones V : 0 confc:em: s

Puede eormspandez le re.a17...:7 :raducimu:s de una ó más idtonu:s

f. Couwer c manejar pros: .mu:< de Compuu.ova.

RE:W:1517'0S TENIA«)

Instrucción Secundaria Completa y Titulo de Secretariado Ejecutivo.

Experiencia en la Interpretación de Idiomas requeridos.

Experiencia en labores Administrativas de Oficina.

Capacitación en Cursos ce Computación.

- Alguna experiencia en conducción de Personal .

ALTERNATIVA

De no poseer titulo de secretariado Ejecutivo. contar con certificado de

estudios Secretariales Concluidos. no menores de un año.



1)11. ECONOMIs I III

t . UNCIONES ISPECIFIC

E 'f• órar evalua, pn,_n:r,as cn e2 campo ;ir los estudios Je mercado

Realinr irabafos Je :nvestigación e fi-d2n-m:1.in en la <1;f:frentes áreas Je la

politica econc: nica y :Mandri• encarga.'os por la Sub Gerencia
	 Promoción

Como-cid.

Aplicar norrnativilad relueionada con el campo de Identificación de mercados y

productos exportables.

Participar en la fonitulaói3n. control y evaluación de programas económicos y

financieros de la Sub Gefenc:a de Promoción Comercial.

Presta: a
sesoramiento cspecialirado en Marketing y colaborar al la formulación

de politica: de comercio.

Otras funciones que le encargue la Sub Gerencia de Promoción Comercial.  

:0?                   
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RE. QUISITOS MININIUS

-	 Hutt,	 Urano:ni:a:a que inwluya e studios reludonzidos con ;a

espe.:::11 , dad

CanaeiraciUtt CSpedidilaii3	 C: campo ea oninnieo financiero.

•	 Ixne -.meta en la Dots de su esp.:dalia:'.

-	 Al zuna c periencta en conclucenin a y personal.     
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VIL F:SPI	 ól A ADMIA 151 RATICO

EU \ CIONEs

eiap.irvisar y coordinar la aplicación de los procesos kicnicos del Stnenn

.Adniinistretivo iespectii. o.

Coordinar y uonducii 1.: elaboración de normas, procedimientos, reglamentos.
direcneas y 0:70S relacionados con la especialidad.

Asesomr y absoIvei Consultas Técnicos Administrativas y sobre la normatwidad

del área.

Dirigir y Controlar la Programación y ejecución de actividades del área a 
su

careo.

- Emitir inilinnes 1 éellicOs espec 'izados.

- Participar en la Formulación cid programa de actividades de la Gerencia.

REQUISITOS MINESIOS

Titulo Profesional Uni versitario de Administración de Empresas.

Amplia experiencia en labores dr la especialidad.

Experiencia en conducción de personal.

Capacitación especializada en el úrcu.

A
	 4S

G. z

%, Lo



nrL rsrEciAnsTA	 CO\FFItC I ALI/. ,scr¿rs

IYNCIONES ESPPCIFK:AS

Prógrainar. Supervisar y conducir la ejecución de ectidios sobre los prl):CSOS

de Cornercializacian.

M'ahelear yo Proponer disposit vos y normas teenicas que garanticen el norma!

desamó!, de ION TS TOZOSO S 1;:elllell> : comercialización.

Supervisar y coordinar progratus de inspección y control de los procesos de

Comercialización.

Sistematiza: las actividades y dlpositivos comerciales

Asesorar cn !a Formulación de Planes y Peoramas de Comercialización.

Coordinar con (hganismos de: Sector Publico. la aplicación de nanas técnicas

de su especialidad.

REQUISITOS NIINIMOS

Ti lu!o profesional uni s er.stario dc b.conomista o Administrador.

-	 Amplia experiencia en la conducción de Actividades de Comercialización.

•	 Capacitación cspsecializade en el área.



ESPLCIALISTA UN COM:ROA! MAC iON 1

Ft N C/ONES ESPECIFICAS

pet .crsos técnicos de con-irr: ,a:rzacion tic productos. : pies cieno.

csru.lio de mercado. cálculo de costos de comercial:ilación, control de calidad.

abastecimiento: otros.

Eiccuta: ri1/273M25 de raspee:km y conrrol en tos procesos de Corncreickzación

de Productos.

Fiiilsora: y proponer nc ellas técnicas para el de. xnollo de los procesos Ir
Comercialización.

Re:II/zar estudias de mercado sobre pro:lucros de imponackin y exportación y

sobre la ejecución de procesos de comerciaiiración en general.

Emitir infonnes técnicos relacionados con 511 especialidad.

REQUISITOS NIINIMOS

- Ti tuio, Profesional Universitario de E: COZ/01/11SW o Administrador.

Alguna experiencia en actividades dr: comereialiración  

n    
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Dei usiApisneo III

FUNCIONES ESPECIFICAS

a. Planaar. organizar y administrar el %neo Je Inliernar ion Je e
studios j e Pre

Inversión exiskate er. la Region, e" coordinación ron las demás dependencias
del Consejo Transitorio de Administración. Regional Loreto y o:ras instituciones
relacionadas al campo <le su competencia.

Planear. organi ,
.ar y p:oponer merodolisías dentro del sistema estadístico

aplicados en los estudios de !'re — Inversión.

Recopiiar datos dem ográficos, de producción de comercio de recursos naturales
que permite conocer la p

otencialidad de explotación de las materias primas de la
Región.

Procesar, Analizar e interpretar in formación estadistica en la formulación de
estudio: de In) misión Privada.

-retar disposiciones :ilzilicas rara :a marcha de
aplicables a los estudios de In v ersión /Iris:isla.

programas estadísticos

f. Coordinar con clibanismos nacionales e i nternacionales de cooperación interna
y externa para nevar a coba estudios. análisis y d iagnósticos de estadísticas
relacionados a /os estudios de l're Inversión.

Otr
i“uncioncs que le encomiende sil Sub ()creme de Promoción Comercial.

Jfi	
•	 SI

.3



o
—c.

RLQUISITOS

Inda profesional de F•itadisaaca.

Capa nació especial:L.3M, en u! área.

;:n; l ia experiencia en condk.cion de programas esiadbileos.

Alguna experiencia ea coi/ductil:1n de personal.

•

<1

•



DEI. 'TÉCNICO \ LSTADISIICA 1

FUNCIONES LSPLCIFICAS

a. Supera isar y. o mectnar la recolección de dalos y demás infamación básica para

estudios CSUCIÍSlir.07

h. Participar en :3 44-0:17111:11333 de cuestionarios para estudios esn.•dislicos

Analiza: e interpreta cálculos 7tiladi:ilit'CIS serie:nos

Realizar cálculos de tendencias y proyecciones. interpolaciones yu ajustes de

tendencias

Elaborar cuadros diversos de clasificación y . representaciones gráficas de
eszadirticas

Participar un la preparación y cleeticion de programas estadísticos

g. Preparar informes sencillos en base al análisis de cuadros. gráficos y diagramas

estad isfiros

REQUISITOS IIIININIOS

- Estudios universitarios que incluya materias relacionadas can la especialidad.

Alguna experiencia cn labores variada y de estadística. 

3 s
7         
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S V

DEI ESPECIALINI A EN LIRISMO V Nrcoclos INTERNACIONALES II

FUNCIO `: ES

Formular re:Trama: de p:o:n.q.on e 	 de", desarml lo luzisnco.

F fectuar cenii:15de inetcajl., alaceehn.11 n con la actividad turiStica.

Participar en	 Jc :nema, :‘ pr:vcdimicnios de planes dr promoción

desam.: lo turisUce

REQUISITOS NIUSTNIOS

Profesional Universitario que incluya estudios relacionados con la

cspeciaii dad.

Iluna experiencia en :::1, nrcs variadas de Promociún I tHiSlie3.



1)1:1. ItCNICO EN FINANZAS II

FUNCIONES ESPSCIFICAS

a. Preparar informes técnicos reta; mudos con el área financiera.

h. Confeccionar cuadros y otros docanitratos técnicos relacionados con la Pre-

fin. crsión en base a la Lían-timón obrenida.

Apoyar a los especialistas en limaras en la ejecución :le sus funciones.

designados por el Director.

Intervenir en el anáhsis dr estadios de Pre- Inversión salare la información

inanciera

Puede corresponderle rarri,firsr en la realización de consolidaciones y estados

financieros as: corno en la ejecución de programas financieros.

Otra> funcione, diiiirs que le zsignen.

t (
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REQUISITOS MINI NIOS

Estudios universitario> de u:: orucraina académico que incluya estudios

o:bel ...modus con la especialidad.

Capacitarian térniru de acurrdo a neceo:Jadeo:ir su función.

Experiencia cn conducción dr personal.

URN VI IVA

- Poseer una combinacirin equivalente de lonita.:ión unisersiiaria y experiencia.



DEI. TECNICO ADMINISTRA ./ IN o III

L'UNCID \ ES ESPECIFICAS

A. L.
irdurar unir:da:les tednicas de coordinación de los sistemas administrativos

apoyando a la Gerenciá Retoma! de Promoción de Inversiones y demás

unidades orcánieas que los conforman,

h. Informar periódicamente L	 de los fondos y valores financieros,

pro; sreiunando la informa: 1 x ri rentable en tonna opt..-tuna a los órganos y

organismos de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Analizar y emitir opinión :árnica sobre expediente puestos a su consideración.

Absolver consul •asde carúc:cr recz:lco del arca de su competencia.

Recopilar s consolidar informacion contable sobre remuneraciones.

Oirás funciones afines que le asigne la Gerencia Regional de Desanollo

Económico.

fY  57                     
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ILLQUISITOS NIININIOS

11:11:o ;:o tinl% anitar:.., da un	 entro Educativo de 1dt:di:hos .Superiores

relacionados cor. el a:ea.

Ani Pl ia e Pericotia e:: la5,. ,res de la wspccialdad.

1
.

o V • .8°
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