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"Afio de la Consolidacion del Mar de Grau "

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 378-2016-GM-MDI

Independencia, 02 de noviembre de 2016,

VISTO:

VISTC: El Informe N* 219-2016-GPPR/MDI de la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y
Racionalizacién solicitando 1a aprobacién del proyecto de Directiva “Nommas Internas para el
Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en la Municipalidad
Distrital de Independencia’; el Informe N° 803-2016-SGIIPV ds la Sub Gerencia de Imagen
Institucional y Participacion Vecinal, y el Informe Legal N® 558-2016-GAL/MD| de la Gerencia de
Asesoria Legal,

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiemmos Locales gozan de autonomia, politica econdmica y administrativa en los

asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del

Perd, modificado por el articulo dnico de la Ley N® 27680 “Ley de Refarma Constitucional del
'.._.._Capitu!a XV del Titule IV sobre Descentralizacion®, concordante con el articulo || del Titulo
“Preliminar de la Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”;

L Que, el Articulo IX del Titulo Preliminar de la Ley N 27972 "Ley Orgénica de Municipalidades”
“dispona que el proceso de planeacién local es integral, permanente y participativo, articulando a
©~1as municipatidades con los vecinos; y los articulos 9°, 53° y 97°, del misma cuerpo normativo,
.- disponen que las Municipalidades se rigen por presupuestos participatives anuales como
o instrumentos de administracion y gestion, los cusles se formulan, aprusban y ejecutan en
[ ﬂ 5 IS%\concordancna con los planes de desamollo concertado;
-.-';-"j;-a. A

/_/ .:q-ﬂ.“o @ue gl proceso dal Presupuesto Participative se rige por la Ley N® 28056 “Ley Marco del

i A E 'é supuesto Participativo”™ y su modificatoria la Ley N° 29298, el Decreto Supremo N° 142-2008-
'E Iy la Resolucion Directoral N® 007-2010-EF/76.01 que aprobd el Instructivo N° 001-2010-
(EFI76.01 "Instructivo para el Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados®, que

;6% de caracter general y permanente, [os cuales son de alcance y aplicacion de los Gobismos
= Locales:

Que, por ofro lado, con la Ordenanza N° 248-2011-MDI se aprobd el "Plan de Desarrollo Local
Concertado (Actualizado) del Distrito de Independencia al 2021" y con la Crdenanza N° 332-2015-
MDD se aprabd el "Plan Estratégico Institucional (PEI 2015 — 2018 de la Municipalidad Distrital de
dependencia”, instrumentos que sirven de guia y orientacidn para el desarmollo de nuestro
trito, los cuales a la facha se encuentran en plena aplicacion;

Que, en este contexio y teniendo en cuenta las experiencias de los afios anteriores, &3 nacasario
implementar macanismos efectivos que conduzean a lograr el cumplimiento oportuno de cada una
de las fases del| Presupuesio Participativo;

ue, para &l efecto, la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racionalizacion ha elaborado fa
rectiva “Normas Intemas para el Desarrolio del Proceso del Presupuesto Participative Basado
Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia’;

Que, la Gerencia de Asesoria Legal en el Informe N° 558-2016-GAL/MDI, asi como |la Sub
Gerencia de Imagen Institucional y Patricipacidn Vecinal en el jnforme N° 803-2016-
SGIPVIGM/IMDI, opinan en forma favorable para gue se proceda a la aprobacidn de la
mencionada Directiva;
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Estando a lo expuesto; contando con el visto bueno de la Gerencia de Asesoria Legal v de la
Gerencia de Planificacidén, Presupuestoe y Racionalizacidn; y en uso de las facultades delegadas
&n la Ordenanza N°® 314-2015-MDl; y con cargo de dar cuenta a la Alcaldia,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N® 021-2016-GM/MDI "Narmas Intemas para el Desarrollo
del Proceso del Presupuesto Participativo Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de
Independencia®, la misma qus forma parte integrante de la presante Resolucidn.

Articulo 2°.- NOTIFICAR a los Gerentes y Sub Gerentes responsables de cada una de las Lineas
Estratégicas de Desarrcllo del Plan de Desarrollo Local Conceriado del Distrito de Independencia
al 2021 consignades en la mencionada Directiva y a los miembros del Equipe Tecnico dal
Proceso del Presupuesto Participativo; disponiendo su obligacion de cumplir en forma eficaz,
oportuna y bajo responsabilidad, las actividades consignadas en & Cronograma de la presents
Directiva.

Articulo 3°.- DISPONER que el Gerenta de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn, informe
a la Gerancia Municipal cualquier circunstancia que incida en contra del desarrolle nermal y
eficiente de |as Fases del Presupuesto Farticipativo Basado en Resultados, para la aplicacidn de
los correctivos y/o sanciones a que hubiera lugar,

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Gerencia de Planificacion, Presupuesto y Racicnalizacion y al
Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Farticipative Basado en Resultados, el cumplimiento
- de la presents Directiva, en |a parte que |es corresponda.

'/ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIRECTIVA N° 021-20146-GM/MDI
"NORNM AS INTERNAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DEL PFSUPUESTO
PARTICIFAYIVO BASADO EN RESULTADOS EN LA MUNICIPALIDAD LI-TRITAL DE
INDEPENDEMCIA™

B KV 3y i T S e P L T A P TR S

I. QBJETC

Estaplecer los lingamisntos v disposiciones orientadas para qus los Gerentes v Sub
Gerentes de lo. Municipalidad Distrital e Independencia cumplcs con realizar las
acciones de su competencia y bajo responsabilidad funcional. de manera eficiente v
oportuna, con el propdsite de lograr el mejor desarrolle del Proceso del Presupussto
Farticipaliive Basado en Resultados,

H. FINALIDAD

Implementar mecanismos  conducentes para lograr el cumplimiento oportung v
articulade de coda una de |las Fases del Proceso del Presupuesto Participativo, sno el
contexto de la implementacidn del Presupuesto por Resultados en la Municipalidad
P t&i_sﬁﬁﬁi de Independencia.

{ onstitucion Polifica del Perd

Ley NP 27R72, Ley Orgdnica de Municipalidades.

Ley W™ 27223, Ley del Sisterma Nacional de Inversian Poblica, Normas Modificatorias
y Complementarics,

Ley N7 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto v madifizatorias,
Ley MN® 28054, Ley Marco del Presupuesto Pardicipative v su modificatora Ley N®
29298,

Decreto Supremo N° 097-2009-EF, Precisa los Criterios parag Delimitar Provectos de
Impacto Regional, Provincial v Distrital y su modificatora el Decreto Supremao N2
132-2010-EF

Decrete Suprerno N® 142-2009-EF, modificado por el DL § N® 131-20010-EF, que
aprueba &l Reglamento de la Ley N® 28054 - ley Maorco del Presupussto
Parficipativo v su Modificatoria

REesolucian Directoral N® 007-2010-EF/76.01 que aprueba el Insfructive N® 001-2010-
EF/7&.01 Instruciivo para el Presupussto Participative Basade en Resultados.
Decrete Legislofive NP 274, ley de Boses de la Carerg Administrativa v de
remuneracionss del Sector Publico.

- Decreto supremo N 005-20-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrerg

Adrmministrafiva y de Remuneraciones.

. Decreto Legislative N 1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios y su Modificatora Ley N® 29842

. Decreto Supremo M° 304-2012-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley General del

sisterma Nacional de Presupuesta

cOrdenanza N 119-MDIL Eeglamento del Consejo de Coordinacion Local Distrital

de Independencia

. Ordenanza  N°  188-2009-MDI.  Reglamentoe del Comité de Vigilancia del

Presupuesto Participativo del Distrito de Independencia

- Ordenanza NF 0227-2011-MDIL Reglamento de Audiencias Poblicas de Rendicién

de Cuenias de la Municipalidad Distrital de Independencia.

e 1
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16, Ordenanzg N® 248-2011-MDI, Apruetza el Plan de Desarmolie Local Concertado
(Actudlizado) del Distrito de Independencia al 2021

17, Ordenanz - W° 314-2015-MDI1, Apruseba el Reglamento de Organiz 10ion v Funciones
de la Munici yalidad Distrital de Independencia.

18, Ordenanzo «* 332-2015-MD1, Aprueba el Plan Estrategico Institue . .nal {PEI) 2015 -
2018 de la Municipolidad Distrital de Independencia

19, Crdenanza N® 321-2015-MD1, Reglamento Marco para el Proceso del Presupuesto
Participative Basado en Resultados de la Municipalidad Distrital de Independencia

V. ALCANCE

Lo establecide en la presente Directiva es de cumplimiente obligatoric por todos los
Gerenfes, Sub Gerentes y Servidores bajo cualguier modalidad de confrate de g
hMunicipalidad Cisirital de Independencia, que por razones de funcian tienen vinculacion
con las acciones previas y el propio desarrolie de cada una de las Fases del Presupuesto
Farticipativo Basado en Resuliados,

V. SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO

La Gergncia Municipal serd la encargada de velar por el estricto cumplimiente de o
presan’rt. Directiva.

a 3 Ammlsmo el Organo de Confrol Institucional realizard las acciones de confrol que
colrr_espondc segun su respectivo Plan Anual de Control v la normatividad vigentes,

Farg efectos de 1o presente Directiva, se tendrd en cuenia o siguisnte:
6.1. DEFINICIONES BASICAS:

Se debera tener en cuenta los Definiciones Bdsicas consideras en el Instructive N* 001-
2010-EF/746.01 “Instructivo para el Presupuesio Participativo Basado en Resultados”, en o
Ordenanza N% 321-2015-MD1 “Redlomenic Marco para el Proceso del Presupuesic
Participative Basado en Resuliados de la Municipalidad Distrital de Independencia” v
s D »h'Ei,GHI!OS normas vigentes aplicables.

5.. L P
e f,ff.:.

v Y6 Z?ASEE DEL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO:
= }\EJ';:,;:'? f ;- Ei

\'*'*“’\ 'v"&?j_ﬂbfﬂﬁ!ldﬁ =1y el Instructive N® 001-2010-EF/74.01 "Instructivo pﬂrc el Presupuesio
Ntas wi,.-,,l:m'ﬁ:itpﬂflvc Basade en Resultados” son las siguientes;

“"“"5] Preparacion,

“-. b) Concertacién,

‘Formalizacion.

j
. g 63 PRINCIPALES ACTORES DEL PROCESC DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

-~ De conformidad con lo establecido en el instructivo para el presupuesto participaiivo
basado en resultados, los principales Actores del Proceso del Presupuestos Participativo
Basado en Resultados, son los siguientes:

4
Directiva N* 021-2016-GM/MDI “Normas Intemnas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participative
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Alcalde

Concejo Municipal

Consejos de Coordinacidn Local Distrital

Agentes Participa. tes

Equipo Técnico

Gerencia de Planifi .acién, Presupuesto v Racionalizacién

Comités de Vigilancia

Cuyos rales s& encuentran definidos en la Ley Marco del Presupuesio Farlcipativo, su
modificatena vy Reglamento, en el Instruciive para el Presupuesto Participative Basado en
Resultados, en o Ordenanza respectiva vy demas disposicionss legales que les son
aplicables.

Il ol

6.4. UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES DE LAS LINEAS ESTRATEGICAS DE DESARROLLO
PARA EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

Fara el mejor desarrcllo de los Fases del Proceso del Presupuesto Participativo, asumiran la
responsabilidad de su planificacidn v ejecucion de las actividades de su dmbito de
accicn, segun la Linea Estratégica de su competencia, los siguientes Funcionarios:

Linea Estratégica de |

Desarrollo, segin el | Gerente Responsible Gerente Co Responsable
PDLC al 2021 | |
Desamrollo Social | Gerente de Desarrollo Social Gerente de Seguridad Ciudadana |

JiDesarrollo | Gerente de Desarrollo Econdmico | Gerente de Rentas
.E::: @nomlco | Local

F I NEN | Gerente de Promocién de las

£ Dc:sd'rmllc:- Urbano | Gerente de Gestfion Urbana Inversiones y Cooperacion

Degc:rmllo | Gerente de Fiscalizacion v Control

——Thmbiental Gerente de Gestion Ambiental Municipal -
“Desarrollo Politico Gerente de Administracidn v Gerente de Secretaria Genergl

Institucional Finanzas

Quienes tienen la obligocidon de mantener niveles de coordinacién v de frabajo con &l
Equipo Técnico del proceso del Presupuesto Participotivo por Resultados y con los
Comités de Desarrolle Zonal; adoplando acciones e iniciativas gue permitan contar con
una “Carfera de Proyectos Viables", en la Linea Estratégica de Desarrollo bajo su dmbito
de accion, en el marco del Plon de Desarclle Local Concertodo del Distrito de
Independencia al 2021, el Plan esfratégico Institucional 2015 - 2018 de la Municipalidad
Distrital de Independencia v el Sisterna Nacional de Inversion Poblica, con fines de
alcanzar la Visicn de Desarollo del Distrito.

. "@?&E; oy 1‘-* ‘45 5. LABORES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO
?A@“qﬂ’ﬁ“ -: ;WN!CIPAL
[ et “1 it

H”i‘ L-:;!.s integrantes del Equipo Técnice de o Municipalidad Distrital de Independencia,

,, ks -E*mnshtmda por la Ordenanza y/o Morma Municipal que coresponda, para el mejor

Viy 7 :&fjj “desarollo de sus “funciones colegiadas”, son las siguientes:

R*éx, “a) Del Presidente:

1. Flanificar la erganizacion del Froceso del Presupuesto Participativo

2. Convecaor algs Asambleas del Equipe Téonica, a través del Secretario Técnico

3. Presidir las Asambleas vy Reuniones del Equipo Técnice v hacer cumplir los
acuerdos adoptados

4. Firmar los decumentos oficiales conjuntamente con el Secretario Técnico

5 Someter o consideracidn de la Asamblea las propuestas v mociones que
presenten los miembros del Equipo Técnico

3
Directiva N® 021-2016-GM/MDI “Normas Internas para el Desarrolle del Proceso del Presupuesto Participative
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4. Supervisar la labor de cada uno de los miembros del Equipo Técnico

7. Solicitar a los Miembros del Equipo Técnico y a las Unidades Organicas de la
hMunicipalidad, la aformacion que corresponda.

8. Presidir los Talleres ©'= Trabajo v demas actividades relacionadas con & Paceso
del Presupuesto Pc.icipative.

7. Delegar en los Miembros del Equipo Técnico las Tareas yio Actividodes,
relacionadas con 2l Proceso del Presupuesto Participativo.

10, Gesticnar la parlicioacion de Expositores especializados para os Talleres de
Copacitacidn v Trabajo.

11. Mantener estrecha relacien de frabajo con los miembros del Eguipo Técnico que
representan c lo “ociedad Civil,

12, Brindar lo informacion que solicite la Alcaldia, el Concejo Municipnl v el Comité
de Vigilancia relacionades con el Process del Presupuesto Participativo,

13 Informar ¢ la Alcoldia respecto al incumplimiento de las labores encomendados
o los tiembros del Equipo Téanico.

14. Las demas relacionadas paro el mejor funcionamiento v cumplimisnto de sus
responsabiidades del Equipoe Téonico.

b} Del Secretario Técnico:
1. Actuar como Secrefaro del Equipo Técnico

Redactar las Actas de todas las Asambleas v Reuniones del Equipo Técnico
Lievar el registro v control de asistencia de los Miembros del Fquipo Técnico,
tanto a las Asambleas como a los Talleres de Capacitacion v de Trabajo
Mantener al dia el archive documentario del Equipo Técnico,
Tramitar v efectuar el sequimiento de los acuerdos gue se tomen en las Sesiones
del Equipo Tecnico.
Elabeorar la decumentacidn oficial del Equipo Técnica.
Elabeorar la programacidn general de los tolleres, procesar su gprobacidn v
coordinar su ejecucion.
Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional v Parficipacion Vecinal
parg garantizar la parlicipacion del Maesiro de Ceremonia en cada evento del
Proceso del Presupuesto Parficipativo.
Coordinar con la Sub Gerencia de Imagen Institucional y Participacian Vecinal
para gravar, filmar yo folografiar los aspectos de mayor importancia del
Froceso del Presupuesic Porficipativo, para su publicacion en la paging web
institucional,
Redactar el Acta de Acuerdos v Compromisos, para sormeter a consideracion
del pleno del Equipo Técnico, v @ su vez para su prasentacion en el Taller de
Formalizacidn.
. Las demds relacionadas e inherentes para el mejor funcionarmients del Equipo

Técnico,

os Miembros:

Asistir en forma personal a las Asambleas del Equipo Téchico,

Farticioar por propia iniciativa y activamente, en cada una de las Actividades
programadas para el desarollo de las Fases del Proceso del Presupuesto
Participativo.

Por propia iniciativa y especializacién, aciuar como un verdadero soporte
técnico permanente del Equipe Técnico, en la matera del ambite de su
competencia

Elaborar la informacion del ambito de su competencia que permita el mejor
desamollo de las Fases del Proceso del Presupuesto Participativo, entfre ellos para
los Tallerss de Capacitacion, Talleres de Trabajo (ldentificacion de problemas vy
propuestas de solucién - priorizacion) v la Rendicion de Cuentas {Informacion
oportuna y concreta).

-~ 4
Directiva N° 021-2016-GM/MDI "Normas Internas para el Desarrolle del Proceso del Presupuesto Participativo
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5. Brindar el apove técnico v adminisirative gue lo solicite 2! Presidente v el
Secretario Téonico del Equipo Técnico, de manera personal o con &l personal a
U Cargo,

&, Asumir las respon. abilidades v encargos gue le delegue la Asamblea d. | fquipo
Téchico,

7. Elaborar, procesa vy sistermatizar o informacion obtenida en los Tall ~es de
Trabajo, bajo su responsabilidad v enfregar oporiunamente al Secregtario Técnico
parg su consolidacidn,

8. Asumir la responsabiidad de lo preparacion, ambienfacion, conduccian vy
desarrollc de los Talleres de Capaciiacién vy de Trabajo que le encargue el
Presidente del Equipo Técnico.

¥. Efectuar las calif.zacienes de las solicitudes de propuesias de provect: s para su
priorizacion, de acuerde a la matiiz de criterios de priofzacion, gue le encargue
el Presidentes y/o Secretaric Técnico del Equipo Técnico.

10.  Obilener, procesar v sistermatizar lg informacién necesaria para las Rendiciones
de Cuentas, entregondo a o 3ecretgria Técnica en forma oporfuna, en
documents fisico v archivo digital, sin necesidad de requerimientao.

11, Asumir el Rol de Faciifador en los Talleres de Trabagjo, parg lo cual de apovarse
en s personal profesional v t&cnico, de ser el caso.

12, Los demdas relacicnadaos e inherentes para el mejor funcionamiento del Equipo
Tecnico.

£.6. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION Y
COOPERACION

" _La Gerencia de Promocion de la Inversion v Cooperacidn en los Procesos del Presupuesto
Gy B Purfmpmwo asume las siguientes responsabkilidades,
:3] Grgammr la Cartera de Froyvectos ¥y mantener actudlizade en forma permanentes;
Gpara lo cual debe readlizar laos acciones de su compsiencia, para gue g
';-Z-'Munlf:ipalmc:d cuente con una Cartera de Provectos, en base a los resultodos de los
“rProcesos de los Presupuestos Parficipafivos anteriores, los considerados en el Plan
“Estratégico Institucional v en el Plan de Desarrcllo Local Concertado, asi come los
_solicitados por los Gerentes Responsables de las Lineas Estratégicas de Desarollo.
Lievar a cabo reuniones de trabkaic v de coordinocion con la Subh Gerencia de
Imagen Institucional v Participacion Vecinal v los Gerentes Responsables de las Lineags
Estrotegicas de Desarrollo, para que en los futuros procesos del Presupussto
Farticipative, o partir del afic 2018, se presenten Onicamente los provectos gue
cuenten con Declaracién de Viakiidad v bajo el Sisterma MNacional de Inversion
Publica,
Brindar el apoyo técnico necesario vy los aspectos de caopacitacidon a los
Organizacionas Vecinales y Funcionales de la jurisdiccion, para que los pedidos de g
e -\M_ socaedmd cwll yca N sean d nivel de Ideﬂs cle pmyec’ros ¥io propuestas en los Talleres

X "-ﬂﬂ"-"EI sicn para ser declarados Viakles y pl_redcm acceder a su prierdzacion,
;’i partic del Proceso del Presupuesto Participativos para el afo fiscal 2018, deberd
: adoptar las acciones de prevision para gue ningln proyecto se incorpore a las Actas
g ;Fc;'? ,éie Acuerdos ¥ Compromisos sin estar declarado viable, baojo responsabilidad
" funcional, tal v conforme lo estaklece el Instructivo N2 001-2010-EF/74.01, el Decreto
_ Supremeo N 097-2009 v demds normas aplicables.
-] Incentivar d las Qrganizaciones Yecinales v Funcionales del Distrito, para gue asumen
eppbERas un rel de mayor responsabilidad en o gestidn v ejecucion de sus proyectos de
? '--"'mversmn pUblica, mediante la formulacion de los Estudios de Pre Inversion y de
’ E}dpedjen’res Tecnicos con los Profesionales de su poeblacién, con el aporte mano de
V{zbra ne calificada vy el compromiso real para el mantenimiento v operacion del
proyecm en la fase de post inversion, Para el efecto, deberd coordinar con la Sub

Directiva N° 021-2016-GM/MDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto F'artu:u:uatm'r:r5
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia®
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Gerencia de Imagen Insfitucional vy Paoricipacion Vecinal v las Gerencias
Responsables de las Lineas estrotégicas de Desarralio.,

] Hoborar el Informe Sitcacional de las Gestiones Realizadas v de los Logros © »t=nidas
en el ano anterior, con respecto 4 la promecion de la inversion privada vy de la
cooperacion técnica . termnacional para el desarcilo distrital; o fin de pooer en
conocimiento de los Agentes Participantes en los Tallerss de Trabajo v en la
Rendicién de Cuentas,

g) Efectuar lo evaluacion — calificacion de las propuestas presentadas por los Agentes
Farticipantes y remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como aspecto pravio
al Taller de Priorizacidn de Proyectos.

&.7. LABORES Y RESPONSAEBILIDADES DE LA SUB GERENCIA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION VEZINAL

El Sub Gerente de Imagen Institucional y Participocion VYecinal asume las siguientes
responsabilidades:
a) En su calidad de Secretario Técnico del Consejo de Coordinaciéon Local Distrital
(CCLD):
¥ Adoptar las acciones de su competencia, a fin de mantener vigente las funcicnes
che los representantes de la Sociedad Civil ante el Consejo de Coordingcion Local
Distrital [CCLD) de la Municipalidad Distrital de Independencia, con el propdsito
de garontizar gue no existan interrupciones en el desarrollo del Procesa del
Presupuesto Participativo,
Adoptar las acclones de su competencia, a fin de mantener vigente las funciones
¢ de los representantes de lo Sociedad Civil del Consejo de Coordingcién Local
-, Distrital {CCLD) ante &l Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Participativo.
v+ Coordinar con Alcaldia con el propdsito que con g debida anficipacian v par
 rpropia iniciativa, se lleven a cabo las Sesiones y/o Reuniones del CCLD que
o establece lo Ley Organica de Municipalidades, la Ordenanza N° 119-MDI
"Feglamento del Conseje de Coordinacidn Local Distrital” v demds normics
aplicables.

B} Asimismo, en su calidad de miembro del Equipo Técnico del Proceso del Prasupuesio

Farticipativo le comesponde:

¢ Gestionar el uso de los Locales plblicos v/o privados para el desarrolio de los

Talleres, &l misme gque debe ser informado, para el sustento del Acuerdo de

Concejo gue aprusba el Cronegrama de Actividades del Proceso Participative, a

que se refiere el Articule Segundo de la Ordenanza N® 321-2015-MDI

v Conducir los lobores de habilitacidn y acondicionamiento de cada local, previo al
desarralle de cada Taller; rinddndole mayor cuidado e impartancia a los eventos

S de Rendiciones de Cuentd y de firma de acuerdos v compromisos.

ny’{ﬁ;ﬁ?=m¢f~ﬁ\f‘;r’ Coordinar con la Sub Gerencia de Servicios Generales para gue antes de cada
;}-.-‘-f‘;ﬁ G ”%f_‘@f{g evento se cuente con la masa de honor debidamente acondicionada (maniel,
"fff—,; R aﬁ}“,{ %= ibanderines, sillas, equipo de sonido, etc.) v demds muebles v equipos que
iﬁ& lﬁ ¢£; ; J:'l'_:"(}v::c.rres|::n::-r1r_1r:u-|_
N %}Qﬁfﬁ Realizar la funcion de "maestro de ceremonia” yv/o "moderader” en cada uno de
N TG ,_1*;{;??';&"’ los Talleres y Eventos del Proceso del Presupuesta Participativa,
2l Por propia iniciativa, slaborar el disefio del maferial de propaganda [banner,
e banderolas, volantes, afiches, etc.), asi como los spot publicitarios para las
convocaionas g los Talleres de Capacitacion y Trabajo v o las Rendiciones de
Cuenta, tramitando su impresion, confeccion y/o grabacion; vy luego su difusion en
/ | todo el dmbito teritorial del Distrito.

& v Planificar, organizar, ejecutar y supervisar las Convocatorias del Procesa: Talleres

de Copacitacion, Talleres de Trabaio, Rendicionas de Cuenta vy demas vinculodos,

- 6
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levandos el control vy reporte periodico, informando al Presidente del Eguipe
Tecnico v a lg Alfg Direccidn; debiendo brindarle mayor importancia al sector
poblacional - empresania! de la Franja Industrial — comercial.

¥ Conducir las labores de | soripcidn de los Agentes Participantes, llevando al dic os
regisiros en el Libro oficial ¢ ~respondiente,

v Conducir las ldbores de incorporacion de los Agentes Parficipantes anfe
Aplicaiivo Informddico del Presupuesic Parficipative del Ministerio de Economia v
Finanzas.

¢ Conducir las labores del Registro de Asistencia de los Agentes Participantes en los
Talleres de Capaciiocién y Trabajo.

v Conducir las labores de eleccion, acreditacion y juramentacion de los Miemioros
del Comité de Viglancic de cada Proceso del Presupuesto Participativo.

v Redlizar lo toma de fotografias v la grabacidn filmica de cada Taller o svento, v
hacer la enfrega oporfuna a la Presidencia del Eguipe Técnico parg la
elaboracicn del Documento Informe, De manera paralela coordinar con la Subk
Gerencia de Tecnologias de la Informacion v Comunicacién su publicacion en la
pagina web institucional,

oy 6.8. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS GENERALES

200w miBnosu colidad de unidad orgdnica de apoyo de lo Municipalidad, en el Proceso del
~ Y Presupuesio Participativo le corresponde:

i R 8 Ba) Efectuar la colocacion e instalacion de los materiales de difusion del Proceso del

AR i Presupuesto Participative, como son los Banner y Banderolas, en los locales de la

mgf " enfidad y en los lugares mas visibles para nuestra poblacién,

. b) Trasladar a cada uno de los Locales poblicos v/o privados que e indigue la Sub
Gerencia de Imagen Institucional y Participacién Yecinal, y segun las fechas v
horarios establecidos en el Acuerdo de Concejo que aprueba el Cronograma de
Actividades, las sillas, mesas, banner, equipo de sonide, proyector, materiales de
capacitacion v demas bienes necesarios para cada evento, procediends o su
instalacion y/o colocacian, segun corresponda; previo a su desarrollo. Al culminar
gl evento, también deberd desinstalarlo v frasladarios al Local Municipal - sede
cenfral para su custodia y/o devolucion o la unidod orgdnica que corrésponda.

6.9. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA

En su cdlidad de miembro del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Participativo,
le coresponde:

a) Elaborar el Diagnéstico Situacional de las Inversiones en infraestructura piblica
efectuada bajo el sistema nacicnal de inversion piblica, a nivel de cada Eje Zonal
y Distrital, como resultado de lo ejecucicén de los Presupueasto Participativos
anteriores v de las gesiiones de financiamiento obienidas de la Municipalidad
Metropclitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v de Gobierno
REegional, asi come de las Enfidodes del Gohbierno Naocional vy de o
Mancomunidad Lima Norfa.

Blaborar v presentar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en matenal impreso v en archive digital, pora los Talleres de
: Capacitacidn, por propia iniciativa v sin necesidad de reguerimiento. Luego
=\ exponerlos ante los Agentes Participantes.

), Blaborar v presentar con la debida antficipacién ante la Secretarioc Técnica, las
exposicionss en material imprese v en archivo digital, para el Taller de Pricrizacion
de Provectos, asumiendo el rol de Facilitador, en coordinacion con la Gerencia
de Gestion Ambiental

S ED D
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d] Elaborar v presentar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
Exposiciones para la Rendician de Cuenfas o cargo del Sefior Alcalde, impreso v
en archivo digital,

g) Efectuar lo evaluacidn — ¢ alficacion de las propusstas presentadas por los
Agentes Parficipantes v rensittdas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecio previo al Taller de Pric -zacion de Proyectos.

fl  Parlicipar en lo conduccion de la calificacion piblica de la priorzacidén de los
Froyectos de Inversion del dmoite de su competencia, para su consideracion en el
Acta de Acuerdos y Compromiscs.

6.10. LABORES Y RESPONSABILIDADE. DE LA GERENCIA DE GEST'ON AMBIENTAL

En su calidad de miembro del Equipo Técnico del Procease del Presupuesio Participative,
le coresponde:

a) Elaborar el Diagndstico Situacional de las Inversiones en materia de Gestidén
Ambiental efectuada bajo el sisterma naciongl de inversion pUblica, a nivel de
cada Eje Zonal y Distrital, como resultodo de la gjecucion de los Presupuesta
Parficipaiivos anferiores v de las gestiones de financiamiento obtenidas de la
Municipalidad Metropolitana de Llima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobismo Regional, ast como de las Entidades del Gobiemo Nacional y de Ia
Mancomunidad Lima Morte.

2} Disponer la ejgcucién de la limpieza de los ambientes de los locales pUblicos v
privados, en donde se desarcllaran los Talleres de Capacitacion y Trabdjo,
tfeniendo en consideracion las fechas v horos progromadas: asumiendo g
supervision del mismo para no tener ningun inconveniente.

Elaborar v presentar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
sxposicionss en maferal impreso v en archive digital, parg los Talleres de
Caopacitacion, por propia iniciafiva v sin necesidad de reguermiento. Luego
exponerios ante los Agentes Participaontes,

Eloborar v presentar con lo debido anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en material impreso v en archive digital, para el Taller de Priorizacion
de Proyectos, asumiende el rol de Facilitador, en coordinacian con o Gerencia
de Infraestructura Pdblica

Blaborar v presentar con lo debido anficipacion ante la Secretaria Técnica, las
Exposiciones para la Rendicién de Cuenias a cargo del Sefior Alcalde, impreso v
an archive digital.

Efectuar o evaluacidn — calificacién de las propuestas presentadas por los
Agentes Participantes v remifidas por el Presidente del Egquipo Técnico, como
aspecto previo al Taller de Pricrizacion de Provectos,

Farficipar en la conduccidn de la calificacidn piblica de la priorzacion de los
Froyvectos de Inversion del ambite de su competencia. para su consideracion en el
Acia de Acuerdos y Compromisos.

a4 Fy

4",?'?-?).}5';1?‘!—'_'? LABORES Y RESFOMSABILIDADES DE LA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

g ﬂj,;.,f," ey
"E'rf: su calidad de miembre del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Participativo,
le coresponde:

a) Elaborar el Diggnostico Sifuacional de las Inversiones en materia de Ssguridad
L Ciudadang efecivada bajo el sisterna nacional de inversion plblica, o nivel de

Ml cada Eje Zonal y Distrital, comao resulfade de la ejecucion de los Presupussto
Participativos anferiores v de las gestionss de financiamiento obtenidas de la
Municipalidad Metropolifana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobiemo Regional, asi como de las Entidades del Gobiemo Nacional v de la

tMancomunidad Lima Morte,

Directiva N® 021-2016-GM/MDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Paﬂicipatiuog
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B Disponer el resguardo del orden en cada uno de los locales publicos v privados,
en donde se desarrcllaran los Talleres de Copacitacién vy Trabajo, teniendo en
consideracicn ldgs fechas v hoias programadas; asumiendo 1o supervision del
mismo para no tener ningdn ing anveniente,

c) Elaborar vy presentar con o dek da anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciongs en material imp.so vy en archivo digital, para los Talleres de
Capacitacion, por propia iniciativa y sin necesidad de reguerimiento. Luego
exponerios ante los Agentes Paricipantes.

d) Elakorar v presenfor con la debida anticipacion ante lo Sscretaria Técnica, las
exposiciones en maleral irmpreso v en archivo digitc!, parg el Taller de Pricrizacidn
de Provectos, asumiendo el rol de Facilitador, en coordinacion con la Gerencia
d= Desarolle Social

el Elaborar v presentar cor la debida anficipacion ante o Secrefaria Técnica, Ins
Expaosiciones para la Rendicion de Cuentas o cargo del Sefior Alcalde, impreso v
en archivo digital,

f) Efectuor la evaluacion - calificacion de los propuestas presentadas por los
Agentes Parlicipanies y remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previo al Taller de Priofzacion de Provectos,

g} Participar en la conduccion de la calificacion publica de la priorizacidon de los
Proyectos de Inversion del ambifo de su competencia, para su consideracion en el
Acta de Acuerdos y COMPromisos.

6.12. LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

s’ _?-'.?':E_n st calidad de miembro del Equipo Técnico del Proceso del Presupuesto Parficipativo,
P, g !'e.qorresponde:
e s 2a) Blaborar el Diagnastico Situacional de las Inversiones en materia de Desarrollo

i | Social efectuada bajo el sistema nacicnal de Inversion publica, o nivel de cada
B ,‘ “ff Be Zonal y Distital, comeo resulfodo de la ejecucion de los Presupuesio
Lk .'14:_ ,ff” Participativos anteriores v de |gs gesfiones de financiamients obtenidas de 1o
runicipalidad Metropolitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobierno Reglonal, asi comeo de las Entidades del Gobierno Nacional v de |a
rancomunidad Lima Morte,

b} Disponer ef uso de las instalociones del Colisec de la Amistad Perd lapdén. &n
donde se desamollaran los Talleres de Capacitacion v Trabajo, teniendo en
consideracion las fechas y horas programadas; asumiendo la supervision en su
dgoondicionamienfo del misme para no tener ningdn incanveniente,

c] Elaborar v presentar con la debida anticipacidén ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en materal imprese v en archive digital, para los Talleres de

= p . Capacitacion, por propia iniciativa y sin necesidad de requerimiento. Luego
:,.,?Jx“““' f—*.; axponerlos ante los Agentes Participantes.

;ff’ g N VE d}; TEicclt:rr::rt::r y presentar con la debida anlicipacién ante la Secretaria Técnica, las
{ Kposw:lonr::s e&n mmenﬁt impreso y en {?Jrchwo drgiicﬂ para =l Tc:ller de F‘norlmcuﬁn

Fxposacmnes parg lo Rendicidn de Cuentas a carge del Sefor Alcalde, |mpreso Y
en archivo digital.

Efectuar la evaluacion - calificacién de las propuestas presentadas por los
Agentes Participantes v remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previo dl Taller de Priorizacion de Provectos,

Farticipar en la conduccion de la cdlificacion publica de la pricrzacion de los
Proyecios de Inversidn del ambito de su competencia, para su consideracian en &l
Acta de Acuerdos v Compromisos
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4.13. LABORES Y RESPONSAEILIDADES DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONCOMICO
LOCAL

En su calidad de miembro del Equipe TE nico del Proceso del Presupuesto Participative,
le coresponde;

a) Elaborar el Diagndstico Situacion: de las Inversiones en la Linea de Desarcllo
Econdmico efectuada bajo el sisterna nacional de inversidn plblica, a nivel de
cada Be lonal y Distrital, come resultade de o gjecucion de los Presupuesto
Farficipatives anteriores v de las gestiones de finoncigmiento obtenidas de la
FMunicipalidad Metropolitana de Lima, en su calidad de Municipalidad Provincial v
de Gobiemo Regional, asi como de las Entidades del Gobiemo Nacional v de la
Manzormunidad Lima Nortfe., '

b) Elakeorar v presentar con lo debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
gxposiciones en material impreso vy en archivo digital, para los Talleres de
Caopacitacién, por propid inicictiva v sin necesidad de requerdmiento. Luego
axponerlos ante los Agentes Participantes,

<) Elaborar v presentar con lo debido anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
exposiciones en material imprese v en archive digital, para el Taller de Pricrizacidn
de Provectos, asurmiendo el rol de Facilitader,

d] Elakorar v presentar con lo debida anticipacion anie la Secretaria Técnica, las
Exposiciones para la Rendicidn de Cuentas o cargo del Sefior Alcalde, impreso vy
en archivo digital.

e} Efectuar lo evaluacion — calificacion de los propuestas presentadas par los
Agentes Parficipantes v remitidas por el Presidente del Equipo Téonico, como
aspecto previo al Taller de Priorizacion de Proyvectas.

fl  Participar en lg conduccion de la calificacion poiblica de la priodzacidn de los
Proyectos de Inversion del dmbito de su competencia, para su consideracian en el
Acta de Acuerdos y Compromisos.

*.6.14 LABORES Y RESPONSABILIDADES DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

_En su calidad de miembro del Equipo Técnico del Proceso del Presupusesta Participativo,
le coresponde:
‘a) Elabeorar el Diagndstico Situacional de las Inversiones en la Linea de Desarrolio

=N Poliico Institucional efectuada bajo el sistema nacional de inversion publica, a

nivel de cada Ee Ional y Dishital, como resultado de la ejecucidn de los
Presupuesto Participativos anteriores v de las gestiones de financiamiento
obtenidas de la Municipalidad mMetropolitana de Lima, en su colidad de
mMunicipalidad Provincial v de Gobierno Regional, asi comao de las Entidades del
Gobiemeo Nacional y de la Mancomunidad Lima Norte,

Elaborar v presentar con la debida anficipacion ante |a Secretaria Téenica, las
exposiciones en material impreso v en archivo digital, para los Talleres de
Capacitacion, por propia iniciativa vy sin necesidad de requermiento. Luego
exponerlos ante los Agentes Participantes.

Elaborar v presentar con la debida anficipacion ante o Secretaria Técnica, las
exposiciones en material impreso y en archiva digital, para el Taller de Priorizacion
. de Froyectos, asumiendo el rol de Facilifador, en coordinacion con las Gerencias
Il integrantes de la Linea Estratégica de Desarrollo Econdmica,

1} Elaborar v presentar con la debida anticipacion ante la Secretaria Técnica, las
Expasicionses para la Rendicion de Cuentas o cargo del Sefior Alcalde, impresa v
en archive digital,

Efectuar la evaluacion - calificacidon de las propuestas presentadas por los
Agentes Participantes y remitidas por el Presidente del Equipo Técnico, como
aspecto previce al Taller de Pricrizacion de Proyectos.,

i e 10
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f)  Participor en lo conduccién de la calificacion piblica de o priorzacion de los

Froveclos de Inversion del ambito de su competencia, para su consideracion en el
Acta de Acuerdos y Compromisos.

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, RESPCN. ABILIDADES Y FECHAS

Taniendo en cuenta que las Fases del Piesupussto Parficipative son aspectos que se
tienen que llevar a cabo todos los afios v con la finalidad de lograr su mejor
desarrallo y efectividad en sus resultades, en el Cuadro que se muestra en el Ansxo
Adiunta, se establecen los Principales Actividades v as Gerencias v Sub Gerencias
que deben asumir la respensabilidad o 2 su ejecucion, adicionardole el Cronogramea
mensualizado y con fechas, que conlleve a la mejor gjecucion det Procesa.

Tt
L 'D" =
P A I

- 11
Directiva N® 021-2016-GMIMDI “Normas Internas para el Desarrollo del Proceso del Presupuesto Participativo
Basado en Resultados en la Municipalidad Distrital de Independencia”



m

Zl

BIgQWaiDi] - slquianes

olloNEsad 2P s00E a0l soeUl] B soiousla

QUSILIDUSUY S5 UISSE US UDIUSNIUS 85 S0k 5010840 50| JDSIUNLLIOD

sDaU] ap 53| gusucdsay SDIDUSIs; .mO._O,FDU.w__m_ SRR

CSIguISITI] - SIguIsyaT
ounr DTIDW

uDE s uoindizyng A puciznpEu) usboul| sp Diouslan
ang so2Balohsd soaun SR sejgosuodssy soiouslen
UGDDISCooD A UQISISAU] D] 80 UQIDOWOIY 80 DIOUSIes

SIS - slguisyss |

Buzap dopodinped |

— Qlunp = 0T | USIZEIsdooD A UQISISAL O SO UDID0WOl] S0 DIDUDISS
2IGLUSIDIC - arguialaty [SuEaEs, uelnndispng
— QWA - OZiow AU angEg uaBou ap Diouslss gng sooBe)onsg U220 2] S0 CIUSRUIDIZUDLLD T UGS SOI28A0I 50| JDIUNLWUICT

[CUOISOUISU| DIUDS] UDIDDIedooT) O A s2[0U0DnhH Sep0EIUg
2E QILSAUGT UOD S0DDIDUDULY 50)08A01d 50 20005 URIDDqod o D D 2IUNLGD

=1V |5 M o ¥.i Y A louocionpysd) usBow) ap olouslas gng sobainls] SODOINONY SOIDSA01] $0] 30 S80UDAY 0] S100% UDDDGod 0] O IDDUNWoT
soaUl 80 sa|gosucdiay soDUalan souonoaly sapopiun
0z |71 GYETNE] LDIDoIUnUGTy _ _
| A UO|SBLUIBIL| O] 8P BIBOIOUSA] 5P BISUSISS GRS cAndIDIE cisandnssld oUcIDnisuy das Bod D) us uoindD oun ISl
| uoIzDIUNWoD | 'L
{50 [z0 IEIVE] 0oiusg] odinb3 |8p solcwaly sspopiiqosucdsay untsiad ,
{50 (20 T3] L CH IO O Ty
._ A otsencinisi] “Uoposliiol] S DIUSISS [ologri) ap unld| 08201 (30 8504 50| S0 O||oUDsa (& ualag
:oounel odinby |ap opojoindald uolunay
0z | %1 [sliela sl PRy
AUDIaDuolu) o ap oBoiouns) ap oiousisa qQng IoUOIAsUL Iapod 16 L
0Z | 91 CuEUg ooysiBo] a0 CIoUSiRS) ong oUDME |5 U3
[ - T :0[EoU0T) 8P CpIBNnaY (3P UDIDDognd -
AT GIEIVE [LIBUSS TID|SID8S 8P DIZUSISD e e [odiDILngy Clasuos 120 Uoongoidy
ek [0 sy Ediziunyy piousias A 0Ba] DUosesy sp Diousias | BGOI0AG] UOILIC0 UBHLLS A UDNDAT ,
70 | 1O SIEIE| ugIooTiouoZny | ?
P e R A e SEPODALDY S0 DU 0UDIT A OUCDUSISNS S0 DI0aD |,
o€ |12 JETFETET] UQIDDZoUOIZ0Y E » 5 = :
A 0153ndNs31d UGIDDILIUDIE SP DIDUSIS dd 18P nwoubouo)D gp uginogoido A oDng] odinkg sp ugnay ,
D SIS UGIDTTIOUCIDDY | 4d 18P 621U53]
A cisandnssld URIDDoUUDY 80 DIDUSiss odinkd [0 UQILUNS 0 DI0AUOT A SSRODIALDY 8D DLUDIBOUCIT |3 DIOgDS |,
SL|%0 e BUBSA - DL 8 DU07 23 opoo us 53000 SR G50 |3 BUd)Es
| Lo A pucianpsy) UsBow| sn oisuslien ang " i ! £=3 Bp _ TaR _ W80 .
e = —— o {olasuon ap opianoy)
osasosd (8 1013 oiod cajjowiou ooiow jap usidogoidy 4 ugicoiogola
NOIDYEYdadd 30 3594 | 1
| 12Q it
SaW
§vIa F19VENO 453 SIAVaIAILDY
YWYHDONOHD

[AW/W5-9102-82€ ;N TV4IDINNW VIONIUI5 30 NODMOSH =

|
)
5" _f

&

ML
1 AINEL W

hiAvisst
e




«Blouapuadapu| ap [e30s1g pepiediaiung #| us sopejjnsay Ua opeseg oanedioiueg olsandnsaud |ap 0sad0ld [ap 0fjollesaq |2 eied SEUISIU| SEULON,, [OW/WS-940Z-120 N BAZ8NQ

£l
5z (ol | cisige{uciooiedons A USKisaL| D] 8p UGIDoWoI] 8p FETEE B0 UDIDUSAC T CIod DIUSIUSHSH CuWcD oaAlodiDNng opandrssid g »
SZUDAL A LUOIDDUSIUILLE Y 80 DIoUsIss - LiouapUadapu) 5P clisia 18 Us Saj0n0 SeSONd SOIDIAISS S0 e
DS UDISSD 80 DIDUSISS A CUDGN O)|o0nsad] DauspUSdapU] 8 OIS 19 US DRDAUG — OO)a0d UDISISAL| O] -
B DIDUSISS "LONGN DINISNIESSoUU| S0 DIDUSIsD - SPOUISS A SBUCIODTIUDEID ST Jod 50108401 30 UONSSO A UDIDD[NLLUICY »
| CUDRDRND popUnGeg DizuspUSdspU 80 OpYE] |2 US DN UQISIasl) O «
SE DIDUSISS A |DIDOS QOURsSg S0 Doualasy - [CIDIZrESU] oS adns] Unld 130 URIDNoal] O] U s30uDay .
12207 ODLUQUGS] QOMDSaT 30 DIDUSlasy - CROHSDU0D (D007 OCE05a0 SP UDd |90 UQIZNDalE O] US s30UDAY -
oTiuse) odinkg Mooeydndo D en S2Us||0] 50 Blod sepus|Dw A ssUoDisod sp uoiDoindaly
sz |0l g E uoinouadoo A UCEIEAL| D] 3R = ==
UQIDOWICE] S0 DIDUBIRS B A SDIUSUIY A UOIDDYSILILUDY
DO DIDUSISD D205 O|CUDSS] S0 DIDUSIED LSBIDUGT 5313 Jod snoygnd sauciseaul s odol, |80 A OUST S(3 A oounsS0
‘TUDRDEND SopUnBas ap Dipusies [ojusIguUy | 8D DU Jod SSUGISIBAU| S| 3P [DUDISDN)IS 0ousouBoig SuLcul S0 [§lelbel el etw]alb|
UDS ST 30 DIDUSISS) D207 GOILLGUO DT O|jCUnian
2 DIDUSIED BIGN IO DNES0YU| S0 DiDUSIS0
2 o sajupnd)oiuog saquaby so| ap UoIPDHODADD | §'1
8L | 9F e¥i=la f=H) |EIZE A,
“ UGISDAIBILD A [DUOIDNIESU] LABOW 3D DIBUSISS qns seluCdiniun sajuaby ap osBsy s LoDDoEand
ol FIETREN EIEETS =
e cc_uom_u_toa A Ipuoizngpsug) cmmbE_ =Tl D_ucm:_m.w aqng sSundizilDg sejuaby ap uioDppaIDY A UgDduosy
3 B I ] Gt By mDa._qm_o:ﬂ soa I ap sagosuodssy mU_UcmEJ Ajouioag, - ]
Uz diouod A pucianpsuy) usbiow) 8p DiIousiEa gng SURdiaog SeiusBY SpUIIaNIuSD)
- - sajundiaog sajusby ap ousiBay A uslabouuap| | b1
27 |10 ICIGEE sooBE s sheu)] ap sagoiiodiay solousian
Assiausn SQDIASS S0 DIDUSISD ONG [oUIzas IUUDg So|0lapunyg oSUoUSd SSIUDIOA SO0
uomndizipog A [PUDIZNLYSU| usbouw| s Clouslas qng |
T Egad sooiBeoIE] = - |
SLEUN S0| 2D se|gnsucdiay sDIZUSISD) JoUIDa A jeizuad us ugonlgod o) o opulAll EoNgnd DUSIDIGALG T
| ugizdIDeg A Duoionpsy) usBow S0 LIDUSIas) ang
P& [ 1G RIEYGEN [CUSUSTY DUDSID8S 20 DIDUSIBS A |DUIZSA
U ZCIZLD ] A Suoiang g ueSow) ap D_M.H_Lm:mw ans LR By et BR Ll sl
e |z oy | = DLz, UoIZDdIDHID OoIdoa] odinkd |8 iod (I copanos o
ADUCIDnisU) USB0W| ap DIRUSISS ONg A CIDIoa)Y | 9p solquUsIw ep uoinoulisag (7 A D3N PUOIR20ALUSD (| 10150 190 Weillnay
o = = DUOIDDOoAUDT Jﬂ]é..

CADWY — olalgsd

|CUIDE A UDISodioning
A [DUDIDNLISU USEDI| S0 DIDUSISS ang oouDsen
20 502168404453 sosUNT 50| 8P sajgpiuodsay SDIDUSISD)

cadisinog oppandnssld |9p oia001d 120 DLUICIGOUCET A 58504 50 20 USEMI0

alow - 0U2105

[UisE A uon2exdiDic g A _DcoGEﬁﬁ_ uzboul ao D_u_.__mhmmu
qng snoifaioils] soaun ap se|qosucdsay soiousian

oallodipiing Opendnsald 190 0580014 |9 SSPDRIMIDY 8P DLCIBou0IT
12 ogando snb oladueD 8P OpISNaY [ 0DICK CIUDUSPID T S0 USISNY

1~1ﬁtnruuu__“n__w=mm B

[AQW/WS-910Z-8Z€ -N TVdJIDINNW VIONI¥IO 30 NOIDNTOS3Y

WYTHD 30 YA T30 NOIDYANOSNDD W1 30 0N,




L E1ouapuadapu ap [epdisig pepiediziungy ] Uis sope)nsay us opeseg oaledisiued oisandnsalg [ap 0583014 [8p 0|jolEsaq (o Eled Sewlall| SEULON, [QNINS-9L0Z-LZ0 N BA2340

Bq T S e ey e
i YENEE] ICUSUD OUT |2 U8 Dpoaly - Doland UoBEIaag] O] 8p Uolonnis , |
sl Mia UQIZRIEBCd00 T A UgISISAL] D] 8P UQID0WDI] 8p DIoUala 2l = Hd 9 HORIR OH DL 9 2 RINE
cz |01 YEIEN LOIS0IoUCID0Y ICUBIUD oUD |3 sopRInoale uoBieall 2p soloaioid o ||
A apsandnssid 'UQIDDIYILD|Y S0 DISUSIeD
oz (o1 PNl sooynoe sepnpI A DUuDgin Uosen SR DioUsian JCUBIUD CUD |30 sosiuciducs 50| sp ojusilydlins 5p |8AU |80 sl ,
cz o1 | oi=igeg SEUCIEISAL| 2 UDIoDWoiBoly 8 DULG | ICUBILUD OUD (B0 saUokiEal] 80 DIUDIBGI] |2 ugienoald ,
Se |0l Cl2lged SALCEIEAU] & uoouweaBony ap DUy I2UBIUD OUD |20 Jd |8 U8 SoPREZUo 301038401 50) 8P a0iaq .
c7 0] EYEV =N USIDBZIOUCIDD A UOID0D2YIUD|] S0 DIoUS18s gng IPUCIDNEY] ODIDS0N5T US| S0 SORDINsad 2 s20UDaY
©Z | oL cl=igad LoIDDIoUCiSoy [CuCIZnsy| 02IBsIniE] USld [BP SopDinsad sp seouoay o |
A olsandnsald UDIDDIHUDY 30 DIDUSISD
7 | Ot Clsid =g UGIDDIDUDIZ0Y opCUEsU0T Ooloie] SR UDid [P0 Usionoals D] Us seolUnay
A Clsandnsald UDDDIIIUDLY 30 DIDUSISs
sz | ol oiEiged | TSDZUDU A UOIDEIBSIUIWUDY 8p DIDUsiaD) [CUCIDNI[SU] Collod ololnsaq ap colbaloiid paun ,
7 |0l YT T Duchopni EIZ0% ojlolbsed op Dobelos Dol 4,
popunBiag sp DIDUSISD A |DIZOS OloLDSS0 80 DIoUSIS0) .
7. | OL Qagad | [DUSIGUY DRSS DIDUSIaD A oUDgn ojoloia0 IDIUSIGiLY - oUDGIn ollolnsad oo colb ol Dol ,
5P DIDUSISS DGO DINDASS0U S0 DIZUSlaD
AT SIETSEY [DDC] ODMUoUODT CRolbsa] 20 DIZUsian) “OoILDUCST ooltsed =0 polbelnls] oaun ,
e = oD GUIIGIU] 8lUsInbi o] 8P Uoiohiodaly A UoloD|idooey
[T omow A gad "alg T FaUEIEAL] 8@ UoIDDIIDIBC] ap U0 SEgDIA, S0I08A01d 6P DIBLDS) O] 80 Uolooa|as
A UgiaoiadotD A SSUSIEIEAL| S0 UDIDOWOL] S0 DIDUSIaD
5¢ |0l eleiged sooufaind|s] snaU] sp se|onsuodsay EInUsIas RS A DUOZ SIJ 106 SOONTILIS]
; ! ! SOEUT Jod DUSII0NYE ooSoUB0ID, 180 OANSET uswnsSy |9 oogo3
T SDiABId SOL0I00Y
- - ofoqoi) ep s219)10] 8p ojjouDsaq | |'Z
MOIDVIdIDONOD 3 35vd | €
ERIE CEIN sDDIB S DIEs] SESUT E -
| S sRCosUodisy sDiDUsiaD A ous|d us oDIUDe] odinkeg oua7 33 10d umanyondn D S SIS0 S0 S0 0BRSS
St 1o QZIDW puopopnD popunbss ap oIousisn - 5318|101 50| D O[OUDIAR |18 S|UDIND SBno0T 30| 80 OpInrEsoy
ENIE DT | LSO E.w_.:m_mu m__n_
DISUSISS S3DISUa) SOIDIAISS 90 DIDUSIST) Ong |DuSs s |ouo7 8l Jod $8|0007 SR OIUSIUDUSIDIPUS DY
ugiodiziing A [euoionisu) UaBouw) sp Dlousies qng
1diD - USIDBZIDUCIDnY ] B o ,,
A oEandnssly USIDDoYUDL] 8P DoUEIaa - d 3 [CHASIO OIOLDsa]] |2 }ﬂmwm@ﬂmmmm@ut g seushi T~
v b = ]

IAW/WO-3197- 7€ N TVdIQINNW YIONIIID 3d NOIDN1OS3d

«TWHD 30 UWIAL 130 NOIDYOINOSNDD w1 30 Gﬁ_.E. -

)

)




«Elauspuadapu) ap |episiq pepliediaiungy e|

U sopeynsay Us opeseq oAledionied 0jsandnsald ap 058014 [ap ofjo.sesag [ eied SeUIBU| SEWION,, IQWWND-9L0Z-1Z0 N BARORIIQ

51
I 1 EEE]
oF |51 T T — G_u_,_m."_m.w. ﬂzm seuoI208 ap oluswWDBay (S0 LOSALIC
7. | 51 g IEER oounza) cdinby A jpuines, conlng] odinbg
QDD A Luoinipsu) usBow| s niousias gng [& Jod Bolsngolidy A SSuoi2s|3 S0 cluswoBey 190 UDIZnIodo)3
[ p: 3 i
3 | & TR co_uoa_u_ton_ } _Dco_u_:_:uc_ NMMMQ_ MM_MWW:M__MM_MNM QUBUBIIDSBIF VIOV 18P USIODWDIBOIY
| L - [ IDPUR|IBIA 3P SHIWOD [9P SOIGUIBIW SO| 3P U9I328]3 ‘9
S0 |20 CADW | soDIBS|DIsg soaUl] Sp S3|g0suodsay SDIDUSIas || SORDZUOI A SODDOUUSR] sSopRlnsay UoD allucUl |Be UoIsoIoge3
e |91 [ELeR- SODESDILST SO S0 58| 00suadsay SDIDUSISS DSUDEST] SR DD0WE] Daur Jod iBiD ] (Sp oouDsan
LCEED =T S gllouosag ep sOOBanIs]
o Sp snau 1od DoDEIUT D) S S0]05A0I S0 IS0 D] 20 UQIDD|USsald
og | #1 Tuay SSUOIIEAL & UoIDnucBEold Sp ouoys - 344 (USR] QIUSILIDSU|E LOD $2| 00 30R0IDD80 S0ASNU 5023400 o
o | #1 ey SSUCISIaAU] S UDIDDLLICIECH] S0 DU - Hddo | oDIBa0Isa OUSIUDSUNC UOD S3|Q0IA SODDID|ID8 0 S0ASNU 30384004 ,
oe [ %1 e §SUDISISAL] & UDIDELUDIEOI4 20 DUIDID UQIDDZIDUS| D0y DIZUSISIEU0D S0 SUWICU & U oRDlsitsl aiusuDpigaD opodoldo N E=
A Ewmw_nnmmc_n_ LTS 20 DIDUSIST ooILD8) Ecm_vmmxm O OAIULSE DIPNISS IO UBISISAU| 5P S0 DEA0Id ,
S Couaw | T SDIUCUI| A UCDDIBSIUIWUDY Bp Diousiasy | uoioo 0D 2P 0sao0ld Us UDISISAL| 2 S0j08ACI ,
DE |91 1Ll SEZLCULY & UDIDSISIUUD Yy S0 Douslan Ol DUSNE UOD LgIEIaall 80 50108400,
0z | 9L Y | T smionoal] cepopidn [ sninusiag EOS) LQIDnDals ud uosisa) S0 SeyDaAoly ,
e 9L My SSBaCST U BB selaDsUoUsEY BitUeIsE JEnnusnw wolsmuciBolg _..._,.__ Asopopniey lod gpsandnsald (S0 oL
_ e £ ' |2 U8 S0pDIIoUY A SSROTUCLY SORDIYIUSD] SORDINSSH S0 UgIDD|usssld
ne |l [ S2EelIs] SRS S0 SagosUodsey SiDualan ST ET R TR T SISoUEDIC] |30 UolDnUBss.d
0|71 [y del 1912 00U ] COINDT 150 DIIUD9] DUDISIDES SOHDSACT] B0 LUOIDDZLON] 252 $OUSIUT B0 ZUIDW D] 80 UDI20usss.d
ioajodiojpog oflogoy) ap iAol Y
o SOPDYNSaY 20 UDIDDINOY A :n_uuu;z:mE T 0sDd
oe. =4 WS A Gisandnsaiy fﬁuuu:f&mﬂmﬁ%%%%%% del |8 Dlod opousap DuDpsandnssly cﬂ_uccm._w{ 0 SF UG
I | 1 120 5
HE:| BN J GlsandnssLy ‘:@_.uou_c._cor__w.MMmmﬂc%th% SORDZUDD)Y SBOT A LDianaaly ap adunay
L L D20
o e B A opzandnssd ‘:ﬂ_.uou_h._cc_”_.v .mﬁ mﬁ:@m% SOATSIOUST SOMSIA0 A oA
— opDUasuoy o||oupsaq Sp UDId (3P UQDpjuasald ([ osbd |
......... = —— I - sopp|INsay ap UQ|IDZIIGI4 A UOIDDIYLSP] 8P 1101 | 'L'Z
¢E |51 EEIEER IDIBUSD) DIG}BII8S 8 DIDUSIED $8|D20| so2NqNd so1atas seodiouNd SO 9D UQIDDNIS .
ACHUCT A UGIDDZ|DDSY 20 DIDUSISSy DUDRDRNID
POEUNEEE 80 DIDUSI8S ,Ecm_n_:_{ UQHsSEY mﬁ. DIIUSISD)
g (51 | [SYE= Tiatal T T |.,Ei .......
_ _ LeADDBdoo ) A UQISIaAl| D] 90 UQIDOoWO)] 90 DIDUMSD | g _Uro_uE.E.._E_ n_n___.._um_ ._”fo_uc_.uﬁ_ood 0| 8P plauoU) cAodo |90 co_u_ﬂi

LAENT 30 WY 130 NDIYONOSNOD 9 30 OGNy,




«21auapuadapu) ep |epsig pepiedioungy

B| Us SOpe)NSaY U opeseq otedidled ojsandnsaid [ap 0599014 19p 0|l01esaq (8 eled Seule)u| SeUlioN,, (AININD-910Z-120 oN BMISaIIQ

91
e | 1e SAOW | T ugioediaiiog A oUcianiysg) UsBow| Sg BIoUSIaD gng Diouz| By, S 2IU0T (B0 CIgUIS DRPDD D semouspan ap oBayug |,
oT |1z DAL DIRE DY DIoUsiBla 80 aUWLCD [BP SCATLLBIY 50| 30 USIDRIUSWIDINT |
i A oADW | |CEUan DICIEIZeS 5P DIDUSISD CIUSIMIZCUCTSY 20 DIRIDOY 20 UQianosey of #p oBayul .,
] : pIsuB)BIA SR WO [2P UQIDDjUSLIDInT
. sosjwoidwios A soplansy ap :o_umu.m_.tho“_ 7z
oe 1z | oAbw| DOIZS] DUDIRIDSS | SUSILUDIILOUY UGISIARIGS U anb S0POIIald S0l2aknl] 8 opiDis .
L5 T RIS Lo TS| DUD2I08T | DiUSILDIDUDUY S uglseE ound Sopozuaud Soa8A0IY S5 ODO)E
0t [ 17 GADWN Do) DUD|aInat 051 SIoIoial 15 Blnd s000Io0Y SCIDaA0ld SE ORDIS
o |1z oA SDAE SRS SDaU I SDODIL0EESY SDIDUSISD) o|oaA0ld DPOD 8P DoNgnd LUoISoIYIDD
0E | le | oADw | UpIoDZ|DuUDIoDy < o
AN, WM . ML A . SOPDNEAg sOpTeAnd 2P opD)s PR Doygnd ugiznjueiely i
o Ugisiaau| ap 504084014 8P UCIDDIUOLY 8P 1BIIBL £ L'
oz 1L | eesmiw| oouoa] odnby - Ugooouciony .
4 Sjsandnser UGDOAIUDL] S DISUSIES csandniald UcIDIuDo|D oU 2Nk 50)08Acld SR DAJDUIS)Y DS DI0gog
oz | L CALVY UCIooouciony GoIDDoYoD 2P Slolund |& Opienah 20 dd |2 piod ofsaald
A SEENCNSSY TUGIDDIHUD| ] 80 DIDUSla0 CLIOW | CRdandD 80 $0L38A00 50| 2 ofandniald |ap oo ubisy
B ojsandnsaid [op UQIopUB|sY f osbd
oz | 1L | cAD CIUBILDDUoUoD A [OUnuos aodn _
sl s T e S SR b s (& UGS UDUSS 15 OpUDIDUSS D10) 0500 uaD s0iaadol] ap olsnlg
0z | L1 DAY oUoy ag A soonplal soaul ssloying
SO2ID20ILST SOBU 3P SIQOSUCCSSN SOIUBIAG | |y CPDUSPIC (DIUSS] U0IS0ADAT O] Utitiadns ant soioadold ap s (o
T sojoadold ap UDIZDINCI [T OSDd
0z |1l | GAow oousg) adinbg LOIZDINGIY 9P fouSjuD O spucdial anb so10adold 3p opoE] (4
0& | Ll ofow | oouoa] odinkg SOpDHNsay S0 20 o] D pORUT O] 20 5009401 8P DISnD (D
o DOIUDE] UDIDC|DAT [| OS0d
0z | 11 oADK e dINg [2p soAlDaIg
o] odinbg | ‘opDIsT B0 SAUSITHIDIUDD 2 AS| 50129404 5P CDUDY |2 US opoisiBa)
A oppdoldo 0lss ioUsGia Usual| s0TIUDS| selusipaciy S0) 15 Douss 25
AR QAT : TI3-2007-260 50 A Mg Dalosid] [DOGIE] 0/4 0285 |0i5e ojusilzauD
oons] odintg
A olomdl ‘ioustis - poRIIGoLA USUal 50084014 5O 5 DoUuas 85
mm mﬁ_“_ G_ﬂ_uwu s2BainI)sg sDaur P seOosUodsay SDUSISD 5023404 AP SPYDY - PNYIDOS P UgIDDjUasald
i : 50394014 op POIUDD] :o_m.u:mn.}m Nx _H.lﬂu i
S oA DUDBIDET 8P DIDUsED A RODn DIDuSIS _.nmw_ww.w et
peEEsIRt B Allieina A WY 2R A ap co_u:_ommm.mﬁ DIDSACI] OIUSILIDCUODSY 310 SUWLO0M DIogDg
ilellatets [l THI SRR a W LeT b THVEN]] cmmUE_ S0 DIDUSslss g Ry
0 191 [y [EuUiDas
UPIDDIAKIO A OUOIDNLSI UBBOW| 5P DIPUSISD ONg | oA W&m&,mWE{ [BRERILY L saUORIOSIR ST 80 Aliedcs]

_DE,._,E.U 710Z-84€ N TVdIDINNW YIONIYID 30 NOIDNTOS3Y

TP D 30 UYIN T30 NODYONOEN0D W1 30 0N, -~

=




mouapuadapu| ap [eysiq pepljedioiungy e) ua sope)nsay ua opeseg oanediniied ojsandnsald [ap 052001 [2p o||0Lesa( |2 eled SEWSIU| SEWION,, |OW/WS-9L0Z-1Z0 oN BAN2RIIQ

A |
ol (1o | s:glsizg A ojsandnssig UGISDILIIDI] P BISUSISE wid 190 Uooogoldn o] DI oUC|IUSIENS SWICIU] 2R UoIDDIogR(a
koL i ; cn__u_um__n_cc_un.m Yld S0 00aA0ld | saUniEEaL] 30 DWDIBold |20 UCiaoiodloou)
| Lopsandnssly UDIDODIRIUD] S0 DIDUSIS0) v 3
vz |11 SACLLISIDI0] oy clasuas saLCEaAY| 8p DWUDIBol] 120 uo| ogoidy
oL SIS UQIZDZ|CUCID0Y SSUDIEISALY
AQpssndnisid "UQIDDoLILDY SE DIDUSISs 20 olnBol] g uoinogoido o oiod oUCDIUSSNS SLUIOIU| |30 U Z0IodD
oL |1 | sgusisg T sosiuoadiieD
B s & ) ASOPRISnDyY 8D DDy [0 9504 US Saugisiaad) ap cwolSold I8P UoIanIogD|3
T sosjwolidweon A sSoplanoy 50| 8p Yid |9 ua :o_uuu__uE_ou_ L't
— NOIDVIITYWH04 30 35v4 | ¥
SN - LS T oD DU odonaw DU 8p [pusiBey oulalans DWDIBold (3 Us DjusilDiousu)
RBaEg ShatT op fefsLadicy stisURISe A aRBy 115 cund ouoodul) 1oADU S0 SOLDSAC]] S0 UCISDICCIoDU) S uglsa |
olunr - gy \ T ouDpodoney ol 2
SEEaC S ML R SolReU ot SOOI O SRR EumBay ouagos DWmBold |80 oajodiDicd oisendniald |2 Us UgIondiziicg .
Iy, = QERN G 8] 8 JIOILIBCEeN A LORDISA000 ouDedogEw o 2o pusBsy cusgos oweuBold o sopoyuasald
ANDIRISAL DO UQIBOBICH. SE SIISIB0 HMeloRIELIDIC e T4 mo,ﬁmiai ap Em_“c_n_u 02| m,iow ,H__}m_w_ SENELISD A SSUCIDDUIDICG T
A npsandnsald UQIDDDUDd S0 S U218 SpInDy : g : 4
ON¥3190S 30 S31IAIN JHINT z.unud.z_ﬂe_n__ou 30 35%d | £
0z |7l Qpane (ala[Wia 1] ﬂ.:ﬂ_m;u.mw_ﬂ 43w 8P 02O0d Sisendniald Sp DU0IS0N UOIDSSI0] B SJUD uosiudEay |, _
oz |91 anr T ooluDe] odinbg LOISDSI0] DY D] SJUD UgaDjusasal , _
Gl |90 apune MR LY SIS CIUBWNDO (B0 UoIDDIcaD] ,
A opandnssid ‘UoISDolUDd 8P DIDusle ?
o [ 10 aunp UCIDOTDUCIZ0Y
GG RS _.._o_uouc_c_u_n_ o BOUBISE SOPRDIUON] $0108A014 SO| S A 058204 |80 opusOy
G0 | 1D Ny TR T o
ugandipeg A |oucianilisy) usSowl| S oinuslss gng SEHIOGIIO S SEY
I HIW 1B dd B0 ODURULCIU| CADDIDY |0 UoIDDWLIoIU| 2] Sp upomiodiooy) |
S T oanpd]olUDd ojsandnsaly [Sp ojuaWinaag
e iz T GADW omuns] odinbg A tiouo)Si, : A
4p Blitlios HeUBdisiRg OIUBBY ‘135 SOy SOSILCICLIO T A SODUenoy S0 DI2Y |20 D4
o | Iz AT v .I....I| . o s2undisging
QDIDS] OdiNDT - aEDopy mmEmm{ wo_ EQ MDM_EEQEOU_ ASODIanoy ap D)oY 8P uginDgoudy
oe | iz CATHA - y sosuoiduwiod |
aapagradinby - SpInopy ASORISNIY S0 Euw.ﬁﬁm ODDECEUOD o (S0 SODDLNSS 50] DlUSsad SIS |
oE 1z CADWY CoILDS] DUGSID8s g Wﬁm_EQaEGU A SOPIBNDY B8P DIDY 190 UOIDDIOHDIR).
I  sosjuoIdwod’ ﬁnnumﬂq 2P DY 2
— B ALY T SR
o -

IOW/WS-910Z-8LE -N TVJIDINNW VIONI¥3ID 30 NOIDNTOSA

ANYHE 30 WA T30 NODWAIOSNOD W1 30 ONY,




(Brouapuadapuj ap |eusiq pepljedioiungy B| ua sope)nsay us opeseq oamedianied ojsandnsaid 2p 0522014 |9p ojjo4sesaq] |9 eied sewlSlU| SEULON, [AW/NS-SL0Z-120 oN BEAD2IQG

31
2SI - claLy 140 - souonoela sepnpiun | T |DNUD A [DSaLLas |DUSSLULY (UCISIBAUl 3P 00D 80 UoIonoal
21qWUsoi] - olaug |d( - SIOINDS(T sapopIun seunEIEAl] 8P owBold [ap uoianos(3 n) o clusinbag
alguisoig - olaug 3 = LoioD|DUoiomy TR
2dSarE .co_uDU_._ﬁDi,mE m,._Gr_m.:m..U [EUSISNESU] Slsandnssid [0 A saUnisiaau) 8 owmBol] |50 s8UID S IRoWw
g |8l Qlaug SENN2ET sEPopIN A 14O o - SAUCISISAL| S0 DWCIEC |20 UoianDal] ap oucuBauals
oF |51 EIEE] UG DDIouciDny ]
P e T ey ounyady ap |DUoNIsY| olsEnadnsedd
o - VIONYTIDIA 30 JUWOD 13 YiVd NOIDYWHOINI | &
0z |21 oy UOIDDDIUNLIO DS A UGIDDUIIc U] =
o) o CIB0oUDS] ap BIDUSISS) Gt - n_u_wum_ i U:Emhuwm oAU [Bled |8 Us sEUOIosada sbl 85 URIDINaNd
B LoD OZoU o0y - E——
A osaNdnIsld UOIDDIYILD|Y S0 DISUSISS e
oousE| odintg A anpo)y _ sjunBald S0 ugon|osay A uoioodioic ,
) oouDa) odinbg seousIoW sp pbalyug ,
_ 2pE3Y o BPIColY |Bp UgIDsodxy ,
Ny sp pizuanBis Sp SiueD T piouc)Bia 3P s)lU0D |20 ajUDiUasaIdal Un ap ugiosocxg |,
oBulog opz 18| 021231 0dinb3 “SpIPaIY JOUDH 8D TioW O] 8P UoIDDTsY] ,
|olizan = - =
UoIzndi2ped A jpucioniysy) uaBow) sp piousias gns ITRRIaCeN - SOlLRND: e MoiDiBUSY OF sk pinkady.,
it b et P e . . : m. —
Uaodizipong A [ouooniisy) uadouw) so nisuaias gng e e PR By PR
SOUSNS 3P UQD|pUSY D] 3p ojjolDsag
[DHUSIGUIY UDISSE) 8D Blouals - —_— a p— A
[He]y B A SB(IEUSD S0IDIMES S0 DIDUaIBD gng ,_Bc_u%w_, 248 I0[08A0M "DSEIN SOIIS DpILGS 8P Holinky oluanD o
oBUILIOT 0p7 0 13 ity A _Dco_w_m_ﬁp_ cmmvE_ o B it UDIDIDUSY D] SIDZI0S! 25 SPUOP U3 D30T |90 OJUSILUDUSIZIEUO DD A UgiDoisdsld
it [9] CTIDW oowzs odinbg || SpooY [8P UOIDE0dg O] 8 UDIDDIogog
T |91 OZIDWY | o SDIDUSISEY S0 SDRG| SDpUSND 3P UGIDIpUSY 0 DIod UDISDWLCIU| 3p bhalua 4 UoIooiogo
R DTIDYW | SO0 aDas] sDaUl| Bp Sa|qDEUaatay SoIousIasy A [OUna s, T & _ '
uoioodiDog A jDucionysg) uebow) Sp DIDUsIBD gng | RHISOS PE WIS 21 B DIOIDOORIO .
g0 |20 QOZITn o2iuDg] odinkg [Dlaussy cwniBon |90 uDIIDIOgD|g
SDJUIND 2P USIIIPUSY | T
| [ B o
EAT SIqUIZNDIA | ediziunpy olszuo s _widl pinpady ap PUBIDALIEU| 0fE8NdREel 3P oD oIdy: A D
_ T C UoIooIoUonTY (e, o il e~

AW/ WO-9102-8Z8 N TVJIDINAW VIONIZID 30 NOIDMIOSIY

WD 30 GWIAL 130 NOIDDYAN0OSN0D W1 30 ONY,,

F M W TR AT
AP T TELI M



l WJ “ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAL"

wesmommmenssecs  RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 378-2016-GM/MDI

VIll. RESPONSABILIDAD

El Presidente del Eguipo Técnico., ademds de lo indicado anfelicrmente, tiene lo
responsabilic ad de solicitar verbal o en forma documentada  informacion o los
Gerentes y S Garentes Responsables, en el momento que conside re necesario.

Los Gerente: vy Sub Gerentes Responsables fienen lo obligacion de entregar o
informacion documentada y/o digital que solicita el Presidente del Equipo Técnico, &l
cual debe ser entregado en el téming de 24 horgs o segln lo priondad gue se le
senale.

En caso de incumplimiento de o iesponsabilidad antes sefaiada, establecer las
siguien.as sanciones disciplinarias, de acuerdo al nivel de gravedad y en forma
gradual:

al  Amonestacion Verbal, previo informe en la reunidén del Equipo Técnico por parte
del Presidente (por no brindar informacién que le solicite v/ no apoyar en el
desarolle del Procese del Presupuesto Participativo)

b) Amonestacion Escrita por o Gerencia  Municipal, previe informe  escrito
presentade por el Presidente del Eguipo Técnico (por no cumplr con las
Actividades fijodas en el VI Cronograma de Aclividades, Responsabilidades y
Fechas)

c)  Solicitud de deferminacion de responsabilidades administrativas ante la Secretaria
Tecnica del Procedimiento Adminisfrative  Disciplinario PAD, en caso  de
incumplimiento de las Actividodes de su responsabilidod, segun la fecha de
vencimiento indicado en el VIl Croncgrama de Actividades, Responsabilidades v
Fechas de la presente Directiva, en donde tendra la oporfunidod de efectuar los
deslindes de haber lugar; previa g la calificacion de la 8T - PAD. Dicho tramite ==
efectuard elevando el informe respectivo ante la Alcaldia,

- IX. DISPOSICION TRANSITORIA

ﬂmcu - La Gerencia de Fromocién de la Inversion y Cooperacion, se encargard de
fon'nulor cada uno de los Estudics de Pre Inversion que se encuentren coma “idea de
prﬂyecﬂo" en el Froceso del Presupuesto Parficipative para el Ano 2017, o fin de
-<&ﬂllzﬂr la gestion de finonciaomiento, estudios gue deben culminarse antes de

finalizade el ejercicio fiscal 2017, bajo responsabilidad,

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

o
g
EQE Primera.- Establecer los Gerencias Responsables de los Lineas Estratégicas de
.\f% i Desamcllo del Flan Local de Desarrollo Concertade (FRLC), para el desarollo de las
‘*\ diversas  actividades del Proceso del Presupuesto  Parficipative, conforme o

continuacion se indican:

: '.:.LINEA DE DESARROLLO GEREMCIA(S) RESPONSABLE(S)

’Eﬂémrrollu Econamico Gerencia de Desarrolle Econamico Looal

|

"ﬁeﬁﬂrmllo Social Gerencia de Desarrollo Social vy Gerencia de Seguidad Ciudodona

AT Iﬂesarmllo Urbano | Gerencia de Desarcllo Utbano, Serencia de Infrasstructura Poblica
Armbiental y Gerencia de Gestion Ambiental
‘Desarrollo Politico | Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria Seneral, Gerencia de |
A, o] Institucional Rentas, Gerencio de Administracion v Finanzas, Gerencia de
y Promocian de la Inversicn vy Cooperacion, Gerencia de Conirol ¥
Fiscalizacidn v Conlrol Municipal, Gerencia de Seguimiento vy |
Z . Evoluacion ¥ Gerencia de Modermizacidn de la Gestion Municipal
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Segunda.- Todos los Gerentes, Sub Gerentes y el personal de trabajadores de la
rMunicipalidad, bajo cualguier modalidod de contrato, estan obligados en apoyar v
contribuir para 3 mejor desarmrcllo de cada uwna de las Foses del Proceso del
Presupuesto Part Ziaative,

Tercera.- Los infories de Dicgndstico, Avances v ofros relacionados con @l Proceso del
Fresupuesto Partinipative que emitirdn los Gerentas v Sub Gerentes Resphonsables paro
el desarrollo de las diversas Fases, deberdn estar debidamente firmades en cada una
de las pagings, dejando un ejemplar en la Secretaria Técnica en archivo fisico v en
digital, para cualauier accidn de conirol posterior,

Cuarta.- Cudlguier aspecto no previsto en la presente Directiva, seru resuelio por el
Equipo Téchico y comunicado a los Funcionarios Responsables paia su ejecucion.

Quinta.- Los Mismbros del Equipo Técnico que incumplan sus labares /o no asistan o
las convocalorias que les efectio el Presidente, serdn objetc de sanciones
disciplinanas en forma gradual v de acuerde a la gravedad, previo informe escrite del
Frasidente del Equipo Técnico.

Directiva N* 021-2016-GM/MDI “Normas Internas para el Desarrollo del Procesa del Presupuesto
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