MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 239-2019-MDASA

Alto Selva Alegre, 25 de noviembre del 2019

VISTOS:

La Resolucion de Alcaldia N° 062-2019-MDASAS, el Informe N° 1385-
2019/SGGRRHH/GA/MDASA de la Subgerente de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando
N°365-2019-GM/MDASA de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1443-
2019/SGGRRHH/GA/MDASA de la Subgerente de Gestion de Recursos Humanos, el Memorando
N°386-2019-GM/MDASA de la Gerencia Municipal;

Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Perl, prescribe que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun lo
denotado por el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Que, el articulo 29° de la Ley antes citada precisa que "Los empleadores con
veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo,
cuyas funciones son definidas en el reglamento, el Sistema Normativo de Informacion Laboral
Direccion de Capacitacion y Difusion Laboral cual estd conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora... "

Que, en el articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece que el
empleador debe asegurar, cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo de
un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion.

j Que, en el articulo 43° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
’) Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece que el
numero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por
acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (04) ni mayor de doce (12) miembros. Entre
otros criterios, se podra considerar el nivel de riesgo y el numero de trabajadores. A falta de
acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (06) en los empleadores con mas
de cien (100) trabajadores, agregandose al menos a dos (02) miembros por cada cien (100)
trabajadores adicionales, hasta un maximo de doce (12) miembros.
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Que, en el articulo 43° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
alud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece que el
mpleador debe proporcionar al comité que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, una tarjeta de identificacion o un distintivo
especial visible, que acredite su condicion.

i g Que, en el articulo 48° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
: \Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece que el
mpleador conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus
epresentantes, fitulares y suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre el
personal de direccion y confianza.

Que, en el articulo 62° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se establece que el
mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo dura un (01) afio como minimo y dos (02) aflos como maximo. Los representantes del
empleador ejerceran el mandato por plazo que éste determine.

Que, la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos a través del Informe N°
1385-2019/SGGRRHH/GA/MDASA informa que con Expediente n® 14284 de fecha 21 de octubre
del presente el Sefior Juan Alberto Rodriguez Melgar, presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, solicita acreditacion de nuevos integrantes del CSST, considerando que 03 de sus
integrantes han dejado de laborar en la Entidad, a saber: Abogado Marco Antonio Matinez
Espinoza, Economista Maria Viviana Castro Caceres y el Ingeniero Hugo Claver Condori Yanqui.

Que, con Memorando N°365-2019-GM/MDASA la Gerencia Municipal, solicita a la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos remita la propuesta de reformulacién, a lo que la
mencionada subgerencia con Informe N° 1443-2019/SGGRRHH/GA/MDASA remite una lista de 03
servidores para que sean representantes de nuestra entidad en el comité de seguridad y salud en el
trabajo:

NOMBRE DNI CARGO
Davila Borda Vanessa Jocelyn 42109469 Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Quispe Janco Sandra Sonia 41797076 Gerente de Estudios y Proyectos
Ramirez Suni Fortunato Edwin 29702586 Gerente de Administracién Tributaria

Por lo que, estando a lo expuesto lineas arriba y en uso de las facultades
conferidas por la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR la Resolucién de Alcaldia N° 062-2019-
MDASA de fecha 25 de marzo del 2019, que conforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, para el periodo 2019-2020, en el extremo
de la conformacion de Representantes por la Entidad, quedando integrado el Comité de la siguiente
manera:
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Por la Entidad:
(TITULARES)

- Davila Borda Vanessa Jocelyn Miembro N°1

- Quispe Janco Sandra Sonia Miembro N°2

- Cecilia Patricia Donayre Sarolli Miembro N°3

(SUPLENTES)

- Sherley Giovana Zegarra Noblecilla  Miembro N°1

- Edgar Humberto Salinas Sanchez Miembro N°2

- Ramirez Suni Fortunato Edwin Miembro N°3

Por los trabajadores:

(TITULARES)

- Alberto Rodriguez Melgar Miembro N°1

- Renato Sierra Delgado Miembro N°2

- Sughey Caceres Huamani Miembro N°3

(SUPLENTES)

- Goya Llamoca Quispe Miembro N°1
\ = Victor Portugal Tamayo Miembro N°2

- Daniel Obando Aquize Miembro N°3

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto todo acto administrativo que
contravenga a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a todos los miembros
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre
designados en el articulo precedente.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion la publicacion de la presente resolucion en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

¢.C. Alcaldia - Gerencia Municipal = GAJ - SG - SGRRHH (Exp) - GA - C88T(12) - SGTIC- QCI

Direccion: Pasaje Olaya &/n
Teléfono: (054)266050 - (054)263227
hitp:www muniaftoselvaalegre. gob.pe

SIRVIENDO JUNTOS

~CON transparencia y modermnidad



