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ORDENANZA MUNICIPAL N'506. MDASA

Alto Selva Alegre, l6 de julio del 2020.

EL ALCALDE DE ALTO SELVA ALEGRE

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Alto Selva Alegre,

VISTOS:

En Sesión Ordinaria de la fecha, el lnforme N'333-2020/SGGRRHH/MDASA de Sub
Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, el Proveído N"681-2020-GM/MDASA de la Gerencia
Municipal, el lnforme Legal N'024-2020-GAJ-MDASA de la Gerencia de Asesoría Jurídica, el
Memorando N"112-2020-GMlMDASA de la Gerencia Municipal, el lnforme N"392-2020-
SGGRRHH-GA/MDASAde la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos, el lnforme N'11-
2020-GM/MDASA de la Gerencia Municipal, el lnforme Legal N'43-2020-GAJIMDASA, el Proveído
N' 021 -2020-AIMDASA de Alcald ía, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artfculo 194" de la Constitución Política del Perú, prescribe que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son órganos de gobierno local que gozan de autonomía
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomía que según lo
denotado por el Artículo ll del Título Preliminar de la Ley N"27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administración, con sujeción al ordenamiento jurídico.

Que, el artículo ll del Título Preliminar de la Ley N" 27972, Ley Orgánica de
Municipalidades, señala que la autonomía que la Carta Magna establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administración, con
sujeción al ordenamiento jurídico.

Que, la Ley del Servicio Civil, establece un régimen único y exclusivo para las
personas que prestan servicios para entidades públicas y comprende a todos los servidores civiles
que brindan servicios en toda entidad del Estado, independientemente de su nivel de gobierno y
del régimen en el que se encuentren, es decir, tiene alcance a todos los trabajadores que presten
servicios a la Municipalidad.

Que, el Reglamento lnterno de Trabajado de la Municipalidad, tiene concordancia
con el Decreto Supremo N'039-91 TR, en el que se dispone las principales disposiciones que
regulan el Reglamento lnterno de Trabajo.

Que, ante la Emergencia Sanitaria, el Decreto Legislativo N"1505 en concordancia
con la Resolución Ministerial N" 239-2020/MINSA y demás normas aplicables, autoriza a las
Entidades Públicas a implementar medidas temporales para la protección de su personal a cargo,
dentro de ellas, realizar trabajo remoto en los casos que fuera posible.

Que, mediante el lnforme Legal N"024-2020-GAJIMDASA la Gerencia de Asesoría
Juridica recomendó a la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos una serie de
consideraciones y correcciones que deberían ser implementadas en el Reglamento lnterno de
Trabajado, las que mediante el lnforme N" 392-2020/ SGGRRHH/GA/MDASÁde ta Sub Gerencia
de Gestión de Recursos Humanos ha implementado, hecho corroborando por la Gerencia de
Asesoría Jurídica en el lnforme Legal N"43-2020-GAJ/MDASA.
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Que, es competencia del Alcalde proponer el mencionado Reglamento a Sesión de
Concejo para su aprobación, tal como señala la Ley N"2Z7Z2, Ley Orgánica de Municipalidades,
en su artículo 20", inciso l4 "Proponer el Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno
de concejo municipal, los del personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el

y la administración municipal"
Por los considerandos señalados el Concejo Municipal en uso de las facultades que

confiere la Ley No 27972, Ley Orgánica de Mu nicipalidad, con el voto aprobatorio UNÁNIME de
señores regidores; con la dispensa de la lectu ra y aprobación delActa, el Concejo Municipal en

de sus facultades establecidas aprobó la siguiente Ordenanza Municipal;

SE ORDENA:

PRIMERO.- APROBAR eI REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALTO SELVA ALEGRE, el mismo que consta de cincuenta y
seis Artículos y siete Disp_osiciones Complementarias y Finales y el que como anexo forma partá
integrante de la presente Ordenanza Municipal.

SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO el Acuerdo de Concejo N" 42-2016/MDASA
mediante el cual se aprobó el Reglamento lnterno de Trabajo de la Municipalidad Distrital de Alto
Selva Alegre.

TERCERO.- ESTABLECER que el Reglamento lnterno de Trabajo aprobado es de
cumplimiento obligatorio y de aplicación a todas las Gerencias, Sub Gerencias y demás Areas de
la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, alcanzando a todo trabajadoi que labore a su
servicio, cualquiera sea su condición o régimen, con las excepciones que en él se indican o que
resulten de los términos de la contratación o de la naturaleza de los servicios.

CUARTO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestión de Recursos Humanos la
difusión a todos los trabajadores del presente Acuerdo.

QUINTO.' ENCARGAR a la Sub Gerencia de Tecnologías de lnformación y
ComunicaciÓn la publicación de la presente Ordenanza y su Anexo en el portal Web lnstitucional.

POR TANTO:

Mando se registre, comunique, publique y cumpla.

Dado en Alto Selva Alegre, a los 16 días del mes de julio del año dos milveinte
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G. BARRIOS ORTEGA

RETARíA GENERAL
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