
RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 001-2020-MDASA

Alto Selva Alegre, 03 de enero del 2019

VISTOS:

Escnto  presentado  por Néstor Wihle  Larico  Quispe  con  Registro  de  Mesa  de
Partes N° 62-2020, el Oficio N° 001 -2020-A-MDCC, Proveído N° 002-2020-GM, el hfome N°
003-2020/SGRRHH/GA/MDASA.

Y CONSIDERANDO:

Que,  el  artículo  194°  de  la  Constitución  Política  del  Perú.  prescribe  que  las
Municipalidades Provjnc¡ales y Di§tritales son órgams de CTnhiemo TÁtcal q`ie go7an de aiitonom{a

política,  económica y admiristi'ativa en los asuntos de su competencia;  autonomía que  según lo
denotado  por   el   articulo   11   del   Título   Preliminar   de   la  Ley  N°   27972,   Ley   Orgánica  de
Municipalidades,  radica  en  la   fácultad  de  ejercer  actos  de   gobiemo,   administrativos  y  de
administra¢ión, ¢on suje¢ión al Órdenamiento jurídicó.

Que,elarticuLo40dehcitadaCartaMao".qng,s~pñalaqueserámLedrin±eLe}Jque
se regule el ingreso a la carrem administrativa, y los derechos, deberes y responsabnidades de los
scrvidores públicos,  indicando que no están comprendidos en dicha carTeia los fimciomrios  q`m
desempeñan caFgos poHticos o de confianza.

Que, efectivamente, mediante Decreto l.egislativo N° 276 se aprobó la "I.ey de
Baseg de la Carrer9 AdministrsthJa y de Remüneraciones de! Sestor Pübligo", que seña!a en.
su articulo  1  que la Camra Administrativa es el conjunto de princbios, norrnas y procesos q`m
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores públicos que, con
carácter estable prestm servicios de naturaleza permanente en la Administración Pública.

Que,  respecto  de  los  servidores  cuya  actividad es  regulada por  el  mencionado
Decre£ Lggishd`.Jo, h Aü£oridad Nacional del Servicio Ci`.ü - SERVIR - órga!io compe±en.te pam
emitir opinión en materia del  Servicio  Civil  -, ha señalado que "€/ Dec7.efz} Z,qgísbñio N° 276
pTevé la ex}stencia de dos tipos de servidmes: los riorbados (o de canaa) y los connQttados.
MíerüTas   los   primeTos   seT`ridores   civíles   se   encuennan   conq"endidos   en   ta   ca:rrera
admlmstTGüva y se su)eion o las notinas que lü regulGn, los segundo§ MLo fio"or} pai`Ce de dk:ho
canera administrativa", agFespn!do qnie G.conf iorme al artículo 2o del Decreto Legislamo N° 276,
"nr.  e.{án  comprendidos  en  la  C`arrera Administrativa  !r..  servidore` .ni.'ihlicos  c:nntntitadn.q  ni  lrN

fi[ncionarios que deserrpeñan ca:rgos poltiicos o de confiariza, pera sí en las disporiciones de la
pTeseme Ley en lo que les sea apllcable"

Que,   en  ese   sentido,   el   desplazamiento   de   personal   en   la   modalidad   de
"desigmción", aplicaría también a dichos servidores contmtados bajo el régimen del D.L. N° 276,

como es el caso del servidor NÉSTOR WHIE LARICO QUISPE, que según lo infbrmado por
la    Sub    Crimcia    de    Gestión    de    Rec.dsos    Hijmarms    mediame    lníbrme    N°    003-
2020/SGGRRHH/GA/hoASA,   tiene   la   condición   de   NonmRADO   en   el   cargo   de
DIRECTOR DE SISTEMA ADM"ISTRATTVO H. bajo el régimeb del DmTeto l.egis]ativo
NO 276.

Que, de conformidad con el arüculo 76 del Reglamento de la l.ey de Bases de la
Ca.rrcra,  A_dmLnjstrativa.  y  de  Remi,|n_e_ra.c,iones  del  Sector  Pi.ibüc,o,  aprobado  mediaJn.te  D€cT€to
Supremo N° 005-90-PCM,  las  acciones administrativas para el desplazamiento de los  servidores
Dentro de la Carrem Administrativa son:  designación, rotación, reasignación, destaque, permuta,
encargo, comisión de servicios y transferencia; definiet]do a la "designación" como "e/
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desempeño dk3 u_n cargo de resporisabilidad directiva o de con¡ianza por decisión de la autondad
comp.eterte_  en P_m!sma o  difierente  entidad:  en este último caso  s¿ requiae dd conocinúemto
previo de 1? Ttidad de origen y del consentimiento del servídor. Si el de;ignado es un servidor de
carre.ra, al térmín? de la designacíón reasume fimciones del gnipo ocui}a;lonal y nivel de ccLrrera
qu:  ie .corresp?ppa e.n _i_a entidad de origen. En caso de no perienecár a ia ca;rrera, conciuye su
relación con el Estado."

Que,   al   repecto   el   Manual   Normativo   de   Persona]   N°   002-92-DNP
"Desplazamiento de Persoml", aprobado mediante Resolución Directoral N° 013-92-INAP-DNP,

que  regula  el  procedimiento  de  las  acciones  administrativas  destmadas  al  desplazmento  de
personal  de  lo§  trabajadores  sujetos  al  régimen  del  Decreto  Legislativo  N°  276, -establece  en  su
artículo 2. 1  que para efectivizff las acciones administrativas de desplazamiento de los servidores
públicos ® necesario que la Entidad de origen tenga conocimiento prcvio de la petición, a rm
de que  esta  pueda  pronunciarse sobre el  pedído  u  objeto  por razones  propias del  servicio,
teniendo  15  días hábiles pam expresar su aceptación o no al pedido fomulado por la entidad de
destinó.

Que, en el caso de autos, la Municipálidad Distrital de Ceno Colorado mediamte
Oficio N° OO1 -2020-A-MDCC, solicita a! Alealde de k En.tidad la DE,SIC-N.Á.CIÓN del Servidor
NÉSTOR WIHLE  LARICO  QUISPE  en  e]  cargo  de  conr]am  de  SUB  GERENTE  DE
MANTENlmNTO I)E VIAS  E INFRAESTRUCTURA  de  la Mnnicipalidad  Distrital  de
Cerro Colorado, documento que contiene la aceptación del servidor respecto del despla2amiento
éñ cuéstión.

Qt!e,  a!  respecto,  la  Sub  Gerep.cia  de  Gestión de  Recursos  Human.os  mediante
hfome N° 003-2020/SGGRRHH/GA/MDASA ha indicado a la Gerencia Mmicipal, entre otros,
emitiendo Opinión Favorable sobre la designación e indica sobre el Cargo de Director de Sistema
Admmistrativo 11 que se cuenta con personal necesario para las labores dianas, por lo que no es
mdispensable los servicios del requerido.

Enúdaddechg£upág.ri:£rs=í£á:o:4¢mfi±epn%t"¿[Dp:=£á:£j£,[`¿:+gpgÉscTo&_£
WIHLE LARICO QUISPE servidor Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
habiendo  merituado  lo  infomado  por  la  Sub  Gerencia  de  Gestión  de  Recusos  Humanos  y
habiendo  venficado  el  cumplimiento  del  procedimiento  de  desplazamiento  de  personal  en  la
modalidad  de  Designación  regulado  por  el  Manual  Normativo  de   Personal  N°  002-92-DNP
"Desplazazmicri.to  de Personal", aprobado mediaLii.te  Resoluciór`. I)iLrectora! N°  013-92-IN.AJ>-DNP,

determma la procedencia del pedido reali2ado por la Municipálidad Distrital de Cerro Colorado.

Que estmdo a la Resolución de Alcaldía N° 005-2016/hmASA, mediante la cual
se  aprueba  la    desconcentración    de    fimcimes    a la  Gerencia  Mumcipal,  a  las facultades  que

:¥=::,í]*¥o:°b:Z72ÑÉ%yT%ám#küL¥T,]ípHd¿dótiói~:Ees:DFpaff¥::m:Ce¡L::.egsc]%acst£
Gerfflte de Vías e lnfi.aestruct`m en la Municipalidad Distntal de Cerro Colorado.

SE RESUELVE:

ARTICULO    PR"ERO.-    AUTORIZAR    la    Designación    del    servidcm
NÉSTOR  WIHL,E  L.AR[C'O  QT_TISPE,  como  Sub  Gerep.te  de  MaLT`.tenim.iento  de  Vías  e
lnfiaestructura en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a partir de la fecha de la Presente
Resolución.

ARTICULO   SEGtJNDO.-   RESERVAR   la  pla2a   de   Director   de   Sistema
Administrativo 11, del servidor NÉSTOR WIHLE LARICO QUISPE,  en la Mumcipalidad
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l)istntaL de Alto SeLva Alegre.

ARTICULO  TERCERO  -  DISPONER    que  el  servidor  DESIGNADO,  al
térmmo  de Ja presaite  desjg(]ac]ón masurirá fiinciones  del  grupo ocupacJona]  y JuveJ  de caa:nera
que le corresponda en la entidad de origen.

ARTÍCULOCUARTO.-NOTTFICARlapresenteResolucióndeacuerdoaLey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHVESE,

EHSS^nam. Reg. N° 020-2020¢M
C.c Ahddh

G.A -SGGRRm-I  -Expedimte(02)
hterest (2)

AIchJVo


