RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 001-2020-MDASA

Alto Selva Alegre, 03 de enero del 2019

VISTOS:

Escrito presentado por Néstor Wihle Larico Quispe con Registro de Mesa de
Partes N° 62-2020. el Oficio N° 001-2020-A-MDCC, Proveido N° 002-2020-GM. el Informe N°
003-2020/SGRRHH/GA/MDASA.

Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, prescribe que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son drganos de Gobierno T.ocal que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun lo
denotado por el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 40 de la citada Carta Magna, sefiala que serd mediante Ley que
se regule el ingreso a la carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores publicos, indicando que no estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que

desempefian cargos politicos o de confianza.

Que, efectivamente, mediante Decreto Legislativo N° 276 se aprobo la “Ley de
Rases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puhlico”; que sefiala en
su articulo 1 que la Carmrera Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que
regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores piiblicos que, con

carécter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica.

Que, respecto de los servidores cuya actividad es regulada por el mencionado
Decreto Legislativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR - érgano competente para
emitir opinion en materia del Servicio Civil -, ha sefialado que “el Decreto Legislativo N° 276
prevé la existencia de dos tipos de servidores: los nombrados (o de carrera) y los contratados.
Mientras los primeros servidores civiles se encuentran comprendidos en la carrera
administrativa y se sujetan a las normas que la regulan, los segundos no forman parte de dicha
carrera administrativa®, agregando que “conforme al articulo 2o del Decreto Legislativo N° 276,
"no estdn comprendidos en la Carrera Administrativa los servidores piblicos contratados ni los
Sfuncionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pera si en las disposiciones de la
presente Ley en lo que les sea aplicable”

Que, en ese sentido, el desplazamiento de personal en la modalidad de
“designacién”, aplicaria también a dichos servidores contratados bajo el régimen del D.L. N°® 276,
como es el caso del servidor NESTOR WIHLE LARICO QUISPE, que segun lo informado por

la. Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos mediante Informe N° 003-
2020/SGGRR . HH/GA/MDASA, tiene la condicion de NOMBRADO en el cargo de
DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO II, bajo el régimen del Decreto Legislativo

N° 276.

Que, de conformidad con el articulo 76 del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
Dentro de la Carrera Administrativa son: designacién, rotacion, reasignacion, destaque, permuta,

encargo, comision de servicios y transferencia; definiendo a la “designacién” como “e/
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desempeho de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad
competente en la misma o diferente entidad; en este dltimo caso se requiere del conocimiento
previo de la entidad de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de
carrera, al término de la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su
relacion con el Estado”

Que, al respecto el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante Resolucion Directoral N°© 013-92-INAP-DNP,
que regula el procedimiento de las acciones administrativas destinadas al desplazamiento de
personal de los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, establece en su
articulo 2.1 que para efectivizar las acciones administrativas de desplazamiento de los servidores
publicos es necesario que la Entidad de origen tenga conocimiento previo de la peticion, a fin
de que esta pueda pronunciarse sobre el pedido u objeto por razones propias del servicio,
teniendo 15 dias habiles para expresar su aceptacion o no al pedido formulado por la entidad de
destino.

Que, en el caso de autos, la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado mediante
Oficio N° 001-2020-A-MDCC, solicita al Alcalde de la Fntidad 1a DESIGNACION del Servidor
NESTOR WIHLE LARICO QUISPE en el cargo de confianza de SUB GERENTE DE
MANTENIMIENTO DE VIAS E INFRAESTRUCTURA de la Municipalidad Distrital de
Cerro Colorado, documento que contiene la aceptacién del servidor respecto del desplazamiento
en cuestion.

Que, al respecto, la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos mediante
Informe N° 003-2020/SGGRRHH/GA/MDASA ha indicado a la Gerencia Municipal, entre otros,
emitiendo Opinién Favorable sobre la designacién e indica sobre el Cargo de Director de Sistema
Administrativo Il que se cuenta con personal necesario para las labores diarias, por lo que no es

indispensable los servicios del requerido.

Que, en ese sentido, la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, como
Entidad de Origen tras haber tomado conocimiento del pedido de designacién de NESTOR
WIHLE LARICO QUISPE servidor Nombrado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276,
habiendo merituado lo informado por la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos y
habiendo verificado el cumplimiento del procedimiento de desplazamiento de personal en la
modalidad de Designacion regulado por el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP

“Desplazamiento de Personal”, aprobade mediante Resolucidn Directoral N° 013-92-INAP-DNP,

determina la procedencia del pedido realizado por la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.

Que estando a la Resolucion de Alcaldia N° 005-2016/MDASA, mediante la cual
se aprueba la desconcentracion de funciones a la Gerencia Municipal, a las facultades que
confiere la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, se declara Procedente la designacion
del Servider Nombrade NESTOR WIHLE LARICOQ QUISPE para asumir el cargo de Sub
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Gerente de Vias e Infraestructura en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR la Designacion del servidor
NESTOR WIHLE LARICO QUISPE, como Sub Gerente de Mantenimiento de Vias e

Infraestructura en la Municipalidad Distrital de Cerro Colorado, a partir de la fecha de la Presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RESERVAR la plaza de Director de Sistema
Administrativo II, del servidor NESTOR WIHLE LARICO QUISPE, en la Municipalidad
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Distrital de Alto Selva Alegre.

ARTICULO TERCERO - DISPONER que el servidor DESIGNADO, al
término de la presente designacién reasumira funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera
que le corresponda en la entidad de origen.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,
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