RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2020-MDASA

Alto Selva Alegre, 10 de enero del 2020

VISTOS:

El escrito signado con registro de Mesa de Partes N° 15015-2019 de la Sra.
Martha Gladys Figueroa Rayme, Carta N° 220-2019-SGGRRHH, escrito signado con registro de
Mesa de Partes N° 042-2020 de la Sra. Martha Gladys Figueroa Rayme, el Informe N° 007-
2020/SGGRRHH/GA/MDASA de la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos,

Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son organos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia que segun lo
denotado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgéanica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, se
establece que el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico. Asimismo, en el numeral 2) del articulo 218°, se establece que el plazo para
interponer el recurso es de 15 dias perentorios.

Que, la finalidad del Reglamento del Programa de Recuperacion de Tributos
“Trabajo por deuda Tributaria”, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 415-MDASA, que
actualmente se encuentra derogada, era que los contribuyentes deudores admitidos al programa
puedan ejecutar la cancelacion de su deuda tributaria mediante la ejecucion de un trabajo sujeto a
condiciones y normas internas establecidas por la municipalidad. Para disminuir el grado de
morosidad tributaria de la Municipalidad, particularmente del Impuesto Predial a través de otros
medios de pago, dirigido principalmente a las personas en situacién econoémica dificil.

Que, en el articulo 14° del Reglamento del Programa de Recuperacién de
Tributos “Trabajo por deuda Tributaria”, aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 415-
MDASA, que actualmente se encuentra derogado, establecia que el tiempo maximo de
recuperacion del convenio de trabajo, es de 12 meses para el personal que realice labor de campo y
para el personal que labore en oficina sera de 6 meses de acuerdo a las necesidades de servicio y al
Presupuesto Institucional de Apertura. Los contribuyentes asumen el compromiso de cancelar su
deuda tributaria por Impuesto Predial con el monto mensual maximo equivalente al 20% de su
remuneracién. El beneficiario podra acceder a un afio mas del programa de acuerdo a su nivel de
eficiencia y responsabilidad en la labor desempefiada.
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Que, en el segundo parrafo del articulo 16° del Reglamento del Programa de
Recuperacion de Tributos “Trabajo por deuda Tributaria®, aprobado mediante Ordenanza
Municipal N° 415-MDASA, que actualmente se encuentra derogado, sefialaba que la admision al
programa por la prestacion de servicios, que se deriven del convenio suscrito, no genera ningin
vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre. Asimismo, en el articulo 19 se
establecio que la jornada laboral sera de ocho horas diarias, segiin la necesidad del servicio, los
turnos horarios de trabajo seran establecidos por la Gerencia solicitante en coordinacién con la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos.

Que, en el Articulo Primero de las Disposiciones finales y transitorias, se
establece que todos los casos no previstos en presente reglamento, seran resueltos por la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos quien es responsable directo del cumplimiento del
presente Reglamento y de los convenios a firmarse.

Que, en el caso de autos, Dofia Martha Gladys Figueroa Rayme, mediante escrito
signado con registro de Mesa de Partes N° 15015-2019 de fecha 07 de noviembre de 2019, solicita
reconocimiento de vinculo laboral bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

Que, con Carta N° 220-2019-SGGRRHH, de la Sub Gerencia de Gestién de
Recursos Humanos, se sefiala que Dofla Martha Gladys Figueroa Rayme participa en Convenio del
Programa de Recuperacion de Tributos “Trabajo por Deuda Tributaria”, indicando que no se
genera obligacion laboral entre los celebrantes ni existe vinculo laboral con Dofia Martha Gladys
Figueroa Rayme.

Que, Dofia Martha Gladys Figueroa Rayme, mediante escrito signado con
registro de Mesa de Partes N° 042-2020, interpone recurso de Apelacion en contra de la Carta N°
220-2019-SGGRRHH, de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, reiterando se
disponga el reconocimiento del vinculo laboral bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276.

Que, mediante Informe N° 007-2020/SGGRR.HH/GA/MDASA, la Subgerencia
de Gestion de Recursos Humanos informa que la recurrente se acogié a la Ordenanza Municipal N°
415-MDASA, pago de deuda tributaria y nunca ha tenido vinculo laboral bajo ningiin régimen
laboral con la Entidad.

Que, en atencion a lo sefialado, se advierte que el Programa de Recuperacion de
Tributos Trabajo por Deuda Tributaria, regulado mediante Ordenanza Municipal N° 415-MDASA,
actualmente derogada, tenia como objeto que los contribuyentes deudores puedan ejecutar la
cancelacion de su deuda tributaria mediante ejecucion de un trabajo sujeto a condiciones y normas
mnternas, que para tal efecto segln el articulo 4° la naturaleza juridica de dicho programa no es la
de generar vinculo laboral con la entidad. Ademas de indicar que el término para la interposicién
de los recursos es de 15 dias perentorios, por lo que la recurrente presento su solicitud de
reconocimiento de vinculo laboral bajo el régimen laboral del decreto legislativo N° 276 fuera del
plazo de Ley, es decir el 07 de noviembre del 2019, considerando que la recurrente sefialo que fue
despedida el 31 de diciembre del 2018,
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Que, respecto de lo sefialado, se debe declarar improcedente por extemporaneo el
pedido de Dofia Martha Gladys Figueroa Rayme solicitando el reconocimiento de vinculo laboral
bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°276, ya que el termino para la interposicién de los
recursos es de 15 dias perentorios de conformidad con lo sefialado en Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, una vez vencidos los plazos para
mterponer los recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto.
Asimismo se aclara que el Programa de Recuperacion de Tributos Trabajo por Deuda Tributaria,
regulado mediante Ordenanza Municipal N° 415-MDASA, actualmente derogada, tenia como
objeto que los contribuyentes deudores puedan ejecutar la cancelacion de su deuda tributaria
mediante ejecucion de un trabajo sujeto a condiciones y normas internas, que para tal efecto segin
su articulo 4° la naturaleza juridica de dicho programa no es la de generar vinculo laboral con la
entidad.

Que, en uso de las atribuciones delegadas por el Titular del Pliego al Gerente
Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2016/MDASA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE el Recurso de
Apelacion presentado por la Sra. MARTHA GLADYS FIGUEROA RAYME presentado por mesa
de Partes con Registro N° 139-2020 de fecha 06 de enero de 2020, debiendo indicar que el termino
para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios y de conformidad con lo sefialado en
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, una
vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a
articularlos quedando firme el acto.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR agotada la via administrativa, en
aplicacion a lo dispuesto en articulo 226° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado,
dentro de los plazos establecidos de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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