RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°033-2019-GM/MDASA

Alto Selva Alegre, 30 de enero del 2019

VISTOS:

El informe N*® 001-2019-SG/MDASA de Secretaria General que remite el Plan
de trabajo N°001-2019-SG/MDASA, el Informe N°002-2019-GPP/MDASA de Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N° 048-2019-GAI/MDASA-KSH.

Y CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de gobierno local que gozan de autonomia econdmica,
administrativa y politica tal v como se establece en el Art. 194° de la Constitucion Politica del
Estado, en concordancia con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972 Orgéanica de
Municipalidades. en el que se determina la facultad de las mismas para ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 34 de la Ley N°26804, Ley de Elecciones Municipales y el
iculo 6° de la Ley N°26997, Ley que regula el proceso de transferencia municipal, sefialan que
los alcaldes y regidores deben juramentar sus cargos el primer dia de enero del afio siguiente a su
-, eleccion. En ese sentido, el objetivo del Plan de Trabajo N°001-2019 SG/MDASA denominado
“Ceremonia Protocolar de Juramentacion de Alcalde v Regidores, Gestion 2019-2022" esta
destinado a cumplir con la formahdad prevista en la ley para que las autoridades electas puedan
asumir sus cargos.

Que, mediante Resolucion de Gerencia N°116-2017-GM/MDASA, se resuelve
aprobar la Directiva N°001-2017-GPP/SGPR-MDASA — “Normas para la elaboraciéon de Planes de
z\Itabajo de las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre”, con el
’g‘é bjeto de dictar normas de caracter técnico y las pautas metodologicas que regulen el proceso de
™Elaboracion de los Planes de Trabajo por las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad
Distrital de Alto Selva Alegre, siendo de aplicacién obligatoria.

L

Que, de la revision efectuada al Plan de Trabajo a cargo de la Unidad de Imagen

. Institucional y Relaciones Publicas y propuesta por Secretaria General, se observa que cumple la
estructura exigida en la Directiva v cuenta con la Disponibihidad Presupuestal otorgada por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, debiendo indicar si el Plan de Trabajo se encuentra
articulado al Plan Operativo Institucional (POIl) 2019; debiendo considerarse que al ser el objeto

—~ . del Plan de Trabajo una ceremoma protocolar excepcional y obligatoria al inicio del nuevo
hobiemo, resulta imposible juridica y fisicamente cumplir con el plazo previo de elaboracion y
#robacion de los Planes de Trabajo al que hace referencia la Directiva N°001-2017-GPP/SGPR-
ASA, por lo que comresponde aprobar el mismo con eficacia anticipada, asi como la

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N®005-2016/MDASA se delego a la
Gerencia Municipal como funcion; aprobar Planes de Trabajo, por tanto, corresponde emitirse una
Resolucion de Gerencia Municipal
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ - APROBAR con EFICACIA ANTICIPADA el Plan
de Trabajo N°001-2019-SG/MDASA  denominado “CEREMONIA PROTOCOLAR DE
JURAMENTACION DE ALCALDE Y REGIDORES. GESTION 20i9-2022" presentado por
Secretaria General

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Secretaria General el reporte de
los pastos dertvados del Plan de Trabaje citadg en el articule precedente. asi come la rendicién de
cuentas respectiva, conforme a la Directiva N° 004-2016-GA/MDASA en lo que corresponda.

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Admimistracion el
CONOCIMIENTO y PAGO de los gastos rendidos v debidamente sustentados por la Secretana
General en mérito al Encargo mdicado ¢n ¢l articulo precedente, de {.‘Cﬁf\')mdad con la parte
considerativa de la presente Resclucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR ia presente Resolucion a emitirse a ia

Secretaria General de la Entidad v a la Gerencia de Administracion para su inmediato
cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIGQUESE Y CUMPLASE.
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