
RESOLIJCIÓN  DE GERENCIA  MUNICIPAL N°30-2019-GM/MDASA

Alio Selva Alegre,  23 de. enei.o del  2()] 9

VISTOS:

El    lnforme   Legal   N°   039-2019-GAJ/MDASA   de   la   Gerencia   de   Asesoría
Juídica,   el   hiforme   N°   066-2019/SGRRHH/GA/MDASA,   el   Requerimiento   N°   024-2019-
GAJ"DASA,  el  Proveído N°  098-2019-GN"DASA,  el  Proveído N°  277-2019-GM/MDASA,

xpediente  N°  767-20]9-M.P./MDASA,  el   Proveído  N°  266-2019-GM/MDASA,  Expediente  N°
06-2019-M.P`/MDASA

Y CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo   194°  de  la  Constitución  Politica  del  Perú,  prescribe  que  las
Municipalidades  Provinciales y  Distritales  son órganos de Gobiemo  Local que gozan de autonomfa

polít]ca,  económica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su  competencia;  autonomi'a  que  según  lo
denotado   por   el   artículo   11   del   Ti'tulo   PrelimjnaT   de   la   Ley   N°   27972,   Ley   Orgánica   de
Municipalidades,   radica   en   la   facultad   de   ejercer   actos   de   gobiemo,   administrativos   y   dc
administración, con sujeción a] ordenamiento jurídico`

Que, el articulo 40 de la citada CaTta Magna, señala que será  mediante  Ley    que
se regule el ingreso a la caiTera administrativa, y los dere€hos, deberes y responsabilidades de los
servidores  públicos,  indicando  que no  están  comprendidos  en  dicha  carrera los  fiincionarios  que
desempeñan cargos políticos o de confianza.

Que,  efectivamente,  mediante  Decreto  Legislativo  N°  276  se  aprobó  la "Ley  de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico", que  señala en
su articulo  1  que  la  CaiT€ra Administrativa  es  el  conjunto  de  principios,  nomas y procesos  que

:eám:gr:ls=bTee;::::sndseáevc,::ossyd:o:a:Pa=e=:=i:::eenstpeo:ni:Á!:sms:s=:::::sppúúb?::caosque'con

Que,  respecto  de  los  servidores  cuya  actividad  es  regulada  por  el  mencionado
Decreto Legislativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR - órgano competente para
emitir  opinión  en  materia  del  Servicio  Gvil  -,  1ia  señalado  que  "c/  7)ecrefo  J,Éagi.Lq/¢Zz'vo  N°  276

prevé la  e)cisíien<:.ia  de dos t¢os de  servidores:  los  noiribrados  (o de  carrera) y los cor[trutados.
Miemrus   los    iirimeros    servidores   ciNiles    se    encueníran   comprendidos   en   h    currera
udmínistrut.wa y  se sujeiun a las nornuis que lu regulun, los segundos no fiormiin purie de díchui
carreru iidmlnistrutlva", irgiegar+do qiis3 C`cor[f i]rr)iie  al  artículo  2o <1el  1)ecreto Legis[ativo N°  276,
"no  esián  ct)ini)rendldos  en  la  Carrera  Adm¡nisiraiiva  lo`s  sewidores  i)úblicos  conii'a[ado.s  ni  los

fúncionarios  que  desempeñan cargos i)ollilcos  o  de  conú`ianm, i)era sí en lns dísi)osíciones de la
preseníe Ley eri lo que les sea uplícable"

Que,   en   ese   sentido,   el   desplazamiento   de   personal   en   la   modalidad   de
"designación", aplicaría también a dichos servidores contratados bajo el régimen del D.L. N° 276,

como es  el  caso del  servjdor SERGIO  ENRIQIJE SIU  GAONA, que  según lo  infómado por la
Sub      Gerencia      de      Gestión      de      Recursos      Humanos      mediante      lnforme      N°      066-
2019/SGGBRHH/GAA®ASA,   tiene   la    condición    de   NonBRADO    en   el    cargo    de
OPERADOR PAD 11, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que,  de  confomidad  con  el  articulo  76  del  Reglamento  de  la  Ley  de  Bases  de  la  Carrera
AdministTativa y de  Remuneraciones de]  Sector Publico, aprobado mediante  Decreto Supremo  N°
005-90-PCM, las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores
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Dentro de la Carrera Admmistrativa son:  designación, rotación, reasignación, destaque, pemuta,

encargo,   comisión   de   servicios   y   transferencia;    definiendo   a    la   "designacióii"   como   ``¿'/

d^e^S::P,e^Í^: `d: .ur. c?rgo de r?:poruabilida4 ¢recúva o de c;;f ii;nz;por:ti:;i-;;VJ¿ ia:%Vor,d:d

c_o_n_n!_.:_'e,n_`e,__e:__!f| r!'sra o. dif iere?'f  en|,dad_,  en este  ú|timo 'caso  ;e requie'i ái ;;¿á-:i;::¿

P^r^=.::.!e!:.e±::.P_:!?e.oriFeFydel.consmiimímtodelservidor.Si-il¿e:;;;i:;:d;;;-;;.;:";;dí:;%e
c,:.::e::,,.::.:::_?i_: de 1? de.sig?ac.ió.n reasume f unciones del grupo oc;;¿c°;ri ;-n;;¿i-i; .c-;;reur-a

que  le corresponda en la entidad de  oriqen.  Én cam tli. n,:;{.:tpnp,`,:`:-:-i:.-::n'_.,:::.-. :::.::``:'_:.\:,fnl^e,ÁC:U:r^e.S?:nr%.= : entldad de l)rigen.  En Caso de no pertenecer a la carTera, conc|uye su

elación con el 17.siado "

Que,    al   respecto   el   Manual   Normativo    de   Personal   N°    002-92-I)NP
"Desplazamiento de  Personal", api.obado mediante  Resolución  Directoral N° 013-92-lNAP-DN P,

que  regula  el  procedimiento  de  las  acciones  admmistrauvas  destmadas  al  desplazamiento  de

personal  de  los  trabajadores  sujetos  al  régmen  del  Decreto  Legislatm  N°  276,  establece  en  su

artículo 2.1  que paffa efectivizaff las  acciones  admmistrativas  de  desplazamiento  de los  servidores

públicos es necesario que la  Entidad de origen  teiiga conocimiento previo de la petición, a  fin

de que esta
teniendo  15
destjno.

pueda  pronunciarse  sobre  el  pedido  u  objeto  por  razones  propias  del  servicio,

dias hábiles paia expresar su aceptación o no al pedido fomulado por la entidad de

Que, en el caso de autos, la Municipalidad Distrital de Mariano Melgar mediante

o   N°   02l-2019-SA-MDMM,   solicita   a]   Alca]de   de   la   Entjdad   la   DESIGNACIÓN   del

e_TYi.q9T._SEFG±P£ENRIQUE  SIU  GAONA  en  el  cargo  de  confianza  de  GERENTE  DE

DMINISTRACIÓN, obrando a fojas 03 el  documento que contiene la aceptación del servidor

respecto del desplazamiento en cuestión.

Que,  al  respecto,  la  Sub  Gerencia  de  Gestión  de  Recursos  Humnos  medimte
066-2019/SGGRRHH/GA/MDASA ha  indicado  a la  admmstración  municipal,  enti-e

Sub Gerencm de  Conü-ol Patrimonial cuenta con personal necesario para las  labores
fome  No
Os'  que  la

arias, por lo que no es indispensable los servic]os del requerido.

Que,   en   ese   sentído,   1a   Mumcipa]idad   Distrital   de   Alto   Selva  A]egre,   como

Entidad  de  Origen  tras  haber  tomado  conocmiento  del  pedido  de  designación  de  SERGI0

ENRIQIJE  SIU  GAONA  servidor Nombrado bajo  el  Régimen  del  Decreto  Legislativo  N°  276,

habiendo  merituado  lo  infomado  por  h  Sub  Gerencia  de  Gestión  de  Recusos  Hummos  y

habiendo  verificado  el   cumplimento   del  procedimien{o   de  desplazamiento  de  personal   en   la

modal]dad   de   Des]gnación  regulado  por  el   Manual   Normativo   de   Personal   N°   002-92-DNP
"Desplazamiento  de  Personal",  aprobado  mediante  Resolución  Directoral  N°  013~92-lNAP-DN P,

detemmalaprocedenciadelpedidorealizadoporlaMumcipalidadDistritaldeMarianoMelgím.

Que estando a la  Resolución de Alcaldía N° 005-2016/MDASA,  mediante la cual

se  aprueba  la    desconcentración    de    funciones    a  la  Gerencia  Municipal,  a  las  facu]tades  que

confiere  la  Ley N°  27972,  Ley  Orgánica  de  Municipalidades,  y  al  hforme  Legal  N°  039-2019-

GAJ/MDASA,   que   declaLra   Procedente   la   desigriación   del   Servidor   Nombrado   SERGIO

ENRIQUE  SIU  GAONA, para asumir el  cargo de Gerente de  Admmistración  Tributaria en la

Mun]cipalidad D]strital  de  Mariano Melgar

SE  RESUELVE:

ARTICULO     PRIMERO.-     AUTORIZAR     la     Desigiiacióii     del     servídor

SERGIO   ENRIQUE   SIU   GAONA,   como   Gerente   de   Administración   Tributaria   en   la

Municipa]idad Distrital de Mariano Melgar, a partir del 24 de Enero del 20] 9
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ARTICULO  SEGUNDO.-  RESERVAR  la  plaza  de  Operador  PAD  11,  del
servidor  SERGI0  ENRIQUE  SIU  GAONA,    en  la  Municipalidad  Disti.ital  de  Alto  Selva
Alegre

ARTICULO  TERCERO  -  DISPONER    que  el  servidor  DESIGNADO,  al
témino  de la presente  designacjón  Teasumirá funciones  del  grupo  ocupacional  y  nive]  de  carrera
que le corresponda en la entidad de origen.

ARTÍCULO CUARTO.-NOTIFICAR la presente Resolución de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE,
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