
RESOLUCIÓN  DE GERENCIA MUNICIPAL N°36-20I9-GM/MDASA

Aho Se!vaAlegre,12   defiebrero del 2019

VISTOS:

EI         Exp ediente         N° 17309-2019,         el         hfome         N°         016-2019-
SGGRR.HH/GA/MDASA de  Sub  Gerencia de Gestión de Recmsos Humanos,  el Requerimiento
`N°     016-2019-GAJ/MDASA     de     GeTencia     de     Asesori'a     Juri'dica,     el     lnfome     N°     077-

2019/SGRRHH/GA/MDASA  de  la  Sub  Gerencia  de  Gestión  de  Recusos  Humanos,  el  lnforme
legal   N°OO1-2019-GN"DASA,EVS    de   la   Asesora   Externa   y   el   hifome   N°009-2019-
GAJ"DASA

Y CONSII)ERANI)O:

Que,   el   artículo   194Q  de   ]a  Constitución   Política  del   Perú,  pTescribe  que  ]as   Municipatidades
provriciales  y   distritales   son  órganos   de   gobiemo   local   que   gozan   de   autonomía  politica,
económica  y  admin]strativa en  los  asuntos  de  su competencia;  autonomía  que  según  lo `denotado
por  el  articulo  11  del  Titulo  Preliminar  de  la Ley N°  27972,  I,ey  Orgánica  de  Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobiemo, adrinistrativos y de administración, con sujeción
al ordenamiento jurídico.

Que,  e]   artículo  37°  de  la  Ley  Orgánica  de  Municipalidades  señala  que  los
fimciomrios y empleados de las municipalidades  se sujetan al régimen laboral general aplicable a
la   administración   pública,   confome   a   ley.   Los   obreros   que   prestan   sus   servicios   a   las
.municipalidades   son  servidcn-es  públicos   sujetos   al  régimen  laboral  de   h   actividad  privada,

ociéndoles los  derechos y beneficios inherentes a d]cho régimen.  (Subrayado  es nuestro).  PoT
otivo,  habiendo  noma  expresa  que  establece  que  los  obreros  municipales,  sin  distinción
a  pertenecen  al  régimen  laboral  de  la  actividad  pTivada,  las   Municipalidades  deberán  dar
limiento a dicha disposición baj o respoiisabilidad.

Que, el articulo  142° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por   Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM,  regula  un  conjunto   de  programas  de  bienestar  social
dirigidos  a  contribuir  al  desarrollo  humano  del  servidor  de  carrera,  y  de  su  fámj¡ia  en  lo  que
corresponda,  procurando  la  atención  prioritaria  de  sus  necesidades  básicas,  de  modo progres]vo,
mediante   la  ejecución  de   acciones  destmadas  a  cubnr  una  serie   de  aspectos  entre  los   que
encontramos a los  subsidios por fallecimiento del  servidor y  sus fámiliares directos, asi' como por

gastos de sepeho o servicio fimerario completo (literal j)

Que,  los  artículos  144°  y  145°  del  Reglamento  de  la  Carrera  Admimstraúva
seña]an  los  montos  que  corresponden   de  subsidío  por  fallecimiento  de]   servidor,  subsidio  por
fállecimiento de familiar directo del  servidor y subsidio por gastos de sepelio.  "Articulo  144°.-El

io  por  fallecimiento  del  servidor  se  otorga  a  los  deudos  del  mismo  por  un  moTito  de  tres
totales, en el siLmiente orden excluyente  cónyuge, hijos, padres o hermanos.  En el

aso de fállecjmiento  de familiar d]recto del  servidor:  cónyuge, hijos o podres, dicho subsidio será
de dos remuneraciones totales".  "Articulo  145°.-El subsidio por gastos de sepelio  será de dos (2)
remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento  a lo  señatado en  la parte final  del  inciso j) del
artículo 142°, y se otorga a quiem haya corndo con los gastos pertmentes"

Que,   los   subsidios   por   fállecimiento   y   gastos   de   sepelio   son   beneficios
económicos exclusivos de los servidores de  carrera sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276, que no pueden ser extendidos a los servidores contratados por existm una exclusión norinativa
expTesa.  Conforme  al  artículo 2° del  Decreto  Legislativo  N° 276 (en  adelante  D   Leg   N°  276), los
servidores públicos contratados y los fimcionarios que desempeñan cargos políticos o de confianza
no están comprendidos en h cairera administrativa, pero si en las disposiciones de la presente Ley
en 1o que les sea aplicable (aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que offecen).
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Que,   el_  régimen   especial   de {ontTatación   admmistrativa   de ,servicios   (CAS),   tiene  carácter
transitorio y  es  aplicable  a  toda  entidad  pública  sujeta  al  D.  Leg.  N°  276  y  a  otras  nomas  que
regulan  caireras  adnrinistLativas  especiales,  asi  como  a  las  entidades púbhcas  su]etas  al régimen
labc7ral  de  la  actividad  privada  (Decreto  Legis]ativo  N°  728)  con  excepción  de  las  empresas  del
Estado.  Si  bien  e]  marco  nomativo  de  este  régimen  labora]  especia]  regula  una seTie  de  derechos

y/o beneficios` no se contemolan los subsi    os oor ffillecmiento del servidor. Dor fillec]imiento de
fámiliaff dinecto del servidor v Dor qastos de seDeüo.

Que,   los   beneficios   económicos   o   incentivos   no   les   corresponden   a   los
se"dores  contratados  ba]o  el régimen del D.  Leg.  N°  1057,  debido  a  que,  por  disposición legal
expresa,  el  CAS  se  regula por  su  propia  normativa  sin  que  ies  sean  aplicables  ias  disposiciones
específicas  del  rég]men  laboTal  del  D   Leg  N°  276,  m  del  régimen  laboral  de  h  actividad pT]vada

(D  Leg. N° 728) u otras nomas que regulen carreras administrativas específicas.

Que,  como  se puede  advertir,  el  otorgamiento  de  subsido Dor fállecimiento v
gastos  de  seDelio  es  de  ai)1Ícación  exclusiva los  servidores  de  caTTera  del  Decreto  Legislativo  N°
276` Dues[o ouc en los demás reí!ímmenes del Estado. entre ios cuales se encuentra el rérimen Íaboral
de  la  actividad   orivada.   reRulado  Dor  el   Decreto   LeQHslativo   N°   728.   no  está  orev]sto   dicho
bbencficiooarasusservidores.

Que,  conforme  a la solicitud de pago de  subsidios por sepelio y fiuecimiento,
de ftcha 31  de diciembre del  2018, presentada por el  Sr.  José  Luis  Apaza Amanqui,  quien señála

que  a los traba]adores  de  los regimenes laborales NC'  728 y DL.1057 -CAS,  les corresponde el
otorgamiento    de    beneficios   homogéneos,    por   encontrarse    afiliados    a    Shdicatos    Mixtos,

E=T¥oF:E±:cko:E¥=TFE:;oü¥:::ái¥h
itidad  empleadora  o   a   quien   tenga  legi'timo

competente,
interés   solicitaT,   ante   el   órgano  jurisdiccional

h nulidad  de  (aies  acuerdos  (sean convenios  colectivos  o  laudos  arbitrales)  en  esos
extTemos, a fin de dejarlos sin efecto.

Que,    afianzando  lo  señalado  en  el  punto  amterioT,  el  artícu]o  6  de  ]a  Ley  N°
30518 -Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2017, establece la prohibición en
las  entidades  del  Gobiemo  Nacional,  gobiemos  regionales  y  gobiemos  locales,  del  reajuste  o
ricremento   de   remurieraciones,   bonifiicaciones,   dietas,   asignaciones,   retribuciones,   estimulos,
mceTitivos,  compensaciones  económicas  y  beneficios  de  cualquier  naturaleza,  cualquiera  sea  su
forma, modalidad, periodicidad, y fiiente de finamciamerito.

Que, confome a la Jurisprudencia de la Corte Suprema  1727 señala que:  "(.    )
convenio colectivo no puede establecer clausulas delimitatorias en  contravención de una noma

e orden público (. . . )"  Lo que se corrobora con lo expuesto eii el páiTafo anterior.

Que,  en  uso  de  las  aa'ibuciones  delegadas  mediante  Resolución  de  Alcaldía
N°005-2016/MDSA   en   concordancia  con   lo   regulado  por  Ta   Ley   N°27972,   la  delegagión   de
fimciones es una facultad del Titular de la Entidad,  la cual puede  ser transferida a otros Organos
jerárquicamente  depend]entes,  con  el  objeto  de  dinamizar  y  desburocratizaT  la  admmistración
municipal,  a  fin  de  br¡ndar  un  serv]cio  o  resolver  una petic¡ón  de  fórma  eficiente  y  oportuna,  tal
como exigen  los  admmistrados,  supervisión,  control  concurrente y postenor y al  lnforme  N°009-
2019-GAJ/MDASA y en merito a los considerandos precedentes
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SE RESUELVE :

ARTÍCULO  PmMERO.-  DECLARAR  IMPROCEDENTE  la  solicit\ri  de
pago de SUBSID]O  POR SEPELIO Y  FALLECIMIENTO de familiar directo, efectuado bor  Don
Jose  Luis Apaza Amanqui, n.abajador de la Enudad en calidad de  Obrero con Régimen Laborai
reLmlado  por  el  Decreto  Legislativo  N°728,  por  los  considerandos  expuestos  en  la  presente
R€solución.

ARTÍCULO  SEGUNDO.-    ENCARGAR  a  h  Sub  Gerencia  de  Gestión  de
Recursos  Hmanos  la  notificación  del presente  acto  resolutivo  al peticionante,  en  los  plazos  y
foma de Ley, así cQmo el archi'vo de la referida Resolución en e] ]egajo del_trabajador.

ARTÍCULO TERCERO.-  NOTIFICAR  la presente Resolución a la Gerencm
de Administración para que ejecute las acciones tendientes al cumplimiento de lo resultoipor este

REGÍSTRESE. COMTJNÍQUESE Y CÚMPIÁSE.

M^U l'/ggvf. Rcg, NU 827-2019úM
C c Atcaldía
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