RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°36-2019-GM/MDASA

Alto Selva Alegre, 12 de febrero del 2019
VISTOS:

El Expediente N°®17309-2019, el Informe N°® 016-2019-
SGGRR.HH/GA/MDASA de Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Requerimiento
N 016-2019-GAJ/MDASA de Gerencia de Asesoria Juridica, el Informe N° 077-
2019/SGRRHH/GA/MDASA de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe
legal N°001-2019-GAI/MDASA-EVS de la Asesora Externa y el Informe N°009-2019-
GAJ/MDASA

Y CONSIDERANDO:

Que. el articulo 1947 de la Constitucion Politica del Perd, prescribe que las Mumcipahdades
provinciales v distritales son organos de gobiemo local que cozan de autonomia politica,
economica y admimistrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun lo denotado
por el articulo IT del Titulo Prelmmar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico.

Que, ¢l articulo 377 de la Ley Organica de Municipalidades sefiala que los
funcionarios v empleados de las mumcipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a
la admmistracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus servicios a las
W10 SE¢> municipahdades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada.
Fxeconociendoles los derechos y beneficios inherentes a dicho régimen. (Subrayado es nuestro). Por
%l, motivo, habiendo norma expresa que establece que los obreros municipales, sin distincion
3.2,1 una pertenecen al régimen laboral de la actyy:dad privada, las Municipahdades deberan dar
~Atmplimiento a dicha disposicion bajo responsabilidad.

Que, el articulo 142° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, regula un conjunto de programas de bienestar social
dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que
corresponda, procurando la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo,
mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir una serie de aspectos entre los que
encontramos a los subsidios por fallecrmiento del servidor y sus familiares directos, asi como por
eastos de sepelio o servicio funerario completo (literal p).

Que, los articulos 144° y 145° del Reglamento de la Carrera Administrativa
sefialan los montos que corresponden de subsidio por fallecimiento del servidor, subsidio por
fallecimiento de familiar directo del servidor v subsidio por gastos de sepeho: "Articulo 144° - El
subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres
remuneraciones totales, en el siguiente orden excluyente: conyuge, h1jos, padres o hermanos. En el
g¢aso de fallecimiento de familiar directo del servidor: conyuge, hijos o podres, dicho subsidio sera
&/de dos remuneraciones totales”. "Articulo 145° - El subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2)
remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j) del
articulo 142°, y se otorga a quien hava corrido con los gastos pertinentes".

Que, los subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio son beneficios
economicos exclusivos de los servidores de carrera sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°
276, que no pueden ser extendidos a los servidores contratados por existir una exclusion normativa
expresa. Conforme al articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 (en adelante D. Leg. N° 276), los
servidores publicos contratados vy los funcionarios que desempenan cargos politicos o de confianza
no estan comprendidos en la carrera administrativa, pero si en las disposiciones de la presente Ley
en lo que les sea aplicable (aspectos compatibles con la naturaleza de las actividades que ofrecen)
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Que. el régimen especial de contratacion admimistrativa de servicios (CAS), tiene caracter
transitorio v es aphcable a toda entidad publica sujeta al D. Leg N° 276 y a otras normas que
regulan carreras admimstrativas especiales, asi como a las entidades publicas sujetas al régimen
laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N® 728), con excepcion de las empresas del
Estado. Si bien el marco normativo de este régimen laboral especiai reguia una serie de derechos
y/o beneficios. no se contemplan los subsidios por fallecimiento del servidor, por fallecimiento de
familiar directo del servidor v por gastos de sepelio.

Que, los beneficios economicos o mcentivos no les corresponden a los
servidores contratados bajo el récimen del D. Leg. N° 1057, debido a que, por disposicion legal
expresa, el CAS se reguia por su propia normativa sin que les sean apiicabies las disposiciones
especificas del régimen laboral del D. Leg N° 276, ni del régimen laboral de la actividad privada
(D. Leg. N° 728) u otras normas que regulen carreras administrativas especificas.

Que, como se puede advertir, el otorgamiento de subsidio por fallecimiento v
gastos de sepelio es de aplicacion exclusiva los servidores de carrera del Decreto Legislativo N°
276, puesto que en los demas regimenes del Estado. entre ios cuales se encuentra el régimen laboral
de la actividad privada. regulado por el Decreto Legislativo N® 728 no estd previsto dicho
beneficio para sus servidores.

Que, conforme a la solicitud de pago de subsidios por sepelio v fallecimiento,
de fecha 31 de diciembre del 2018, presentada por el Sr. Jose Luis Apaza Amanqui, quien sefiala
que a los trabajadores de los regimenes laborales N° 728 y D.L. 1057 — CAS, les corresponde el

EALT; S, Otorgamiento de  beneficios homogéneos, por encontrarse afiliados a Sindicatos Mixtos,
< sonsideramos que, cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo y/o beneficio de toda

’:;_ﬁdole debera encontrarse autorizado por ley expresa. caso contrario, cualquier acuerdo o decision
ie vulnere o afecte dichas prohibiciones o restricciones imperativas es nulo v correspondera a la
ptidad empleadora o a quien tenga legitimo interés solicitar. ante el organo jurisdiccional
competente, la nulidad de tales acuerdos (sean convenios colectivos o laudos arbitrales) en esos
extremos, a fin de dejarlos sin efecto

Que, afianzando lo senalado en el punto anterior, el articulo 6 de la Ley N°
30518 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, establece la prohibicion en
las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, del reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones. dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos,
incentivos, compensaciones economicas y beneficios de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma. modalidad, periodicidad, y fuente de financiamiento

Que. conforme a la Jurisprudencia de la Corte Suprema 1727 senala que: (... )
1 convenio colectivo no puede establecer clausulas delimitatorias en contravencion de una norma
e orden publico (...)”. Lo que se corrobora con lo expuesio en el parrafo anterior

Que, en uso de las atribuciones delegadas mediante Resolucion de Alcaldia
N°005-2016/MDSA en concordancia con lo regulado por la Ley N°27972, la delegacion de
funciones es una facultad del Titular de la Entidad, la cual puede ser transferida a otros Organos
jerarquicamente dependientes, con el objeto de dinamizar y desburocratizar la administracion
municipal, a fin de brindar un servicio o resolver una peticiéon de forma eficiente y oportuna, tal
como exigen los administrados, supervision, control concurrente y posterior y al Informe N°009-
2019-GAI/MDASA vy en merito a los considerandos precedentes.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de
pago de SUBSIDIO POR SEPELIO Y FALLECIMIENTO de familiar directo. efectuado por Don
Jose Lws Apaza Amanqui, trabajador de ia Entidad en calidad de Obrero con Régimen Laborai
regulado por el Decreto Legislativo N°728, por los considerandos expuestes en la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos la notificacion del presente acto resolutivo al peticionante, en los plazos y
forma de Ley, asi como el archivo de la referida Resolucion en el legajo del trabajador.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Gerencia

de Administracion para que ejecute las acciones tendientes al cumplimiento de lo resulto. por este
despache.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ALTO SELVAALEGRE AREQUIPA

MAU /gyl Reg. N°827-2019-GM
C ¢ Alcaldia
G.A
G A-SGGRRHH Expediente (02)
Interesado
Archivo



