
RESOLUCIÓN  DE GERENCIA  MUNICIPAL N°037-2019-GM/MDASA

Alto SelvaAlegre,12   defebrero del 2019

VISTOS:

EI  lnfome  N°001-2019-SGPCECD-GDEL/MDASA   de   la   Sub   Gerencia   de
Paiticipación Ciudadana, Educación, Cultura y Deportes, el cual remite el Plan de traba]o N°001-
20]9-SGPCECD-GDEL/MDAS,   el   lnfbme   NC'   002-2019-GDEL/`MDASA   de   ]a   Gerencia   de
Desarrollo Económico Local, el lnfome N°017-2019-GPP/MDASA de Gerencia de Planeamiento
y  Presupuesto  y  el  lnforme  Legal  N°05i-2019-GAJ/MDASA-KSH  de  la  Gerencia  de  Asesoria
Juidica.

Y CONSIDERANDO:

Que,  las  Municipaiidades  son  ófganos  de  gobierno  local  que  gozan  de  autonomía  económica,
administrativa  y  politica  tal  y  como  se  establece  en  el  Art   194°  de  la  Constitución  Politica  del
Estado,   en   concoTdancia   con   e]   Art. 11   del   Título   Preliminar  de  ]a   Ley   27972   0rgánica   de

unicipalidades, en el que se determiiia la facultad de las mismas para ejercer actos de gobiemo,
lmimstrativos y de admimstración, con sujeción al ordenmniento juidico.

Que, el  artícu'io 82° eTi el  iriciso  1 s y  19 del  de la  Ley t`'°27972,  Ley Orgánica de
Municipalidades, señala que las mu"cipalidades t]enen como competencia fomentar el depoTte y la
recreación  de  la  niñez  y  del  vecindario  en  general  así  como  promover  actividades  culturales
diversas.   Asimismo,   en  e]   hciso   2.9   del   artículo   84°   señala   que   son  fimciones   especificas
exclusivas de las municipalidades disritales, promover el desarrollo mtcgral de la juventud para el
logTo  de  su  bienestar  fis]co,  ps]cológico,  social,  moral  y  espiritual,   En  ese  sentido,  el   Plan  de
Trabajo   NC00]-2019   está   destínado      a  brindar   enseñanza  y   práctica   deportiva,   recreativa  y
educativo-cultural  a  niños  y  jóvenes  del  distrito  en  el  periodo  vacacional,  fomentando  el  uso
adecuado d€1 tiempo libre que disponen en dicho penodo

Que,  mediante  Resolución  de  Gerencia  N°116-2017-GM/MDASA,  se  resuelve
aprobar la Driectiva N°001 -2017-GPP/SGPR-MDASA -"Normas para la elaboración de Planes de

•rabajo  de  ]as  Unidades  Orgánlcas  de  la  Municipalidad  DistTital  de  Alto  Selva  Alegre",  con  el

bgeto  de dictar norms  de  carácter técnico y las pautas metodológicas  que regulen el proceso  de
laboración de los Planes de Trabajo por las diferentes Umdades Orgánicas de la Municipalidad
istrital de Alto Selva Alegre, siendo de aplicación obligatoria.

Que, de la revisión efectuada al Plan de Trabajo propuesto por la Sub Gerencia de
Participación Ciudadana, Educación, Cultura y Deportes, confome a la Directiva mencíonada, se
observa que; cumple la estruchira exigida, cuenta con la conformdad otorgada por la Gerencia de
Desarrollo  Económico  Local  y  además  su  Disponibilidad  Presupuestal  ha  sido  otorgada  poT  la
Gerencia    de    Planeamiento    y    Presupuesto.    Sin    embargo,    en    el    hifome    N°    002-2019-
GDEL/MDASA   y N°017-2019-GPP/MDASA,  las  Gerencias  de  DesarTollo  Económico  Local  y
Planeaimento  y  Presupuesto  han  omitido   señalar  si  el  Plan  se  encuentra  articulado  al  Plan
Operativo  lnstituciona] 2019; al respecto, en el   Registro de  Programa Presupuestal  0101  de la Sub
Gerencia    de    Parücipación    Ciudadana,    Educación,    Cultura   y    Deportes    en    su   Actividad
Presupuestaria   denoimada   "Incremento   de   la   práctica   de   actividades   fisicas,   deportivas
recreativas en la Población Pemana" no figura el Plaii de Trabajo  en mención srio solamente
Plan  "Ponle  Play  a  tus  Vacaciones  2019"  por  un  presupuesto  menoT  de  S/34,000 00  (Treinta
cuatro mil con 00/100 soles).  Por tanto, previo  a emitirse un lnfome Legal aprobando el Plan de
Trabajo N°00l-2019-SGPCECD-GDEL/h®ASA, debe modificarse el Plan Operativo lnstitucional
de la Sub Gerencia de  Pariicipación Ciudadana,  Educación, Cuitura y  Deportes para mcorporar el
Plan   de   Trabajo   con   su   presupuesto   por   el   morito   de   S/128,650.00   (Ciento   veintiocho   mil
seiscientos cincuenta con 00/100 soles).
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Que,  en  la Dnectiva N°001-2017-GPP/SGPR-MDASA  en  su apartado  6  señala

los pasos para la elaboración de un Plan de Trabajo, estableciendo que éste es remitido máximo 30
días calendarios antes de su ejecución.  En el caso de autos el  Plan ha sido remitido con fecha 02 de
enero de 2019 por la Sub Gerencia de Participación Ciudadana, Educación, Cultura y Deportes, con
fecha Os de enero de 2019 la Gerencia de Desarrollo Económico Local ha solicitado la ai)robación
a la Gerericia M-imicipal, gerencia que con fecha 09 de febrero remite el expediente a la Gerencia
de  Planeamiento y  Presupuesto para aprobar la d]spombilidad presupuestal  del  Plan,  a su vez esta
gerencia  devuelve  los  actuados  con  fecha  15   de  enero  de  2019  aprobando  la  disponibilidad
presupuestal  del  Plan  sm  proriunciarse  sobre  el  Plan  Operativo  lnstitucional.  En  ese  sentido,
corresponde  a  la Gerencia Municipal  aprobar  el Plan  de  Traba]o  con eficacia  anticipada por  las
razones expiiestas, en razón que las act]v]dades que provienen del  Plan  no podi'an  ser postergadas,

por  tratarse  de   actividades  de  mterés  cuituraL  educativo  y  deportivo  dirigido  a  los  nños  y
adolescentes  que  se  encuentran en vacaciones escolares,  en tanto  su demasía en ejecución podria
contraverir a la fimción de la mumcipalidad de fomentaff la cultura, deporte y educación.

Que,  en  uso  de  las  atribuciones  delegadas  mediante  Resolución  de  Alcaldía
N°005-2016A4DSA  en  concordancia  con  lo  regulado  por  la  Ley  N°27972,  lq. dele,gagión  de
fimciones  es una facultad del Titular de la Entidad,  la cual puede  ser transfenda a otros Chganos
jeTárquicamente  dependientes,  con  el   objeto  de  dmamizar  y  desburocratizar  la  admínistración
municipal, a fm de brridar un servicio o resolver una petición de foma eficiente y oportuna, tal
como  exigen  los  adrinistrados,  supervisión,  control  concuirente  y  postenor  y  en  merito  a  los
considerandos precedentes `

SE RESUELVE:

ART.CULO   l]RIMERO.-   APR0BAR   con   eficacia   anticipada,   el   Plan   de

```):<`T.,`/ Trabajo  N°001 -2019-SGPCECD-GDEL/MDASA,   denomriado     "Divertivacaciones  para  todos
A.S.A  2019".

ARTICULO    SEGUNDO.-        DISPONER   que   la   Gerencia.`de    Désarrollo
Económico   Local  einita  un  informe   conforme  al  numeral  6.8   de   la  Directiva  N°001-2017-
GM/MDASA.

REGISTRESE, COMIJNIQUESE Y CIJM PLASE.
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