RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 048-2019-MDASA

Alto Selva Alegre, 11 de marzo del 2019

VISTOS:

El Expediente N°17043-2018 presentado por el servidor Fortunato Edwin
Ramirez  Suni  solicitando el pago de  gratificacién, el Informe N°171-
2019/SGGRR.HH/GA/MDASA de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe
Legal N° 016-2019-GAJ/MDASA-MYLLL emitido por la Asesora Externa y el Informe N° 032-
2019-GAJ/MDASA de la Gerencia de Asesoria Juridica.

Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constituciéon Politica del Peru, prescribe que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segtn lo
denotado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, en la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
fiscal 2018 se han consignado recursos en los presupuestos institucionales de las entidades publicas
para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad, por lo que con el Decreto Supremo N°® 280-201 8-
EF, se estableci6 disposiciones reglamentarias para el otorgamiento del Aguinaldo por Navidad.

Que, en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 280-2018-EF, se ha establecido
que se tendra derecho de percibir el Aguinaldo por Navidad, siempre que cumpla de manera
°< _conjunta las siguientes condiciones: a) Haber estado laborando al 30 de noviembre del presente afio
é en uso del descanso vacacional o de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo los
shbs1dlos a que se refiere Ia Ley N° 26790, Ley de Modemxzaclon de la Seguridad Social en la

€ ,..\0\“ ranadnendo que si no se contara con dicho tiempo, el beneficio se abona en forma proporcional a los
L3the ¥ meses laborados.

Que, en ese sentido la primera condicion queda cumplida cuando el trabajador al
30 de noviembre de 2018 cuenta con vinculo laboral con el Estado, asi sea ese su ultimo dia de
vinculaciéon y percibe la remuneracién correspondiente o se encuentra en uso del descanso
vacacional o, de licencia con goce de remuneraciones o percibiendo Ios subsidios a que se reﬁere la

; mphca que cada mes de labor (setiembre-octubre y noviembre de 2018) devenga 1/3 del
‘/aguinaldo, de modo que, por ejemplo, un servidor que laboré solo los meses de setiembre y octubre
percibira la parte correspondiente a dicho periodo (2/3), de otro lado, se exige que en el mes
correspondiente el servidor haya tenido vinculo laboral de inicio a fin.

Que, en el caso de autos, del Informe N° 171-2019/SGGRR HH/GA/MDASA
emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, se desprende que el servidor
Fortunato Edwin Ramirez Suni, fue sancionado con 2 afios de inhabilitacién para el ejercicio de la
funcion publica mediante Resolucion N° 162-2016-CG/TRSA-PRIMERA SALA, por lo que se
reincorporo a la Entidad el 8 de noviembre del 2018. Por lo tanto, el servidor incumple con la
segunda condicion del articulo 4° del Decreto Supremo N° 280-2018-EF y el mes de noviembre no
es computable para el pago proporcional (perdiendo un tercio del aguinaldo), ya que solo laboro 23
dias del mes de noviembre del 2018.



RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°048-2019-GM/MDASA
(PAG. 02)

Que, en uso de las atribuciones delegadas mediante Resoluciéon de Alcaldia N°
005-2016/MDASA en concordancia con lo regulado por la Ley N°27972, la delegaciéon de
funciones es una facultad del Titular de la Entidad, la cual puede ser transferida a otros érganos
jerarquicamente dependientes, con el objeto de dinamizar y desburocratizar la administracion
municipal, a fin de brindar un servicio o resolver una peticiéon de forma eficiente y oportuna, tal
como exigen los administrados, supervision, control concurrente y posterior. Se rige por los
principios de legalidad, econdmica, transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y
seguridad ciudadana y por los contenidos en la Ley N° 27444,

SE RESUELVE:

! ARTICULO PRIMERO.- IMPROCEDENTE, el pedido solicitado por el

e Nc‘s.efyidor Fortunato Edwin Ramirez Suni, sobre el pago de Aguinaldo por Navidad, al no cumplir de

~Fsoew Manera conjunta con las condiciones establecidas en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 280-
2018-EF.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado,
dentro de los plazos establecidos de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL o)
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