RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 110-2019-MDASA

Alto Selva Alegre, 15 de mayo del 2019
VISTOS:

El escrito signado con registro de Mesa de Partes N° 825-2019 de la Servidora
Zonia lsaura Pérez Bermejo solicitando se regularice el pago del quinquenio de la bonificacion
personal de sus haberes, el Informe N°327-2019-SGGRR.HH/GA/MDASA de la Subgerencia de
estion de Recursos Humanos, el Informe N°276-2019-SGGRR.HH/GA/MDASA de la
Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos, el Informe Legal N°077-2019-GAJ/MDASA-
MYLLL de la Abogada Extema y el Informe N°172-2019-GAJ/MDASA de la Gerencia de
Asesoria Juridica.
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Y CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segin lo
denotado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones en su articulo 43° sobre la Estructura de la
Remuneracion, sefiala que “La remuneracion de los funcionarios y servidores publico estara
constituida por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. Las bonificaciones personales,
son aquellas que corresponden a la antigiiedad en el servicio computados por quinquenios”.

Que, asi mismo en su articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y Remuneraciones, sobre las bonificaciones sefiala que, “las
bonificacion personal se otorga a razon de 5% del haber basico por cada quinquenio, sin exceder
ocho quinquenios”

Que, en el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM que establecio las
normas orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas del Estado, sefiala que la remuneracion total esti integrada por la
remuneracion total permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley
expresa por el desempefio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comun,; y
la remuneracion total permanente es aquella cuya percepcion es regular en su monto, permanente
en el tiempo y se otorga con caracter general para todos los funcionarios, directivos y servidores de
la Administracion Publica; y esta constituida por la Remuneracion Principal, Bonificacion
P Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion

" N\por Refrigerio y Movilidad.

$ Que, en el literal a) del articulo 86° del Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se establece
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que son beneficios del servidor o funcionario de la Municipalidad, percibir la bonificacién Personal
por cada quinquenio sin exceder de (8) quinquenios.

Que, a efectos de realizar el célculo correspondiente, la bonificacién personal
orresponde por la antigiiedad en el servicio y se otorga por cada quinquenio, sin exceder de ocho,
arazon del 5 % de la remuneracion basica o haber basico del servidor. Es decir, cada cinco afios se
concedera (por tinica vez en cada caso) la bonificacion, para lo cual se tomara como base de
calculo la remuneracion basica vigente al momento de generarse el derecho, sin que adquiera
naturaleza acumulativa o constituya un incremento en la remuneracién que pueda mantenerse
durante el vinculo laboral.

Que, en el caso de autos, la servidora Zonia Isaura Pérez Bermejo, mediante
expediente N° 825-2019, solicita se regularice el pago del quinquenio en la bonificacion personal
de sus haberes. Por lo que la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, en su Informe N°
327-2019/SGGRR.HH/GA/MDASA, detalla que la servidora tiene la condiciéon de nombrada bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la plaza de Secretaria I, mediante la Resolucion
Municipal N° 403-98/MDASA, de fecha 30 de diciembre de 1998, habiendo cumplido su tercer
quinquenio el 01 de enero del 2014.

Que, se advierte que es funcion de la Subgerencia de Gestion de Recursos
Humanos de acuerdo a los literales w) y x) del articulo 76° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, elaborar informes de conformidad de
pago por gastos de sepelio y otros beneficios que les corresponda a los trabajadores de la
municipalidad; disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales,
financieros y materiales asignados para su utilizacién. Por lo tanto, se debera de reconocer el pago
de la bonificacién personal, correspondiente a su Tercer Quinquenio, a favor de la Zonia Isaura
Pérez Bermejo, sin embargo su ejecucion dependera de la disponibilidad presupuestal de la
Entidad.

Que, en uso de las atribuciones delegadas por el Titular del Pliego al Gerente
Municipal, mediante Resolucion de Alcaldia N° 005-2016/MDASA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR procedente el reconocimiento y pago
de la bonificacién personal, correspondiente a su Tercer Quinquenio, a favor de LA SERVIDORA
ZONIA ISAURA PEREZ BERMEJO, el mismo que se cumplio el 01 de enero del 2014, sin
embargo su ejecucion dependera de la disponibilidad presupuestal de la Entidad.

Ty ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestion de
/. 'Recursos Humanos, mediante el informe técnico respectivo detalle el importe correspondiente a la
‘ Boniﬁcacién personal por quinquenios, en cumplimiento de sus funciones establecidas en el literal
& j) y x) del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital de Alto Selva

Alegre.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Servidora

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ALTO SELVA ALEGRE AREQUIPA
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