
RESOLUCIÓN DE GERENCIA MUNICIPAL N° 122-2019-MDASA

Alto Selva Alegre, 23 de mayo del 2019

VISTOS:

EI  lnfome  N°   099-2019-GDyps/MDASA   de  la  Germcia  de  Desarrollo  y
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DE  TODOS",  el  lnfome  N°143-2019-SGPR-GPP/hoASA  de  la  Gerfflcia  de  Planemiento  y
Presupuesto,  el  lnfome N°137-2019-GDPS/MDASA de la Gerencia de Desamollo y Promoción
Social, el lnfome N°  178-2019-GPP-/MDASA de la Gerencia de Plgmeamento y Presupuesto, el
hfome  N°890-2019-SGASG-GA-MDASA  de  la  Subgerencia  de  Abastecimiento  y  Servicios
Generales,  el  lnfome  N°  182-2019-GDPS/MDASA  de  la Gerencia de  Desarrollo y  Promoción
Social,  el  lnfome N°  1013-2019-SGASG-GA-MDASA de  la  Subgerencia de  Abastecimiento y
Servicios  Generales,  el  lnfome  N°195-2019-GDPS/MDASA  de  la  ®encia  de  Desairollo  y
Promoción  Socid,  el  lnfome  N°  208-2019-GDPS/n®ASA  de  la  fflencia  de  Deszu:rollo  y
Promoción  Social,   el  hforme  Legal  N°140-2019-GAJ/MDASA  de  la  Gerencia  de  Asesoría
Juídica.

Y CONSIDERANDO:

Que,  el  articulo   194°  de  la  Constitución  Política  del  Per`L  prescribe  q`m  las
Municiparidades Provinciales y Distritales son órganos de gobíemo local que gozan de autonomía
política,  económica y adrinistrativa en los asmtos de su competencia;  autonomía que  según lo
denotado  por   el  Artículo   11   del   Título  Prelimimr  de   la  Ley  N°   27972,   Ley   Orgánica  de
Municipalidades,   Tadica  en   la   fácultad   de   ejercer  actos   de   gobiemo,   administrativos   y   de
admmistración, con sujeción al ordenamiento juídico.

Que,  el  articulo  84°  de  la  l.ey  N°  27972,  Ley  Chgánica  de  Municipalidades,
establece  las  fimciones  de  las  Mumcipalidades  Distritales  en  materia  de  Programas  sociales,
defensa y promoción de derechos, tantD las exclusivas como las oompartidas, dentro de las cuales
se  encuentran,  entre  otras,  planificar  y  promover  el  desarrollo  social  en  su  circunscripción  en
armonía  con  ias  políticas  y  pianes  nacionaies  y  reáonales,   de  manera  concertada  con  las
munic ipalidades distitale s de su jurisdicción.

Que, en mérito a ello, con fecha 26 de marzo de  2019,1a Gerencia de Desarrollo
y  Promoción  Social  con  lnfome  N°  099-2019-GDPS/MDASA  presenta  el  Plm  de  Trabajo
demominado   CENTRO   DE   ATENCIÓN    PSICOLÓGICA   INTEGRAL   (CAPSI)   "SALUD

ENTAL  TAREA  DE  TODOS  cuyo  ot)uetivo  geneml  es  contnbuir  al  bienestar  emocional,
sonal y social de las poblaciones vulnerables del distnto de Alto Selva Alegre, pana desarrollar
adecuada calidad de vida.

Que, para ello, es preciso remitirse al articulo 7° del Decreto Legislativo N°  i440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público, que establece que el Titular del
Pliego, o a quien éste haya delegado dicha fimción, le corresponde deteminar las prioridades de
gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que confoman su Plan
Estratégico lnstitucional (PEI), sujetándose a la normatividad vigente, ello en concordancia con lo
establecido ai los numerales 4. y 6. de la "Guía para el Planeamiento hstitucional", modificada por
Resolución   de   Presidencia de   Consejo   Directivo  N° 053-2018-CEPLANmcD,   que  regula la
elaboración y modificación de los Planes Operativos hstitucicmales (POI) definidos como aquellos
instrumentos  de  gestión de  planeamiento  institucional  que   orientan  su  accionar  al logro  de  los
objetivos establecidos en la política institucional en el marco de las políticas y planes nacionales y
territoriales,  que establece  las  Actividades Operativas  priorizadas  vinculadas al cumplimiento de
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los Obuetivos y Acciones Estratégicas lnstitucionales aprobadas en el PEl cuya ejecución permite

producir bienes o servicios y rea
lizar inversiones en un periodo anual.

Que, la Directiva htema que regula la fomulación y aprobación de los Planes de
Trabajo  en la Entidad, vigente  en  el periodo  2019,  establece  las pautas y procedimientos pÍu-a la

formulación, aprobación, ejecución y evaluación de los planes de trabajo que fomule la Entidad, y

es de cumplmiento obligatorio para todas las dependencias de la Mumcipaüdad.

Que, en observancia a dicha nomativa intema, se ha verificado que el Plan de
Trabajo en cuestión cumple con la estructima regulada, por 1o que considerando que la Criencia de

Planeamiento   y   Presupuesto   medimte   lnforme   N°    178-2019-GPP-/MDASA   ha   otorgado

dispombilidad presupuestal para la ejecución del referido plarL por `m monto de S/. 7 800.00 (Siete

mil ochocientos con 00/100 Soles), corresponde aprobario a través del respectivo acto resolutivo.

Que,  en uso de  las  atribuciones  delegadas por el  Titular del Pliego  al  Gerente
Municipal,  mediante  Resolución  de  Alcaldía  N°  005-2016AmASA  numeral  33   del  Artículo

Prlmero.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-  APROBAR e] PLAN DE TRABAJO denommado

ENTRO  DE  ATENclóN  PSICOLÓGICA  INTEGRAL  (CAPSI)  "SALUD  MENTAL

AREA  DE  TODOS"  de  la  Ckencia  de  Desarrollo  y  Promoción  Social,  con  ui presupuesto

ascendente  a S/.  7, 800.00 (Siete  mil  o€ltocientos  con  00/100 So]es), dcx;mento  que  en  mexo

deberá fomar parte integrante de la resolución a emitirse.

ARTÍcum  SEGUNDO.-  I)ISPONER  que  la  Gerencia  de  Admriistración

otorgue el ENCARGO respectivo a la Gerente de DesarTollo y Promoción Social püa adquir los

bienes y servicios que por su naturale2a deban ser atendidos por esta modalidad, de conformidad

con la Directiva intema que sobre la materia rige a la Entidad.

ARTICULOTERCERO.-    NOTIFICAR    la    presente    resolución    a    las

rencias aludidas en la misma.

REGISTRESE, COMU    QUESE Y CÜMPIÁSE.

MUNICIPALIDAD DISTRltAL  DE
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