RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 120-2019-MDASA

Alto Selva Alegre, 23 de mayo del 2019

VISTOS:

El escrito signado con registro de Mesa de Partes N° 6285-2019 de la servidora
Lourdes Sandra Carranza Aguilar, quien solicita licencia sin goce de remuneracién por motivos
particulares por el plazo de 01 afio a partir del 13 de mayo del 2019, el Informe Legal N° 090-
2019-GAJ/MDASA de la Abogada Externa y el Informe N°197-2019-GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica.

Y CONSIDERANDO:

y Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, establece que las
Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de gobierno local que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que segun lo
denotado por el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, la servidora Lourdes Sandra Carranza Aguilar, mediante escrito signado con
registro de Mesa de Partes N°6285-2019, solicita licencia sin goce de remuneraciéon por motivos
particulares, por el plazo de 01 afio a partir del 13 de mayo del 2019, sefialando que LIDERCORP
(Corporacién Educativa) le concedié una beca.

% Que, al respecto de lo sefialado el articulo 24° literal e) del Decreto Legislativo
: % N° 276, Ley de la Carrera Administrativa, los servidores de carrera tienen derecho a hacer uso de
7 licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento.

W

Que, en el articulo 109° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define la licencia como la autorizacién para no asistir al
centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional. La licencia se formaliza por resolucion
correspondiente.

Que, el articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por
el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que, “La licencia por motivos particulares podra
ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio de acuerdo con las
razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio”. Disposicién concordante con el
Articulo 117°, que sefiala que, “los periodos de licencia sin goce de remuneraciones no son
computables como tiempo de servicios en la administracion publica, para ninglin efecto”.

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP se aprob6 el Manual
Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y Permisos", el mismo que sefiala sobre la
licencia por motivos particulares lo siguiente: Se otorga al servidor o funcionario que cuente con
mas de un afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta
condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se
concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios considerandose acumulativamente
todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera durante los ultimos doce (12)
meses. (Art. 115° D.S. N° 005-90-PCM). Cumplido el tiempo méximo permitido el trabajador no
puede solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a
partir del dia de su reincorporacion.”
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Que, en el articulo 50°del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de
los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Alto Selva Alegre, se establece que la sola
presentacion de la solicitud no da derecho al goce de la licencia. Si el servidor se ausentara sus
ausencias se considerarian como inasistencia injustificada sujeta a sancion de acuerdo a Ley.
Asimismo, en el articulo 51° se sefiala que para tener derecho a la licencia sin goce de

=

gémuneracion o a cuenta del periodo vacacional debera contar con mas de un afio de servicio

P

- oy

Que, en el articulo 61° del mismo reglamento, se establece que la licencia por
motivos particulares se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de servicios,
para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), estd condicionada a la conformidad
institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio. Se concede hasta un maximo de 90 dias
calendarios considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole
que tuviere durante los ultimos 12 meses. Cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no
puede solicitar licencia hasta que transcurra 12 meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia
de su reincorporacion.

Que, en el caso de autos, la servidora Lourdes Sandra Carranza Aguilar, solicita
licencia sin goce de remuneracioén por motivos particulares, por el plazo de 01 afio a partir del 13
de mayo del 2019, sefialando que LIDERCORP (Corporaciéon Educativa) le concedid una beca,
ademas de indicar que las personas al servicio del Estado que hubieran sido beneficiadas de una
beca no financiada con dinero del tesoro publico, la entidad tendra la facultad de decidir el
otorgamiento de las licencias. Al respecto debemos indicar que la Autoridad Nacional del Servicio
Civil — SERVIR, como o¢rgano rector de la gestion de recursos humanos en diversas opiniones
tecnicas he emitido pronunciamiento sefialando que la licencia sin goce de remuneracién por
motivos particulares se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios
considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera
durante los ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no puede
solicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir
del dia de su reincorporacion.

Que de la revision del Legajo de la servidora, se ha observado que ya ha gozado
de licencia sin goce de remuneracion en dos oportunidades:
- Con Resolucion de Gerencia N° 302-2018-GM/MDASA, por un lapso de 03 meses, a partir del
01 de junio del 2018.
- Con Resolucion de Gerencia N° 406-2018-GM/MDAS, por un periodo de 6 meses, a partir del 01
de setiembre del 2018 hasta el 28 de febrero del 2019.

Que, con fecha 27 de febrero del 2019, la servidora Lourdes Sandra Carranza
Aguilar, mediante escrito signado con registro de Mesa de Partes N° 2902-2019, solicita licencia
sin goce de remuneracién por motivos particulares, por el plazo de 90 dias, siendo declarado
improcedente el pedido mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 077-2019-MDASA de
fecha 10 de abril del 2019.

Que, en atencion a lo expuesto lineas arriba, se advierte que no procede la
Licencia sin goce de remuneracioén por un plazo de 1 afio ya que solo se puede otorgar licencia sin
goce de remuneraciones, hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario de acuerdo a la
necesidad mstitucional de la entidad. Dicha licencia no puede ser otorgada hasta que transcurra
doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de su reincorporacion, de conformidad con lo
establecido expresamente en el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y
Permisos”, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP y el Reglamento de Control




RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N°120-2019-GM/MDASA
(PAG. 03)

de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores de la Municipalidad Distrital de Alto Selva
Alegre.

Que, en uso de las atribuciones delegadas por el Titular del Pliego al Gerente
Municipal, mediante Resolucién de Alcaldia N° 005-2016/MDASA y a los considerandos
precedentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.. DECLARAR IMPROCEDENTE, el pedido
solicitado por la SERVIDORA LOURDES SANDRA CARRANZA AGUILAR, sobre Licencia sin
Goce de Remuneracion por los argumentos sefialados en la parte considerativa de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a la servidora,
asi como a la Subgerencia de Gestion de Recursos Humanos para su archivo en el Legajo de la
servidora.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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